MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EDITAL DE LICITAGCEO
PREG&0 ELETRDNICO UFPB/SOF/CPL NU 002/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N 23074.015434/2020-64

RESUMO

Data de abertura: 22/09/2020 ~'s 09h30min, horério de Brasilia-DF, no sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br

Objeto: O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacéo de
servico continuos de conducédo de veiculos oficiais, com mao de obra exclusiva, para atendimento dos 04
(quatro) Campi da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), no periodo de 12 (doze) meses, conforme
condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e em todos 0s seus anexos.

Valor total estimado
R$ 3.956.827,28 (Trés Milhdes, Novecentos e Cin- | Exclusiva ME/EPP?
quenta e Seis Mil, Oitocentos e Vinte e Sete Reais e Sim () Néo (X)
Vinte e Oito Centavos).

Reserva de quota
ME/EPP?
Sim () Néo (X)

Prazo para envio da proposta/documentacéo:

i ? ancia?
Até 02 (duas) horas ap6s a convocacdo realizada pelo Decreto 7.174/20107 Margem de preferéncia’

Pregoeiro. Sim () Ndo (X) Sim () Nédo (X)
Pedido de Amostra? Vistoria?
Sim () Ndo (X) Obrigatoria () Facultativa (X) Nao se aplica (...)
Referéncia: Ndo se aplica. Referéncia: Item 9.11.5.1 e subitens do Edital.
Pedidos de esclarecimentos Impugnactes
At® 17/09/2020 para o endere-o eletrtnico At® 17/09/2020 para o endere-o eletrtnico
cplpu@prefeitura.ufpb.br cplpu@pretertura.utpb.br

Documentos de Habilitagcdo (Referéncia: Item 9 do Edital)

Requisitos béasicos e especificos:
. Proposta e Especificacdo do servico detalhado;

. Sicaf ou documentos equivalentes . -
Requisitos especificos

' Cert!dz}o CNJ AR 1. Atestados fornecidos por pessoas de direito pabli-
. Certid&o Portal Transparéncia 0o ou privado (§ 4° do art, 30 da Lei n° 8.666/93)
. Certiddo CNDT p . . )

. Certidao Negativa Inidéneos TCU
. Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata, etc.

~NOoO O~ WN -

Adjudicacgao: vencedores do(s) respectivo(s) item(ns) e/ou grupo(s).
Local de entrega: Todos os Campi da UFPB.

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes da CPL-PU pelo endereco www.comprasgovernamentais.gov.br,
selecionando as opcbes Consultas > Pregdes > Em andamento > Cod. UASG “153066”. O Edital e seus
Anexos estdo disponiveis para download no Comprasnet e também no endereco eletrdnico
http://www.prefeitura.ufpb.br/cpl/pregacEletronico.html

Comisséo Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregé&o Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagéo Exclusiva de M&o de Obra
Atualizagdo: Julho/2020



http://www.comprasgovernamentais.gov.br
mailto:cplpu@prefeitura.ufpb.br
mailto:cplpu@prefeitura.ufpb.br
http://www.comprasgovernamentais.gov.br,
http://www.prefeitura.ufpb.br/cpl/pregaoEletronico.html
EU
Caixa de texto
EDITAL DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO UFPB/SOF/CPL Nº 002/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 23074.015434/2020-64

EU
Caixa de texto
Data de abertura: 22/09/2020 às 09h30min,

EU
Caixa de texto
Até 17/09/2020 para o endereço eletrônico

EU
Caixa de texto
Até 17/09/2020 para o endereço eletrônico


MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EDITAL DE LICITA¢EO
PREG&O ELETRDNICO UFPB/SOF/CPL N 002/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nl 23074.015434/2020-64
PREAMBULO

Torna-se publico que a Universidade Federal da Paraiba — UFPB, por intermédio do Prego-
eiro designado pelaPORTARIA NU 52/2020/UFPB/SOF, de 8 de setembro de 2020, por meio
da Comissdo Permanente de Licitagdo da Superintendéncia de Orcamento e Finangas, sedia-
da na Cidade Universitaria, Castelo Branco, Jodo Pessoa — PB, CEP n° 58051-900, realizara
licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento
menor preco global anual', sob a forma de execucéo indireta, no regime de empreitada
por preco unitario?, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decre-
to n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢6es Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de
maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 01, de
19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decre-
to n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

! Critério de julgamento adotado com base no item 23.5 do Termo de Referéncia (Anexo I-C deste Edi-
tal).
2 Regime de empreitada adotado com fulcro no item 36, “a”’ do Parecer n°
00031/2019/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, bem como item 1.4 do Termo de Referéncia (Anexo I-C deste

Edital).
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Data da sess«o: 22/09/2020.
Hor8rio: 09h:30min (hor8rio de Bras?lia T DF).

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa
para a contratacdo de servico continuos de conducao de veiculos oficiais, com mao de
obra exclusiva, para atendimento dos 04 (quatro) Campi da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB), no periodo de 12 (doze) meses, conforme condicbes, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste Edital e em todos 0s seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada por um Unico grupo, respectivamente representado
pelos itens constantes na tabela constante do Termo de Referéncia (Anexo I-C), devendo o
licitante oferecer proposta para todos os itens da mencionada tabela, preenchendo a Planilha
preconizada pela IN n° 05/2017, cujo modelo encontra-se em anexo (Anexo 1), sendo veda-
do oferecer preco unitéario nulo ou irrisério ou, ainda, superior aquele estimado pela Admi-

nistracao®.

1.2.1. O item 10 da supracitada tabela mencionada no item anterior (despesa anual
acessoria) nao devera receber lances, permanecendo, na integra, o valor estimado pela Ad-
ministracdo, de R$ 312.500,00 (Trezentos e Doze Mil e Quinhentos Reais)”.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco global anual (por gru-
po), observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacfes
do objeto.

®A) Art. 48 da Lei n° 8.666/93: Serdo desclassificadas: | —as propostas que ndo atendam as exigéncias do
ato convocatorio da licitacdo; Il — propostas com valor global superior ao limite estabelecido ou com
precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua
viabilidade através de documentacdo que comprove que 0s custos dos insumos séo coerentes com os de
mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execuc¢do do objeto do contrato,
condicdes estas necessariamente especificadas no ato convocatério da licitagéo.

* Clausula acrescida para atendimento do item 1.6 (bem como seus subitens) do Termo de Referéncia
(Anexo I-C deste Edital).
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2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS®

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagéo or-
camentéria propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2020, na classifica-

¢ao a seguir:

Acéao: 20rk
Categoria: Custeio
Funcéo: 12
Subfuncéo: 365
Localizador: 0025

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que per-
mite a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletr6-
nica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital confe-
rido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade
do licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para reali-
zacdo das transacOes inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetu-
adas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
0s atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do pro-
vedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decor-
rentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadas-
trais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacédo, de-
vendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdao dos registros tdo logo identifique

incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

®> Em consonancia com o item 25.1 do Termo de Referéncia (Anexo I-C) deste Edital.
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3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassifi-

cagdo no momento da habilitag&o.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sis-
tema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9°
da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.1.2. [Omissis]®.

4.2. N&o poderao participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1. Proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos administrativos, na

forma da legislagéo vigente;

4.2.2. Que ndo atendam as condicGes deste Edital e seus Anexos;

4.2.3. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes ex-
pressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. Que se enquadrem nas vedacOes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;
4.2.5. Que estejam sob faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial, ou concurso

de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacéo, observado o disposto
no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nes-
sa condicdo (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenéario);

4.2.8. Instituices sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrucdo Nor-
mativa SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1. E admissivel a participacio de organizacbes sociais, qualificadas na forma

dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servi¢os objeto desta licitacdo se insiram

entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Pablico e a organi-

® Devido ao valor total estimado para esta licitacdo, ndo se aplica a previsdo de participacao exclusiva de
ME/EPP nesta licitac&o.
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zacdo social (Acorddo n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentacdo do Contrato de
Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.

4.2.9. Sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da Ins-
trucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagcdo
firmado entre o Ministério Pablico do Trabalho e a AGU’.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, € vedada a contratacédo de
pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area res-
ponsavel pela demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.
4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o com-
panheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n°® 12.813, de 16 de
maio de 2013 e art. 2°, inciso 111, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utili-
zacdo, na execucdo dos servigcos contratados, de empregado da futura Contratada que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca neste

6rgdo contratante.

4.5, [Omissis]?®.
45.1. [Omissis]®.
4.6. Como condicéo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou

“ndo” em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes DeclaracGes (Anexo |11
deste Edital):

" A proibicéo da participacio de sociedades cooperativas na contratacfo de servicos continuados com
disponibilizacdo de méo de obra é a regra. O Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre a AGU e 0
MPT nos autos do processo 01082-2002-020-10-00-0, da 20? VVara do Trabalho de Brasilia, enumera al-
guns servigcos em que a contratacdo destas € vedada. Nos termos da Clausula Primeira do Termo de
Conciliagéo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU, a Unido dever4 ser abster de con-
tratar, por meio de cooperativas de mao de obra para a prestacdo de servicos terceirizados, sendo eles:
a) limpeza; b) conservacéo; ¢) de seguranga, de vigilancia e de portaria; d) recepgdo; e) copeiragem; f)
reprografia; g) telefonia; h) manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes; i)
servicos de secretariado e secretariado executivo; j) auxiliar de escritdrio; k) auxiliar administrativo; 1)
office boy (continuo); m) de digitacdo; n) de assessoria de imprensa e de relagdes publicas; 0) motorista,
no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgdo licitante; p) ascensorista; q) enfermagem; e r)
servicos de agentes comunitarios de saude.

® N0 esta prevista a segregacéo na execucao dos servicos licitados, visto que a licitagdo prevé a contrata-
¢&o de apenas um servico.

° N esta prevista a segregacéo na execucao dos servicos licitados, visto que a licitagdo prevé a contrata-
¢do de apenas um servico.
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4.6.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a49.

4.6.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pe-
queno porte, a assinalacdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;

4.6.1.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e em-
presas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o lici-
tante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de

2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6.2. Que estéa ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus Ane-
X0S;
4.6.3. Que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a pro-

posta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.6.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalu-
bre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condic¢do de a-
prendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigéo.

4.6.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.
4.6.7. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho

degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso |1l
do art. 5° da Constituicdo Federal.

4.6.8. Que os servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previ-
déncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o

licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.
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5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomi-
tantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descri¢ao
do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo pu-
blica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacéo.
5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos
neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constan-
tes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a do-
cumentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e traba-
Ihista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante
a sessao publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua descone-
xao.

5.6. Até a abertura da sessdao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e 0os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, 0 que somente ocorrera apés a realizacdo dos procedimentos de ne-
gociacgéo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publi-

co ap6s o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:
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6.1.1. O valor total da licitacdo consta do Termo de Referéncia (Anexo I-C), na
forma da Planilha do Anexo Il. Cada licitante devera apresentar a sua propria Plani-
lha, devidamente preenchida'®, nos moldes do modelo constante da IN n® 05/2017.

6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacgdes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sen-
tencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as res-
pectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;
6.1.2.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Adminis-
tracdo como referéncia, a respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢do contratual,

6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabe-
lecida pela Administracdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que ndo alte-
rem o objeto da contratagcdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam
contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da propos-
ta',

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodolo-
gia empregada pela contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas

as condicBes para a justa remuneracdo do servico®.

6.4. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contrata-
da.
6.5. Nos valores propostos estaréo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacéo de Pregos, conforme Anexo Il deste Edital.

6.5.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo

de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta

1% A Administragéo obriga-se a definir, de forma correta, o objeto a ser licitado, a fim de que o resultado,
ao final, ndo prejudique a si mesma, e nem ao licitante, possibilitando a perfeita compreenséo e quantifi-
cacdo de tal objeto e suas propostas, para a contratacdo almejada. Desta forma, a conjugacéo dos arts.
14, 38, caput e 40, inciso I, da Lei n° 8.666, de 21/06/1993, dispGem que o0 objeto da licitacdo deva ser
caracterizado de forma adequada, sucinta e clara.

1 Dispositivo aplicado no que couber.

12 Dispositivo aplicado no que couber.
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nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento se-
guindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servi¢cos demandados e execu-
tados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual
do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e
nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n° 05/2017.

6.5.3. A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contra-
tacéo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores®.

6.6. A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributa-
rios. Em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete,
serdo adotadas as orientacdes a seguir:

6.6.1. Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido du-
rante toda a execucdo contratual;

6.6.2. Cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido, uni-
lateralmente, da Planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da
repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos reco-
Ihimentos da empresa nos ultimos 12 (doze) meses, devendo o licitante ou contratada apre-
sentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacdo da adequacdo dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na Planilha, no paga-
mento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
6.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo
poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servigos
serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de
obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso
XI1, da Lei Complementar no 123/2006.

13 Dispositivo aplicado no que couber.
1 Licitacdo que tem como objeto a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacio de servico
continuos de conducao de veiculos oficiais (motoristas), com méo de obra exclusiva.
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6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, as-
sumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S servigos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituig&o.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, se-
rdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qual-
quer alteracéo, sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a con-
tar da data de sua apresentacéo™®.

6.13. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.
6.13.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por par-
te dos contratados pode ensejar a responsabilizagcdo pelo Tribunal de Contas da Uniéo e,
apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adocdo das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da Constituicdo; ou condenac¢do dos agentes publicos responsaveis e da empresa contra-
tada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobrepreco na execucdo do Contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sis-
tema eletrénico, na data, horéario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nédo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, con-
tenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacBes exigidas no
Termo de Referéncia.

7.2.1. Também seréa desclassificada a proposta que identifique o licitante.

!> De acordo com o § 3° do art. 48 do Decreto n° 10.024/19.
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7.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A nédo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacédo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusi-
vamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebi-
mento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual global por grupo®®.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado
para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances,
que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01 (um centavo).

7.9. Seré adotado para o envio de lances no pregado eletrénico o0 modo de disputa
“aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.
7.10. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, apds
isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ulti-
mos dois minutos do periodo de duracéo da sessdo publica.

7.11. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior,
serd de 02 (dois) minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a ses-
sdo publica encerrar-se-a4 automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo
sistema, poderd o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecuc¢do do melhor preco.

16 Conforme item 23.5 do Termo de Referéncia (Anexo I-C deste Edital).
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7.14. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagcdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos
lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds
decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participan-
tes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.

7.18. O critério de julgamento adotado sera 0 menor preco, conforme definido nes-
te Edital e seus anexos.

7.19. [Omissis]."
7.20. [Omissis].*®
7.21. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
7.22. Em relacéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e em-

presas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara
em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo
a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, as-
sim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da
LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.23. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pegqueno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.24. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encami-

nhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira

7O presente item n&o foi utilizado uma vez que o modelo de Edital da AGU (mencionado no rodapé
deste Edital) utilizado nesta minuta pula a ordem da sequéncia numérica (ou seja, nao existe o item 7.19
no mencionado modelo da AGU).
18 O presente item n&o foi utilizado uma vez que o modelo de Edital da AGU (mencionado no rodapé
deste Edital) utilizado nesta minuta pula a ordem da sequéncia numérica (ou seja, nao existe o item 7.20
no mencionado modelo da AGU).
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colocada, no prazo de 05 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comuni-
cacdo automatica para tanto.

7.25. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada de-
sista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes mi-
croempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabele-
cido no subitem anterior.

7.26. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e em-
presas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anterio-
res, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apre-
sentar melhor oferta.

7.27. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.27.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
seré aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos: empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.27.1.1 Prestados por empresas brasileiras;

7.27.1.2 Prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.27.1.3 Prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéo.

7.28. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletro-
nico dentre as propostas ou os lances empatados.

7.29. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes dife-
rentes das previstas neste Edital.

7.29.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.29.2. O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02
(duas) horas, envie a proposta adequada ao Gltimo lance ofertado apds a negociacgdo realiza-
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da, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a con-
firmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.30. Apobs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacédo e julga-
mento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro examinara a proposta classifi-
cada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em rela-
¢do ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o dis-
posto no paragrafo Gnico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n° 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em rela-
¢ao a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser encaminhada pelo
licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitagcdo do
pregoeiro, com 0s respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo

Pregoeiro no momento da aceitacdo do lance vencedor.

8.4. Seréa desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1
do Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.4.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddao n°

1455/2018 -TCU - Plenério), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que a-
presentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui OU POSSUird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que:

84.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos
global ou unitérios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o0 ato convo-

catorio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
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materiais e instalacGes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a par-
cela ou a totalidade da remuneracao;

8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da Planilha de Custos e Formacdo de Precos
que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais
como leis, medidas provisdrias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que fo-
ram utilizadas as seguintes convencgdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado
pela Administragéo:

8.4.4.2.1 Foi adotada como referéncia para elaboracéo das planilhas de custo e forma-
cao de precos, valores de diarias e embasamento geral da contratacdo pretendida, a CON-
VEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO (CCT) PB000041/2020 — SIND. DOS TRAB.
NAS EMPRESAS PREST. DE SERV. GERAIS DA PB, CNPJ N° 24.508.210/0001-53 E
SIND. DAS EMP. DE ASSEIO E CONSERV. DO EST. DA PB SEAC-PB, CNPJ N°
12.720.413/0001-20 — e 0 TERMO ADITIVO DE CONVENQAO COLETIVA DE TRA-
BALHO (CCT) PB000135/2020"°.

8.4.4.2.2 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizagdo obriga-
toria pelos licitantes (Acordao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das
convencdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagéo de Precos:
8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados
ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a Il11, do Decreto n.° 9.507/2018,
e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que so-
mente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo Unico, da IN
SEGES/MP n.° 5/2017);

1% Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) adotada pela Administragao, conforme item 10.1.8 do Termo
de Referéncia (Anexo I-C deste Edital).
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8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acérddo TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na pro-
posta, que indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que esta sendo custeado,
de modo a haver a comprovacgéo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por ou-
tra rubrica da Planilha (Acorddos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 22 Camara e
n® 953/2016 - Plenério);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Stmula TCU n° 254/2010);
8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vin-

culado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassifi-
cacdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam exclui-
dos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.°
10.024, de 20109.

8.6.1. Na hipdtese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e con-
traditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Cus-
tos e Formacéo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da pro-
posta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na for-
ma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no anexo VII-
A, item 9.4 da IN n° 05/2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela analise da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, ndo sendo
possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatéria a realizacdo de diligéncias para
aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.
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8.9.1. [Omissis].?

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou o0s indicios que
fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacéo
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro poderéa convocar o licitante para enviar documento digital com-
plementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas,
sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicita-
cao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.11.3. O formato da documentacao enviada devera ser de facil compatibilidade com
0s sistemas operacionais usualmente disponiveis, preferencialmente Windows, em todas as
suas versodes e os aplicativos tradicionais, como Word, Excel, Adobe Reader, ou equivalen-
tes, além de editores de imagens usuais. As extensdes comumente aceitaveis sdo .xls, .doc,
Jpg, e .pdf. Caso haja necessidade de compactacdo de arquivos, ou conjunto de arquivos,
poderdo ser usadas extensfes ".zip" e ".rar", ndo sendo estas Ultimas, extensdes de aplicati-
vos, mas de compactadores de arquivos. Anexos enviados com arquivos incompativeis com
0 N0sso sistema ndo serdo aceitos®.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua Planilha deverdo refletir
com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacéo de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos

insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao.

20 O objeto desta licitagdo é escolha da proposta mais vantajosa para a contratagéo de servico continuos
de conducéo de veiculos oficiais (motoristas), com mao de obra exclusiva

21 A inclusdo deste item baseia-se no Acérddo TCU n° 3982/2015 — 12 Camara c/c art. 9°, 1V do Decreto
n° 5.450/2005.
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8.14. Erros no preenchimento da Planilha ndo constituem motivo para a desclassifi-
cacdo da proposta. A Planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pre-
goeiro, desde que ndo haja majoracao do preco proposto.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nédo
alterem a substancia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indi-
cacdo de recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando
nao cabivel esse regime.

8.14.3. O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos
da contratagdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores®.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, poderé ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat”
a nova data e horéario para a continuidade da mesma.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subse-
quente, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, pre-
visto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida,

se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

8.19.1. O Pregoeiro encaminhara a Autoridade Competente a relacdo daqueles For-
necedores cujas condutas estejam tipificadas pelo art. 7° da Lei n° 10.520/2002, para que
seja iniciado procedimento administrativo visando aplicagdo das penalidades previstas do
citado artigo®.

22 Dispositivo aplicado no que couber.
2 A inclusdo deste item baseia-se na Orientacdo Normativa SEGES/MPOG N° 2, de 06 de Junho de
2016, Anexo 11, alineas 14 e 14.1.
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9. DA HABILITACAO

9.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual des-
cumprimento das condi¢cdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao
que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos se-
guintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

C) Cadastro Nacional de CondenacGes Civeis por Atos de Improbidade Adminis-
trativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenaces por llicitos Admi-
nistrativos - CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do
TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e tam-
bém de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que preve,
dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa,
a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja s6cio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorrén-
cias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societarios, linhas

de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassifi-
cacéo.
9.1.3. Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,

por falta de condicéo de participacéo.
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9.1.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condicGes de participacdo, a habilitacdo do licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacéo a habilitagdo
juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econémica financeira e habilitacdo técnica,
conforme o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condigdes exi-
gidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebi-
mento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentacao da proposta, a respectiva documentacédo atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidGes feita pelo Pregoeiro
lograr éxito em encontrar a(s) certidao(Ges) valida(s), conforme art. 43, 83° do Decreto
10.024, de 20109.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementa-
res, necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
serd convocado a encaminhé-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) ho-
ras, sob pena de inabilitacéo.

94 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisi-
tos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em
relacdo a integridade do documento digital.

94.1 O processo administrativo que originou o presente Certame é totalmente ele-
tronico, estando descartada a necessidade de envio da documentacdo fisica comprobatéria
para fins de habilitaco. Sendo assim, cada licitante devera encaminhar juntamente com seus
anexos, a declaracédo de autenticidade dos documentos enviados, em seus proprios ter-

mos.?*,

2 Item inserido em substituicdo & obrigatoriedade de envio de documentacéo fisica, exceto em casos
excepcionais.
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9.4.2 Para a eventualidade de encaminhamento de correspondéncia por via postal

ou por outros meios fisicos, o endereco da SOF/CPL é o sequinte®:

Universidade Federal da Paraiba — Campus |

AJ/C Comissdo Permanente de Licitagdo (SOF/CPL)
Antigo prédio da Prefeitura Universitéaria

Cidade Universitaria, S/N

Jodo Pessoa, PB — CEP: 58.051-900

E—mail: cplpu@prefeitura.ufpb.br

9.5 N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, ex-
ceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos so-
mente em nome da matriz.

9.6.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizag&o do recolhimento dessas contribuiges.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos ter-

mos deste Edital, a documentagdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao:

9.8. Habilitag&o juridica:
9.8.1. [Omissis]®®;
9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade

limitada - EIRELLI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente regis-
trado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de

seus administradores;

% A insercéo desta clausula encontra guarida na necessidade de informar, de maneira precisa, aos inte-
ressados do procedimento adequado para protocolizacdo de documentos, cuja comprovacéo de autenti-
cidade seja imperativa.

%6 O presente item n&o foi utilizado neste pregdo uma vez que as caracteristicas do objeto a ser licitado
nao se coadunam com a categoria de empresario individual.
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9.8.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com aver-
bacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus

administradores;

9.8.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;
9.8.6. [Omissis]*’.
9.8.7. [Omissis]*®,
9.8.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou

da consolidagéo respectiva.
9.8.8.1. A apresentacdo do contrato social da empresa e sua ultima alteracdo sdao do-

cumentos de apresentagdo obrigatéria®®.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.9.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta-

cao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tribu-
tarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTYS);
9.9.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa (CNDT),

2" O item do modelo de Edital da AGU n&o foi utilizado uma vez que a atividade relativa ao objeto licita-
do nao exige registro ou autorizacdo para funcionamento expedido por 6rgéo.

8 O presente item n&o foi utilizado neste pregdo uma vez que 0o mesmo nio admite a participacdo de
sociedades cooperativas.

% A insercdo do item encontra guarida no inciso 111 do art. 28 da Lei n° 8.666/93.
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nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943%;

9.9.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domici-
lio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto con-
tratual;

9.9.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do lici-
tante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo

da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma

da lei;

9.9.8. [Omissis]®.

9.10. Qualificagédo econdmico-financeira:

9.10.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo judicial

expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o lici-
tante devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhi-
do judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob
pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.
9.10.2. Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da em-
presa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atuali-
zados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresenta-
¢ao da proposta.

9.10.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apre-
sentacdo de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existén-
cia da sociedade.

9.10.2.2. E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto

social.

%0 Vide Lei n° 12.440, de 7 de Julho de 2011.
%1 O presente item nao foi utilizado neste pregdo uma vez que 0 mesmo ndo permite a subcontratago,
conforme previsdo do item 14.1 do Termo de Referéncia (Anexo I-C deste Edital).
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9.10.2.3. [Omissis]®*.

9.10.3. Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 01 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas;

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG = i i _ _
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC = i i
Passivo Circulante
9.10.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado infe-

rior ou igual a 01 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cen-

to) do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complemen-

tar a comprovacao da qualificacdo econdémico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinen-
te, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma
da lei;

9.10.5.2. Comprovacao de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estima-
do da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes conta-
veis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por ba-

%2 O presente item nao foi utilizado neste pregdo uma vez que o mesmo nao permite a participacéo de
sociedades cooperativas.
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lancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encer-
rados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

9.10.5.3. Comprovacao, por meio de declaragédo, da relacdo de compromissos assumi-
dos, conforme modelo constante do Anexo VIII, de que 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes
na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo € superior ao Patriménio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4. A declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Gltimo exercicio social;
9.10.5.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na De-
monstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemen-
te, as devidas justificativas.

9.11. Qualificacédo técnica:
9.11.1. [Omissis]*.
9.11.2. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,

quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

9.11.2.1. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverao di-
zer respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.12.2.1.1.  Comprovar a contratacdo, por meio de atestados, a contratacdo de, no mini-
mo, 23 (vinte e trés) motoristas detentores de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) das
categorias “C”, “D” ou “E™**,

9.11.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua ativida-
de econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se

decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser execu-

20 presente item ndo foi utilizado neste pregdo uma vez que o exercicio da atividade do objeto desta
licitacAo NAO esta sujeita a fiscalizacdo de nenhuma entidade profissional competente.
* Item acrescentado com fulcro no § 7° do art. 19 da IN n° 02/2008 (alterada pela IN n° 06/2013).
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tado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05, de
2017;

9.11.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitan-
te, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SE-
GES/MP n° 05/2017;

9.11.2.5. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatdério de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG ne 05/2017°%°;

9.11.2.6. O licitante disponibilizara todas as informac6es necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SE-
GES/MP n° 05/2017;

9.11.2.7. Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, 0
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquen-
ta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.11.2.8. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior
a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de
postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017;

9.11.2.9. Para a comprovacdao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o so-
matério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de ter-
ceirizacdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n° 05/2017.

9.11.3. Declaracéo de que instalara escritério na cidade de Jodo Pessoa — PB, ou em
um raio maximo de até 20 (vinte) km da cidade de Jodo Pessoa — PB, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato, em cumpri-
mento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017, conforme

% A IN SEGES/MP n° 05/2017 exige a comprovacao de experiéncia minima de 03 (trés) anos (alinea “b”
do item 10.6 do Anexo VII-A).
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modelo do Anexo XII deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério

no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencéo do escritério.

9.11.4. [Omissis]*®.
9.11.5. [Omissis]®’
9.11.5.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo lici-

tante em que conste, alternativamente, que conhece as condi¢fes locais para execugdo do
objeto; ou que tem pleno conhecimento das condicBes e peculiaridades inerentes a natureza
do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a
contratante (Anexo V — Declaracdo de Conhecimento das Condi¢des Locais e Dificuldades
do(a) Servico/Entrega de Bens).

9.11.5.2. Se assim desejar, a empresa podera realizar visita técnica para conhecimento
dos detalhes relacionados com o objeto desta licitacdo, cujo agendamento devera ocorrer em
até 24 (vinte e quatro) horas do inicio da sessdo deste pregédo, no intervalo das 08h as 18h
(horario local), com agendamento nos seguintes telefones: 3216-7258.%

9.11.5.3. O licitante interessado podera se fazer acompanhar de seus respectivos res-

ponsaveis técnicos, para que sejam levantadas todas as informacdes relativas aos servicos®°.

9.11.5.4. Declaracéo de Sustentabilidade Ambiental e as Normas de Prote¢do do Meio
Ambiente, conforme Anexo IV deste Edital**

9.12. [Omissis]*"

9.12.1. [Omissis]*.

9.12.2. [Omissis]*.

% O presente item n&o foi utilizado neste pregdo uma vez que ndo ha legislacéo especial incidente sobre a
matéria objeto desta licitacdo, que preveja requisitos de qualificacéo técnica especificos.

%" Item suprimido uma vez que a Administrag&o optou pela ndo obrigatoriedade da visita técnica (visto-
ria), utilizando-se apenas da Declaracdo de Conhecimento dos Locais e das Dificuldades do(a) Servi-
co/Entrega de Bens (Anexo V deste Edital).

*® Item acrescido uma vez que se trata de uma informac&o relevante para a presente licitagio sobre visi-
ta técnica (vistoria).

* Item acrescido uma vez que se trata de uma informac&o relevante para a presente licitagdo sobre visi-
ta técnica (vistoria).

“0 Item inserido por atendimento aos arts. 170, VI e 225 da CF c/c art. 3°, caput da Lei n° 8.666/93. Atu-
almente, o artigo 3° da citada lei ordinaria preceitua a promocao do desenvolvimento nacional sustenta-
vel como um dos objetivos a serem alcancados por quaisquer modalidades licitatérias. Ademais, a pre-
sente exigéncia parte da premissa de que o Projeto Basico ou Termo de Referéncia previu as exigéncias e
os estudos referentes aos impactos ambientais, na forma do art. 12 da Lei n° 8.666/93, que, em sua Secao
11, estabeleceu normas e requisitos de habilitagdo a serem observados pelos fornecedores que desejam
participar do procedimento licitatério, da mesma forma como se apresenta na Lei n® 10.520/02, regula-
mentada pelo Decreto n° 5.450/05.

*! Este pregdo ndo permite a participacdo de sociedades cooperativas.

“2 Este pregdo ndo permite a participacdo de sociedades cooperativas.
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9.12.3. [Omissis]*.
9.12.4. [Omissis] ™.
9.12.5. [Omissis]*®.
9.12.6. [Omissis]*’.
9.12.7. [Omissis]*®.
9.13. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda

auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstracfes contabeis do
ultimo exercicio.

9.14. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do Edital.

9.14.1. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacéo.

9.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada®®, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada
para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ap6s a declaracdo do vencedor, comprovar a regula-
rizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publi-
ca, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

9.16. A ndo-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancfes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagcdo. Se, na or-
dem de classificagéo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade

“% Este pregdo nao permite a participacdo de sociedades cooperativas.

** Este pregdo ndo permite a participacdo de sociedades cooperativas.

** Este pregdo ndo permite a participacdo de sociedades cooperativas.

“¢ Este pregdo nao permite a participacdo de sociedades cooperativas.

*" Este pregdo ndo permite a participacdo de sociedades cooperativas.

“8 Este pregdo nao permite a participacdo de sociedades cooperativas.

“ A menc&o na redac&o para a expressao “sociedade cooperativa equiparada” foi mantida por ser mode-
lo da minuta do Edital da AGU. Todavia, este pregdo ndo permite a participacao de sociedades coopera-
tivas.
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cooperativa®® com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizagao.

9.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continui-
dade da mesma.

9.18. Seré inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar de apre-
sentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo, ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Edital.

9.19. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do em-
pate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes

estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.20. Omissis™.
9.20.1. Omissis®.
9.21. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o

licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no pra-
zo de 02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:
10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal,

10.1.2 apresentar Planilha(s) de Custos e Formacéo de Precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio;
10.1.3 conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,

para fins de pagamento.

% A menc&o na redac&o para a expressdo “sociedade cooperativa” foi mantida por ser modelo da minuta
do Edital da AGU. Todavia, este pregdo ndo permite a participacdo de sociedades cooperativas.

> Item omitido uma vez que o objeto da presente licitacéo é Gnico.

52 I1tem omitido uma vez que o objeto da presente licitacéo é Ginico.
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10.2. A proposta final deveré ser documentada nos autos e seré levada em conside-

racdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se

for o caso.

10.2.1 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contrata-
da.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario

em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).
10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalece-
rdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos
por extenso, prevalecerdo estes Gltimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julga-
mento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacbes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos

complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacéo.

11. DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regulariza-
cao fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera, o prazo
de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencéo de recor-
rer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(8es) pretende recorrer e por
quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, caberad ao Pregoeiro verificar a tempestividade e
a existéncia de motivagédo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.
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11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 03
(trés) dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema ele-
tronico, em outros 03 (trés) dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente,

sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispenséveis a defesa de seus interes-

ses.
11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de apro-
veitamento.

114 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados,

no enderecgo constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sessdo publica podera ser reaberta:
12.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anterio-

res a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publi-
ca, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou
ndo comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da

etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sesséo reaberta.

12.3 A convocacdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.4 A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
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13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autori-

dade competente homologara o procedimento licitatorio.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 Seréa exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15. OMISSIS®
16. DO TERMO DE CONTRATO
16.1 Apobs a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratacao, seréa fir-

mado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2 O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data
de sua convocacéo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

16.1.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o0 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assina-
tura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico,
para que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.
16.1.2 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

16.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a em-

presa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

%% Clausula ndo utilizada uma vez que o presente item (e seus subitens) foi(ram) omitido(s) deste Edital,
ja que esta licitacdo ndo sera realizada por Sistema de Registro de Precos (SRP).
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16.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacédo de negocios

ali estabelecida as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 1993;

16.3.2 a Contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital e seus
anexos;
16.3.3 a Contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sao aquelas previstas nos

artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos
artigos 79 e 80 da mesma Lei.

16.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de1993 e no estabelecido no ins-
trumento contratual®.

16.5 Previamente a contratacdo a Administracao realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporéaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29 da Instrucdo Normativa n® 03, de 26 de abril de
2018, e nos termos do art. 6°, 111, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia
ao CADIN.

16.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contra-
to, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento,
sem Onus, antes da contratacao.

16.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera re-
gularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas neste Edital e seus anexos.

16.6 Na assinatura do Contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a com-
provacéo das condigdes de habilitacdo consignadas no Edital, que deverdo ser mantidas pelo
licitante durante a vigéncia do Contrato ou da ata de registro de precos.

16.7 Na hip6tese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condic@es de habili-
tacdo consignadas no Edital ou se recusar a assinar o Contrato ou a ata de registro de precos,
a Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des das demais cominacdes legais cabi-
veis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacéo,
para, apés a comprovacao dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais

> Item com redacéo que se coaduna com a clausula 1.5 do Termo de Referéncia (Anexo I-C deste Edi-
tal).
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documentos complementares e, feita a negociacédo, assinar o Contrato ou a ata de registro de

precos.
17 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL
17.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as

estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo

de Referéncia, anexo a este Edital.

19 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1 As obrigac6es da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo

de Referéncia, anexo a este Edital.

20 DO PAGAMENTO

20.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual séo as estabelecidas no Ter-

mo de Referéncia, anexo a este Edital.

20.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacio de que trata este

Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na Minuta Contratual anexa a este Edital.

21 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MO-
VIMENTACAO

21.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as re-
gras acerca da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo

a este Edital.
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22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o lici-
tante/adjudicatario que:
22.1.1 ndo assinar o Termo de Contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,

quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

22.1.2 ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

22.1.3 apresentar documentacéo falsa;

22.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

22.1.5 ensejar o retardamento da execucgédo do objeto;

22.1.6 ndo mantiver a proposta;

22.1.7 cometer fraude fiscal;

22.1.8 comportar-se modo inidéneo.

22.2 As sancOes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de

reserva, em pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente (quando cabivel).

22.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quan-
to as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo ap6s 0 encerramento da fase de
lances.

22.4 O licitante/adjudicatéario que cometer qualquer das infragdes discriminadas no
subitem anterior ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguin-
tes sangdes:

22.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néo acarre-
tarem prejuizos significativos ao objeto da contratagdo;

22.4.2 Multa de até 15% (quinze por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante®>;

22.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

*® Porcentagem da multa aplicada de acordo com o item 22.2.2.3 do Termo de Referéncia (Anexo 1-C
deste Edital).
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22.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Uniédo e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

22.4.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promo-
vida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida

sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

22.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgoes.
22.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pra-

tica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura-
cao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.
22.7 A apuracéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo conside-
radas como ato lesivo & Administragdo PUblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.8 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administra-
cao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

22.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicial-
mente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

22.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei
n®9.784, de 1999.

22.11 A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Comisséo Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregé&o Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagéo Exclusiva de M&o de Obra
Atualizagdo: Julho/2020



Pregdo Eletrdnico UFPB/SOF/CPL N° 002/2020 Pagina 38

22.13 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no

Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

23 OMISSIS®®

24 DA IMPUGNAQAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECI-
MENTO

24.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao pu-

blica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.
24.2 A impugnacdo podera ser realizada na forma eletrénica, pelo e-mail cpl-

pu@prefeitura.ufpb.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco da Universidade

Federal da Paraiba — UFPB (Campus | — Reitoria), Protocolo Geral, Cidade Universitaria
s/n°, Jodo Pessoa, PB — CEP: 58.051-900, Telefone: (83) 3216-7416°.

24.3 Caberé ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edi-
tal e seus anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados
da data de recebimento da impugnacéo.

24.4 Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo
do certame.
24.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo

ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura
da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no
Edital.

24.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

% Item (e todos os seus subitens) ndo sera(&o) utilizado(s), uma vez que a presente licitacdo ndo adotara o
Sistema de Registro de Precos (SRP) neste certame.

> A alterag#o deste item busca garantir a facilidade do acesso aos interessados, bem como a celeridade
do procedimento.

%8 A alteragéo deste item busca garantir a facilidade do acesso aos interessados, bem como a celeridade
do procedimento. Justifica-se também porque elucida informacdes de enderecamento de impugnacéo do
Edital relativas a este pregédo, trazendo a tona as formas que os licitantes interessados possam vir a ter
neste sentido.
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24.6.1 O pregoeiro respondera a todos os pedidos de esclarecimentos e recursos de
impugnacédo através do Portal de Compras Governamentais (Comprasnet), na aba “Impug-
nagdes/Esclarecimentos/Avisos”, tornando-os disponiveis a todos os interessados®.

24.7 As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos pre-
vistos no certame.

24.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deve-
ra ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

24.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e

vinculardo os participantes e a Administracao.

25 DAS DISPOSICOES GERAIS
25.1 Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a4 Ata no sistema eletrénico.
25.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impe-

¢ca a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
0 primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagdo em contrério, pelo Pregoeiro.

25.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

25.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridi-
ca, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-Ihes

validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo.

25.5 A homologagdo do resultado desta licitacdo ndo implicaré direito a contrata-
cao.
25.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor

da ampliagcéo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da

Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratac&o.

% Item incluso tendo por base o: TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU; Secretaria de Licita-
¢Bes, Contratos e Patrimdnio — Selip; Diretoria de Licitacdes — Dilic; MANUAL DE PREGAO ELE-
TRONICO, pagina 75:

Item 52: Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 03 (trés) dias Uteis antes da
data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco eletronico [L25 — Enderego
Eletrdnico para Esclarecimentos e Impugnacéo].

Item 53: As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no sistema
eletrénico para os interessados. (Imutavel)
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25.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, inde-
pendentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatério.

25.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em dias
de expediente na Administragéo.

25.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afas-
tamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os princi-
pios da isonomia e do interesse publico.

25.10 Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.10.1 Em caso de divergéncia entre os valores da proposta da licitante classificada e
o valor do lance por ela ofertado no sitio Compras Governamentais, prevalecera sempre o
valor do lance ofertado, respeitando-se eventuais negociagdes®’.

25.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
http://www.prefeitura.ufpb.br/cplpu®.

25.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

25.12.1 ANEXO I-A Estudos Preliminares;

25.12.2 ANEXO I-B Mapa de Riscos;

25.12.3 ANEXO I-C Termo de Referéncia;

25.12.4 ANEXO I Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

25.12.5 ANEXO 11 Declaragdes;

25.12.6 ANEXO IV Modelo de Declaracdo de Compromisso com a Sustentabi-
lidade Ambiental;

25.12.7 ANEXO V Declaragdo de Conhecimento das Condicdes Locais e das
Dificuldades do(a) Servico / Entrega de Bens;

25.12.8 ANEXO VI Minuta de Termo de Contrato;

25.12.9 ANEXO VII Modelo de Carta-Proposta;

% O item foi inserido com o propésito de se evitar eventuais divergéncias sobre lances registrados — e
suas negociacles posteriores — e a proposta da licitante classificada, anexada no sistema.

%! Item alterado porque o acesso ao Edital na forma de atendimento presencial esta prejudicado devido &
pandemia do Coronavirus (COVID-19).
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25.12.10 ANEXO VIII  Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Inicia-
tiva Privada e a Administracdo Publica;
25.12.11 ANEXO IX Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério

Publico do Trabalho e a Unido;

25.12.12 ANEXO X Modelo de Autorizacdo para a Utilizacdo da Garantia e de
Pagamento Direto;

25.12.13 ANEXO XI Modelo de Termo de Cooperacdo Técnica com Instituicao
Financeira;

25.12.14 ANEXO XIlI Declaracdo de Compromisso em Instalar Escritorio em Lo-

cal Previamente Aprovado pela Administracao;

25.12.15 ANEXO XIIl  Cépia da Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT);

25.12.16 ANEXO IXV  Indice de Medicdo de Resultado (IMR);

25.12.17 ANEXO XV Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho
(LTCAT) — OBS: Documento virtual.

Jodo Pessoa — PB, 08 de setembro de 2020.

IDACIO RODRIGUES BARRETO PESSOA
Superintendente de Orcamento e Financas
Mat. SIAPE n°. 2329157-1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

SULT — SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E TRANSPORTE

ANEXO I-A
ESTUDOS PRELIMINARES E MAPEAMENTO DA
GESTAO DOS RISCOS DA CONTRATACAO DOS

SERVICOS DE CONDUCAO DE VEICULOS OFICIAIS DA

UFPB.
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INTRODUCAO

As Contratagdes governamentais produzem significativo impacto na atividade econdmica, tendo em vista
o volume de recursos envolvidos, os quais, em grande parte, sdo instrumentos de realizagdo de politicas
publicas. Neste sentido, um planejamento bem elaborado propicia contratagdes potencialmente mais
eficientes, posto que a realizagdo de estudos previamente delineados conduz ao conhecimento de novas
modelagens/metodologias ofertadas pelo mercado, resultado na melhor qualidade do gasto e em uma

gestao eficiente dos recursos publicos. (SEGES/MPOG, 2017).

Com o advento da Instrucao Normativa 05, de 26 de maio de 2017 e alteragdes posteriores, a Secretaria
de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, definiu regras na instrugdao
processual para contratagdes de servicos para a realizagao de tarefas executivas sob o regime de execucao

indireta por 6rgaos da Administracdo Publica, onde a UFPB encontra-se incluida.

Neste contexto, o presente documento apresenta ndo apenas os estudos preliminares realizados pela
equipe de Planejamento da Contratacao que serve, essencialmente, para assegurar a viabilidade técnica e
econdmica da contrata¢ao pretendida, com todas as etapas previstas no art. 24, § 1°, mas também traz o
estudo de gerenciamento de riscos, materializado no mapa de riscos, conforme art. 26 da referida

instrucao, observados os demais paragrafos.

Aponta-se que, com base nos paragrafos segundo e terceiro do art. 24 da IN 05/2017, todos os incisos
foram objeto de estudos por serem considerados determinantes na conclusdo quanto a viabilidade da

contratagao precedente de processo licitatorio com uso do Sistema de Registro de Precos.

| - NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Considerando que o cargo de motorista é extinto para concursos publicos e que atualmente a SULT tem
em seu quadro apenas 4 motoristas efetivos, a necessidade da contratacdo se evidencia de forma
necessaria e urgente, a fim de auxiliar as diversas atividades finalisticas desenvolvidas pela Universidade
Federal da Paraiba quanto ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo. Desta forma, é realizada a
conducdo de veiculos oficiais a disposicao da UFPB, envolvendo transporte de equipamentos, materiais e
documentos correlatos a Administracdo, como deslocamento de discentes, servidores técnico-

administrativos e docentes para prestacdo de servigos, visitas técnicas, aulas de campo, participagdo em



eventos externos a Universidade, assim como deslocamento de pessoas externas a institui¢do, no interesse
da Administragéo.

Portanto, é de real interesse ¢ efetiva necessidade a contratagdo de servicos de conducdo de veiculos
oficiais, uma vez que o ndo atendimento da demanda acarretara na paralisagdo de diversos servigos
existentes na instituigao.

Atualmente, a UFPB dispde de um total de 51 postos de trabalho para condugdo de veiculos oficiais

(motorista), divididos nos 4 campis, conforme tabela abaixo:

Contrato 04/2019 - UFPB/PU - Servico de conducdo de veiculos oficiais (motoristas)
_ Categoria Motorista Intere
Motqr!sta Motorista Intermunicipal th}j:g:mm CNH -?;?r:pplfsr
Campus 'él/lll\ljrl—lll(f!g?'l CATEGORIA CNH “C”, “D” ou “E” | “D” oy “E”

I - Jo&do Pessoa 5 12 17 34

Il - Areia 0 4 3 7

11 - Bananeiras 0 4 2 6
| 0 : : ;

O objeto a ser licitado com base nas justificativas mencionadas no item I, possui natureza continuada,
podendo ser prorrogéavel para além da vigéncia comum de doze meses prevista na Lei n® 8.666/93.

A Publicagdo da Instrugdo Normativa n® 05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, em 26 de maio de 2017, que modifica os procedimentos para a contratacdo de servigos
terceirizados pela administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, exigiu da equipe uma
pesquisa em legislagdes, editais, cadernos e manuais. Sobretudo, voltar-se para a experiéncia do Contrato
UFPB/SOF n° 004/19 que aponta para o encerramento da sua vigéncia e o levantamento da real demanda
dos servigos executados e identificagdo da solucdo mais vantajosa para a contratacdo iniciada a partir
deste estudo preliminar.

Os servigos sdo considerados “comuns” pois enquadram-se na classificacdo nos termos do paragrafo
unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002 “Consideram-se bens e servicos comuns, para os fins e efeitos
deste artigo, aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo

edital, por meio de especificagoes usuais no mercado.”



Outro fator motivador e que deve ser considerado é que a atual Empresa detentora do Contrato ndo vem
atendendo de forma satisfatdria as obrigacGes contratuais e que a Gestdo de Contrato j& abriu processo a

fim de aplicar penalidades para as faltas apontadas naquele processo.

Il - REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO OU
ENTIDADE

A Presente contratacdo encontra respaldo a partir das atividades da triade ensino-pesquisa-extensao
desenvolvidas na Universidade Federal da Paraiba institucionalizadas por meio do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI (2019/2023) que informa no seu Projeto Pedagogico Institucional, o
interesse € o desafio da instituicdo no fomento do desenvolvimento regional, a partir da sua inser¢ao por
meio de diversos polos de educacdo (EAD) no Estado da Paraiba e em Estados circunvizinhos. Trata
também das Politicas de Extensdo desenvolvidas pela UFPB atuando, segundo PDI proposto pela
PROPLAN como “produtora do conhecimento significativo para a comunidade interna e externa a
Universidade”.

Assim a Superintendéncia de Logistica e Transportes tem como objetivo auxiliar as diversas acdes
proposta pelo Plano de Desenvolvimento Institucional. No ensino, premissa de uma instituigdo de
educacdo, viabilizando o fortalecimento do desempenho académico, seja nos transportes de aulas praticas,
seja na condugdo de viagens para congressos, pesquisas entre outros. Nas mais diversas agdoes da extensao
comunitaria para desenvolvimento na sociedade. Nas mais diversas formas de apoio ao estudante. No
auxilio a inovagao tecnologica, arte e cultura. Assim como auxiliar na Gestao Administrativa da UFPB,
onde se faz extremamente necessario os transportes de servidores docentes e técnicos administrativos bem
como de documentos, equipamentos entre outros.

Nos estudos preliminares foi utilizado como referéncia para o planejamento, além do Contrato
UFPB/SOF n° 004/2019, os instrumentos que constam nos pregoes descritos abaixo:

Pregio Eletronico 03/2019 — INST.FED. DE EDUC.,CIENC.E TEC. DA PARAIBA - INST.FED.DA
PARAIBA/CAMPUS PICUI ;

Pregio Eletronico 04/2019 — INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC. DA PARAIBA INST.FED.DA
PARAIBA/CAMPUS CAMPINA GRANDE .



II-EQUISITOS DA CONTRATACAO

Para que o presente servigo seja contratado e corretamente prestado, existe a necessidade de que todo o
processo licitatério nas fases internas e externas da licitacdo estejam balizados nas legislacdes
trabalhistas, normativas previstas na Convencao Coletiva de Trabalho adotada e nas disposi¢des internas
da UFPB para total atendimento das condi¢des contratuais existentes.

Também, a atual contratada precisa promover a transicdo para a empresa vencedora do certame, com
transferéncia de conhecimento empregado para atuacdo dos motoristas que conduzirdo os veiculos
oficiais desta institui¢do (Caso ndo seja a atual contratada, vencedora do certame licitatorio).

Conforme disposto na lei 9.632, de 7 de maio de 1998 e seu referido anexo de lei, correspondendo ao art.
1°, 8 1°e § 2° do Decreto 2.271/97, com referéncia no art. 7° da IN/MPOG 5/2017, o servi¢o de motorista
(transportes) serad de preferéncia objeto de execucdo indireta, ou seja, podera ser contratado de terceiros
pela Administracdo visto que ndo ha categoria profissional vigente para contratacdo no Plano de Cargos
desta Universidade com essa atribui¢do especifica, ainda, trata-se de servigo continuado que apoiara a
realizacdo das atividades essenciais para 0 cumprimento da missédo institucional, objetivando, auxiliar por
meio desta atividade-meio, as demandas das atividades fins da instituicao.

O Carater de prestacdo continuada do servico de mao-de-obra, encontra amparo no art.57, Il da lei
8.666/93, podendo ter sua duragdo renovada por iguais e sucessivos periodos, limitado a sessenta meses, a

depender da vantagem dos precos da contratacao.

IV - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE
CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE.

A Atual frota de veiculos oficiais da Universidade Federal da Paraiba ¢ composta de 162 automoveis, nas
mais diversas categorias que vao desde motos, carros de passeios, veiculos de tracdo 4x4, Kombi, vans,
micro-Onibus, Onibus, tratores e caminhdes presentes nos 4 campis da UFPB e unidades descentralizadas
(Santa Rita/Bayeux/Sdo Jodo do Cariri, etc.)

O Contrato UFPB/SOF n° 004/19 destina-se ao atendimento dos 4 campis da Universidade com atuagado
de 51 motoristas terceirizados.

A Quantidade pretendida para o processo licitatorio e novo contrato fez-se com base no quantitativo
existente, a efetiva prestacdo do servigo no contrato atual e a disponibilidade or¢amentéria prevista para o
proximo exercicio.

Com base nas situagdes acima mencionadas, prevé-se uma contratacdo por meio de um novo

procedimento licitatorio devidamente atualizado com base na quantidade de postos do Contrato



UFPB/SOF n° 004/19, 51 motoristas disponiveis, sendo 05 na categoria Municipal CNH “B”, 22 na
Categoria Intermunicipal e 24 na categoria Interestadual.

As Quantidades previstas no SRP foram inseridas conforme obtencéo das informagdes apresentadas pelos
demandantes do servico (Centros, Orgdos Suplementares e Reitoria), através de reunides programadas
com estes para discuss@o acerca do assunto.

As Diérias foram calculadas conforme quadro abaixo, com base no quantitativo médio de solicitacfes de
viagens, tendo como base o ano de 2018, considerando que o ano de 2019 foi atipico devido ao
contingenciamento e veiculos sem manutencao onde a SULT/UFPB deixou de atender muitas solicitacdes

de aulas préticas e viagens para fins de pesquisa:

Tabela Estimativa de Diarias
Despesa Anual Acessoria (Diarias)
Valor — ) )
o o Quantidade Valor Estimado
Posto Diaria/Refeicdes i
Estimada Anual Anual (R$)

30,00 (Sem pernoite) 5000
Motoristas R$ 312.500,00

65,00 (Com pernoite) 2500

Fonte: elaboragéo propria

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUCAO A CONTRATAR

O tipo de servico objeto deste estudo é caracterizado como COMUM, em razdo da natureza do mesmo, o
qual é facilmente delimitado, sendo oferecido por diversas empresas no mercado. Foram analisadas
contrataces similares feitas por outros 6rgédos e entidades, por meio de consultas ao sistema Painel de
Precos do Portal de Compras do Governo Federal, com o objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da Administracdo. Neste
tocante, as identificadas foram incorporadas na contratacdo em analise. Para a contratacdo de servicos de
transporte de pessoas, sem fornecimento de automovel, tanto as empresas como 0s tomadores de servigos,
e em especial os érgédos publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar,
cumprindo as respectivas exigéncias legais e normativas. Na contratacdo em analise ndo foram
identificadas situacGes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto que pudessem acarretar a
realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribui¢bes sociais, a fim de definir a solucdo mais
adequada e preservar a relacdo custo-beneficio, porquanto a natureza dos servigos € comum. Neste passo,
pode-se aduzir que a solucdo que atende aos interesses e necessidades da Administracdo € a contratacao
de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servi¢os continuados de transporte de pessoas, com
dedicacédo exclusiva de méo de obra e sem fornecimento de automovel, com vigéncia inicial de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses.



A Instrucdo Normativa 05/2014 SLTI - MPOG, que disciplina a pesquisa de preco nos processos
licitatorios, prevé variadas possibilidades de levantamento de mercado, dando preferéncia a utilizacdo de
precos publicos provenientes de licitagdes/pregbes homologados e vigentes, com até 180 dias de prazo
anterior.

Pregio Eletronico 03/2019 — INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC. DA PARAIBA — INST.FED.DA
PARAIBA/CAMPUS PICUI (UASG 158473)-

Pregéo Eletronico 04/2019 — INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC. DA PARAIBA INST.FED.DA
PARAIBA/CAMPUS CAMPINA GRANDE (UASG 158281- )

Pregéo Eletronico 04/2019 — INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC. DA PARAIBA INST.FED.DA
PARAIBA/CAMPUS CAMPINA GRANDE (UASG 158281- )

Para atendimento desta normativa foi utilizado o levantamento de precos acerca dos uniformes de uso dos

motoristas, que precisam estar definidos na planilha de custos e formagéo de pregos.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDICIA DE LOGISTICA E TRANSPORTE
Item Descriciao Unid. Pregao eletronico Pregao eletronico Pregao eletronico Preco
14/2019 — 09/2019 — Ministério 09/2019 — Ministério médio
Ministério da da Defesa- 1 da Defesa- 1
Defesa- COMEX - BATALHAO DE BATALHAO DE
55 Batalhdo de COMUNICACOES COMUNICACOES
Infantaria — UASG | DIVISIONARIO/RS- — | DIVISIONARIO/RS- —
160122 UASG 160250 UASG 160250
1.| Calga social 01 R$ 29,89 R$48,98 R$74,55 R$49,98
Item Descricao Unid. Pregio eletronico Dispensa Licitacao Dispensa Licitacao Preco
092019 01412/2019 030/2019 - médio
FUNDACAO MINISTERIO DA MINISTERIO DA
NACIONAL DE DEFESA - CENTRO ECONOMIA -
SAUDE - TECNOLOGICO DA DELEGACIA DA
FUNDACAO MARINHA NO RJ REC.FEDERAL EM
NACIONAL DE ARACATUBA/SP
SAUDE/FNS/MA-—
UASG 255010
2. Camisa social Unid R$32,96 R$69,00 R$90,00 R$69,00
manga curta




com bordado

Item Descriciao Par Pregio eletrénico Pregéo eletronico Pregao eletronico Preco
02/2019 — 14/2019 — Ministério 09/2019 — Ministério médio
Ministério da da Defesa- COMEX - | da Defesa- COMEX -
Defesa- DEPOSITO 55 Batalhdo de BATALHAO DE
DE Infantaria — 160122 - COMUNICACOES
SUPRIMENTO/MEX 55 DIVISIONARIO/RS —
— CE - UASG 160250 - 1
160049 - 10.
3.| Sapato social Par R$ 64,60 R$ 65,50 R$ 7372 R$67,94
Item Descricio Unid Pregio eletronico Pregio Eletronico - Dispensa Licitacao Preco
111/2019 — ESTADO DO PARANA 140/2019 médio
FUNDACAO - PREF.MUN.DE BOM MINISTERIO DA
UNIVERSIDADE SUCESSO DO SUL - | DEFESA - COMANDO
FEDERAL DE UASG 989979 . 8 BRIGADA DE
PELOTAS - INFANTARIA
UNIVERSIDADE MOTORIZADA/RS —
FEDERAL DE UASG 160380
PELOTAS/RS-
UASG 154047.
Crachéa com
4.| fotoem PVC, Unid R$5,00 R$10,00 R$ 12,00 R$ 10,00

personalizado

Acerca do presente objeto, por se tratar de prestacdo de servigo continuo com mao de obra exclusiva
utiliza-se dos aspectos contidos na planilha de custos e formagdo de precos em conjunto com a

Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, para definicdo dos valores a serem utilizados na

composi¢do de prego do pregdo, informados abaixo.

VI - ESTIMATIVA DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

Os itens pesquisados para composicao de precos médios, foram estimados com base na busca de precos
publicos por meio de pregdes eletrénicos de propostas vencedoras. Os 3 itens, calca social, camisa social
manga curta e sapato social constam na descricdo dos itens de uniforme na Convencdo Coletiva de

Trabalho adotada no atual contrato, e aderida pelo UFPB para atendimento da legislacéo.

Os Precos pesquisados para o item 1 — Calga social, demonstram exequibilidade, sendo assim utilizados
na composicdo do preco médio, sendo que dos 3 precos, 2 precos estdo mais proximos e um mais elevado,

mas que conseguem reduzir o prego médio para mais préximo da mediana existente;




Os Precos pesquisados para o item 2 — Camisa social manga curta, demonstram exequibilidade, sendo
assim utilizados na composicao do preco médio, sendo os 3 precos de valores aproximados, apresentando
também mediana de referéncia proxima;

Os Precos pesquisados para o item 3 — Sapato social (par), demonstram exequibilidade, sendo assim
utilizados na composi¢do do preco médio, sendo os 3 precos de valores aproximados, apresentando
também mediana de referéncia proxima.

Para o item 4 — Crach& personalizado com foto, foram considerados 3 pregos de pregdes homologados
com valores aproximados, exequiveis do ponto de vista de alcance do prego médio.

Foi adotada como referéncia para elaboracdo das planilhas de custo e formacédo de
precos, valores de diarias e embasamento geral da contratacdo pretendida, a Convencao
Coletiva de Trabalho PB000041/2020 - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE
SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53 E SIND DAS EMP DE ASSEIO E
CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20 - e o TERMO ADITIVO
DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABAL PB000135/2020.

Os valores estimados dos postos de motoristas foram obtidos com base no saléario base da categoria, na
estimativa de gasto mensal com uniformes, conforme modelo utilizado na planilha de custo e formacéo de
preco presentes na IN n° 05 de 2017 da SLTI/MPOG com a juncdo de metodologia prépria utilizada no
sistema de auditoria do Ministério Publico da Unido (AUDIN) disponivel em:
http://www.auditoria.mpu.mp.br/, para os percentuais de encargos sociais e/ou previdenciarios, devido a
ndo vinculacdo da administracdo a esses encargos, conforme art. 6° da IN retrocitado.

Na prestacdo dos servicos de motorista devera ser cumprida a escala de servigos, observando
pontualmente a carga hordria maxima de 44 horas semanais, ficando a cargo da Contratada, o
gerenciamento das horas trabalhadas, para que ndo gere adicional de hora-extra. Caso contrario, cabe a
contratada o pagamento de tal obrigacéo.

VIl - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo dos servigos continuos de conducdo de veiculos oficiais
com mao de obra exclusiva para atendimento dos 4 campis da UFPB, no periodo de 12 meses.

Os servicos dard o suporte necessario ao transporte de funcionarios, servidores e agentes publicos
prestadores de servico da Universidade Federal da Paraiba no exercicio das atribuicGes dos cargos e
funcbes. O motorista sera regido pelas atribuicdes determinadas pela CBO — Classificacdo Brasileira de
Ocupacdo do Ministério do Trabalho e Emprego (CBO -7823,7824 ou 7825), o motorista alocado
conforme as suas atribuicbes sera o profissional responsavel por trabalhar transportando passageiros,
cargas, documentos ou materiais desta Universidade, sendo também responsavel por acompanhar e
realizar as verificagdes basicas do wveiculo, comunicando sempre a Instituicdo. Estd sob as
responsabilidades de um Motorista realizar o transporte de passageiros dentro de um mesmo municipio ou


http://www.auditoria.mpu.mp.br/

até em viagens para outras localidades, fazer o transporte de objetos e documentos, solicitados
previamente pela autoridade competente; atentar-se a comunicar a contratante sobre a manutencdo do
veiculo, verificacdo do nivel de 6leo, combustivel, calibragem dos pneus e nivel de &gua; trabalhando
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os motoristas
contratados nesta licitagdo deverdo realizar atividades dentro da cidade, no campus de lotacéo;
intermunicipais no estado da Paraiba, entre os campis da UFPB, polos EAD e demais localidades a que se
fizerem necesséarias e interestaduais - para qualquer outro estado ou regido brasileira, por determinacéo da
autoridade competente.

VIl — JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) NA SOLUCAO QUANDO
NECESSARIA PARA INDIVIDUALIZACAO DO OBJETO.

Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei n° 8.666/93, os servigos deverdo ser divididos em tantas
parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas
ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem
perda da economia de escala.

O disposto, no entanto, ndo se aplica na presente demanda, uma vez que havera o registro apenas dos
itens “motorista” com separacdo por categoria/lotagdo e diarias operacionais que estao diretamente
ligadas a contratacao.

De acordo com Acordao/TCU 1214/2013-Plenario:

“deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza,
copeiragem, gar¢om, sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste comprovado
que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializagdo, a exemplo de

manutengdo predial, ar condicionado, telefonia, servigos de engenharia em geral, audio e

video, informatica;”

Considerando que, além da economia em escala gerada pela celebracdo de contrato Unico para execugédo
dos servicos de conducdo de veiculos oficiais (motorista), tal medida também ird gerar melhoria no
gerenciamento e fiscalizacdo dos servicos, uma vez que O contrato com quantitativo maior de
colaboradores torna economicamente viavel a efetiva cobranca do preposto de contrato, visto que nas
condicdes atuais, devido ao reduzido quantitativo de postos nos campi do interior do estado, é inviavel a

pratica dessa exigéncia, conforme determina o art. 68, da lei 8.666/93.

Assim, afasta-se o carater de parcelamento e segue-se a licitagdo com os itens agrupados da seguinte



forma:

Grupo | Item Descri¢do / Especifica¢do Quant. | Unid. Fornec.

Contratacdo do servico continuo de conducdo de
veiculos oficiais com mao de obra exclusiva, para

1 atendimento do campus | da UFPB. (Jodo Pessoa)
Categoria B 05 *Posto/ Ano
CATEGORIA CNH “B”
CBO 7823
CATSER 15008
Contratacdo do servigo continuo de conducdo de
veiculos oficiais com mao de obra exclusiva, para

2 atendimento do campus | da UFPB. (Jodo Pessoa) 12 *Posto/ Ano
Categoria Intermunicipal
CATEGORIA CNH “C”,“D” ou E”
CBO 7825 OU 7824
CATSER 15008
Contratacdo do servigco continuo de conducdo de
veiculos oficiais com mao de obra exclusiva, para

3 atendimento do campus | da UFPB. (Jodo Pessoa)
Categoria Interestadual 17 *Posto/ Ano
CATEGORIA CNH “C”,“D” ou “E”
CBO 7825 OU 7824
CATSER 15008
Contratacdo do servico continuo de conducdo de
veiculos oficiais com mado de obra exclusiva, para

4 atendimento do campus Il da UFPB. (Areia) 04 *Posto/ Ano

Categoria Intermunicipal
CATEGORIA CNH “C”,“D” ou “E”
CBO 7825 OU 7824

CATSER 15008




Contratacdo do servico continuo de conducdo de

veiculos oficiais com mao de obra exclusiva, para

atendimento do campus Il da UFPB. (Areia) 03 *Posto/ Ano
Categoria Interestadual

CATEGORIA CNH “C”,“D” ou “E”

CBO 7825 OU 7824

CATSER 15008

Contratagdo do servigo continuo de conduc¢do de

veiculos oficiais com mao de obra exclusiva, para

atendimento do campus Il da UFPB. (Bananeiras) 04 *Posto/ Ano
Categoria Intermunicipal

CATEGORIA CNH “C”,“D” ou “E”

CBO 7825 0OU 7824

CATSER 15008

Contratacdo do servigco continuo de conducdo de

veiculos oficiais com mao de obra exclusiva, para

atendimento do campus Ill da UFPB. (Bananeiras) 02 *Posto/ Ano
Categoria Interestadual

CATEGORIA CNH “C”,“D” ou “E”

CBO 7825 OU 7824

CATSER 15008

Contratacdo do servico continuo de conducdo de

veiculos oficiais com mado de obra exclusiva, para

atendimento do campus IV da UFPB. (Rio 02 *Posto/ Ano

Tinto/Mamanguape)

Categoria Intermunicipal
CATEGORIA CNH “C”, “D” ou “E”
CBO 7824 ou 7825

CATSER 15008




Contratacdo do servico continuo de conducdo de
veiculos oficiais com mao de obra exclusiva, para
9 atendimento do campus IV da UFPB. (Rio
Tinto/Mamanguape) 02 *Posto/ Ano
Categoria Interestadual
CATEGORIA CNH “C”,“D” ou “E”
CBO 7824 ou 7825
CATSER 15008
10 | Despesa Anual Acessoria (Refeigbes/Diarias) 01 Despesa/Ano

*Cada Posto de Trabalho contempla apenas 1 motorista terceirizado.

IX-RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se com a nova contratacdo dos servicos de conducdo de veiculos oficiais desta instituicéo,
otimizar os recursos utilizados neste tipo de servigo, atendendo as necessidades de transporte da UFPB de
forma eficiente e eficaz. A necessidade da contratacdo se evidencia no auxilio das atividades finalisticas
desenvolvidas pela Universidade Federal da Paraiba quanto ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e
extensdo. Desta forma, € realizada a conducdo de veiculos oficiais a disposi¢cdo da UFPB, envolvendo
transporte de equipamentos, materiais e documentos correlatos a Administracdo, deslocamento de
discentes, servidores técnico-administrativos e docentes para prestacdo de servicos, visitas técnicas, aulas

de campo, participacdo em eventos externos a Universidade, assim como deslocamento de pessoas

externas a instituicdo, no interesse da Administracao.

X — PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

N&o se vislumbra necessidade de tomada de providéncias de adequacdes para a solucdo a ser contratada e
0 servico prestado, uma vez que 0s servicos sdo plenamente executados nos 4 campis da Universidade,
com a responsabilidade maior da SULT - Superintendéncia de Logistica e Transporte, localizada no

Campus | — Jodo Pessoa, e auxilio dos fiscais técnico, administrativo e setoriais que fiscalizam hoje o

Contrato UFPB/SOF n° 004/19 e futuramente o novo contrato.

X1 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES




Sdo contratacBes correlatas a esta demanda de servigos de condugdo de veiculos oficiais, que guardam
relacdo com o objeto principal:

. Servico de administragdo, gerenciamento e controle de aquisicdo de combustiveis (Contrato
UFPB/SOF n° 008/2019).
. Servigo de manutencdo automotiva em geral (preventiva, corretiva e preditiva), com fornecimento

de pecas, componentes, acessorios de reposicdo genuinos ou originais, entre outros materiais (pneus, 6leo
de motor, lubrificantes, etc), inclusive, transporte em suspenso por guincho e socorro mecanico,
higienizacdo, produtos, servicos mecanicos de toda ordem, borracharia, elétricos, lanternagem, pintura,
lavagem, estofagem, alinhamento, balanceamento, em rede credenciada para suprir as necessidades da
frota pertencente ou a servico da UPFB a ela vinculada, que seréo prestados nas condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia, Edital e seus anexos (Contrato UFPB/SOF n° 007/2019).

X1 - DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAC}AO

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagdo da solugdo descrita no item VII, ou seja, a
Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo dos servigos continuos de conducdo de veiculos oficiais
com méo de obra exclusiva para atendimento dos 4 campis da UFPB, mostra-se possivel tecnicamente e
fundamentadamente necessaria, uma vez que encontra amparo legal no art. 57 da Lei 8.666/93; 8 1 do art.
1 do Decreto 2271/1997: lei 9.632/1998.

Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacdo pretendida.



ANEXO |-B: MAPA DE RISCOS

( X ) Planejamento da Contratagdo e Sele¢do do Fornecedor

( ) Gestdao do Contrato

Mal dimensionamento do prego estimado na licitagao.

Probabilidade: | ( X ) Baixa () Média ( )Ala
Impacto: () Baixa () Média (X)Alta
Id
1 Dificuldade para adequagao quanto a liberagao dos créditos orgamentarios.
e N B
1 Implantar processo para analise critica dos Equipe de Planejamento das

precgos estimados. Contratagdes.

Fazer estimativas comparativas com as

contratagdes em outros érgaos.

S0 seeowme e

Analisar precos finais para as devidas | Superintendéncia de Logistica

1 adequacgdes da planilha de custos e formagao e Transporte.

de pregos.

Contratacao nao atende as necessidades da Administracao.

Probabilidade: | ( X ) Baixa ( ) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (X)Alta
Id
1 Necessidade de abertura de novo processo licitatdrio.
Id
Implantar a efetiva participacdo do setor
1 demandante na descricao do objeto; Equipe de Planejamento das
Fazer comparag¢ao entre a contratagao Contratacgdes.
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pretendida com as anteriores;

Elaborar um diagndstico da necessidade;

S0 s |

Analisar a necessidade real, para verificar a

1 possibilidade quanto a elaboracdo do termo | Superintendéncia de Logistica
aditivo contratual ou da abertura de novo e Transporte.

processo licitatério;

Habilitagdo da empresa em desacordo com edital para contratacao.

Probabilidade: | ( X ) Baixa ( ) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (X)Alta
Id

1 Impugnacgdo do processo licitatério.

Implantar  sistematica  para  constante
treinamento dos pregoeiros; Comissao Permanente de
Licitagao

1
R dti B il
1 Andlise da adequacdo com a habilitacdo Comissdao Permanente de

exigida no edital, em relagdo as demais Licitacao

empresas vencedoras do certame.

Falha do Pregoeiro na analise dos indices financeiros exigidos no edital.

Probabilidade: | ( X ) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (X)Alta
Id

Contratagdo de empresa em situagdo financeira incompativel com a necessaria




1 para execugdo do contrato.

|

1 Implantar sistemdtica necessdria para o Comissao Permanente de
constante treinamento dos pregoeiros; Licitacao
Fazer constar na equipe de planejamento,

pessoal com capacidade técnica exigida.

|

Avaliar a situacdo apresentada pela empresa
vencedora, quanto ao atendimento das
1 condicbes  necessarias para  execucdo | Superintendéncia de Logistica
contratual; e Transporte

Em caso de ndo atendimento, submeter a

andlise juridica para verificagdo quanto a

possibilidade da manutengdo do contrato.

() Planejamento da Contratagao e Sele¢ao do Fornecedor

( X ) Gestdao do Contrato

N3o recolhimento dos encargos sociais e trabalhista

Probabilidade: | ( x) Baixa ( ) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (x) Alta
Id

1 Possivel descontinuidade do Contrato

Para o tratamento do risco de descumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e

de recolhimento de FGTS sera adotado o (art. 18, Fiscal Administrativo
8§1°, inciso | da IN SEGES/MP n° 05/2017)-Conta
Deposito Vinculada.

Verificar mensalmente toda a documentacao
que comprove o recolhimento dos encargos
sociais e trabalhista.




Notificar a empresa para regularizar
1 situacdo sob pena de aplicacdo das sangdes Gestor do contrato

contratuais cabiveis.

Atraso no pagamento dos empregados

Probabilidade: | ( x) Baixa () Média ( )Ala
Impacto: ( ) Baixa () Média ( X) Alta
Id

Futuras Ag¢Oes Trabalhistas contra a UFPB

Conferéncia mensal de toda a documentacao,

1 referente a comprovagao de pagamento dos Fiscal Administrativo
saldrios.
Notificar empresa para regularizagdo

1 estipulando um prazo, e em caso de nao Gestor do contrato

atendimento iniciar processo de aplica¢ao das

sang¢0es contratuais cabiveis.

N3o apresentar o seguro Garantia

Probabilidade: | ( x ) Baixa ( ) Média ( )Alta

Impacto: ( ) Baixa () Média (x )Alta

Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato

Solicitar da contratada que apresente o
seguro correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, limitada ao Fiscal Administrativo

1 equivalente a 2( dois) meses do custo da folha




de pagamento dos empregados da contratada
gue venham a participar da execucdo dos
servicos contratados , no prazo maximo de

10(dez) dias uteis, prorrogdveis por igual

periodo.
T e woww |
1 Aplicacdo da Alineae) ou f) do Anexo VII-F da
IN/O5 2017. Gestor do Contrato

N3o entrega de equipamentos, materiais e uniformes

Probabilidade: | ( ) Baixa (x ) Média ( )Alta

Impacto: ( ) Baixa () Média (x)Alta

Descaracterizagdo dos funcionarios (Uniformes), sujeito a exposi¢ao de

1 acidentes (EPI’S) e descumprimento da execugao dos servigos solicitados,

(Equipamentos e Materiais).

B B

1 Acompanhamento da execu¢do dos servigos Fiscal Técnico e Setorial

pela Fiscalizagdo Técnica e Fiscalizagao
Setorial diariamente.

B s B
Caso os fiscais detecte a falta dos itens (EPI’S,
Equipamentos e Materiais), notificar a Gestor do Contrato
1 empresa para regularizagdo, estabelecendo
um prazo de 5(cinco) dias sob pena de
adverténcia/multa/glosa/ de acordo com as

clausulas contratuais.

Atraso no Pagamento de Diarias

Probabilidade: | (x) Baixa () Média ( )Alta

Impacto: ( ) Baixa () Média ( X) Alta




1 Futuras Acdes Trabalhistas contra a UFPB
B e B
Conferéncia mensal de toda a documentacao:
1 Requisi¢cbes de Transporte e comprovantes de Fiscal Técnico
pagamentos das diarias, antes do reembolso a
empresa prestadora de servicos.
[ s | e
Notificar a empresa para regularizacdo
estipulando um prazo, e em caso de nao Gestor do contrato
atendimento iniciar processo de aplicacdo das

san¢Oes contratuais cabiveis.

A

ALTA

RISCO 08

MEDIA

RISCO 01
RISCO 02
RISCO 03
RISCO 05
RISCO 06
RISCO 07
RISCO 09

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA

BAIXA

BAIXA MEDIA ALTA



GRAVIDADE /IMPACTO

Jodo Pessoa, 19 de Junho de 2020.

Equipe de Planejamento:

Janaina Bezerra Gouveia Silva Sérgio Fernandes Baltore
Matricula: 3193848 Matricula: 3156026

Edicarlos dos Santos
Matricula: 1265772
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E TRANSPORTE — UASG 153066

ANEXO I-C: TERMO DE REFERaNCIA
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

PREGAON®........ /2020
(Processo Administrativo n.°23074.015434/2020-64.)

1. DO OBJETO

1.1-Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo dos servicos continuos de conducédo de veiculos
oficiais com méo de obra exclusiva para atendimento dos 04 Campi da UFPB, no periodo de 12
meses, conforme condi¢cBes, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste instrumento e

devidos anexos:

Descricao / Especificacdo
_ Valor Valor Valor
Grupo Quant. Unid. Unitéario Total Total
Fornec. Mensal Mensal Anual
maximo maximo maximo

Contratagdo do  servico
continuo de conducéo de
veiculos oficiais com méo
de obra exclusiva, para
atendimento do campus |
da UFPB. (Jodo Pessoa)
CategoriaMunicipal *Posto/ | R$ R$
CATEGORIA CNH “B” 05 Ano | 346497 | REIT2485 | 907.898.20
CBO 7823

CATSER 15008

Contratagdo do servico
continuo de conducéo de
veiculos oficiais com méo
de obra exclusiva, para
atendimento do campus |

2 da UFPB. (Jodo Pessoa)
Categoria Intermunicipal *Posto/ R$
CATEGORIACNH  “C"“D” Ano | ROSTSSST | RSGB.BT244 | 626.460,28
ou E” 12
CBO 7824 ou 7825
CATSER 15008
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EU
Caixa de texto
ANEXO I-C:  TERMO DE REFERÊNCIA


Contratacdo do servico
continuo de conducéo de
veiculos oficiais com mao
de obra exclusiva, para
atendimento do campus |
da UFPB. (Jodo Pessoa)
Categoria Interestadual
CATEGORIA CNH
“C”,"D’ou “E”

CBO 7824 ou 7825
CATSER 15008

17

*Posto/
Ano

R$6.701,92

R$113.932,64

R$
1.367.191,68

Contratacdo do servico
continuo de conducéo de
veiculos oficiais com méao
de obra exclusiva, para
atendimento do campus Il
da UFPB. (Areia)
Categoria Intermunicipal
CATEGORIA CNH
“C","D’ou “E”

CBO 7824 ou 7825
CATSER 15008

04

*Posto/
Ano

R$ 5.680,52

R$ 22.722,08

R$
272.664,96

Contratacdo do servico
continuo de conducéo de
veiculos oficiais com méo
de obra exclusiva, para
atendimento do campus Il
da UFPB. (Areia)
Categoria Interestadual
CATEGORIA CNH*C’,D”
ou “E”

CBO 7824 ou 7825
CATSER 15008

03

*Posto/
Ano

R$ 6.679,83

R$ 20.039,49

R$
240.473,88

Contratagdo do servico
continuo de conducéo de
veiculos oficiais com méo
de obra exclusiva, para
atendimento do campus llI
da UFPB. (Bananeiras)
Categoria Intermunicipal
CATEGORIA CNH
“C”,“D’ou “E”

CBO 7824 ou 7825
CATSER 15008

04

*Posto/
Ano

R$ 5.680,52

R$ 22.722,08

R$
272.664,96

Contratagdo do servico
continuo de conducéo de
veiculos oficiais com méo
de obra exclusiva, para
atendimento do campus Il
da UFPB. (Bananeiras)
Categorialnterestadual
CATEGORIA CNH

02

*Posto/
Ano

R$ 6.679,83

R$ 13.359,66

R$
160.315,92
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“C”,“D"ou “E”
CBO 7824 ou 7825
CATSER 15008

Contratacao do servico
continuo de conducéo de
veiculos oficiais com méo
de obra exclusiva, para
atendimento do campus IV
da UFPB. (Rio
Tinto/Mamanguape) *Posto/ R$
Categoria Intermunicipal R$ 5.680,52 R$ 11.361,04 136.332,48
CATEGORIA CNH
“C”,"D’ou “E” 02
CBO 7824 ou 7825
CATSER 15008

Contratacdo do servico
continuo de conducéo de
veiculos oficiais com mao
de obra exclusiva, para
atendimento do campus IV
da UFPB. (Rio
Tinto/Mamanguape)
Categoria Interestadual *Posto/ R$
CATEGORIA CNH Ano [R6679.83 | R$1335966 | 140315097
“C”,“"D’ou “E” 02
CBO 7824 ou 7825
CATSER 15008
Despesa Anual Acessoria R$

. . 01 Despesa
10| (Refeicbes/Diérias) IANG 312.500,00

Ano

51 motoristas (diversas
Valor total (Anual) categorias) + Despesa Anual

Acessoria R$ 3.956.827,28

1.2 .0 objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de Contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo dos servicos continuos de conducdo de veiculos oficiais com médo de obra exclusiva para
atendimento dos 04 campi da UFPB.

1.3 Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Pre¢o Unitério.

1.5 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de1993.
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1.6 Notas esclarecedoras dos objetos contratuais:

1.6.1 Na apresentacdo de proposta neste pregdo, a empresa licitante devera cotar o preco
apenas para os itens de 01 a 09, e no item 10 deverd propor o mesmo valor do valor estimado
unitario anual (R$ R$ 312.500,00);

1.6.2 *Cada Posto de Trabalho (itens 1 — 9) contempla apenas 1 motorista terceirizado, de acordo com
a categoria /CNH pretendida para oitem;

1.6.3 O valor do item 10 é FIXO em R$ 312.500,00 (trezentos e doze mil e quinhentos reais) [despesa
por ano], portanto, ndo sera admitida a modificacdo do valor do item 10 - DESPESA ANUAL
ACESSORIA, devendo ser desclassificadas propostas com valores diferentes no item10;

Tabela Estimativa de Diarias
Item 10 — Despesa Anual Acessoria
(Diérias)
Valor —
Post Diaria/Refeicdes Valor Estimado
St |(ccT PB000041/2020) Quantidade Anual (R$)
Termo Aditivo Estimada Anual
(PB000135/2020)
30,00 (Sem pernoite) 5000
Motoristas _ R$ R$ 312.500,00
65,00 (Com pernoite) 2500
Fonte: elaboracéo prépria
1.6.4 O Valor orcado do objeto deste Pregdo é composto de itens variaveis (itens 01 a 09)

cotado de acordo com a conveniéncia e célculos de cada empresa participante do pregéo, e de um
item fixo, item 10, conforme tabela acima;

1.6.5 O valor do item 10 - Despesa Anual Acessoéria ndo poderé ser alterada. A licitante devera
lancar no sistema Comprasnet, para este item, o valor unitario fixo de R$ 312.500,00 (trezentos e doze
mil e quinhentos reais)[despesa por ano] e ndo podera ofertar lances e nem disputa de lances para o
mesmo;

1.6.6 Este valor do item 10 - Despesa Anual Acessdéria esta reservado para cobrir despesas
acessorias com diérias e gasto com alimentacéo;
1.6.7 A Inclusdo do item 10 serve para insercdo da despesa nos sistemas de controle

orcamentario da UFPB, e em consequéncia, emissdo de notas de empenho para fazer jus a cobertura
desta obrigacao prevista em Convencéo Coletiva de Trabalho;

1.6.8 O limite de diérias previsto natabela acima ndo implica na obrigatdria contratagdo de todo
o limite por parte da Administracdo. Sendo esse quantitativo usado de acordo com a real necessidade
da instituicao;

1.6.9 A UFPB néo se obriga a contratar todos os itens acima quantificados e o fornecimento
deles ocorrera mediante solicitacdes parciais, na medida das necessidades do servigo.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagcdo encontram-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos
Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descricdo da solucdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a
prestacdo do servico de fornecimento de mé&o de obra em regime de de dicacdo exclusiva de postos de
Motorista Municipal (Campus I), intermunicipal e Interestadual para atender a UFPB — Campi |, I, Il e IV.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo exclusiva, a ser
contratado mediante licitacdo, na modalidade pregédo, em sua forma eletrénica.

4.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

5.1.1.1. Para que o presente servico seja contratado e corretamente prestado, existe a necessidade de
gue todo o processo licitatorio, nas fases internas e externas, da licitacdo esteja balizado nas legislacdes
trabalhistas, normativas previstas na Convencao Coletiva de Trabalho adotada e nas disposi¢des internas da
UFPB para total atendimento das condi¢des contratuais existentes.

5.1.1.2. Os requisitos minimos exigidos dos empregados a serem alocados nos postos de trabalho da
categoria de motorista sao:

5.1.1.2.1. Habilitacdo para conducéo de veiculos na categoria no minimo “B”, “C”, “D” ou “E”, a depender
do item previsto para contratacdo neste termo;

5.1.1.2.2.  Nivel de escolaridade: ensino médio completo;

5.1.1.2.3. Possuir o curso de Transporte de passageiros de acordo com a resolugdo 168/04 do Conselho
Nacional de Transito —-CONTRAN;

5.1.1.2.4. Comprovar experiéncia de, pelo menos, 6 (seis) meses no exercicio da atividade de motorista;
5.1.1.2.5. Ter disponibilidade para prestar servigos: 1) apés a jornada normal de trabalho; 2) em horario
noturno; 3) em viagens; e 4) em feriados e fins de semana. (Devidamente gerenciado pela Contratada);
5.1.1.2.6.  Dirigir os seguintes tipos de veiculo: carros, caminhonetes (Categoria B); carros, caminhonetes,
vans, micro-6nibus, énibus, caminhéo e Trator (Categorias C, D ouE).

5.1.1.3. A contratada deverd observar a legislacao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas
coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranc¢a e saude do trabalho.
5.1.1.4. E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento

das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencgéo de incéndio, préaticas de
reducdo do consumo de 4gua, energia e reducao da geracao de residuos durante a prestacdo dos servigos.
5.1.1.5. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protec&o Individual
(EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus funciondrios, prezando pela salde e seguranca durante a
execucao da prestacdo dos servigos.

5.1.1.6. A Contratante e a Contratada devem observar o estabelecido no inciso Il, do art. 6 e art. 7 do
Decreto 7.203/2010 que estabelece a “vedagao de que familiar de agente publico preste servicos no érgéo ou
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entidade em que este exerga cargo em comissao ou fungao de confianga.”, quando do inicio do da execugéo
dos servigos.

51.1.7. Para fins de definicdo, segue o texto, conforme inciso Ill, do art.2 do Decreto anteriormente
citado: “familiar: o cdnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.”

5.1.1.8. Estimado item possui sua referéncia na Instrugdo Normativa 05/2017 — MPOG, podendo ser
utilizado, quando possivel para cada tipo de servico.
5.1.1.9. Para efeito de medicao de resultado e posterior pagamento, serdo utilizados relatérios de

fiscalizacdo setorial, técnica e administrativa, que demonstram a efetiva prestacdo dos servicos em cada
campus da instituicdo por meio da fiscalizacdo e gestdo do determinado contratos.

5.1.2. O servico continuadode conducdo de veiculos oficiais com mao de obra exclusiva para
atendimento dos 04 campi da UFPB sera regido pelas atribuicdes determinadas pela CBO - Classificacéo
Brasileira de Ocupacao do Ministério do Trabalho e Emprego (CBO -7823,7824 ou 7825), o motorista alocado
conforme as suas atribuicoes sera o profissional responsavel por trabalhar transportando passageiros, cargas,
documentos ou materiais desta Universidade, sendo também responsavel por acompanhar e realizar as
verificacdes basicas do veiculo, comunicando sempre a Instituicdo. Esta sob as responsabilidades de um
Motorista realizar o transporte de passageiros dentro de um mesmo municipio ou até em viagens para outras
localidades, fazer o transporte de objetos e documentos, solicitados previamente pela autoridade competente;
atentar-se a comunicar a contratante sobre a manutencdo do veiculo: Verificagdo do nivel de 6leo,
combustivel, calibragem dos pneus e nivel de agua; trabalhando seguindo normas de seguranca, higiene,
gualidade e prote¢do ao meio ambiente. Os motoristas contratados nesta licitagdo deveréo realizar atividades
dentro da cidade, no campus de lotacao; intermunicipais no estado da Paraiba, entre os Campi da UFPB,
polos EAD e demais localidades a que se fizerem necessarias e interestaduais - para qualquer outro estado

ou regido brasileira, por determinacéo da autoridade competente.

5.1.3. Critérios e praticas de sustentabilidade e cidadania que devem ser adotados como
especificacdo técnica do objeto ou como obrigacdo da contratada:

5.1.3.1. N&o trafegar em alta velocidade, evitando consumo desnhecessario de combustivel,

5.1.3.2. Dirijir o veiculo com a rotagdo do motor entre 1500 e 3500 RPM, considerada “faixa verde”, pois
o veiculo consome menos combustivel;

5.1.3.3. Evitar acelerar e frear bruscamente o veiculo, para ndo haver desgaste de freios, pneus e
combustivel,

5.1.3.4. N&o segurar veiculo na embreagem e no acelerador em subidas;

5.1.3.5. Dirija de forma preventiva. Evite se distrair com o celular, mdsicas e sempre mantenha uma
distancia segura em relacdo ao veiculo que esta a sua frente;

5.1.3.6. N&o acelerar nem deixar o veiculo ligado por muito tempo para aquecer o motor;

5.1.3.7. Evitar trafegar com veiculo sobrecarregado;

5.1.3.8. Utilize o freio motor, reducdo das marchas ao frear, para evitar o desgaste excessivo das
pastilhas de freio e o envio de poluentes ao meio ambiente nas freadas bruscas;

5.1.3.9. Abasteca em postos conhecidos para evitar o combustivel adulterado, pois ele altera o

desempenho do motor, aumenta seu consumo e reduz a sua vida Util;

5.1.3.10. Planeje seu roteiro com o auxilio de aplicativos: € possivel evitar rotas com altos indices de
congestionamentos em tempo real;

5.1.3.11. Mantenha os pneus calibrados, 0 que evita 0 seu desgaste prematuro e 0 consumo excessivo de
combustivel;

5.1.3.12. Utilizac&o correta da buzina.

5.1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

5.1.5. A atual contratada precisa promover a transicdo contratual a nova contratada com transferéncia
de conhecimento empregado para atuacdo dos motoristas que conduzirdo os veiculos oficiais desta
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instituicdo (caso ndo seja a atual contratada, vencedora do certame licitatério).

5.1.6. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacao Brasileira de Ocupaces (CBO), sera conforme quadro 1.1 deste Termo de Referéncia.

5.1.7. Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condicdes necessarias para a
prestacéo do servico.

5.1.8. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas nesteTR.

6. VISTORIA PARA ALICITAGAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelos e-mail: gabinete@sult.ufpb.br ou secretaria@sult.ufpb.br.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia (til seguinte ao da publicacéo do Edital, estendendo-se até o dia
util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitag&o para a realizagdo da vistoria.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-
drive” ou outra forma compativel de reproducgéo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagao,
para que a empresa tenha condicdes de bem elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poder4d embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo
dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servicos de correntes.

6.5. A licitante que optar pela ndo realizacdo da vistoria devera declarar que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condi¢Bes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo e que assume
total responsabilidade por este fato e que nédo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejam avencgas técnicas ou financeiras com este 6rgéo.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dindmica:

7.1.1. Os motoristas deverédo dirigir e manobrar os veiculos oficiais transportando servidores, colaboradores e

pessoas indicadas pela Contratante, estritamente por necessidade de servigco da Administragéo;

7.1.2. Dirigir e manobrar os veiculos oficiais transportando materiais, mobiliario, equipamentos,
documentos, e outras cargas indicadas pela Contratante, estritamente por necessidade de servico da
Administracao;

7.1.3. Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua arrumacdo no
veiculo, bem como a sua retirada, para evitar acidentes;

7.1.4. Quando orientado pela Administracdo, atender junto a Contratante, as requisi¢des internas de
transporte, para os servigos que se fagam necessarios;

7.1.5. Atender prontamente aos chamados interno, para execuc¢éo do servigco de motorista; conduzir os
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veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevencao de incidentes de qualquer natureza;
7.1.6. Cumprir todas as normas da legislacdo de transito, portando-se sempre demaneira defensiva

guando da conducdo dos veiculos;

7.1.7. Preencher formulario préprio para controle de trafego dos veiculos, como quilometragem,
consumo, trajeto, horarios de saida e entrada nas garagens, finalidade da viagem, abastecimentos e outros;
7.1.8. O “motorista devera portar, habitualmente, a depender da contratagdo, Carteira de Habilitagao
categoria no minimo, B”, “C”, “D” ou “E” sempre atualizada, e deve constar na area de observacdo da mesma
que ele esteja habilitado para o transporte coletivo de passageiros e que ele exerca transporte remunerado;
7.1.9. O motorista devera recolher o veiculo em local apropriado resguardando-o de furtos ou roubos,
de acidentes, assim como dos perigos mecanicos e ameacgas climaticas;

7.1.10. Ao término do servigo e/ou retorno de viagem, os veiculos deverdo ser recolhidos ao

estacionamento da UFPB, salvo por motivo de forga maior, situacdo em que o novo local devera ser indicado

pela CONTRATANTE;
7.1.11. O motorista em servico ndo podera abandonar o veiculo oficial;
7.1.12. Na ocorréncia de acidente com o veiculo oficial, 0 motorista devera solicitar pericia do érgédo de

transito (municipal/estadual/federal) a depender da situac&o, comunicando conjuntamente a Superintendéncia
de Logistica e Transporte desta Universidade (CONTRATANTE) para as demais providéncias;

7.1.13. O motorista sera responsavel por providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo Orgdo
competente e devera preencher o formuléario de Comunicacdo de Acidente com o veiculo oficial;

7.1.14. N&o utilizar os veiculos em situacao irregular, comunicando a Administracdo as ocorréncias de
quaisquer fatos ou avarias, relacionados com o0s veiculos sob sua responsabilidade que venham a

comprometer a sua utilizacéo ou seu estado de conservacao;

7.1.15. Comunicar, a Administracéo, os defeitos e incorrecbes apresentadas nos veiculos para fins de
manutencao;
7.1.16. Comunicar ao responsavel pela execucdo do contrato as anormalidades ocorridas durante o

desempenho do servico;

7.1.17. N&o fumar cigarros ou assemelhados, além da ingestdo de bebidas alcodlicas no interior dos
veiculos;
7.1.18. Zelar pela seguranca, limpeza e manutencdo dos veiculos oficiais, instalagbes, materiais,

mobiliarios e equipamentos que estiverem sob sua guarda;

7.1.19. Zelar pelos veiculos a serem utilizados, de propriedade ou sob a responsabilidade da
Universidade Federal da Paraiba, de diferentes marcas e modelos, veiculos de pequeno, médio e grande
porte, entre outros, que poderao vir a ser substituido(s) ao longo do contrato;

7.1.20. Nao exceder, sob nenhum pretexto, os limites de velocidade e peso determinados por Lei;

7.1.21. Nao se fazer acompanhar de terceiros nos veiculos oficiais que conduzir, sem autorizacdo da
Administracao e/ou da Fiscalizagdo do Contrato;

7.1.22. Relacionar-se com os servidores, funciondrios, prestadores de servico, e visitantes de forma
respeitosa e educada, tratando a todos com cordialidade;

7.1.23. Cumprir todas as determinacdes e normas estabelecidas na legislacdo sobre medicina e
segurancga no trabalho;

7.1.24. Ter conhecimento e praticar todos os atos de direcdo, em conformidade com o Cédigo Nacional

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuoscom dedicagéo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020



de Tréansito;
7.1.25. Observar as normas internas do Servigo PublicoFederal;
7.1.26. Executar as atividades inerentes ao servico de motorista, descritas na Classificacdo Brasileira de

Ocupacdes-CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego e Consolidacao das Leis do Trabalho —CLT.

7.2. Os servicos serdo prestados nas sedes dos campi da Universidade Federal da Paraiba, de acordo com
a peculiaridade de cada Campus, para atendimento das chamadas, mesmo durante o horario de
almoco, apés a jornada normal de trabalho, em horéario noturno, em viagens, em feriados e fins de

semana. (Devidamente gerenciado pela Contratada);

7.3. A jornada de trabalho dos profissionais a serem disponibilizados pela contratada sera de 44h00min
(quarenta e quatro) horas semanais. Recomenda-se a assinatura de acordo individual com o empregado
(art. 59, 86° da CLT c/c Simula n® 85 do TST ), para que possa haver jornadas pouco superiores a 8 horas diarias ( ex: jornadas
diarias de 9 horas de trabalho de segunda a quinta combinadas com jornada de 8 horas na sexta, perfazendo um total de 44 horas
semanais de segunda a sexta).

7.4. A contratada respondera por eventuais multas de transito a que venham cometer os motoristas da
empresa.

7.4.1.0 pagamento das infracdes de transito cometidas pelos motoristas contratados sera de inteira
responsabilidade da empresa, no prazo estabelecido pelo setor competente da Superintendéncia de
Logistica e Transporte, sendo a copia do comprovante de pagamento entregue a Administracdo para
registro deocorréncia.

7.4.2. Além do comprovante de pagamento entregue, a empresa devera, também, apresentar o
comprovante de entrega da Declaracdo de Identificagdo do Condutor Infrator junto aos Orgaos
fiscalizadores em esfera municipal, estadual e federal.

7.5. Opreposto da empresa contratada sera responsavel por alocar motoristas nas atividades e viagens
guando solicitado pelo setor de transporte;

7.6. A ocorréncia de feriados exclusivos do Poder Executivo ou que atinjam diretamente o funcionamento da
instituicdo local ou ponto facultativo compreendido em dias uteis, ndo implicar4, necessariamente,
interrupgdo dos servicos, reservando-se a Administracéo o direito de dispensar os servigos, de acordo com
a conveniéncia e a necessidade do servigo.

7.7. O horario efetivo de prestacdo de servigcos serd determinado pela UFPB por meio de tabela definida e
comunicado a contratada por intermédio da SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E TRANSPORTE.

7.8. Diarias:

7.9.1 No caso de deslocamentos em viagens intermunicipais e interestaduais, em que haja a necessidade
de pagamento de diarias devidas, de acordo com os dias afastados, os valores de referéncia utilizados
referem-se aos presentes em Convencgdo Coletiva de Trabalho da Categoria, (CCT PB000041/2020 — e o
Termo aditivo PB000135/2020- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DESPESAS COM MOTORISTAS:

ajuda de custo).

7.9.2. No caso em que a viagem exigir pernoite do motorista no local de destino, os valores deverédo ser
pagos até 24 (vinte e quatro) horas antes da data programada para a saida devendo, portanto, a
administracdo (contratante), enviar previamente a Contratada todas as solicitacdes de requisicdo de

transporte, com antecedéncia minima de 3 dias.
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. 7.9.3 O valor das diarias devidas devera ser cobrado pela Contratada (REEMBOLSO) mediante a
emissdo de Nota Fiscal/Fatura mensal individualizada dos servigos prestados, especificado como “verba
indenizatéria”, acompanhada de planilha discriminatéria das viagens, comprovantes de depdésitos
bancarios em favor dos motoristas, junto com a requisicdo de transporte com o nome do motorista
arregimentado para realiza-la, tipo da viagem (com pernoite ou sem pernoite), data da viagem — saida e
retorno (com horarios bem definidos), valores monetarios unitarios e totais a serem pagos durante o més
aferidos e explicitados no controle de diarias. A requisicéo de transporte devera ser assinada por servidor
do setor de transporte autorizando o deslocamento e assinada pelo usuario do servico comprovando o

deslocamento, ou atestada pelo chefe de transporte a ocorréncia da viagem.

7.9. Horas Extras:

7.9.1.Na prestacdo dos servicos de motorista devera ser cumprida a escala de servigcos, observando
pontualmente a carga horaria maxima de 44 horas semanais;

7.9.2.Ficara a cargo da Contratada, o gerenciamento das horas trabalhadas, para que nao gere adicional
de hora-extra. Caso contrario, também cabera a Contratada o pagamento de tal obrigacéo.

7.9.3.0 valor da hora extra incluira todas as despesas trabalhistas, obrigacGes previdenciarias e fiscais.
O valor da hora extra sera calculado conforme a legislacdo e/ou acordo, convencéo, ou dissidio

coletivo pertinentes;

7.10. Adicional Noturno:

7.10.1. Na prestacdo dos servicos de motorista devera ser cumprida a escala de servicos, respeitando-
se as horas estabelecidas pelo 6érgao Contratante;
7.10.2. Ficara a cargo da Contratada, o gerenciamento das horas trabalhadas, para que ndo gere

adicional noturno. Caso contrério, também caberé a Contratada o pagamento de tal obrigacéo.

7.11. A execucgdo dos servigos serd iniciada conforme condicdes estabelecidas apo6s assinatura do

contrato, com autoriza¢@o para execucao dos servigos.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.1. O modelo de gestédo da contratacdo seguira o estabelecido pela IN n° 05/2017 SEGES/MPDG, com 0s
critérios de avaliagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais e regras de  pagamento
estabelecidos nos demais itens deste Termo de Referéncia.
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8.2. Participardo da Gestdo do Contrato os seguintes atores: Gestor do Contrato, Gestor do Contrato
Substituto, Fiscal Administrativo do Contrato, Fiscal Administrativo Substituto do Contrato, Fiscal
Técnico do Contrato, Fiscal Técnico Substituto do Contrato, Fiscal Setorial e Fiscal Setorial Substituto.

8.3. Os mecanismos de comunicacgéo entre o contratante e a contratada seréo por expediente protocolizado
no setor competente da Superintendéncia de Logistica e Transporte/ Campus | /UFPB, enviados por

correios ou por e-mail institucional: secretaria@sult.ufpb.br,destinados ao Gestor ou Fiscais do
Contrato.

8.4. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaracao, um preposto, aceito pela fiscalizacao, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario.
Na declaracdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além
dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

8.5. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis apés a
assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, para
tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacéo de postos e execucao do contrato relativos a sua
competéncia.

8.6. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

8.7. O preposto sera responsavel por alocar motoristas nas atividades e viagens quando solicitado pelo
setor de transporte;

8.8. A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

8.9. Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:

8.9.1.A administracéo elaborara planilha-resumo de todo o contrato administrativo firmado. Tal planilha
conterd todos os empregados terceirizados que prestardo servicos, constando as seguintes
informacdes: nome completo do terceirizado, nimero de CPF, funcéo exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario
de trabalho, férias, licencgas, faltas, ocorréncias;

8.9.2. Conferir todas as anotacdes na (s) Carteira (s) de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do (s)
empregado (s), e verificar se ela (s) coincide (m) com o informado pela empresa e pelo (s)
empregado (s). Atengéo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a funcéo exercida,

a remuneracdo (importante esteja corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificacdes) e todas as eventuais alteracdes dos contratos detrabalho;

8.9.3.0 numero de terceirizado(s) deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

8.9.4.0 saléario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo firmado entre a contratada e
a contratante e na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT), o qual foi pactuado
guando da contratacao;

8.10. Acerca da Jornada de Trabalho:

8.10.1. No que tange ao periodo trabalhado: j4 esta previsto em regra a jornada de trabalho dos
profissionais a serem disponibilizados pela contratada serd de 44h (quarenta e quatro) horas semanais,
ndo computando nesse periodo o intervalo de refeicdo e descanso. Recomenda-se a assinatura de
acordo individual com o empregado (art. 59, §86°, da CLT c/c Sumula n° 85 do TST ), para que
possa haver jornadas pouco superiores a 8 horas diérias ( ex: jornadas diarias de 9 horas de
trabalho de segunda a quinta combinadas com jornada de 8 horas na sexta, perfazendo um
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total de 44 horas semanais de segunda a sexta).
8.10.2. . Controle de frequéncia/ponto/assiduidade: Cabera a Administragéo, verificar na planilha-mensal
o numero de dias e horas efetivamente trabalhados, por isso, sera exigido que a empresa Contratada

apresente copias das folhas de ponto do empregado(s),por ponto eletrdnico ou meio que nao seja

padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da

fatura, salvo hipotese de compensacao de hora.

8.11. Diérias:

8.11.1. No caso de deslocamentos em viagens intermunicipais e interestaduais, em que haja a
necessidade de pagamento de diarias devidas, de acordo com os dias afastados, os valores de
referéncia utilizados referem-se aos presentes em Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria, (CCT
PB000041/2020 — e o Termo aditivo PB000135/2020- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DESPESAS
COM MOTORISTAS: ajuda de custo).

8.11.2. No caso em que a viagem exigir pernoite do motorista no local de destino, os valores deverdo
ser pagos até 24 (vinte e quatro) horas antes da data programada para a saida devendo, portanto, a
administracdo (contratante), enviar previamente a Contratada todas as solicitagcbes de requisicdo de
transporte, com antecedéncia minima de 03 dias.

8.11.3. O valor das diarias devidas devera ser cobrado pela Contratada (REEMBOLSO) mediante a
emissao de Nota Fiscal/Fatura mensal individualizada dos servicos prestados, especificado como “verba
indenizatéria”, acompanhada de planilha discriminatéria das viagens, comprovantes de depdsitos
bancéarios em favor dos motoristas, junto com a requisicdo de transporte com o nome do motorista
arregimentado para realiza-la, tipo da viagem (com pernoite ou sem pernoite), data da viagem — saida e
retorno (com horarios bem definidos), valores monetarios unitarios e totais a serem pagos durante o més
aferidos e explicitados no controle de diarias. A requisicdo de transporte deverd ser assinada pelo
servidor do setor de transporte autorizando o deslocamento e assinada pelo usuério do servigo
comprovando o deslocamento, ou atestada pelo Gerente de Logistica de Transporte a ocorréncia da

viagem.

8.12. Horas Extras:

8.12.1. Na prestacdo dos servigcos de motorista deverd ser cumprida a escala de servi¢cos, observando
pontualmente a carga horaria maxima de 44 horas semanais;

8.12.2. Ficara a cargo da Contratada, o gerenciamento das horas trabalhadas, para que n&do gere
adicional de hora-extra. Caso contréario, também cabera a Contratada o pagamento de tal obrigacéo.
8.12.3. O valor da hora extra incluird todas as despesas trabalhistas, obrigagcbes previdenciarias e

fiscais. O valor da hora extra serd calculado conforme a legislagdo e/ou acordo, convencao, ou dissidio

coletivo pertinentes;
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8.13. Adicional Noturno:

8.13.1. Na prestacéo dos servicos de motorista devera ser cumprida a escala de servigos, respeitando-
se as horas estabelecidas pelo érgdo Contratante;

8.13.2. Ficara a cargo da Contratada, o gerenciamento das horas trabalhadas, para que ndo gere
adicional noturno. Caso contrario, também cabera a Contratada o pagamento de tal obrigacao.

8.14. Para efeito de medicdo de resultados e posterior pagamento, serdo utilizados relatérios de
Fiscalizacdo Setorial, Fiscalizacdo Técnica e o de Fiscalizacdo Administrativa, que demonstrardo a
efetiva prestacdo dos servicos em cada campus da instituicdo, por meio da fiscalizacéo e a gestdo do
contrato. (Modelos de relatérios de Fiscalizacdo Setorial, Técnico e Administrativo, em anexo ao edital)

9 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucéo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.1.1. Cracha de identificacao.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. N&o tem 6rgdao participante neste Termo;
10.1.2. A demanda desta instituicdo UFPB (6rgdo gerenciador), tem como base os seguintes

guantitativos e enderecos dos campi atendidos:
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Universidade Federal da Paraiba

Campus Quant. Categoria
Motoristas

Municipal- Categoria B

Campus | - Jodo Pessoa. CBO 7823
05
Endereco:

Intermunicipal
12 CategoriaC,Dou E
CBO 7824 ou 7825

Interestadual -
CategoriaC,Dou E
17 CBO 7824 ou 7825
Campus Il — Areia. Endereco 04 Intermunicipal-

CategoriaC,Dou E
CBO 7824 ou 7825

03 Interestadual -
CategoriaC,Dou E

CBO 7824 ou 7825

04 Intermunicipal
Campus " - Bananeiras. CategoriaC, Dou E
Endereco: CBO 7824 ou 7825
02 Interestadual -
CategoriaC,Dou E
CBO 7824 ou 7825
02 Intermunicipal
Campus IV - Rio Tinto / CategoriaC, Dou E
Mamanguape.Endereco: CBO 7824 ou 7825
02 Interestadual -
CategoriaC,Dou E
CBO 7824 ou 7825
10.1.3. Na apresentacéo da proposta para o pregdo, a empresa deve cotar seu préprio preco para 0s
itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09;
10.1.4. Nao é permitido para o item 10, valor diferente do estabelecido neste termo, visto que se trata de
VALOR FIXO;
10.1.5. Todos os itens para contratacdo de motoristas e diarias comporao um dnico grupo, tendo em

vista que os dois servicos devem ser prestados pela mesma empresa, sob pena de prejudicar o bom

andamento dos servicos a serem contratados. Considerando que, além da economia em escala gerada pela
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celebracédo de contrato Unico para execucao dos servigos de conducao de veiculos oficiais (motorista), tal
medida também ird gerar melhoria no gerenciamento e fiscalizagédo dos servigcos, uma vez que o contrato com
quantitativo maior de colaboradores torna economicamente viavel a efetiva cobranca do preposto de contrato,
visto que nas condi¢des atuais, devido ao reduzido quantitativo de postos nos campi do interior do estado, é
invidvel a pratica dessa exigéncia, conforme determina o art. 68, da lei 8.666/93.

10.1.6. Os valores estimados dos postos foram obtidos com base no salario base da categoria, na
estimativa de gasto mensal com uniformes, conforme modelo utilizado na planilha de custo e formacédo de
preco presentes na IN n° 05 de 2017 da SLTI/MPOG com a juncdo da metodologia utilizada no sistema de

auditoria do Ministério Publico da Unido (AUDIN) disponivel em: http://www.auditoria.mpu.mp.br/,para os

percentuais de encargos sociais e/ou previdenciarios, devido a ndo vinculacdo da administracdo a esses

encargos, conforme art. 6° da IN retrocitado.

10.1.7. Na elaboracgdo de sua proposta, a licitante devera observar a legislacao trabalhista, a convencao
coletiva de trabalho da categoria, bem como a meméria de calculo, em anexo, e demais disposicdes deste
termo dereferéncia.

10.1.8. Foi adotada como referéncia para elaboracdo das planilhas de custo e formacdo de precos,
valores de diarias e embasamento geral da contratacdo pretendida, a Convencdo Coletiva de Trabalho
PB000041/2020 - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n.
24.508.210/0001-53 E SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n.
12.720.413/0001-20 - e 0 TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PB000135/2020.

10.1.9. A licitante devera elaborar a PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, conforme
modelo constante no anexo deste Termo, observando o salario, as vantagens asseguradas, todos os
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas previstos em Lei, referente a categoria e o objeto dessa
licitacdo.

10.1.10. A respeito dos tributos a estimativa foi feita com base na opcdo pela tributagdo por Lucro
presumido (que consta na planilha elaborada pela equipe de planejamento) e a aliquota de ISS de 5% € a
incidéncia maxima permitida, conforme conta no art. 8° da Lei Complementar n°116/2003.

10.1.11. Os valores dos encargos trabalhistas e das diarias, constantes das propostas das empresas
licitantes, ndo poderdo ser inferiores aos previstos neste termo de referéncia e na convencéo coletiva de
trabalho.

10.1.12. A contratacdo compreende, além da méo de obra, o fornecimento de uniformes e Equipamentos
de Protecao Individual, guando necessario.

10.1.13. Os quantitativos de postos relacionados no presente Termo de Referéncia é o necessario para a
adequada prestacdo dos servigos, considerando o dimensionamento e a experiéncia vivenciada por meio do
acompanhamento da execuc¢do do atual contrato em vigéncia, nos Campi da UFPB, coma empresa de
terceirizacdo do mesmo ramo de atuagdo objeto deste Termo de Referéncia, bem como demais estudos
realizados pelas areas responsaveis pela demanda;

10.1.14. Os postos serdo implantados mediante Ordem de Servigo emitida pela Administragéo;

10.1.15. O pagamento pelos servicos prestados pela Contratada podera ser realizado em consonancia
com o Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, podendo seu valor ser inferior ao valor total da Nota
Fiscal/Fatura do més de referéncia apresentada, caso a contratada n&do atinja os niveis esperados de
gualidade na prestacdo dos servigos.
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11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgédo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes

climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens

seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

11.2.1. Calga Social;

11.2.2. Camisa Social Manga Curta (cor escura);

11.2.3. Par de Sapato Social escuro;

11.2.4. Cracha com foto.

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

11.3.1. Calca social em tecido alfaiataria/Oxford;

11.3.2. Camisa social manga curta 100% algodao(cor escura);

11.3.3. Par de sapatos na cor preta, 100% em couro, com cadar¢co, com solado antiderrapante, com

palmilha acolchoada, anti-odor;

11.3.4. Craché com foto, material PVC,personalizado.

11.35. Um (01) conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
fornecido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de cento e vinte (120) horas, apdés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as

condi¢Bes minimas de apresentacao.

11.3.6. O Conjunto descrito no subitem acima serd composto NO INICIO DO CONTRATO POR: duas
(02) camisas sociais manga curta, (cor escura); duas (02) calgas sociais e; um (01) par de sapatos social
(escuro).A quantidade descrita para o inicio do contrato € devido ao fato dos motoristas terceirizados
necessitarem da troca de fardamento, visto que poderao realizar viagens de médias e longas distancias, e
cabe aos profissionais contratados se apresentarem com seus uniformes limpos e impecaveis para a
conducdo dos veiculos oficiais. Durante a execug¢do do contrato a contratada devera, caso o Fiscal
responsavel indique a necessidade, fornecer 01 (UM) CONJUNTO COMPLETO DE UNIFORME A CADA 06
(SEIS) MESES, ou a qualquer época, com uma (01) camisa social manga curta (cor escura), uma (01) calca
social e um (01) par de sapatos social (escuro).

11.3.7. Sera entregue 01 cracha de identificac@o, conforme subitem 11.3.4;

11.3.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
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12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
gue couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.5/2017.

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente

aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao USuario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcfes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacéo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacéo e em relacdo a funcéo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado;e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou
entidade responséavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concesséo de diérias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciérias e para com o FGTS,especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execuc¢ao dos servi¢os contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢cdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisédo do
contrato;

12.10. Fornecer por escrito as informacdes necesséarias para o desenvolvimento dos servi¢os objeto do
contrato;

12.11. Realizar avaliagGes periédicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogcédo das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigag6es pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, or¢camentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o recebimento do
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servico e notificacdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5° da Lei n°® 8.666, de 1993;

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagées, apresentem
condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
guando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execucao do servico nos horarios fixados pela Administracao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracéo
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for ocaso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. A contratada respondera por eventuais multas de transito a que venham cometer os motoristas
da empresa. O pagamento das infracGes de transito cometidas pelos motoristas contratados sera de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, no prazo estabelecido pelo setor competente da Superintendéncia de
Logistica e Transporte, sendo a cépia do comprovante de pagamento entregue a Administracdo para registro
de ocorréncia. Além do comprovante de pagamento entregue, a empresa devera, também, apresentar o
comprovante de entrega da Declaracédo de Identificacdo do Condutor Infrator junto aos érgaos fiscalizadores
em esfera municipal, estadual e federal.

13.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacao dos servi¢cos, conforme alinea
"g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.10.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salério, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for ocaso;

13.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;e

13.10.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;
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13.10.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacédo pertinente

a

ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

13.11. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.
13.12. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores

— SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagcao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao
dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.13. Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;

13.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.14.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicées contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigac@es e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagéo
do pagamento.

13.16. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancoes cabiveis.

13.16.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no
turno imediatamente subsequente;

13.18. Atender as solicitagBes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
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prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugédo do servi¢co, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéo;

13.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qgualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugédo contratual, quanto a obtencao das informacdes
de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da
admissédo do empregado;

13.21.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

13.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-
la na execucao do contrato;

13.22.1. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

13.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das

obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salérios
e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

13.24.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacfes
trabalhistas, previdenciérias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacgdo, até que a situacdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.24.1.1. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢gdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacGes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execuc¢do dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sanc¢fes cabiveis.

13.24.1.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.25. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagao;

13.27. Guardar sigilo sobre todas as informag8es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
13.28. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no

§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos
mediante cessdo de méo de obra, salvo as excec¢bes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
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seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123,
de2006.

13.29.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia atil do més
subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacéo.

13.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de1993.

13.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.32. Prestar todo esclarecimento ou informac&o solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugédo do servigo.

13.33. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucado dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.35. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes
de seguranca, higiene e disciplina.

13.37. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer mudanga
no método de execucdo do servico que fuja das especifica¢cdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.38. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢é@o do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015

13.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.40. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendagfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.41. Assegurar & CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”, do
Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.41.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apés o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo & Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;

13.41.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especifica¢cdes técnicas, da documentacao
produzida e congénere, e de todos os demais produtos gerados na execugao do contrato, inclusive aqueles produzidos
por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizagdo expressa da
Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.
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13.42. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacédo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

13.42.1. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

13.42.2. Para fins de comprovacado da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgéo, declaracdo de negativa de negociagéo, ata
de negociac¢édo, dentre outros.

13.42.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

13.43. Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicdes da mao de obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacdo dos servicos.

13.44. Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela Administracdo e independentemente de
qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina da Contratante ou ao interesse do
Servico Puablico, ou ainda entendida como inadequada para prestacéo dos servicos.

13.45. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagcbes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

13.46. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de
salérios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de
seguros e indenizac8es, taxase tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal subito de que
possam ser vitimas, quando em servico, conforme definido nos Arts. 3° e 6° do Regulamento do Seguro de
Acidentes de Trabalho (Decreto n° 61.784, de 28.11.67). A inadimpléncia do Contratado com estes encargos,
nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato.

13.47. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa gque continuara a execuc¢ao dos servicos.

14. DA SUBCONTRATACAO.

14.1 N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

15 ALTERAGCAOSUBJETIVA

15.1 E admissivel a fuso, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagéo exigidos na licitagdo

original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucgédo do

objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

16 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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16.2 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucéo contratual séo o conjunto de acdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servi¢co contratado,
verificar a regularidade das obrigag8es previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentacédo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacao dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento,
eventual aplicacdo de sancfes, extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o0 cumprimento
das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo
com as seguintes disposicdes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagéo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugédo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizagcdo dos procedimentos
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucédo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos
estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio,
para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizag&o pelo publico usuario;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos
servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade;e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, 0S recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliagc&o dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4 Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sisteméatica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cbes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a
Gestado do Contrato.

16.6 A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e néo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras,
as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
ndameros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéo
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for ocaso;
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a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores(SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido(CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas(CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério daCONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servi¢os ou, ainda,
guando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancérios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢gdo ou rescisdo do contrato, apés
o0 Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigco, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢c@o previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de
30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias,justificadamente.

16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a
comprovacgdo de atendimento a eventuais obrigagGes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
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organizagoes.

16.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 15.7 acima deverao ser apresentados.

16.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, o0s
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil(RFB).

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

16.14 A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéao.

16.15 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:

16.16.1 Fiscalizagédo inicial (no momento em que a prestagao de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacfes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com 0s seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificac6es, beneficios recebidos, sua especificacdo e
guantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horasextrastrabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar
se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo Coletiva de Trabalho
da Categoria(CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigac6es adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual(EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for ocaso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestar&o 0s servigos;e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

16.16.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
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a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos néo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°
8.666, de 1993.

16.16.3 Fiscalizacéo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacbes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacfes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.17 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacéo
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

16.17.1 O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.18 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribui¢cbes previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.19 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em gque conste como
tomador a CONTRATANTE;

) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdésitos bancarios;e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a
gue estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacéo dos servigos e de qualguer empregado.

16.20 A fiscalizacéo técnica dos contratos avaliar4 constantemente a execucao do objeto e utilizard o
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestacao dos servigcos, devendo haver o redimensionamento no
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pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.20.1 A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacdo dos servicgos.

16.21 Durante a execucgdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qgualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.22 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucéo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.
16.23 Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de

desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.24 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderad ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.25 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

16.26 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servicos.

16.27 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necesséaria para 0 acompanhamento e
controle da execuc¢éo dos servicos e do contrato.

16.28 A verificacdo da adequacéo da prestacdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

16.29 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade

pactuada, sem perda da qualidade na execucédo do servico, devera comunicar & autoridade responsavel
para que esta promova a adequacado contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de altera¢éo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.30 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma deuso.

16.31 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.32 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de
habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas no instrumento convocatoério e na
legislacéo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de1993.

16.33 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
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retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.
16.33.1 N&o havendo quitacdo das obrigacfes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
gue tenham participado da execucédo dos servigos objeto do contrato.

16.33.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
16.33.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de

responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.
16.34 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacfes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
16.35 A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de1993.
16.36 As disposicBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 A emissédo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigcos, nos termos
abaixo.

17.2 No prazo de até 5 (CINCO) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentacdo comprobatoéria do cumprimento da obrigac&o contratual;

17.3 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo apés a entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacé@o dos servigcos e constatar e relacionar 0s arremates, retoques e revisdes
finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverd apurar o resultado das avaliagbes da execuc¢@o do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacé@o dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nédo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente
contratacao, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacéo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
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atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor docontrato.

17.3.2.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacéo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

17.4No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas;e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.50 recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e
das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002).

17.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DOPAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
NotaFiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data da apresentacé@o da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n°
8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado, deverao
ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢cdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
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expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 0 prazo de validade;

18.4.2 a data da emisséo;

18.4.3 os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

18.4.4 o periodo de prestacéo dos servicos;

18.4.5 o valor a pagar;e

18.4.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

18.5Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada
a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancodes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 nao produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao
das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, h0O mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

18.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participacdo em licitagdo, no
ambito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de2018.

18.11 N&o havendo regularizac@o ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
18.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que

se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgédo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
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Orcamentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratacéo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a

prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés)
dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgéo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada..

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17
de novembro de1987.

18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I =0,00016438
I = (TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia. A escolha pela conta-depdsito vinculada foi feita devido a larga experiéncia que os
servidores envolvidos na Gestdo/Fiscalizagdo dos contratos da UFPB tém com esse tipo de tratamento de
risco, ja tendo inclusive participado de cursos/treinamentos sobre a sua operacionalizacdo. Além disso,
some-se o fato do pagamento pelo fato gerador ser uma inovacdo, sem que tenhamos ainda conhecimento
de drgdos que o adotem, para que possamos fazer uma analise mais detalhada da sua operacionaliza¢do e do
sucesso da sua adogdo, fato que ndo ocorre com a conta-depdsito vinculada. O custo-beneficio deve levar em
consideracgdo esses custos tangiveis, como o treinamento de equipe, e 0os custos intangiveis, como o tempo
de dedicacdo da equipe ao estudo e ao planejamento da utilizacdo de tal inovagdo, por exemplo. Por isso
entendemos que a adogdo da conta-depdsito vinculada para o tratamento de risco é a alternativa mais vidvel
no momento;

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sancg8es cabiveis.

19.21 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
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de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias
e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depoésito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servicos, blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo XllI da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢cfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017
serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao,
cuja movimentacado dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacées:

19.4.1 13° (décimo terceiro)salario;

19.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa;e

19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro)salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII

da IN SEGES/MP n.5/2017.

19.5 0O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacédo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracédo da forma de correcéo implicara a revisao do Termo de CooperagadoTécnica.

19.6 Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s
Servicos.

19.7Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas seréo debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

19.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacgéo da ocorréncia da situacéo pela Administracéo, serd expedida a autorizagdo para a movimentacao

dos recursos creditados na conta-depadsito vinculada, que serd encaminhada & Instituicdo Financeira no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

19.8.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)

dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacao das obrigacg@es trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serda liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e apdés a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.5/2017.

20 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDOAMPLO(REPACTUACAO)

20.1Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para
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andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposi¢cbes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do
servico.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos nao decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

20.4 Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima
repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

20.50 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se ha data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgéo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo
haja prorrogacéo.

20.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacéo.

20.7 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mé&o deobra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pre¢cos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico(tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variagao de pre¢cos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel & CONTRATANTE ou & CONTRATADA
proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar
o direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

20.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.10 E vedada a inclus&o, por ocasio da repactuacéo, de beneficios néo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
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Convencbes Coletivas que tratem do pagamento de participacédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

20.13 Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacao
dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da méao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice Nacional de Pregco ao Consumidor Amplo - IPCA do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, mediante a aplicacdo da seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de
1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitacéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca

correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoaria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.
20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer

forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacéo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacéo do indice adotado que justifique o recélculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se oseguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade

para concessao das proximas repactuagdes futuras;ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagcdo doscustos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variacdo dos
custos.

20.18 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacgao contratual, caso em que deveréo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢éo para a
repactuacéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.5/2017.

20.20

21. GARANTIA DAEXECUGAO

21.1 O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

2121 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o0 maximo de 2% (dois
por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do

contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e |l
do art. 78 da Lei n. 8.666 de1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamentode:

2141 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administracéo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucgédo do
contrato;

21.4.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragcéo a contratada;e

21.4.4 obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao

adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagédo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

21.7 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cdadigo Civil.

21.9No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.
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21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10(dez) dias Uteis, contados da data
em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.
21.12 Sera considerada extinta a garantia:
21.121 com a devolucao da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.05/2017.

21.13 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.

21.15 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou

todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem gque ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou
(2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servicos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANCOESADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

2211 Inexecucdo total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia da
contratacao;

22.1.2 Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

22.1.3 Falhar ou fraudar na execucado docontrato;

22.14 Comportar-se de modo inidéneo;ou

22.15 Cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA
as seguintes sancgoes:

22.2.1 Adverténcia por escrito,quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

22.2.2 Multa de:

22221 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execucao dos servi¢os, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuoscom dedicacéo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020



dia e a critério da Administracéo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagéo do objeto,
de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugéo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execuc¢éao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢éo parcial da
obrigacdo assumida;

22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdao total da obrigacdo assumida;

22224 0,2%a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre
Si.

22.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Plblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4 Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22241 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em
quaisquer das hip6teses previstas como infracdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de
Referéncia

22.25 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

22.3As sancbes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 2224 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragfes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabelal
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situac&o que crie a possibilidade de
causar dano fisico, les@o corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, 0s servicos contratuais por
dia e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacdo para executar
0S servicos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizacdo, por servico e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seqguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e
por dia;

01

Cumprir determinacéo formal ou instrucéo
complementar do érgao fiscalizador, por
ocorréncia,;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servicgo, por funcionério e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execugao do contrato
0s prepostos previstos no edital/contrato;

01
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Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacéo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

2251 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

2252 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacédo;

2253 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

22.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei
n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

22.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

2271 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Unido ou Entidade poderéa cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sancfes, levara em consideracéo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de préatica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administrag&o publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias & apuracdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de

Responsabilizacédo -PAR.

22.11 A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo & Administracdo Puablica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12 O processamento do PAR ndao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéo de agente publico.

22.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas noSICAF.

23 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2  Os critérios de qualificagcdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos noedital.

23.3  Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo a serem atendidos pelo
fornecedor seréo previstos em edital.
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23.4 O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$ 3.956.827,28
23.5 O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.
23.6  Asregras de desempate entre propostas sédo as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
24.1. O custo estimado da contratacéo € o previsto no valor global maximo de R$ 3.956.827,28.

24.2. Tal valor foi obtido por meio do preenchimento da planilha de custos e formacé&o de precos, observados
0s custos dos itens referentes ao servi¢co, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratacées em
gue a natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da
exequibilidade dos precos praticados.

25 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

25.1.A disponibilidade orcamentaria para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos continuos de conducao de veiculos oficiais com mao de obra exclusiva para atendimento

dos (04) campi da UFPB, conforme dados abaixo:

NATUREZA: 339037
Acao: 20rk
Categoria: custeio
Funcéo: 12
Subfuncédo: 365
Localizador: 0025

26. EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DESTE TERMO DE REFERENCIA
26. 1 O presente “TERMO DE REFERENCIA” foi elaborado pelos subscritores no uso de suas atribuicdes legais

e normativas apliciveis sendo sugerido o envio a Procuradoria Juridica. Ademais, submeto-0 a aprovacao
da Senhora Superintendente de Logistica e Traansporte da UFPB — Campus |, Ordenadora de Despesas

desta Unidade Gestora, integrando o processo licitatorio.

Janaina Bezerra Gouveia Silva Sérgio Fernandes Baltore
Mat.3193848 Mat.3156026
TécnicaAdministrativa-SULT/UFPB Técnico Administrativo-PROPLAN/UFPB

Edicarlos dos Santos
Mat. 1265772
Assistente em Administracdo-SULT/UFPB
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Tendo em vista das informagdes contidas nestes autos, com observancia as normas vigentes e
devido a essencialidade da aquisi¢cédo e o relevante interesse publico, previsto no art. 3° do Decreto n°
8.540/2015, APROVO O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA para a Contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo dos servicos continuos de conducdo de veiculos oficiais com mao de obra exclusiva para
atendimento dos 04 campi da UFPB, no periodo de 12 meses e AUTORIZO que esta aquisicdo se dé pelo
Pregédo Eletrénico n%2020, realizado pela Superintendéncia de Or¢camento e Financas da Universidade
Federal da Paraiba — UASG153066.

Jodao Pessoa, 02 de SETEMBRO de 2020.

Emanuela Gongalves dos Santos
Superintendéncia de Logistica e Transporte/UFPB
Siape: 1886831
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6.1.1. O valor total da licitacdo consta do Termo de Referéncia (Anexo I-C), na
forma da Planilha do Anexo Il. Cada licitante devera apresentar a sua propria Plani-
lha, devidamente preenchida'®, nos moldes do modelo constante da IN n® 05/2017.

6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacgdes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sen-
tencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as res-
pectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;
6.1.2.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Adminis-
tracdo como referéncia, a respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢do contratual,

6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabe-
lecida pela Administracdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que ndo alte-
rem o objeto da contratagcdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam
contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da propos-
ta',

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodolo-
gia empregada pela contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas

as condicBes para a justa remuneracdo do servico®.

6.4. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contrata-
da.
6.5. Nos valores propostos estaréo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacéo de Pregos, conforme Anexo Il deste Edital.

6.5.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo

de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta

1% A Administragéo obriga-se a definir, de forma correta, o objeto a ser licitado, a fim de que o resultado,
ao final, ndo prejudique a si mesma, e nem ao licitante, possibilitando a perfeita compreenséo e quantifi-
cacdo de tal objeto e suas propostas, para a contratacdo almejada. Desta forma, a conjugacéo dos arts.
14, 38, caput e 40, inciso I, da Lei n° 8.666, de 21/06/1993, dispGem que o0 objeto da licitacdo deva ser
caracterizado de forma adequada, sucinta e clara.

1 Dispositivo aplicado no que couber.

12 Dispositivo aplicado no que couber.
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nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento se-
guindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servi¢cos demandados e execu-
tados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual
do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e
nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n° 05/2017.

6.5.3. A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contra-
tacéo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores®.

6.6. A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributa-
rios. Em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete,
serdo adotadas as orientacdes a seguir:

6.6.1. Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido du-
rante toda a execucdo contratual;

6.6.2. Cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido, uni-
lateralmente, da Planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da
repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos reco-
Ihimentos da empresa nos ultimos 12 (doze) meses, devendo o licitante ou contratada apre-
sentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacdo da adequacdo dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na Planilha, no paga-
mento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
6.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo
poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servigos
serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de
obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso
XI1, da Lei Complementar no 123/2006.

13 Dispositivo aplicado no que couber.
1 Licitacdo que tem como objeto a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacio de servico
continuos de conducao de veiculos oficiais (motoristas), com méo de obra exclusiva.
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6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, as-
sumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S servigos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituig&o.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, se-
rdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qual-
quer alteracéo, sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a con-
tar da data de sua apresentacéo™®.

6.13. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.
6.13.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por par-
te dos contratados pode ensejar a responsabilizagcdo pelo Tribunal de Contas da Uniéo e,
apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adocdo das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da Constituicdo; ou condenac¢do dos agentes publicos responsaveis e da empresa contra-
tada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobrepreco na execucdo do Contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sis-
tema eletrénico, na data, horéario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nédo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, con-
tenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacBes exigidas no
Termo de Referéncia.

7.2.1. Também seréa desclassificada a proposta que identifique o licitante.

!> De acordo com o § 3° do art. 48 do Decreto n° 10.024/19.
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7.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A nédo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacédo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusi-
vamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebi-
mento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual global por grupo®®.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado
para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances,
que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01 (um centavo).

7.9. Seré adotado para o envio de lances no pregado eletrénico o0 modo de disputa
“aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.
7.10. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, apds
isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ulti-
mos dois minutos do periodo de duracéo da sessdo publica.

7.11. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior,
serd de 02 (dois) minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a ses-
sdo publica encerrar-se-a4 automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo
sistema, poderd o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecuc¢do do melhor preco.

16 Conforme item 23.5 do Termo de Referéncia (Anexo I-C deste Edital).
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7.14. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagcdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos
lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds
decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participan-
tes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.

7.18. O critério de julgamento adotado sera 0 menor preco, conforme definido nes-
te Edital e seus anexos.

7.19. [Omissis]."
7.20. [Omissis].*®
7.21. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
7.22. Em relacéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e em-

presas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara
em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo
a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, as-
sim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da
LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.23. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pegqueno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.24. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encami-

nhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira

7O presente item n&o foi utilizado uma vez que o modelo de Edital da AGU (mencionado no rodapé
deste Edital) utilizado nesta minuta pula a ordem da sequéncia numérica (ou seja, nao existe o item 7.19
no mencionado modelo da AGU).
18 O presente item n&o foi utilizado uma vez que o modelo de Edital da AGU (mencionado no rodapé
deste Edital) utilizado nesta minuta pula a ordem da sequéncia numérica (ou seja, nao existe o item 7.20
no mencionado modelo da AGU).
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colocada, no prazo de 05 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comuni-
cacdo automatica para tanto.

7.25. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada de-
sista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes mi-
croempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabele-
cido no subitem anterior.

7.26. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e em-
presas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anterio-
res, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apre-
sentar melhor oferta.

7.27. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.27.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
seré aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos: empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.27.1.1 Prestados por empresas brasileiras;

7.27.1.2 Prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.27.1.3 Prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéo.

7.28. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletro-
nico dentre as propostas ou os lances empatados.

7.29. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes dife-
rentes das previstas neste Edital.

7.29.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.29.2. O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02
(duas) horas, envie a proposta adequada ao Gltimo lance ofertado apds a negociacgdo realiza-
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da, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a con-
firmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.30. Apobs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacédo e julga-
mento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro examinara a proposta classifi-
cada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em rela-
¢do ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o dis-
posto no paragrafo Gnico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n° 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em rela-
¢ao a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser encaminhada pelo
licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitagcdo do
pregoeiro, com 0s respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo

Pregoeiro no momento da aceitacdo do lance vencedor.

8.4. Seréa desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1
do Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.4.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddao n°

1455/2018 -TCU - Plenério), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que a-
presentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui OU POSSUird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que:

84.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos
global ou unitérios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o0 ato convo-

catorio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
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materiais e instalacGes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a par-
cela ou a totalidade da remuneracao;

8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da Planilha de Custos e Formacdo de Precos
que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais
como leis, medidas provisdrias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que fo-
ram utilizadas as seguintes convencgdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado
pela Administragéo:

8.4.4.2.1 Foi adotada como referéncia para elaboracéo das planilhas de custo e forma-
cao de precos, valores de diarias e embasamento geral da contratacdo pretendida, a CON-
VEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO (CCT) PB000041/2020 — SIND. DOS TRAB.
NAS EMPRESAS PREST. DE SERV. GERAIS DA PB, CNPJ N° 24.508.210/0001-53 E
SIND. DAS EMP. DE ASSEIO E CONSERV. DO EST. DA PB SEAC-PB, CNPJ N°
12.720.413/0001-20 — e 0 TERMO ADITIVO DE CONVENQAO COLETIVA DE TRA-
BALHO (CCT) PB000135/2020"°.

8.4.4.2.2 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizagdo obriga-
toria pelos licitantes (Acordao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das
convencdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagéo de Precos:
8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados
ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a Il11, do Decreto n.° 9.507/2018,
e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que so-
mente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo Unico, da IN
SEGES/MP n.° 5/2017);

1% Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) adotada pela Administragao, conforme item 10.1.8 do Termo
de Referéncia (Anexo I-C deste Edital).
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8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acérddo TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na pro-
posta, que indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que esta sendo custeado,
de modo a haver a comprovacgéo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por ou-
tra rubrica da Planilha (Acorddos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 22 Camara e
n® 953/2016 - Plenério);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Stmula TCU n° 254/2010);
8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vin-

culado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassifi-
cacdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam exclui-
dos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.°
10.024, de 20109.

8.6.1. Na hipdtese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e con-
traditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Cus-
tos e Formacéo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da pro-
posta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na for-
ma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no anexo VII-
A, item 9.4 da IN n° 05/2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela analise da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, ndo sendo
possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatéria a realizacdo de diligéncias para
aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.
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8.9.1. [Omissis].?

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou o0s indicios que
fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacéo
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro poderéa convocar o licitante para enviar documento digital com-
plementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas,
sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicita-
cao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.11.3. O formato da documentacao enviada devera ser de facil compatibilidade com
0s sistemas operacionais usualmente disponiveis, preferencialmente Windows, em todas as
suas versodes e os aplicativos tradicionais, como Word, Excel, Adobe Reader, ou equivalen-
tes, além de editores de imagens usuais. As extensdes comumente aceitaveis sdo .xls, .doc,
Jpg, e .pdf. Caso haja necessidade de compactacdo de arquivos, ou conjunto de arquivos,
poderdo ser usadas extensfes ".zip" e ".rar", ndo sendo estas Ultimas, extensdes de aplicati-
vos, mas de compactadores de arquivos. Anexos enviados com arquivos incompativeis com
0 N0sso sistema ndo serdo aceitos®.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua Planilha deverdo refletir
com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacéo de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos

insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao.

20 O objeto desta licitagdo é escolha da proposta mais vantajosa para a contratagéo de servico continuos
de conducéo de veiculos oficiais (motoristas), com mao de obra exclusiva

21 A inclusdo deste item baseia-se no Acérddo TCU n° 3982/2015 — 12 Camara c/c art. 9°, 1V do Decreto
n° 5.450/2005.
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8.14. Erros no preenchimento da Planilha ndo constituem motivo para a desclassifi-
cacdo da proposta. A Planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pre-
goeiro, desde que ndo haja majoracao do preco proposto.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nédo
alterem a substancia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indi-
cacdo de recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando
nao cabivel esse regime.

8.14.3. O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos
da contratagdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores®.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, poderé ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat”
a nova data e horéario para a continuidade da mesma.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subse-
quente, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, pre-
visto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida,

se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

8.19.1. O Pregoeiro encaminhara a Autoridade Competente a relacdo daqueles For-
necedores cujas condutas estejam tipificadas pelo art. 7° da Lei n° 10.520/2002, para que
seja iniciado procedimento administrativo visando aplicagdo das penalidades previstas do
citado artigo®.

22 Dispositivo aplicado no que couber.
2 A inclusdo deste item baseia-se na Orientacdo Normativa SEGES/MPOG N° 2, de 06 de Junho de
2016, Anexo 11, alineas 14 e 14.1.
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9. DA HABILITACAO

9.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual des-
cumprimento das condi¢cdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao
que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos se-
guintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

C) Cadastro Nacional de CondenacGes Civeis por Atos de Improbidade Adminis-
trativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenaces por llicitos Admi-
nistrativos - CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do
TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e tam-
bém de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que preve,
dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa,
a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja s6cio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorrén-
cias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societarios, linhas

de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassifi-
cacéo.
9.1.3. Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,

por falta de condicéo de participacéo.
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9.1.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condicGes de participacdo, a habilitacdo do licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacéo a habilitagdo
juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econémica financeira e habilitacdo técnica,
conforme o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condigdes exi-
gidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebi-
mento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentacao da proposta, a respectiva documentacédo atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidGes feita pelo Pregoeiro
lograr éxito em encontrar a(s) certidao(Ges) valida(s), conforme art. 43, 83° do Decreto
10.024, de 20109.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementa-
res, necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
serd convocado a encaminhé-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) ho-
ras, sob pena de inabilitacéo.

94 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisi-
tos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em
relacdo a integridade do documento digital.

94.1 O processo administrativo que originou o presente Certame é totalmente ele-
tronico, estando descartada a necessidade de envio da documentacdo fisica comprobatéria
para fins de habilitaco. Sendo assim, cada licitante devera encaminhar juntamente com seus
anexos, a declaracédo de autenticidade dos documentos enviados, em seus proprios ter-

mos.?*,

2 Item inserido em substituicdo & obrigatoriedade de envio de documentacéo fisica, exceto em casos
excepcionais.

Comisséo Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregé&o Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagéo Exclusiva de M&o de Obra
Atualizagdo: Julho/2020



Preg&o Eletrénico UFPB/SOF/CPL N° 002/2020 Pagina 22

9.4.2 Para a eventualidade de encaminhamento de correspondéncia por via postal

ou por outros meios fisicos, o endereco da SOF/CPL é o sequinte®:

Universidade Federal da Paraiba — Campus |

AJ/C Comissdo Permanente de Licitagdo (SOF/CPL)
Antigo prédio da Prefeitura Universitéaria

Cidade Universitaria, S/N

Jodo Pessoa, PB — CEP: 58.051-900

E—mail: cplpu@prefeitura.ufpb.br

9.5 N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, ex-
ceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos so-
mente em nome da matriz.

9.6.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizag&o do recolhimento dessas contribuiges.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos ter-

mos deste Edital, a documentagdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao:

9.8. Habilitag&o juridica:
9.8.1. [Omissis]®®;
9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade

limitada - EIRELLI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente regis-
trado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de

seus administradores;

% A insercéo desta clausula encontra guarida na necessidade de informar, de maneira precisa, aos inte-
ressados do procedimento adequado para protocolizacdo de documentos, cuja comprovacéo de autenti-
cidade seja imperativa.

%6 O presente item n&o foi utilizado neste pregdo uma vez que as caracteristicas do objeto a ser licitado
nao se coadunam com a categoria de empresario individual.
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9.8.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com aver-
bacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus

administradores;

9.8.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;
9.8.6. [Omissis]*’.
9.8.7. [Omissis]*®,
9.8.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou

da consolidagéo respectiva.
9.8.8.1. A apresentacdo do contrato social da empresa e sua ultima alteracdo sdao do-

cumentos de apresentagdo obrigatéria®®.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.9.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta-

cao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tribu-
tarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTYS);
9.9.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa (CNDT),

2" O item do modelo de Edital da AGU n&o foi utilizado uma vez que a atividade relativa ao objeto licita-
do nao exige registro ou autorizacdo para funcionamento expedido por 6rgéo.

8 O presente item n&o foi utilizado neste pregdo uma vez que 0o mesmo nio admite a participacdo de
sociedades cooperativas.

% A insercdo do item encontra guarida no inciso 111 do art. 28 da Lei n° 8.666/93.
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nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943%;

9.9.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domici-
lio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto con-
tratual;

9.9.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do lici-
tante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo

da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma

da lei;

9.9.8. [Omissis]®.

9.10. Qualificagédo econdmico-financeira:

9.10.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo judicial

expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o lici-
tante devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhi-
do judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob
pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.
9.10.2. Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da em-
presa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atuali-
zados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresenta-
¢ao da proposta.

9.10.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apre-
sentacdo de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existén-
cia da sociedade.

9.10.2.2. E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto

social.

%0 Vide Lei n° 12.440, de 7 de Julho de 2011.
%1 O presente item nao foi utilizado neste pregdo uma vez que 0 mesmo ndo permite a subcontratago,
conforme previsdo do item 14.1 do Termo de Referéncia (Anexo I-C deste Edital).
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9.10.2.3. [Omissis]®*.

9.10.3. Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 01 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas;

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG = i i _ _
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC = i i
Passivo Circulante
9.10.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado infe-

rior ou igual a 01 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cen-

to) do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complemen-

tar a comprovacao da qualificacdo econdémico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinen-
te, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma
da lei;

9.10.5.2. Comprovacao de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estima-
do da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes conta-
veis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por ba-

%2 O presente item nao foi utilizado neste pregdo uma vez que o mesmo nao permite a participacéo de
sociedades cooperativas.
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lancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encer-
rados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

9.10.5.3. Comprovacao, por meio de declaragédo, da relacdo de compromissos assumi-
dos, conforme modelo constante do Anexo VIII, de que 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes
na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo € superior ao Patriménio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4. A declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Gltimo exercicio social;
9.10.5.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na De-
monstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemen-
te, as devidas justificativas.

9.11. Qualificacédo técnica:
9.11.1. [Omissis]*.
9.11.2. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,

quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

9.11.2.1. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverao di-
zer respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.12.2.1.1.  Comprovar a contratacdo, por meio de atestados, a contratacdo de, no mini-
mo, 23 (vinte e trés) motoristas detentores de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) das
categorias “C”, “D” ou “E™**,

9.11.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua ativida-
de econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se

decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser execu-

20 presente item ndo foi utilizado neste pregdo uma vez que o exercicio da atividade do objeto desta
licitacAo NAO esta sujeita a fiscalizacdo de nenhuma entidade profissional competente.
* Item acrescentado com fulcro no § 7° do art. 19 da IN n° 02/2008 (alterada pela IN n° 06/2013).
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tado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05, de
2017;

9.11.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitan-
te, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SE-
GES/MP n° 05/2017;

9.11.2.5. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatdério de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG ne 05/2017°%°;

9.11.2.6. O licitante disponibilizara todas as informac6es necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SE-
GES/MP n° 05/2017;

9.11.2.7. Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, 0
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquen-
ta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.11.2.8. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior
a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de
postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017;

9.11.2.9. Para a comprovacdao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o so-
matério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de ter-
ceirizacdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n° 05/2017.

9.11.3. Declaracéo de que instalara escritério na cidade de Jodo Pessoa — PB, ou em
um raio maximo de até 20 (vinte) km da cidade de Jodo Pessoa — PB, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato, em cumpri-
mento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017, conforme

% A IN SEGES/MP n° 05/2017 exige a comprovacao de experiéncia minima de 03 (trés) anos (alinea “b”
do item 10.6 do Anexo VII-A).
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modelo do Anexo XII deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério

no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencéo do escritério.

9.11.4. [Omissis]*®.
9.11.5. [Omissis]®’
9.11.5.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo lici-

tante em que conste, alternativamente, que conhece as condi¢fes locais para execugdo do
objeto; ou que tem pleno conhecimento das condicBes e peculiaridades inerentes a natureza
do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a
contratante (Anexo V — Declaracdo de Conhecimento das Condi¢des Locais e Dificuldades
do(a) Servico/Entrega de Bens).

9.11.5.2. Se assim desejar, a empresa podera realizar visita técnica para conhecimento
dos detalhes relacionados com o objeto desta licitacdo, cujo agendamento devera ocorrer em
até 24 (vinte e quatro) horas do inicio da sessdo deste pregédo, no intervalo das 08h as 18h
(horario local), com agendamento nos seguintes telefones: 3216-7258.%

9.11.5.3. O licitante interessado podera se fazer acompanhar de seus respectivos res-

ponsaveis técnicos, para que sejam levantadas todas as informacdes relativas aos servicos®°.

9.11.5.4. Declaracéo de Sustentabilidade Ambiental e as Normas de Prote¢do do Meio
Ambiente, conforme Anexo IV deste Edital**

9.12. [Omissis]*"

9.12.1. [Omissis]*.

9.12.2. [Omissis]*.

% O presente item n&o foi utilizado neste pregdo uma vez que ndo ha legislacéo especial incidente sobre a
matéria objeto desta licitacdo, que preveja requisitos de qualificacéo técnica especificos.

%" Item suprimido uma vez que a Administrag&o optou pela ndo obrigatoriedade da visita técnica (visto-
ria), utilizando-se apenas da Declaracdo de Conhecimento dos Locais e das Dificuldades do(a) Servi-
co/Entrega de Bens (Anexo V deste Edital).

*® Item acrescido uma vez que se trata de uma informac&o relevante para a presente licitagio sobre visi-
ta técnica (vistoria).

* Item acrescido uma vez que se trata de uma informac&o relevante para a presente licitagdo sobre visi-
ta técnica (vistoria).

“0 Item inserido por atendimento aos arts. 170, VI e 225 da CF c/c art. 3°, caput da Lei n° 8.666/93. Atu-
almente, o artigo 3° da citada lei ordinaria preceitua a promocao do desenvolvimento nacional sustenta-
vel como um dos objetivos a serem alcancados por quaisquer modalidades licitatérias. Ademais, a pre-
sente exigéncia parte da premissa de que o Projeto Basico ou Termo de Referéncia previu as exigéncias e
os estudos referentes aos impactos ambientais, na forma do art. 12 da Lei n° 8.666/93, que, em sua Secao
11, estabeleceu normas e requisitos de habilitagdo a serem observados pelos fornecedores que desejam
participar do procedimento licitatério, da mesma forma como se apresenta na Lei n® 10.520/02, regula-
mentada pelo Decreto n° 5.450/05.

*! Este pregdo ndo permite a participacdo de sociedades cooperativas.

“2 Este pregdo ndo permite a participacdo de sociedades cooperativas.
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9.12.3. [Omissis]*.
9.12.4. [Omissis] ™.
9.12.5. [Omissis]*®.
9.12.6. [Omissis]*’.
9.12.7. [Omissis]*®.
9.13. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda

auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstracfes contabeis do
ultimo exercicio.

9.14. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do Edital.

9.14.1. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacéo.

9.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada®®, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada
para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ap6s a declaracdo do vencedor, comprovar a regula-
rizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publi-
ca, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

9.16. A ndo-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancfes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagcdo. Se, na or-
dem de classificagéo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade

“% Este pregdo nao permite a participacdo de sociedades cooperativas.

** Este pregdo ndo permite a participacdo de sociedades cooperativas.

** Este pregdo ndo permite a participacdo de sociedades cooperativas.

“¢ Este pregdo nao permite a participacdo de sociedades cooperativas.

*" Este pregdo ndo permite a participacdo de sociedades cooperativas.

“8 Este pregdo nao permite a participacdo de sociedades cooperativas.

“ A menc&o na redac&o para a expressao “sociedade cooperativa equiparada” foi mantida por ser mode-
lo da minuta do Edital da AGU. Todavia, este pregdo ndo permite a participacao de sociedades coopera-
tivas.
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cooperativa®® com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizagao.

9.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continui-
dade da mesma.

9.18. Seré inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar de apre-
sentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo, ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Edital.

9.19. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do em-
pate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes

estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.20. Omissis™.
9.20.1. Omissis®.
9.21. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o

licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no pra-
zo de 02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:
10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal,

10.1.2 apresentar Planilha(s) de Custos e Formacéo de Precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio;
10.1.3 conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,

para fins de pagamento.

% A menc&o na redac&o para a expressdo “sociedade cooperativa” foi mantida por ser modelo da minuta
do Edital da AGU. Todavia, este pregdo ndo permite a participacdo de sociedades cooperativas.

> Item omitido uma vez que o objeto da presente licitacéo é Gnico.

52 I1tem omitido uma vez que o objeto da presente licitacéo é Ginico.
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10.2. A proposta final deveré ser documentada nos autos e seré levada em conside-

racdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se

for o caso.

10.2.1 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contrata-
da.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario

em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).
10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalece-
rdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos
por extenso, prevalecerdo estes Gltimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julga-
mento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacbes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos

complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacéo.

11. DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regulariza-
cao fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera, o prazo
de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencéo de recor-
rer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(8es) pretende recorrer e por
quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, caberad ao Pregoeiro verificar a tempestividade e
a existéncia de motivagédo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.
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11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 03
(trés) dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema ele-
tronico, em outros 03 (trés) dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente,

sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispenséveis a defesa de seus interes-

ses.
11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de apro-
veitamento.

114 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados,

no enderecgo constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sessdo publica podera ser reaberta:
12.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anterio-

res a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publi-
ca, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou
ndo comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da

etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sesséo reaberta.

12.3 A convocacdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.4 A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
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13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autori-

dade competente homologara o procedimento licitatorio.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 Seréa exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15. OMISSIS®
16. DO TERMO DE CONTRATO
16.1 Apobs a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratacao, seréa fir-

mado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2 O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data
de sua convocacéo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

16.1.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o0 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assina-
tura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico,
para que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.
16.1.2 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

16.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a em-

presa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

%% Clausula ndo utilizada uma vez que o presente item (e seus subitens) foi(ram) omitido(s) deste Edital,
ja que esta licitacdo ndo sera realizada por Sistema de Registro de Precos (SRP).
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16.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacédo de negocios

ali estabelecida as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 1993;

16.3.2 a Contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital e seus
anexos;
16.3.3 a Contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sao aquelas previstas nos

artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos
artigos 79 e 80 da mesma Lei.

16.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de1993 e no estabelecido no ins-
trumento contratual®.

16.5 Previamente a contratacdo a Administracao realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporéaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29 da Instrucdo Normativa n® 03, de 26 de abril de
2018, e nos termos do art. 6°, 111, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia
ao CADIN.

16.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contra-
to, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento,
sem Onus, antes da contratacao.

16.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera re-
gularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas neste Edital e seus anexos.

16.6 Na assinatura do Contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a com-
provacéo das condigdes de habilitacdo consignadas no Edital, que deverdo ser mantidas pelo
licitante durante a vigéncia do Contrato ou da ata de registro de precos.

16.7 Na hip6tese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condic@es de habili-
tacdo consignadas no Edital ou se recusar a assinar o Contrato ou a ata de registro de precos,
a Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des das demais cominacdes legais cabi-
veis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacéo,
para, apés a comprovacao dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais

> Item com redacéo que se coaduna com a clausula 1.5 do Termo de Referéncia (Anexo I-C deste Edi-
tal).
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documentos complementares e, feita a negociacédo, assinar o Contrato ou a ata de registro de

precos.
17 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL
17.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as

estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo

de Referéncia, anexo a este Edital.

19 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1 As obrigac6es da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo

de Referéncia, anexo a este Edital.

20 DO PAGAMENTO

20.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual séo as estabelecidas no Ter-

mo de Referéncia, anexo a este Edital.

20.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacio de que trata este

Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na Minuta Contratual anexa a este Edital.

21 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MO-
VIMENTACAO

21.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as re-
gras acerca da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo

a este Edital.
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22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o lici-
tante/adjudicatario que:
22.1.1 ndo assinar o Termo de Contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,

quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

22.1.2 ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

22.1.3 apresentar documentacéo falsa;

22.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

22.1.5 ensejar o retardamento da execucgédo do objeto;

22.1.6 ndo mantiver a proposta;

22.1.7 cometer fraude fiscal;

22.1.8 comportar-se modo inidéneo.

22.2 As sancOes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de

reserva, em pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente (quando cabivel).

22.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quan-
to as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo ap6s 0 encerramento da fase de
lances.

22.4 O licitante/adjudicatéario que cometer qualquer das infragdes discriminadas no
subitem anterior ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguin-
tes sangdes:

22.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néo acarre-
tarem prejuizos significativos ao objeto da contratagdo;

22.4.2 Multa de até 15% (quinze por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante®>;

22.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

*® Porcentagem da multa aplicada de acordo com o item 22.2.2.3 do Termo de Referéncia (Anexo 1-C
deste Edital).
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22.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Uniédo e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

22.4.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promo-
vida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida

sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

22.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgoes.
22.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pra-

tica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura-
cao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.
22.7 A apuracéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo conside-
radas como ato lesivo & Administragdo PUblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.8 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administra-
cao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

22.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicial-
mente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

22.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei
n®9.784, de 1999.

22.11 A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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22.13 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no

Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

23 OMISSIS®®

24 DA IMPUGNAQAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECI-
MENTO

24.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao pu-

blica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.
24.2 A impugnacdo podera ser realizada na forma eletrénica, pelo e-mail cpl-

pu@prefeitura.ufpb.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco da Universidade

Federal da Paraiba — UFPB (Campus | — Reitoria), Protocolo Geral, Cidade Universitaria
s/n°, Jodo Pessoa, PB — CEP: 58.051-900, Telefone: (83) 3216-7416°.

24.3 Caberé ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edi-
tal e seus anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados
da data de recebimento da impugnacéo.

24.4 Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo
do certame.
24.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo

ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura
da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no
Edital.

24.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

% Item (e todos os seus subitens) ndo sera(&o) utilizado(s), uma vez que a presente licitacdo ndo adotara o
Sistema de Registro de Precos (SRP) neste certame.

> A alterag#o deste item busca garantir a facilidade do acesso aos interessados, bem como a celeridade
do procedimento.

%8 A alteragéo deste item busca garantir a facilidade do acesso aos interessados, bem como a celeridade
do procedimento. Justifica-se também porque elucida informacdes de enderecamento de impugnacéo do
Edital relativas a este pregédo, trazendo a tona as formas que os licitantes interessados possam vir a ter
neste sentido.
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24.6.1 O pregoeiro respondera a todos os pedidos de esclarecimentos e recursos de
impugnacédo através do Portal de Compras Governamentais (Comprasnet), na aba “Impug-
nagdes/Esclarecimentos/Avisos”, tornando-os disponiveis a todos os interessados®.

24.7 As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos pre-
vistos no certame.

24.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deve-
ra ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

24.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e

vinculardo os participantes e a Administracao.

25 DAS DISPOSICOES GERAIS
25.1 Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a4 Ata no sistema eletrénico.
25.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impe-

¢ca a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
0 primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagdo em contrério, pelo Pregoeiro.

25.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

25.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridi-
ca, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-Ihes

validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo.

25.5 A homologagdo do resultado desta licitacdo ndo implicaré direito a contrata-
cao.
25.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor

da ampliagcéo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da

Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratac&o.

% Item incluso tendo por base o: TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU; Secretaria de Licita-
¢Bes, Contratos e Patrimdnio — Selip; Diretoria de Licitacdes — Dilic; MANUAL DE PREGAO ELE-
TRONICO, pagina 75:

Item 52: Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 03 (trés) dias Uteis antes da
data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco eletronico [L25 — Enderego
Eletrdnico para Esclarecimentos e Impugnacéo].

Item 53: As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no sistema
eletrénico para os interessados. (Imutavel)
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25.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, inde-
pendentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatério.

25.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em dias
de expediente na Administragéo.

25.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afas-
tamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os princi-
pios da isonomia e do interesse publico.

25.10 Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.10.1 Em caso de divergéncia entre os valores da proposta da licitante classificada e
o valor do lance por ela ofertado no sitio Compras Governamentais, prevalecera sempre o
valor do lance ofertado, respeitando-se eventuais negociagdes®’.

25.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
http://www.prefeitura.ufpb.br/cplpu®.

25.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

25.12.1 ANEXO I-A Estudos Preliminares;

25.12.2 ANEXO I-B Mapa de Riscos;

25.12.3 ANEXO I-C Termo de Referéncia;

25.12.4 ANEXO I Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

25.12.5 ANEXO 11 Declaragdes;

25.12.6 ANEXO IV Modelo de Declaracdo de Compromisso com a Sustentabi-
lidade Ambiental;

25.12.7 ANEXO V Declaragdo de Conhecimento das Condicdes Locais e das
Dificuldades do(a) Servico / Entrega de Bens;

25.12.8 ANEXO VI Minuta de Termo de Contrato;

25.12.9 ANEXO VII Modelo de Carta-Proposta;

% O item foi inserido com o propésito de se evitar eventuais divergéncias sobre lances registrados — e
suas negociacles posteriores — e a proposta da licitante classificada, anexada no sistema.

%! Item alterado porque o acesso ao Edital na forma de atendimento presencial esta prejudicado devido &
pandemia do Coronavirus (COVID-19).
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25.12.10 ANEXO VIII  Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Inicia-
tiva Privada e a Administracdo Publica;
25.12.11 ANEXO IX Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério

Publico do Trabalho e a Unido;

25.12.12 ANEXO X Modelo de Autorizacdo para a Utilizacdo da Garantia e de
Pagamento Direto;

25.12.13 ANEXO XI Modelo de Termo de Cooperacdo Técnica com Instituicao
Financeira;

25.12.14 ANEXO XIlI Declaracdo de Compromisso em Instalar Escritorio em Lo-

cal Previamente Aprovado pela Administracao;

25.12.15 ANEXO XIIl  Cépia da Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT);

25.12.16 ANEXO IXV  Indice de Medicdo de Resultado (IMR);

25.12.17 ANEXO XV Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho
(LTCAT) — OBS: Documento virtual.

Jodo Pessoa — PB, 08 de setembro de 2020.

IDACIO RODRIGUES BARRETO PESSOA
Superintendente de Orcamento e Financas
Mat. SIAPE n°. 2329157-1
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INTRODUCAO

As Contratagdes governamentais produzem significativo impacto na atividade econdmica, tendo em vista
o volume de recursos envolvidos, os quais, em grande parte, sdo instrumentos de realizagdo de politicas
publicas. Neste sentido, um planejamento bem elaborado propicia contratagdes potencialmente mais
eficientes, posto que a realizagdo de estudos previamente delineados conduz ao conhecimento de novas
modelagens/metodologias ofertadas pelo mercado, resultado na melhor qualidade do gasto e em uma

gestao eficiente dos recursos publicos. (SEGES/MPOG, 2017).

Com o advento da Instrucao Normativa 05, de 26 de maio de 2017 e alteragdes posteriores, a Secretaria
de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, definiu regras na instrugdao
processual para contratagdes de servicos para a realizagao de tarefas executivas sob o regime de execucao

indireta por 6rgaos da Administracdo Publica, onde a UFPB encontra-se incluida.

Neste contexto, o presente documento apresenta ndo apenas os estudos preliminares realizados pela
equipe de Planejamento da Contratacao que serve, essencialmente, para assegurar a viabilidade técnica e
econdmica da contrata¢ao pretendida, com todas as etapas previstas no art. 24, § 1°, mas também traz o
estudo de gerenciamento de riscos, materializado no mapa de riscos, conforme art. 26 da referida

instrucao, observados os demais paragrafos.

Aponta-se que, com base nos paragrafos segundo e terceiro do art. 24 da IN 05/2017, todos os incisos
foram objeto de estudos por serem considerados determinantes na conclusdo quanto a viabilidade da

contratagao precedente de processo licitatorio com uso do Sistema de Registro de Precos.

| - NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Considerando que o cargo de motorista é extinto para concursos publicos e que atualmente a SULT tem
em seu quadro apenas 4 motoristas efetivos, a necessidade da contratacdo se evidencia de forma
necessaria e urgente, a fim de auxiliar as diversas atividades finalisticas desenvolvidas pela Universidade
Federal da Paraiba quanto ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo. Desta forma, é realizada a
conducdo de veiculos oficiais a disposicao da UFPB, envolvendo transporte de equipamentos, materiais e
documentos correlatos a Administracdo, como deslocamento de discentes, servidores técnico-

administrativos e docentes para prestacdo de servigos, visitas técnicas, aulas de campo, participagdo em



eventos externos a Universidade, assim como deslocamento de pessoas externas a institui¢do, no interesse
da Administragéo.

Portanto, é de real interesse ¢ efetiva necessidade a contratagdo de servicos de conducdo de veiculos
oficiais, uma vez que o ndo atendimento da demanda acarretara na paralisagdo de diversos servigos
existentes na instituigao.

Atualmente, a UFPB dispde de um total de 51 postos de trabalho para condugdo de veiculos oficiais

(motorista), divididos nos 4 campis, conforme tabela abaixo:

Contrato 04/2019 - UFPB/PU - Servico de conducdo de veiculos oficiais (motoristas)
_ Categoria Motorista Intere
Motqr!sta Motorista Intermunicipal th}j:g:mm CNH -?;?r:pplfsr
Campus 'él/lll\ljrl—lll(f!g?'l CATEGORIA CNH “C”, “D” ou “E” | “D” oy “E”

I - Jo&do Pessoa 5 12 17 34

Il - Areia 0 4 3 7

11 - Bananeiras 0 4 2 6
| 0 : : ;

O objeto a ser licitado com base nas justificativas mencionadas no item I, possui natureza continuada,
podendo ser prorrogéavel para além da vigéncia comum de doze meses prevista na Lei n® 8.666/93.

A Publicagdo da Instrugdo Normativa n® 05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, em 26 de maio de 2017, que modifica os procedimentos para a contratacdo de servigos
terceirizados pela administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, exigiu da equipe uma
pesquisa em legislagdes, editais, cadernos e manuais. Sobretudo, voltar-se para a experiéncia do Contrato
UFPB/SOF n° 004/19 que aponta para o encerramento da sua vigéncia e o levantamento da real demanda
dos servigos executados e identificagdo da solucdo mais vantajosa para a contratacdo iniciada a partir
deste estudo preliminar.

Os servigos sdo considerados “comuns” pois enquadram-se na classificacdo nos termos do paragrafo
unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002 “Consideram-se bens e servicos comuns, para os fins e efeitos
deste artigo, aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo

edital, por meio de especificagoes usuais no mercado.”



Outro fator motivador e que deve ser considerado é que a atual Empresa detentora do Contrato ndo vem
atendendo de forma satisfatdria as obrigacGes contratuais e que a Gestdo de Contrato j& abriu processo a

fim de aplicar penalidades para as faltas apontadas naquele processo.

Il - REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO OU
ENTIDADE

A Presente contratacdo encontra respaldo a partir das atividades da triade ensino-pesquisa-extensao
desenvolvidas na Universidade Federal da Paraiba institucionalizadas por meio do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI (2019/2023) que informa no seu Projeto Pedagogico Institucional, o
interesse € o desafio da instituicdo no fomento do desenvolvimento regional, a partir da sua inser¢ao por
meio de diversos polos de educacdo (EAD) no Estado da Paraiba e em Estados circunvizinhos. Trata
também das Politicas de Extensdo desenvolvidas pela UFPB atuando, segundo PDI proposto pela
PROPLAN como “produtora do conhecimento significativo para a comunidade interna e externa a
Universidade”.

Assim a Superintendéncia de Logistica e Transportes tem como objetivo auxiliar as diversas acdes
proposta pelo Plano de Desenvolvimento Institucional. No ensino, premissa de uma instituigdo de
educacdo, viabilizando o fortalecimento do desempenho académico, seja nos transportes de aulas praticas,
seja na condugdo de viagens para congressos, pesquisas entre outros. Nas mais diversas agdoes da extensao
comunitaria para desenvolvimento na sociedade. Nas mais diversas formas de apoio ao estudante. No
auxilio a inovagao tecnologica, arte e cultura. Assim como auxiliar na Gestao Administrativa da UFPB,
onde se faz extremamente necessario os transportes de servidores docentes e técnicos administrativos bem
como de documentos, equipamentos entre outros.

Nos estudos preliminares foi utilizado como referéncia para o planejamento, além do Contrato
UFPB/SOF n° 004/2019, os instrumentos que constam nos pregoes descritos abaixo:

Pregio Eletronico 03/2019 — INST.FED. DE EDUC.,CIENC.E TEC. DA PARAIBA - INST.FED.DA
PARAIBA/CAMPUS PICUI ;

Pregio Eletronico 04/2019 — INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC. DA PARAIBA INST.FED.DA
PARAIBA/CAMPUS CAMPINA GRANDE .



II-EQUISITOS DA CONTRATACAO

Para que o presente servigo seja contratado e corretamente prestado, existe a necessidade de que todo o
processo licitatério nas fases internas e externas da licitacdo estejam balizados nas legislacdes
trabalhistas, normativas previstas na Convencao Coletiva de Trabalho adotada e nas disposi¢des internas
da UFPB para total atendimento das condi¢des contratuais existentes.

Também, a atual contratada precisa promover a transicdo para a empresa vencedora do certame, com
transferéncia de conhecimento empregado para atuacdo dos motoristas que conduzirdo os veiculos
oficiais desta institui¢do (Caso ndo seja a atual contratada, vencedora do certame licitatorio).

Conforme disposto na lei 9.632, de 7 de maio de 1998 e seu referido anexo de lei, correspondendo ao art.
1°, 8 1°e § 2° do Decreto 2.271/97, com referéncia no art. 7° da IN/MPOG 5/2017, o servi¢o de motorista
(transportes) serad de preferéncia objeto de execucdo indireta, ou seja, podera ser contratado de terceiros
pela Administracdo visto que ndo ha categoria profissional vigente para contratacdo no Plano de Cargos
desta Universidade com essa atribui¢do especifica, ainda, trata-se de servigo continuado que apoiara a
realizacdo das atividades essenciais para 0 cumprimento da missédo institucional, objetivando, auxiliar por
meio desta atividade-meio, as demandas das atividades fins da instituicao.

O Carater de prestacdo continuada do servico de mao-de-obra, encontra amparo no art.57, Il da lei
8.666/93, podendo ter sua duragdo renovada por iguais e sucessivos periodos, limitado a sessenta meses, a

depender da vantagem dos precos da contratacao.

IV - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE
CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE.

A Atual frota de veiculos oficiais da Universidade Federal da Paraiba ¢ composta de 162 automoveis, nas
mais diversas categorias que vao desde motos, carros de passeios, veiculos de tracdo 4x4, Kombi, vans,
micro-Onibus, Onibus, tratores e caminhdes presentes nos 4 campis da UFPB e unidades descentralizadas
(Santa Rita/Bayeux/Sdo Jodo do Cariri, etc.)

O Contrato UFPB/SOF n° 004/19 destina-se ao atendimento dos 4 campis da Universidade com atuagado
de 51 motoristas terceirizados.

A Quantidade pretendida para o processo licitatorio e novo contrato fez-se com base no quantitativo
existente, a efetiva prestacdo do servigo no contrato atual e a disponibilidade or¢amentéria prevista para o
proximo exercicio.

Com base nas situagdes acima mencionadas, prevé-se uma contratacdo por meio de um novo

procedimento licitatorio devidamente atualizado com base na quantidade de postos do Contrato



UFPB/SOF n° 004/19, 51 motoristas disponiveis, sendo 05 na categoria Municipal CNH “B”, 22 na
Categoria Intermunicipal e 24 na categoria Interestadual.

As Quantidades previstas no SRP foram inseridas conforme obtencéo das informagdes apresentadas pelos
demandantes do servico (Centros, Orgdos Suplementares e Reitoria), através de reunides programadas
com estes para discuss@o acerca do assunto.

As Diérias foram calculadas conforme quadro abaixo, com base no quantitativo médio de solicitacfes de
viagens, tendo como base o ano de 2018, considerando que o ano de 2019 foi atipico devido ao
contingenciamento e veiculos sem manutencao onde a SULT/UFPB deixou de atender muitas solicitacdes

de aulas préticas e viagens para fins de pesquisa:

Tabela Estimativa de Diarias
Despesa Anual Acessoria (Diarias)
Valor — ) )
o o Quantidade Valor Estimado
Posto Diaria/Refeicdes i
Estimada Anual Anual (R$)

30,00 (Sem pernoite) 5000
Motoristas R$ 312.500,00

65,00 (Com pernoite) 2500

Fonte: elaboragéo propria

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUCAO A CONTRATAR

O tipo de servico objeto deste estudo é caracterizado como COMUM, em razdo da natureza do mesmo, o
qual é facilmente delimitado, sendo oferecido por diversas empresas no mercado. Foram analisadas
contrataces similares feitas por outros 6rgédos e entidades, por meio de consultas ao sistema Painel de
Precos do Portal de Compras do Governo Federal, com o objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da Administracdo. Neste
tocante, as identificadas foram incorporadas na contratacdo em analise. Para a contratacdo de servicos de
transporte de pessoas, sem fornecimento de automovel, tanto as empresas como 0s tomadores de servigos,
e em especial os érgédos publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar,
cumprindo as respectivas exigéncias legais e normativas. Na contratacdo em analise ndo foram
identificadas situacGes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto que pudessem acarretar a
realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribui¢bes sociais, a fim de definir a solucdo mais
adequada e preservar a relacdo custo-beneficio, porquanto a natureza dos servigos € comum. Neste passo,
pode-se aduzir que a solucdo que atende aos interesses e necessidades da Administracdo € a contratacao
de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servi¢os continuados de transporte de pessoas, com
dedicacédo exclusiva de méo de obra e sem fornecimento de automovel, com vigéncia inicial de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses.



A Instrucdo Normativa 05/2014 SLTI - MPOG, que disciplina a pesquisa de preco nos processos
licitatorios, prevé variadas possibilidades de levantamento de mercado, dando preferéncia a utilizacdo de
precos publicos provenientes de licitagdes/pregbes homologados e vigentes, com até 180 dias de prazo
anterior.

Pregio Eletronico 03/2019 — INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC. DA PARAIBA — INST.FED.DA
PARAIBA/CAMPUS PICUI (UASG 158473)-

Pregéo Eletronico 04/2019 — INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC. DA PARAIBA INST.FED.DA
PARAIBA/CAMPUS CAMPINA GRANDE (UASG 158281- )

Pregéo Eletronico 04/2019 — INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC. DA PARAIBA INST.FED.DA
PARAIBA/CAMPUS CAMPINA GRANDE (UASG 158281- )

Para atendimento desta normativa foi utilizado o levantamento de precos acerca dos uniformes de uso dos

motoristas, que precisam estar definidos na planilha de custos e formagéo de pregos.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDICIA DE LOGISTICA E TRANSPORTE
Item Descriciao Unid. Pregao eletronico Pregao eletronico Pregao eletronico Preco
14/2019 — 09/2019 — Ministério 09/2019 — Ministério médio
Ministério da da Defesa- 1 da Defesa- 1
Defesa- COMEX - BATALHAO DE BATALHAO DE
55 Batalhdo de COMUNICACOES COMUNICACOES
Infantaria — UASG | DIVISIONARIO/RS- — | DIVISIONARIO/RS- —
160122 UASG 160250 UASG 160250
1.| Calga social 01 R$ 29,89 R$48,98 R$74,55 R$49,98
Item Descricao Unid. Pregio eletronico Dispensa Licitacao Dispensa Licitacao Preco
092019 01412/2019 030/2019 - médio
FUNDACAO MINISTERIO DA MINISTERIO DA
NACIONAL DE DEFESA - CENTRO ECONOMIA -
SAUDE - TECNOLOGICO DA DELEGACIA DA
FUNDACAO MARINHA NO RJ REC.FEDERAL EM
NACIONAL DE ARACATUBA/SP
SAUDE/FNS/MA-—
UASG 255010
2. Camisa social Unid R$32,96 R$69,00 R$90,00 R$69,00
manga curta




com bordado

Item Descriciao Par Pregio eletrénico Pregéo eletronico Pregao eletronico Preco
02/2019 — 14/2019 — Ministério 09/2019 — Ministério médio
Ministério da da Defesa- COMEX - | da Defesa- COMEX -
Defesa- DEPOSITO 55 Batalhdo de BATALHAO DE
DE Infantaria — 160122 - COMUNICACOES
SUPRIMENTO/MEX 55 DIVISIONARIO/RS —
— CE - UASG 160250 - 1
160049 - 10.
3.| Sapato social Par R$ 64,60 R$ 65,50 R$ 7372 R$67,94
Item Descricio Unid Pregio eletronico Pregio Eletronico - Dispensa Licitacao Preco
111/2019 — ESTADO DO PARANA 140/2019 médio
FUNDACAO - PREF.MUN.DE BOM MINISTERIO DA
UNIVERSIDADE SUCESSO DO SUL - | DEFESA - COMANDO
FEDERAL DE UASG 989979 . 8 BRIGADA DE
PELOTAS - INFANTARIA
UNIVERSIDADE MOTORIZADA/RS —
FEDERAL DE UASG 160380
PELOTAS/RS-
UASG 154047.
Crachéa com
4.| fotoem PVC, Unid R$5,00 R$10,00 R$ 12,00 R$ 10,00

personalizado

Acerca do presente objeto, por se tratar de prestacdo de servigo continuo com mao de obra exclusiva
utiliza-se dos aspectos contidos na planilha de custos e formagdo de precos em conjunto com a

Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, para definicdo dos valores a serem utilizados na

composi¢do de prego do pregdo, informados abaixo.

VI - ESTIMATIVA DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

Os itens pesquisados para composicao de precos médios, foram estimados com base na busca de precos
publicos por meio de pregdes eletrénicos de propostas vencedoras. Os 3 itens, calca social, camisa social
manga curta e sapato social constam na descricdo dos itens de uniforme na Convencdo Coletiva de

Trabalho adotada no atual contrato, e aderida pelo UFPB para atendimento da legislacéo.

Os Precos pesquisados para o item 1 — Calga social, demonstram exequibilidade, sendo assim utilizados
na composicdo do preco médio, sendo que dos 3 precos, 2 precos estdo mais proximos e um mais elevado,

mas que conseguem reduzir o prego médio para mais préximo da mediana existente;




Os Precos pesquisados para o item 2 — Camisa social manga curta, demonstram exequibilidade, sendo
assim utilizados na composicao do preco médio, sendo os 3 precos de valores aproximados, apresentando
também mediana de referéncia proxima;

Os Precos pesquisados para o item 3 — Sapato social (par), demonstram exequibilidade, sendo assim
utilizados na composi¢do do preco médio, sendo os 3 precos de valores aproximados, apresentando
também mediana de referéncia proxima.

Para o item 4 — Crach& personalizado com foto, foram considerados 3 pregos de pregdes homologados
com valores aproximados, exequiveis do ponto de vista de alcance do prego médio.

Foi adotada como referéncia para elaboracdo das planilhas de custo e formacédo de
precos, valores de diarias e embasamento geral da contratacdo pretendida, a Convencao
Coletiva de Trabalho PB000041/2020 - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE
SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53 E SIND DAS EMP DE ASSEIO E
CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20 - e o TERMO ADITIVO
DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABAL PB000135/2020.

Os valores estimados dos postos de motoristas foram obtidos com base no saléario base da categoria, na
estimativa de gasto mensal com uniformes, conforme modelo utilizado na planilha de custo e formacéo de
preco presentes na IN n° 05 de 2017 da SLTI/MPOG com a juncdo de metodologia prépria utilizada no
sistema de auditoria do Ministério Publico da Unido (AUDIN) disponivel em:
http://www.auditoria.mpu.mp.br/, para os percentuais de encargos sociais e/ou previdenciarios, devido a
ndo vinculacdo da administracdo a esses encargos, conforme art. 6° da IN retrocitado.

Na prestacdo dos servicos de motorista devera ser cumprida a escala de servigos, observando
pontualmente a carga hordria maxima de 44 horas semanais, ficando a cargo da Contratada, o
gerenciamento das horas trabalhadas, para que ndo gere adicional de hora-extra. Caso contrario, cabe a
contratada o pagamento de tal obrigacéo.

VIl - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo dos servigos continuos de conducdo de veiculos oficiais
com mao de obra exclusiva para atendimento dos 4 campis da UFPB, no periodo de 12 meses.

Os servicos dard o suporte necessario ao transporte de funcionarios, servidores e agentes publicos
prestadores de servico da Universidade Federal da Paraiba no exercicio das atribuicGes dos cargos e
funcbes. O motorista sera regido pelas atribuicdes determinadas pela CBO — Classificacdo Brasileira de
Ocupacdo do Ministério do Trabalho e Emprego (CBO -7823,7824 ou 7825), o motorista alocado
conforme as suas atribuicbes sera o profissional responsavel por trabalhar transportando passageiros,
cargas, documentos ou materiais desta Universidade, sendo também responsavel por acompanhar e
realizar as verificagdes basicas do wveiculo, comunicando sempre a Instituicdo. Estd sob as
responsabilidades de um Motorista realizar o transporte de passageiros dentro de um mesmo municipio ou


http://www.auditoria.mpu.mp.br/

até em viagens para outras localidades, fazer o transporte de objetos e documentos, solicitados
previamente pela autoridade competente; atentar-se a comunicar a contratante sobre a manutencdo do
veiculo, verificacdo do nivel de 6leo, combustivel, calibragem dos pneus e nivel de &gua; trabalhando
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os motoristas
contratados nesta licitagdo deverdo realizar atividades dentro da cidade, no campus de lotacéo;
intermunicipais no estado da Paraiba, entre os campis da UFPB, polos EAD e demais localidades a que se
fizerem necesséarias e interestaduais - para qualquer outro estado ou regido brasileira, por determinacéo da
autoridade competente.

VIl — JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) NA SOLUCAO QUANDO
NECESSARIA PARA INDIVIDUALIZACAO DO OBJETO.

Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei n° 8.666/93, os servigos deverdo ser divididos em tantas
parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas
ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem
perda da economia de escala.

O disposto, no entanto, ndo se aplica na presente demanda, uma vez que havera o registro apenas dos
itens “motorista” com separacdo por categoria/lotagdo e diarias operacionais que estao diretamente
ligadas a contratacao.

De acordo com Acordao/TCU 1214/2013-Plenario:

“deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza,
copeiragem, gar¢om, sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste comprovado
que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializagdo, a exemplo de

manutengdo predial, ar condicionado, telefonia, servigos de engenharia em geral, audio e

video, informatica;”

Considerando que, além da economia em escala gerada pela celebracdo de contrato Unico para execugédo
dos servicos de conducdo de veiculos oficiais (motorista), tal medida também ird gerar melhoria no
gerenciamento e fiscalizacdo dos servicos, uma vez que O contrato com quantitativo maior de
colaboradores torna economicamente viavel a efetiva cobranca do preposto de contrato, visto que nas
condicdes atuais, devido ao reduzido quantitativo de postos nos campi do interior do estado, é inviavel a

pratica dessa exigéncia, conforme determina o art. 68, da lei 8.666/93.

Assim, afasta-se o carater de parcelamento e segue-se a licitagdo com os itens agrupados da seguinte



forma:

Grupo | Item Descri¢do / Especifica¢do Quant. | Unid. Fornec.

Contratacdo do servico continuo de conducdo de
veiculos oficiais com mao de obra exclusiva, para

1 atendimento do campus | da UFPB. (Jodo Pessoa)
Categoria B 05 *Posto/ Ano
CATEGORIA CNH “B”
CBO 7823
CATSER 15008
Contratacdo do servigo continuo de conducdo de
veiculos oficiais com mao de obra exclusiva, para

2 atendimento do campus | da UFPB. (Jodo Pessoa) 12 *Posto/ Ano
Categoria Intermunicipal
CATEGORIA CNH “C”,“D” ou E”
CBO 7825 OU 7824
CATSER 15008
Contratacdo do servigco continuo de conducdo de
veiculos oficiais com mao de obra exclusiva, para

3 atendimento do campus | da UFPB. (Jodo Pessoa)
Categoria Interestadual 17 *Posto/ Ano
CATEGORIA CNH “C”,“D” ou “E”
CBO 7825 OU 7824
CATSER 15008
Contratacdo do servico continuo de conducdo de
veiculos oficiais com mado de obra exclusiva, para

4 atendimento do campus Il da UFPB. (Areia) 04 *Posto/ Ano

Categoria Intermunicipal
CATEGORIA CNH “C”,“D” ou “E”
CBO 7825 OU 7824

CATSER 15008




Contratacdo do servico continuo de conducdo de

veiculos oficiais com mao de obra exclusiva, para

atendimento do campus Il da UFPB. (Areia) 03 *Posto/ Ano
Categoria Interestadual

CATEGORIA CNH “C”,“D” ou “E”

CBO 7825 OU 7824

CATSER 15008

Contratagdo do servigo continuo de conduc¢do de

veiculos oficiais com mao de obra exclusiva, para

atendimento do campus Il da UFPB. (Bananeiras) 04 *Posto/ Ano
Categoria Intermunicipal

CATEGORIA CNH “C”,“D” ou “E”

CBO 7825 0OU 7824

CATSER 15008

Contratacdo do servigco continuo de conducdo de

veiculos oficiais com mao de obra exclusiva, para

atendimento do campus Ill da UFPB. (Bananeiras) 02 *Posto/ Ano
Categoria Interestadual

CATEGORIA CNH “C”,“D” ou “E”

CBO 7825 OU 7824

CATSER 15008

Contratacdo do servico continuo de conducdo de

veiculos oficiais com mado de obra exclusiva, para

atendimento do campus IV da UFPB. (Rio 02 *Posto/ Ano

Tinto/Mamanguape)

Categoria Intermunicipal
CATEGORIA CNH “C”, “D” ou “E”
CBO 7824 ou 7825

CATSER 15008




Contratacdo do servico continuo de conducdo de
veiculos oficiais com mao de obra exclusiva, para
9 atendimento do campus IV da UFPB. (Rio
Tinto/Mamanguape) 02 *Posto/ Ano
Categoria Interestadual
CATEGORIA CNH “C”,“D” ou “E”
CBO 7824 ou 7825
CATSER 15008
10 | Despesa Anual Acessoria (Refeigbes/Diarias) 01 Despesa/Ano

*Cada Posto de Trabalho contempla apenas 1 motorista terceirizado.

IX-RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se com a nova contratacdo dos servicos de conducdo de veiculos oficiais desta instituicéo,
otimizar os recursos utilizados neste tipo de servigo, atendendo as necessidades de transporte da UFPB de
forma eficiente e eficaz. A necessidade da contratacdo se evidencia no auxilio das atividades finalisticas
desenvolvidas pela Universidade Federal da Paraiba quanto ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e
extensdo. Desta forma, € realizada a conducdo de veiculos oficiais a disposi¢cdo da UFPB, envolvendo
transporte de equipamentos, materiais e documentos correlatos a Administracdo, deslocamento de
discentes, servidores técnico-administrativos e docentes para prestacdo de servicos, visitas técnicas, aulas

de campo, participacdo em eventos externos a Universidade, assim como deslocamento de pessoas

externas a instituicdo, no interesse da Administracao.

X — PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

N&o se vislumbra necessidade de tomada de providéncias de adequacdes para a solucdo a ser contratada e
0 servico prestado, uma vez que 0s servicos sdo plenamente executados nos 4 campis da Universidade,
com a responsabilidade maior da SULT - Superintendéncia de Logistica e Transporte, localizada no

Campus | — Jodo Pessoa, e auxilio dos fiscais técnico, administrativo e setoriais que fiscalizam hoje o

Contrato UFPB/SOF n° 004/19 e futuramente o novo contrato.

X1 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES




Sdo contratacBes correlatas a esta demanda de servigos de condugdo de veiculos oficiais, que guardam
relacdo com o objeto principal:

. Servico de administragdo, gerenciamento e controle de aquisicdo de combustiveis (Contrato
UFPB/SOF n° 008/2019).
. Servigo de manutencdo automotiva em geral (preventiva, corretiva e preditiva), com fornecimento

de pecas, componentes, acessorios de reposicdo genuinos ou originais, entre outros materiais (pneus, 6leo
de motor, lubrificantes, etc), inclusive, transporte em suspenso por guincho e socorro mecanico,
higienizacdo, produtos, servicos mecanicos de toda ordem, borracharia, elétricos, lanternagem, pintura,
lavagem, estofagem, alinhamento, balanceamento, em rede credenciada para suprir as necessidades da
frota pertencente ou a servico da UPFB a ela vinculada, que seréo prestados nas condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia, Edital e seus anexos (Contrato UFPB/SOF n° 007/2019).

X1 - DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAC}AO

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagdo da solugdo descrita no item VII, ou seja, a
Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo dos servigos continuos de conducdo de veiculos oficiais
com méo de obra exclusiva para atendimento dos 4 campis da UFPB, mostra-se possivel tecnicamente e
fundamentadamente necessaria, uma vez que encontra amparo legal no art. 57 da Lei 8.666/93; 8 1 do art.
1 do Decreto 2271/1997: lei 9.632/1998.

Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacdo pretendida.



ANEXO |-B: MAPA DE RISCOS

( X ) Planejamento da Contratagdo e Sele¢do do Fornecedor

( ) Gestdao do Contrato

Mal dimensionamento do prego estimado na licitagao.

Probabilidade: | ( X ) Baixa () Média ( )Ala
Impacto: () Baixa () Média (X)Alta
Id
1 Dificuldade para adequagao quanto a liberagao dos créditos orgamentarios.
e N B
1 Implantar processo para analise critica dos Equipe de Planejamento das

precgos estimados. Contratagdes.

Fazer estimativas comparativas com as

contratagdes em outros érgaos.

S0 seeowme e

Analisar precos finais para as devidas | Superintendéncia de Logistica

1 adequacgdes da planilha de custos e formagao e Transporte.

de pregos.

Contratacao nao atende as necessidades da Administracao.

Probabilidade: | ( X ) Baixa ( ) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (X)Alta
Id
1 Necessidade de abertura de novo processo licitatdrio.
Id
Implantar a efetiva participacdo do setor
1 demandante na descricao do objeto; Equipe de Planejamento das
Fazer comparag¢ao entre a contratagao Contratacgdes.
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pretendida com as anteriores;

Elaborar um diagndstico da necessidade;

S0 s |

Analisar a necessidade real, para verificar a

1 possibilidade quanto a elaboracdo do termo | Superintendéncia de Logistica
aditivo contratual ou da abertura de novo e Transporte.

processo licitatério;

Habilitagdo da empresa em desacordo com edital para contratacao.

Probabilidade: | ( X ) Baixa ( ) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (X)Alta
Id

1 Impugnacgdo do processo licitatério.

Implantar  sistematica  para  constante
treinamento dos pregoeiros; Comissao Permanente de
Licitagao

1
R dti B il
1 Andlise da adequacdo com a habilitacdo Comissdao Permanente de

exigida no edital, em relagdo as demais Licitacao

empresas vencedoras do certame.

Falha do Pregoeiro na analise dos indices financeiros exigidos no edital.

Probabilidade: | ( X ) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (X)Alta
Id

Contratagdo de empresa em situagdo financeira incompativel com a necessaria




1 para execugdo do contrato.

|

1 Implantar sistemdtica necessdria para o Comissao Permanente de
constante treinamento dos pregoeiros; Licitacao
Fazer constar na equipe de planejamento,

pessoal com capacidade técnica exigida.

|

Avaliar a situacdo apresentada pela empresa
vencedora, quanto ao atendimento das
1 condicbes  necessarias para  execucdo | Superintendéncia de Logistica
contratual; e Transporte

Em caso de ndo atendimento, submeter a

andlise juridica para verificagdo quanto a

possibilidade da manutengdo do contrato.

() Planejamento da Contratagao e Sele¢ao do Fornecedor

( X ) Gestdao do Contrato

N3o recolhimento dos encargos sociais e trabalhista

Probabilidade: | ( x) Baixa ( ) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (x) Alta
Id

1 Possivel descontinuidade do Contrato

Para o tratamento do risco de descumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e

de recolhimento de FGTS sera adotado o (art. 18, Fiscal Administrativo
8§1°, inciso | da IN SEGES/MP n° 05/2017)-Conta
Deposito Vinculada.

Verificar mensalmente toda a documentacao
que comprove o recolhimento dos encargos
sociais e trabalhista.




Notificar a empresa para regularizar
1 situacdo sob pena de aplicacdo das sangdes Gestor do contrato

contratuais cabiveis.

Atraso no pagamento dos empregados

Probabilidade: | ( x) Baixa () Média ( )Ala
Impacto: ( ) Baixa () Média ( X) Alta
Id

Futuras Ag¢Oes Trabalhistas contra a UFPB

Conferéncia mensal de toda a documentacao,

1 referente a comprovagao de pagamento dos Fiscal Administrativo
saldrios.
Notificar empresa para regularizagdo

1 estipulando um prazo, e em caso de nao Gestor do contrato

atendimento iniciar processo de aplica¢ao das

sang¢0es contratuais cabiveis.

N3o apresentar o seguro Garantia

Probabilidade: | ( x ) Baixa ( ) Média ( )Alta

Impacto: ( ) Baixa () Média (x )Alta

Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato

Solicitar da contratada que apresente o
seguro correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, limitada ao Fiscal Administrativo

1 equivalente a 2( dois) meses do custo da folha




de pagamento dos empregados da contratada
gue venham a participar da execucdo dos
servicos contratados , no prazo maximo de

10(dez) dias uteis, prorrogdveis por igual

periodo.
T e woww |
1 Aplicacdo da Alineae) ou f) do Anexo VII-F da
IN/O5 2017. Gestor do Contrato

N3o entrega de equipamentos, materiais e uniformes

Probabilidade: | ( ) Baixa (x ) Média ( )Alta

Impacto: ( ) Baixa () Média (x)Alta

Descaracterizagdo dos funcionarios (Uniformes), sujeito a exposi¢ao de

1 acidentes (EPI’S) e descumprimento da execugao dos servigos solicitados,

(Equipamentos e Materiais).

B B

1 Acompanhamento da execu¢do dos servigos Fiscal Técnico e Setorial

pela Fiscalizagdo Técnica e Fiscalizagao
Setorial diariamente.

B s B
Caso os fiscais detecte a falta dos itens (EPI’S,
Equipamentos e Materiais), notificar a Gestor do Contrato
1 empresa para regularizagdo, estabelecendo
um prazo de 5(cinco) dias sob pena de
adverténcia/multa/glosa/ de acordo com as

clausulas contratuais.

Atraso no Pagamento de Diarias

Probabilidade: | (x) Baixa () Média ( )Alta

Impacto: ( ) Baixa () Média ( X) Alta




1 Futuras Acdes Trabalhistas contra a UFPB
B e B
Conferéncia mensal de toda a documentacao:
1 Requisi¢cbes de Transporte e comprovantes de Fiscal Técnico
pagamentos das diarias, antes do reembolso a
empresa prestadora de servicos.
[ s | e
Notificar a empresa para regularizacdo
estipulando um prazo, e em caso de nao Gestor do contrato
atendimento iniciar processo de aplicacdo das

san¢Oes contratuais cabiveis.

A

ALTA

RISCO 08

MEDIA

RISCO 01
RISCO 02
RISCO 03
RISCO 05
RISCO 06
RISCO 07
RISCO 09

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA

BAIXA

BAIXA MEDIA ALTA



GRAVIDADE /IMPACTO

Jodo Pessoa, 19 de Junho de 2020.

Equipe de Planejamento:

Janaina Bezerra Gouveia Silva Sérgio Fernandes Baltore
Matricula: 3193848 Matricula: 3156026

Edicarlos dos Santos
Matricula: 1265772
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E TRANSPORTE — UASG 153066

ANEXO I-C: TERMO DE REFERaNCIA
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

PREGAON®........ /2020
(Processo Administrativo n.°23074.015434/2020-64.)

1. DO OBJETO

1.1-Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo dos servicos continuos de conducédo de veiculos
oficiais com méo de obra exclusiva para atendimento dos 04 Campi da UFPB, no periodo de 12
meses, conforme condi¢cBes, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste instrumento e

devidos anexos:

Descricao / Especificacdo
_ Valor Valor Valor
Grupo Quant. Unid. Unitéario Total Total
Fornec. Mensal Mensal Anual
maximo maximo maximo

Contratagdo do  servico
continuo de conducéo de
veiculos oficiais com méo
de obra exclusiva, para
atendimento do campus |
da UFPB. (Jodo Pessoa)
CategoriaMunicipal *Posto/ | R$ R$
CATEGORIA CNH “B” 05 Ano | 346497 | REIT2485 | 907.898.20
CBO 7823

CATSER 15008

Contratagdo do servico
continuo de conducéo de
veiculos oficiais com méo
de obra exclusiva, para
atendimento do campus |

2 da UFPB. (Jodo Pessoa)
Categoria Intermunicipal *Posto/ R$
CATEGORIACNH  “C"“D” Ano | ROSTSSST | RSGB.BT244 | 626.460,28
ou E” 12
CBO 7824 ou 7825
CATSER 15008

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuoscom dedicacéo exclusiva de méo de obra
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Contratacdo do servico
continuo de conducéo de
veiculos oficiais com mao
de obra exclusiva, para
atendimento do campus |
da UFPB. (Jodo Pessoa)
Categoria Interestadual
CATEGORIA CNH
“C”,"D’ou “E”

CBO 7824 ou 7825
CATSER 15008

17

*Posto/
Ano

R$6.701,92

R$113.932,64

R$
1.367.191,68

Contratacdo do servico
continuo de conducéo de
veiculos oficiais com méao
de obra exclusiva, para
atendimento do campus Il
da UFPB. (Areia)
Categoria Intermunicipal
CATEGORIA CNH
“C","D’ou “E”

CBO 7824 ou 7825
CATSER 15008

04

*Posto/
Ano

R$ 5.680,52

R$ 22.722,08

R$
272.664,96

Contratacdo do servico
continuo de conducéo de
veiculos oficiais com méo
de obra exclusiva, para
atendimento do campus Il
da UFPB. (Areia)
Categoria Interestadual
CATEGORIA CNH*C’,D”
ou “E”

CBO 7824 ou 7825
CATSER 15008

03

*Posto/
Ano

R$ 6.679,83

R$ 20.039,49

R$
240.473,88

Contratagdo do servico
continuo de conducéo de
veiculos oficiais com méo
de obra exclusiva, para
atendimento do campus llI
da UFPB. (Bananeiras)
Categoria Intermunicipal
CATEGORIA CNH
“C”,“D’ou “E”

CBO 7824 ou 7825
CATSER 15008

04

*Posto/
Ano

R$ 5.680,52

R$ 22.722,08

R$
272.664,96

Contratagdo do servico
continuo de conducéo de
veiculos oficiais com méo
de obra exclusiva, para
atendimento do campus Il
da UFPB. (Bananeiras)
Categorialnterestadual
CATEGORIA CNH

02

*Posto/
Ano

R$ 6.679,83

R$ 13.359,66

R$
160.315,92

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
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“C”,“D"ou “E”
CBO 7824 ou 7825
CATSER 15008

Contratacao do servico
continuo de conducéo de
veiculos oficiais com méo
de obra exclusiva, para
atendimento do campus IV
da UFPB. (Rio
Tinto/Mamanguape) *Posto/ R$
Categoria Intermunicipal R$ 5.680,52 R$ 11.361,04 136.332,48
CATEGORIA CNH
“C”,"D’ou “E” 02
CBO 7824 ou 7825
CATSER 15008

Contratacdo do servico
continuo de conducéo de
veiculos oficiais com mao
de obra exclusiva, para
atendimento do campus IV
da UFPB. (Rio
Tinto/Mamanguape)
Categoria Interestadual *Posto/ R$
CATEGORIA CNH Ano [R6679.83 | R$1335966 | 140315097
“C”,“"D’ou “E” 02
CBO 7824 ou 7825
CATSER 15008
Despesa Anual Acessoria R$

. . 01 Despesa
10| (Refeicbes/Diérias) IANG 312.500,00

Ano

51 motoristas (diversas
Valor total (Anual) categorias) + Despesa Anual

Acessoria R$ 3.956.827,28

1.2 .0 objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de Contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo dos servicos continuos de conducdo de veiculos oficiais com médo de obra exclusiva para
atendimento dos 04 campi da UFPB.

1.3 Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Pre¢o Unitério.

1.5 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de1993.
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1.6 Notas esclarecedoras dos objetos contratuais:

1.6.1 Na apresentacdo de proposta neste pregdo, a empresa licitante devera cotar o preco
apenas para os itens de 01 a 09, e no item 10 deverd propor o mesmo valor do valor estimado
unitario anual (R$ R$ 312.500,00);

1.6.2 *Cada Posto de Trabalho (itens 1 — 9) contempla apenas 1 motorista terceirizado, de acordo com
a categoria /CNH pretendida para oitem;

1.6.3 O valor do item 10 é FIXO em R$ 312.500,00 (trezentos e doze mil e quinhentos reais) [despesa
por ano], portanto, ndo sera admitida a modificacdo do valor do item 10 - DESPESA ANUAL
ACESSORIA, devendo ser desclassificadas propostas com valores diferentes no item10;

Tabela Estimativa de Diarias
Item 10 — Despesa Anual Acessoria
(Diérias)
Valor —
Post Diaria/Refeicdes Valor Estimado
St |(ccT PB000041/2020) Quantidade Anual (R$)
Termo Aditivo Estimada Anual
(PB000135/2020)
30,00 (Sem pernoite) 5000
Motoristas _ R$ R$ 312.500,00
65,00 (Com pernoite) 2500
Fonte: elaboracéo prépria
1.6.4 O Valor orcado do objeto deste Pregdo é composto de itens variaveis (itens 01 a 09)

cotado de acordo com a conveniéncia e célculos de cada empresa participante do pregéo, e de um
item fixo, item 10, conforme tabela acima;

1.6.5 O valor do item 10 - Despesa Anual Acessoéria ndo poderé ser alterada. A licitante devera
lancar no sistema Comprasnet, para este item, o valor unitario fixo de R$ 312.500,00 (trezentos e doze
mil e quinhentos reais)[despesa por ano] e ndo podera ofertar lances e nem disputa de lances para o
mesmo;

1.6.6 Este valor do item 10 - Despesa Anual Acessdéria esta reservado para cobrir despesas
acessorias com diérias e gasto com alimentacéo;
1.6.7 A Inclusdo do item 10 serve para insercdo da despesa nos sistemas de controle

orcamentario da UFPB, e em consequéncia, emissdo de notas de empenho para fazer jus a cobertura
desta obrigacao prevista em Convencéo Coletiva de Trabalho;

1.6.8 O limite de diérias previsto natabela acima ndo implica na obrigatdria contratagdo de todo
o limite por parte da Administracdo. Sendo esse quantitativo usado de acordo com a real necessidade
da instituicao;

1.6.9 A UFPB néo se obriga a contratar todos os itens acima quantificados e o fornecimento
deles ocorrera mediante solicitacdes parciais, na medida das necessidades do servigo.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagcdo encontram-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos
Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuoscom dedicacéo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020



3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descricdo da solucdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a
prestacdo do servico de fornecimento de mé&o de obra em regime de de dicacdo exclusiva de postos de
Motorista Municipal (Campus I), intermunicipal e Interestadual para atender a UFPB — Campi |, I, Il e IV.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo exclusiva, a ser
contratado mediante licitacdo, na modalidade pregédo, em sua forma eletrénica.

4.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

5.1.1.1. Para que o presente servico seja contratado e corretamente prestado, existe a necessidade de
gue todo o processo licitatorio, nas fases internas e externas, da licitacdo esteja balizado nas legislacdes
trabalhistas, normativas previstas na Convencao Coletiva de Trabalho adotada e nas disposi¢des internas da
UFPB para total atendimento das condi¢des contratuais existentes.

5.1.1.2. Os requisitos minimos exigidos dos empregados a serem alocados nos postos de trabalho da
categoria de motorista sao:

5.1.1.2.1. Habilitacdo para conducéo de veiculos na categoria no minimo “B”, “C”, “D” ou “E”, a depender
do item previsto para contratacdo neste termo;

5.1.1.2.2.  Nivel de escolaridade: ensino médio completo;

5.1.1.2.3. Possuir o curso de Transporte de passageiros de acordo com a resolugdo 168/04 do Conselho
Nacional de Transito —-CONTRAN;

5.1.1.2.4. Comprovar experiéncia de, pelo menos, 6 (seis) meses no exercicio da atividade de motorista;
5.1.1.2.5. Ter disponibilidade para prestar servigos: 1) apés a jornada normal de trabalho; 2) em horario
noturno; 3) em viagens; e 4) em feriados e fins de semana. (Devidamente gerenciado pela Contratada);
5.1.1.2.6.  Dirigir os seguintes tipos de veiculo: carros, caminhonetes (Categoria B); carros, caminhonetes,
vans, micro-6nibus, énibus, caminhéo e Trator (Categorias C, D ouE).

5.1.1.3. A contratada deverd observar a legislacao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas
coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranc¢a e saude do trabalho.
5.1.1.4. E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento

das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencgéo de incéndio, préaticas de
reducdo do consumo de 4gua, energia e reducao da geracao de residuos durante a prestacdo dos servigos.
5.1.1.5. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protec&o Individual
(EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus funciondrios, prezando pela salde e seguranca durante a
execucao da prestacdo dos servigos.

5.1.1.6. A Contratante e a Contratada devem observar o estabelecido no inciso Il, do art. 6 e art. 7 do
Decreto 7.203/2010 que estabelece a “vedagao de que familiar de agente publico preste servicos no érgéo ou
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entidade em que este exerga cargo em comissao ou fungao de confianga.”, quando do inicio do da execugéo
dos servigos.

51.1.7. Para fins de definicdo, segue o texto, conforme inciso Ill, do art.2 do Decreto anteriormente
citado: “familiar: o cdnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.”

5.1.1.8. Estimado item possui sua referéncia na Instrugdo Normativa 05/2017 — MPOG, podendo ser
utilizado, quando possivel para cada tipo de servico.
5.1.1.9. Para efeito de medicao de resultado e posterior pagamento, serdo utilizados relatérios de

fiscalizacdo setorial, técnica e administrativa, que demonstram a efetiva prestacdo dos servicos em cada
campus da instituicdo por meio da fiscalizacdo e gestdo do determinado contratos.

5.1.2. O servico continuadode conducdo de veiculos oficiais com mao de obra exclusiva para
atendimento dos 04 campi da UFPB sera regido pelas atribuicdes determinadas pela CBO - Classificacéo
Brasileira de Ocupacao do Ministério do Trabalho e Emprego (CBO -7823,7824 ou 7825), o motorista alocado
conforme as suas atribuicoes sera o profissional responsavel por trabalhar transportando passageiros, cargas,
documentos ou materiais desta Universidade, sendo também responsavel por acompanhar e realizar as
verificacdes basicas do veiculo, comunicando sempre a Instituicdo. Esta sob as responsabilidades de um
Motorista realizar o transporte de passageiros dentro de um mesmo municipio ou até em viagens para outras
localidades, fazer o transporte de objetos e documentos, solicitados previamente pela autoridade competente;
atentar-se a comunicar a contratante sobre a manutencdo do veiculo: Verificagdo do nivel de 6leo,
combustivel, calibragem dos pneus e nivel de agua; trabalhando seguindo normas de seguranca, higiene,
gualidade e prote¢do ao meio ambiente. Os motoristas contratados nesta licitagdo deveréo realizar atividades
dentro da cidade, no campus de lotacao; intermunicipais no estado da Paraiba, entre os Campi da UFPB,
polos EAD e demais localidades a que se fizerem necessarias e interestaduais - para qualquer outro estado

ou regido brasileira, por determinacéo da autoridade competente.

5.1.3. Critérios e praticas de sustentabilidade e cidadania que devem ser adotados como
especificacdo técnica do objeto ou como obrigacdo da contratada:

5.1.3.1. N&o trafegar em alta velocidade, evitando consumo desnhecessario de combustivel,

5.1.3.2. Dirijir o veiculo com a rotagdo do motor entre 1500 e 3500 RPM, considerada “faixa verde”, pois
o veiculo consome menos combustivel;

5.1.3.3. Evitar acelerar e frear bruscamente o veiculo, para ndo haver desgaste de freios, pneus e
combustivel,

5.1.3.4. N&o segurar veiculo na embreagem e no acelerador em subidas;

5.1.3.5. Dirija de forma preventiva. Evite se distrair com o celular, mdsicas e sempre mantenha uma
distancia segura em relacdo ao veiculo que esta a sua frente;

5.1.3.6. N&o acelerar nem deixar o veiculo ligado por muito tempo para aquecer o motor;

5.1.3.7. Evitar trafegar com veiculo sobrecarregado;

5.1.3.8. Utilize o freio motor, reducdo das marchas ao frear, para evitar o desgaste excessivo das
pastilhas de freio e o envio de poluentes ao meio ambiente nas freadas bruscas;

5.1.3.9. Abasteca em postos conhecidos para evitar o combustivel adulterado, pois ele altera o

desempenho do motor, aumenta seu consumo e reduz a sua vida Util;

5.1.3.10. Planeje seu roteiro com o auxilio de aplicativos: € possivel evitar rotas com altos indices de
congestionamentos em tempo real;

5.1.3.11. Mantenha os pneus calibrados, 0 que evita 0 seu desgaste prematuro e 0 consumo excessivo de
combustivel;

5.1.3.12. Utilizac&o correta da buzina.

5.1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

5.1.5. A atual contratada precisa promover a transicdo contratual a nova contratada com transferéncia
de conhecimento empregado para atuacdo dos motoristas que conduzirdo os veiculos oficiais desta
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instituicdo (caso ndo seja a atual contratada, vencedora do certame licitatério).

5.1.6. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacao Brasileira de Ocupaces (CBO), sera conforme quadro 1.1 deste Termo de Referéncia.

5.1.7. Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condicdes necessarias para a
prestacéo do servico.

5.1.8. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas nesteTR.

6. VISTORIA PARA ALICITAGAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelos e-mail: gabinete@sult.ufpb.br ou secretaria@sult.ufpb.br.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia (til seguinte ao da publicacéo do Edital, estendendo-se até o dia
util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitag&o para a realizagdo da vistoria.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-
drive” ou outra forma compativel de reproducgéo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagao,
para que a empresa tenha condicdes de bem elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poder4d embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo
dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servicos de correntes.

6.5. A licitante que optar pela ndo realizacdo da vistoria devera declarar que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condi¢Bes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo e que assume
total responsabilidade por este fato e que nédo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejam avencgas técnicas ou financeiras com este 6rgéo.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dindmica:

7.1.1. Os motoristas deverédo dirigir e manobrar os veiculos oficiais transportando servidores, colaboradores e

pessoas indicadas pela Contratante, estritamente por necessidade de servigco da Administragéo;

7.1.2. Dirigir e manobrar os veiculos oficiais transportando materiais, mobiliario, equipamentos,
documentos, e outras cargas indicadas pela Contratante, estritamente por necessidade de servico da
Administracao;

7.1.3. Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua arrumacdo no
veiculo, bem como a sua retirada, para evitar acidentes;

7.1.4. Quando orientado pela Administracdo, atender junto a Contratante, as requisi¢des internas de
transporte, para os servigos que se fagam necessarios;

7.1.5. Atender prontamente aos chamados interno, para execuc¢éo do servigco de motorista; conduzir os
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veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevencao de incidentes de qualquer natureza;
7.1.6. Cumprir todas as normas da legislacdo de transito, portando-se sempre demaneira defensiva

guando da conducdo dos veiculos;

7.1.7. Preencher formulario préprio para controle de trafego dos veiculos, como quilometragem,
consumo, trajeto, horarios de saida e entrada nas garagens, finalidade da viagem, abastecimentos e outros;
7.1.8. O “motorista devera portar, habitualmente, a depender da contratagdo, Carteira de Habilitagao
categoria no minimo, B”, “C”, “D” ou “E” sempre atualizada, e deve constar na area de observacdo da mesma
que ele esteja habilitado para o transporte coletivo de passageiros e que ele exerca transporte remunerado;
7.1.9. O motorista devera recolher o veiculo em local apropriado resguardando-o de furtos ou roubos,
de acidentes, assim como dos perigos mecanicos e ameacgas climaticas;

7.1.10. Ao término do servigo e/ou retorno de viagem, os veiculos deverdo ser recolhidos ao

estacionamento da UFPB, salvo por motivo de forga maior, situacdo em que o novo local devera ser indicado

pela CONTRATANTE;
7.1.11. O motorista em servico ndo podera abandonar o veiculo oficial;
7.1.12. Na ocorréncia de acidente com o veiculo oficial, 0 motorista devera solicitar pericia do érgédo de

transito (municipal/estadual/federal) a depender da situac&o, comunicando conjuntamente a Superintendéncia
de Logistica e Transporte desta Universidade (CONTRATANTE) para as demais providéncias;

7.1.13. O motorista sera responsavel por providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo Orgdo
competente e devera preencher o formuléario de Comunicacdo de Acidente com o veiculo oficial;

7.1.14. N&o utilizar os veiculos em situacao irregular, comunicando a Administracdo as ocorréncias de
quaisquer fatos ou avarias, relacionados com o0s veiculos sob sua responsabilidade que venham a

comprometer a sua utilizacéo ou seu estado de conservacao;

7.1.15. Comunicar, a Administracéo, os defeitos e incorrecbes apresentadas nos veiculos para fins de
manutencao;
7.1.16. Comunicar ao responsavel pela execucdo do contrato as anormalidades ocorridas durante o

desempenho do servico;

7.1.17. N&o fumar cigarros ou assemelhados, além da ingestdo de bebidas alcodlicas no interior dos
veiculos;
7.1.18. Zelar pela seguranca, limpeza e manutencdo dos veiculos oficiais, instalagbes, materiais,

mobiliarios e equipamentos que estiverem sob sua guarda;

7.1.19. Zelar pelos veiculos a serem utilizados, de propriedade ou sob a responsabilidade da
Universidade Federal da Paraiba, de diferentes marcas e modelos, veiculos de pequeno, médio e grande
porte, entre outros, que poderao vir a ser substituido(s) ao longo do contrato;

7.1.20. Nao exceder, sob nenhum pretexto, os limites de velocidade e peso determinados por Lei;

7.1.21. Nao se fazer acompanhar de terceiros nos veiculos oficiais que conduzir, sem autorizacdo da
Administracao e/ou da Fiscalizagdo do Contrato;

7.1.22. Relacionar-se com os servidores, funciondrios, prestadores de servico, e visitantes de forma
respeitosa e educada, tratando a todos com cordialidade;

7.1.23. Cumprir todas as determinacdes e normas estabelecidas na legislacdo sobre medicina e
segurancga no trabalho;

7.1.24. Ter conhecimento e praticar todos os atos de direcdo, em conformidade com o Cédigo Nacional
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de Tréansito;
7.1.25. Observar as normas internas do Servigo PublicoFederal;
7.1.26. Executar as atividades inerentes ao servico de motorista, descritas na Classificacdo Brasileira de

Ocupacdes-CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego e Consolidacao das Leis do Trabalho —CLT.

7.2. Os servicos serdo prestados nas sedes dos campi da Universidade Federal da Paraiba, de acordo com
a peculiaridade de cada Campus, para atendimento das chamadas, mesmo durante o horario de
almoco, apés a jornada normal de trabalho, em horéario noturno, em viagens, em feriados e fins de

semana. (Devidamente gerenciado pela Contratada);

7.3. A jornada de trabalho dos profissionais a serem disponibilizados pela contratada sera de 44h00min
(quarenta e quatro) horas semanais. Recomenda-se a assinatura de acordo individual com o empregado
(art. 59, 86° da CLT c/c Simula n® 85 do TST ), para que possa haver jornadas pouco superiores a 8 horas diarias ( ex: jornadas
diarias de 9 horas de trabalho de segunda a quinta combinadas com jornada de 8 horas na sexta, perfazendo um total de 44 horas
semanais de segunda a sexta).

7.4. A contratada respondera por eventuais multas de transito a que venham cometer os motoristas da
empresa.

7.4.1.0 pagamento das infracdes de transito cometidas pelos motoristas contratados sera de inteira
responsabilidade da empresa, no prazo estabelecido pelo setor competente da Superintendéncia de
Logistica e Transporte, sendo a copia do comprovante de pagamento entregue a Administracdo para
registro deocorréncia.

7.4.2. Além do comprovante de pagamento entregue, a empresa devera, também, apresentar o
comprovante de entrega da Declaracdo de Identificagdo do Condutor Infrator junto aos Orgaos
fiscalizadores em esfera municipal, estadual e federal.

7.5. Opreposto da empresa contratada sera responsavel por alocar motoristas nas atividades e viagens
guando solicitado pelo setor de transporte;

7.6. A ocorréncia de feriados exclusivos do Poder Executivo ou que atinjam diretamente o funcionamento da
instituicdo local ou ponto facultativo compreendido em dias uteis, ndo implicar4, necessariamente,
interrupgdo dos servicos, reservando-se a Administracéo o direito de dispensar os servigos, de acordo com
a conveniéncia e a necessidade do servigo.

7.7. O horario efetivo de prestacdo de servigcos serd determinado pela UFPB por meio de tabela definida e
comunicado a contratada por intermédio da SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E TRANSPORTE.

7.8. Diarias:

7.9.1 No caso de deslocamentos em viagens intermunicipais e interestaduais, em que haja a necessidade
de pagamento de diarias devidas, de acordo com os dias afastados, os valores de referéncia utilizados
referem-se aos presentes em Convencgdo Coletiva de Trabalho da Categoria, (CCT PB000041/2020 — e o
Termo aditivo PB000135/2020- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DESPESAS COM MOTORISTAS:

ajuda de custo).

7.9.2. No caso em que a viagem exigir pernoite do motorista no local de destino, os valores deverédo ser
pagos até 24 (vinte e quatro) horas antes da data programada para a saida devendo, portanto, a
administracdo (contratante), enviar previamente a Contratada todas as solicitacdes de requisicdo de

transporte, com antecedéncia minima de 3 dias.
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. 7.9.3 O valor das diarias devidas devera ser cobrado pela Contratada (REEMBOLSO) mediante a
emissdo de Nota Fiscal/Fatura mensal individualizada dos servigos prestados, especificado como “verba
indenizatéria”, acompanhada de planilha discriminatéria das viagens, comprovantes de depdésitos
bancarios em favor dos motoristas, junto com a requisicdo de transporte com o nome do motorista
arregimentado para realiza-la, tipo da viagem (com pernoite ou sem pernoite), data da viagem — saida e
retorno (com horarios bem definidos), valores monetarios unitarios e totais a serem pagos durante o més
aferidos e explicitados no controle de diarias. A requisicéo de transporte devera ser assinada por servidor
do setor de transporte autorizando o deslocamento e assinada pelo usuario do servico comprovando o

deslocamento, ou atestada pelo chefe de transporte a ocorréncia da viagem.

7.9. Horas Extras:

7.9.1.Na prestacdo dos servicos de motorista devera ser cumprida a escala de servigcos, observando
pontualmente a carga horaria maxima de 44 horas semanais;

7.9.2.Ficara a cargo da Contratada, o gerenciamento das horas trabalhadas, para que nao gere adicional
de hora-extra. Caso contrario, também cabera a Contratada o pagamento de tal obrigacéo.

7.9.3.0 valor da hora extra incluira todas as despesas trabalhistas, obrigacGes previdenciarias e fiscais.
O valor da hora extra sera calculado conforme a legislacdo e/ou acordo, convencéo, ou dissidio

coletivo pertinentes;

7.10. Adicional Noturno:

7.10.1. Na prestacdo dos servicos de motorista devera ser cumprida a escala de servicos, respeitando-
se as horas estabelecidas pelo 6érgao Contratante;
7.10.2. Ficara a cargo da Contratada, o gerenciamento das horas trabalhadas, para que ndo gere

adicional noturno. Caso contrério, também caberé a Contratada o pagamento de tal obrigacéo.

7.11. A execucgdo dos servigos serd iniciada conforme condicdes estabelecidas apo6s assinatura do

contrato, com autoriza¢@o para execucao dos servigos.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.1. O modelo de gestédo da contratacdo seguira o estabelecido pela IN n° 05/2017 SEGES/MPDG, com 0s
critérios de avaliagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais e regras de  pagamento
estabelecidos nos demais itens deste Termo de Referéncia.
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8.2. Participardo da Gestdo do Contrato os seguintes atores: Gestor do Contrato, Gestor do Contrato
Substituto, Fiscal Administrativo do Contrato, Fiscal Administrativo Substituto do Contrato, Fiscal
Técnico do Contrato, Fiscal Técnico Substituto do Contrato, Fiscal Setorial e Fiscal Setorial Substituto.

8.3. Os mecanismos de comunicacgéo entre o contratante e a contratada seréo por expediente protocolizado
no setor competente da Superintendéncia de Logistica e Transporte/ Campus | /UFPB, enviados por

correios ou por e-mail institucional: secretaria@sult.ufpb.br,destinados ao Gestor ou Fiscais do
Contrato.

8.4. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaracao, um preposto, aceito pela fiscalizacao, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario.
Na declaracdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além
dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

8.5. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis apés a
assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, para
tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacéo de postos e execucao do contrato relativos a sua
competéncia.

8.6. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

8.7. O preposto sera responsavel por alocar motoristas nas atividades e viagens quando solicitado pelo
setor de transporte;

8.8. A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

8.9. Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:

8.9.1.A administracéo elaborara planilha-resumo de todo o contrato administrativo firmado. Tal planilha
conterd todos os empregados terceirizados que prestardo servicos, constando as seguintes
informacdes: nome completo do terceirizado, nimero de CPF, funcéo exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario
de trabalho, férias, licencgas, faltas, ocorréncias;

8.9.2. Conferir todas as anotacdes na (s) Carteira (s) de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do (s)
empregado (s), e verificar se ela (s) coincide (m) com o informado pela empresa e pelo (s)
empregado (s). Atengéo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a funcéo exercida,

a remuneracdo (importante esteja corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificacdes) e todas as eventuais alteracdes dos contratos detrabalho;

8.9.3.0 numero de terceirizado(s) deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

8.9.4.0 saléario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo firmado entre a contratada e
a contratante e na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT), o qual foi pactuado
guando da contratacao;

8.10. Acerca da Jornada de Trabalho:

8.10.1. No que tange ao periodo trabalhado: j4 esta previsto em regra a jornada de trabalho dos
profissionais a serem disponibilizados pela contratada serd de 44h (quarenta e quatro) horas semanais,
ndo computando nesse periodo o intervalo de refeicdo e descanso. Recomenda-se a assinatura de
acordo individual com o empregado (art. 59, §86°, da CLT c/c Sumula n° 85 do TST ), para que
possa haver jornadas pouco superiores a 8 horas diérias ( ex: jornadas diarias de 9 horas de
trabalho de segunda a quinta combinadas com jornada de 8 horas na sexta, perfazendo um
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total de 44 horas semanais de segunda a sexta).
8.10.2. . Controle de frequéncia/ponto/assiduidade: Cabera a Administragéo, verificar na planilha-mensal
o numero de dias e horas efetivamente trabalhados, por isso, sera exigido que a empresa Contratada

apresente copias das folhas de ponto do empregado(s),por ponto eletrdnico ou meio que nao seja

padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da

fatura, salvo hipotese de compensacao de hora.

8.11. Diérias:

8.11.1. No caso de deslocamentos em viagens intermunicipais e interestaduais, em que haja a
necessidade de pagamento de diarias devidas, de acordo com os dias afastados, os valores de
referéncia utilizados referem-se aos presentes em Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria, (CCT
PB000041/2020 — e o Termo aditivo PB000135/2020- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DESPESAS
COM MOTORISTAS: ajuda de custo).

8.11.2. No caso em que a viagem exigir pernoite do motorista no local de destino, os valores deverdo
ser pagos até 24 (vinte e quatro) horas antes da data programada para a saida devendo, portanto, a
administracdo (contratante), enviar previamente a Contratada todas as solicitagcbes de requisicdo de
transporte, com antecedéncia minima de 03 dias.

8.11.3. O valor das diarias devidas devera ser cobrado pela Contratada (REEMBOLSO) mediante a
emissao de Nota Fiscal/Fatura mensal individualizada dos servicos prestados, especificado como “verba
indenizatéria”, acompanhada de planilha discriminatéria das viagens, comprovantes de depdsitos
bancéarios em favor dos motoristas, junto com a requisicdo de transporte com o nome do motorista
arregimentado para realiza-la, tipo da viagem (com pernoite ou sem pernoite), data da viagem — saida e
retorno (com horarios bem definidos), valores monetarios unitarios e totais a serem pagos durante o més
aferidos e explicitados no controle de diarias. A requisicdo de transporte deverd ser assinada pelo
servidor do setor de transporte autorizando o deslocamento e assinada pelo usuério do servigo
comprovando o deslocamento, ou atestada pelo Gerente de Logistica de Transporte a ocorréncia da

viagem.

8.12. Horas Extras:

8.12.1. Na prestacdo dos servigcos de motorista deverd ser cumprida a escala de servi¢cos, observando
pontualmente a carga horaria maxima de 44 horas semanais;

8.12.2. Ficara a cargo da Contratada, o gerenciamento das horas trabalhadas, para que n&do gere
adicional de hora-extra. Caso contréario, também cabera a Contratada o pagamento de tal obrigacéo.
8.12.3. O valor da hora extra incluird todas as despesas trabalhistas, obrigagcbes previdenciarias e

fiscais. O valor da hora extra serd calculado conforme a legislagdo e/ou acordo, convencao, ou dissidio

coletivo pertinentes;
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8.13. Adicional Noturno:

8.13.1. Na prestacéo dos servicos de motorista devera ser cumprida a escala de servigos, respeitando-
se as horas estabelecidas pelo érgdo Contratante;

8.13.2. Ficara a cargo da Contratada, o gerenciamento das horas trabalhadas, para que ndo gere
adicional noturno. Caso contrario, também cabera a Contratada o pagamento de tal obrigacao.

8.14. Para efeito de medicdo de resultados e posterior pagamento, serdo utilizados relatérios de
Fiscalizacdo Setorial, Fiscalizacdo Técnica e o de Fiscalizacdo Administrativa, que demonstrardo a
efetiva prestacdo dos servicos em cada campus da instituicdo, por meio da fiscalizacéo e a gestdo do
contrato. (Modelos de relatérios de Fiscalizacdo Setorial, Técnico e Administrativo, em anexo ao edital)

9 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucéo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.1.1. Cracha de identificacao.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. N&o tem 6rgdao participante neste Termo;
10.1.2. A demanda desta instituicdo UFPB (6rgdo gerenciador), tem como base os seguintes

guantitativos e enderecos dos campi atendidos:
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Universidade Federal da Paraiba

Campus Quant. Categoria
Motoristas

Municipal- Categoria B

Campus | - Jodo Pessoa. CBO 7823
05
Endereco:

Intermunicipal
12 CategoriaC,Dou E
CBO 7824 ou 7825

Interestadual -
CategoriaC,Dou E
17 CBO 7824 ou 7825
Campus Il — Areia. Endereco 04 Intermunicipal-

CategoriaC,Dou E
CBO 7824 ou 7825

03 Interestadual -
CategoriaC,Dou E

CBO 7824 ou 7825

04 Intermunicipal
Campus " - Bananeiras. CategoriaC, Dou E
Endereco: CBO 7824 ou 7825
02 Interestadual -
CategoriaC,Dou E
CBO 7824 ou 7825
02 Intermunicipal
Campus IV - Rio Tinto / CategoriaC, Dou E
Mamanguape.Endereco: CBO 7824 ou 7825
02 Interestadual -
CategoriaC,Dou E
CBO 7824 ou 7825
10.1.3. Na apresentacéo da proposta para o pregdo, a empresa deve cotar seu préprio preco para 0s
itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09;
10.1.4. Nao é permitido para o item 10, valor diferente do estabelecido neste termo, visto que se trata de
VALOR FIXO;
10.1.5. Todos os itens para contratacdo de motoristas e diarias comporao um dnico grupo, tendo em

vista que os dois servicos devem ser prestados pela mesma empresa, sob pena de prejudicar o bom

andamento dos servicos a serem contratados. Considerando que, além da economia em escala gerada pela
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celebracédo de contrato Unico para execucao dos servigos de conducao de veiculos oficiais (motorista), tal
medida também ird gerar melhoria no gerenciamento e fiscalizagédo dos servigcos, uma vez que o contrato com
quantitativo maior de colaboradores torna economicamente viavel a efetiva cobranca do preposto de contrato,
visto que nas condi¢des atuais, devido ao reduzido quantitativo de postos nos campi do interior do estado, é
invidvel a pratica dessa exigéncia, conforme determina o art. 68, da lei 8.666/93.

10.1.6. Os valores estimados dos postos foram obtidos com base no salario base da categoria, na
estimativa de gasto mensal com uniformes, conforme modelo utilizado na planilha de custo e formacédo de
preco presentes na IN n° 05 de 2017 da SLTI/MPOG com a juncdo da metodologia utilizada no sistema de

auditoria do Ministério Publico da Unido (AUDIN) disponivel em: http://www.auditoria.mpu.mp.br/,para os

percentuais de encargos sociais e/ou previdenciarios, devido a ndo vinculacdo da administracdo a esses

encargos, conforme art. 6° da IN retrocitado.

10.1.7. Na elaboracgdo de sua proposta, a licitante devera observar a legislacao trabalhista, a convencao
coletiva de trabalho da categoria, bem como a meméria de calculo, em anexo, e demais disposicdes deste
termo dereferéncia.

10.1.8. Foi adotada como referéncia para elaboracdo das planilhas de custo e formacdo de precos,
valores de diarias e embasamento geral da contratacdo pretendida, a Convencdo Coletiva de Trabalho
PB000041/2020 - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n.
24.508.210/0001-53 E SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n.
12.720.413/0001-20 - e 0 TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PB000135/2020.

10.1.9. A licitante devera elaborar a PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, conforme
modelo constante no anexo deste Termo, observando o salario, as vantagens asseguradas, todos os
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas previstos em Lei, referente a categoria e o objeto dessa
licitacdo.

10.1.10. A respeito dos tributos a estimativa foi feita com base na opcdo pela tributagdo por Lucro
presumido (que consta na planilha elaborada pela equipe de planejamento) e a aliquota de ISS de 5% € a
incidéncia maxima permitida, conforme conta no art. 8° da Lei Complementar n°116/2003.

10.1.11. Os valores dos encargos trabalhistas e das diarias, constantes das propostas das empresas
licitantes, ndo poderdo ser inferiores aos previstos neste termo de referéncia e na convencéo coletiva de
trabalho.

10.1.12. A contratacdo compreende, além da méo de obra, o fornecimento de uniformes e Equipamentos
de Protecao Individual, guando necessario.

10.1.13. Os quantitativos de postos relacionados no presente Termo de Referéncia é o necessario para a
adequada prestacdo dos servigos, considerando o dimensionamento e a experiéncia vivenciada por meio do
acompanhamento da execuc¢do do atual contrato em vigéncia, nos Campi da UFPB, coma empresa de
terceirizacdo do mesmo ramo de atuagdo objeto deste Termo de Referéncia, bem como demais estudos
realizados pelas areas responsaveis pela demanda;

10.1.14. Os postos serdo implantados mediante Ordem de Servigo emitida pela Administragéo;

10.1.15. O pagamento pelos servicos prestados pela Contratada podera ser realizado em consonancia
com o Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, podendo seu valor ser inferior ao valor total da Nota
Fiscal/Fatura do més de referéncia apresentada, caso a contratada n&do atinja os niveis esperados de
gualidade na prestacdo dos servigos.
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11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgédo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes

climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens

seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

11.2.1. Calga Social;

11.2.2. Camisa Social Manga Curta (cor escura);

11.2.3. Par de Sapato Social escuro;

11.2.4. Cracha com foto.

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

11.3.1. Calca social em tecido alfaiataria/Oxford;

11.3.2. Camisa social manga curta 100% algodao(cor escura);

11.3.3. Par de sapatos na cor preta, 100% em couro, com cadar¢co, com solado antiderrapante, com

palmilha acolchoada, anti-odor;

11.3.4. Craché com foto, material PVC,personalizado.

11.35. Um (01) conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
fornecido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de cento e vinte (120) horas, apdés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as

condi¢Bes minimas de apresentacao.

11.3.6. O Conjunto descrito no subitem acima serd composto NO INICIO DO CONTRATO POR: duas
(02) camisas sociais manga curta, (cor escura); duas (02) calgas sociais e; um (01) par de sapatos social
(escuro).A quantidade descrita para o inicio do contrato € devido ao fato dos motoristas terceirizados
necessitarem da troca de fardamento, visto que poderao realizar viagens de médias e longas distancias, e
cabe aos profissionais contratados se apresentarem com seus uniformes limpos e impecaveis para a
conducdo dos veiculos oficiais. Durante a execug¢do do contrato a contratada devera, caso o Fiscal
responsavel indique a necessidade, fornecer 01 (UM) CONJUNTO COMPLETO DE UNIFORME A CADA 06
(SEIS) MESES, ou a qualquer época, com uma (01) camisa social manga curta (cor escura), uma (01) calca
social e um (01) par de sapatos social (escuro).

11.3.7. Sera entregue 01 cracha de identificac@o, conforme subitem 11.3.4;

11.3.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuoscom dedicacéo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020



12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
gue couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.5/2017.

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente

aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao USuario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcfes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacéo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacéo e em relacdo a funcéo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado;e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou
entidade responséavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concesséo de diérias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciérias e para com o FGTS,especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execuc¢ao dos servi¢os contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢cdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisédo do
contrato;

12.10. Fornecer por escrito as informacdes necesséarias para o desenvolvimento dos servi¢os objeto do
contrato;

12.11. Realizar avaliagGes periédicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogcédo das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigag6es pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, or¢camentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o recebimento do
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servico e notificacdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5° da Lei n°® 8.666, de 1993;

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagées, apresentem
condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
guando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execucao do servico nos horarios fixados pela Administracao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracéo
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for ocaso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. A contratada respondera por eventuais multas de transito a que venham cometer os motoristas
da empresa. O pagamento das infracGes de transito cometidas pelos motoristas contratados sera de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, no prazo estabelecido pelo setor competente da Superintendéncia de
Logistica e Transporte, sendo a cépia do comprovante de pagamento entregue a Administracdo para registro
de ocorréncia. Além do comprovante de pagamento entregue, a empresa devera, também, apresentar o
comprovante de entrega da Declaracédo de Identificacdo do Condutor Infrator junto aos érgaos fiscalizadores
em esfera municipal, estadual e federal.

13.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacao dos servi¢cos, conforme alinea
"g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.10.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salério, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for ocaso;

13.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;e

13.10.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;
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13.10.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacédo pertinente

a

ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

13.11. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.
13.12. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores

— SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagcao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao
dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.13. Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;

13.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.14.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicées contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigac@es e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagéo
do pagamento.

13.16. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancoes cabiveis.

13.16.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no
turno imediatamente subsequente;

13.18. Atender as solicitagBes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
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prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugédo do servi¢co, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéo;

13.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qgualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugédo contratual, quanto a obtencao das informacdes
de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da
admissédo do empregado;

13.21.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

13.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-
la na execucao do contrato;

13.22.1. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

13.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das

obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salérios
e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

13.24.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacfes
trabalhistas, previdenciérias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacgdo, até que a situacdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.24.1.1. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢gdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacGes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execuc¢do dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sanc¢fes cabiveis.

13.24.1.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.25. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagao;

13.27. Guardar sigilo sobre todas as informag8es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
13.28. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no

§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos
mediante cessdo de méo de obra, salvo as excec¢bes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
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seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123,
de2006.

13.29.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia atil do més
subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacéo.

13.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de1993.

13.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.32. Prestar todo esclarecimento ou informac&o solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugédo do servigo.

13.33. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucado dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.35. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes
de seguranca, higiene e disciplina.

13.37. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer mudanga
no método de execucdo do servico que fuja das especifica¢cdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.38. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢é@o do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015

13.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.40. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendagfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.41. Assegurar & CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”, do
Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.41.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apés o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo & Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;

13.41.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especifica¢cdes técnicas, da documentacao
produzida e congénere, e de todos os demais produtos gerados na execugao do contrato, inclusive aqueles produzidos
por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizagdo expressa da
Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.
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13.42. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacédo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

13.42.1. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

13.42.2. Para fins de comprovacado da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgéo, declaracdo de negativa de negociagéo, ata
de negociac¢édo, dentre outros.

13.42.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

13.43. Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicdes da mao de obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacdo dos servicos.

13.44. Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela Administracdo e independentemente de
qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina da Contratante ou ao interesse do
Servico Puablico, ou ainda entendida como inadequada para prestacéo dos servicos.

13.45. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagcbes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

13.46. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de
salérios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de
seguros e indenizac8es, taxase tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal subito de que
possam ser vitimas, quando em servico, conforme definido nos Arts. 3° e 6° do Regulamento do Seguro de
Acidentes de Trabalho (Decreto n° 61.784, de 28.11.67). A inadimpléncia do Contratado com estes encargos,
nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato.

13.47. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa gque continuara a execuc¢ao dos servicos.

14. DA SUBCONTRATACAO.

14.1 N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

15 ALTERAGCAOSUBJETIVA

15.1 E admissivel a fuso, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagéo exigidos na licitagdo

original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucgédo do

objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

16 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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16.2 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucéo contratual séo o conjunto de acdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servi¢co contratado,
verificar a regularidade das obrigag8es previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentacédo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacao dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento,
eventual aplicacdo de sancfes, extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o0 cumprimento
das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo
com as seguintes disposicdes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagéo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugédo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizagcdo dos procedimentos
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucédo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos
estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio,
para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizag&o pelo publico usuario;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos
servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade;e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, 0S recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliagc&o dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4 Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sisteméatica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cbes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a
Gestado do Contrato.

16.6 A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e néo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras,
as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
ndameros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéo
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for ocaso;
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a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores(SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido(CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas(CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério daCONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servi¢os ou, ainda,
guando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancérios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢gdo ou rescisdo do contrato, apés
o0 Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigco, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢c@o previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de
30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias,justificadamente.

16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a
comprovacgdo de atendimento a eventuais obrigagGes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
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organizagoes.

16.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 15.7 acima deverao ser apresentados.

16.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, o0s
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil(RFB).

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

16.14 A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéao.

16.15 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:

16.16.1 Fiscalizagédo inicial (no momento em que a prestagao de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacfes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com 0s seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificac6es, beneficios recebidos, sua especificacdo e
guantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horasextrastrabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar
se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo Coletiva de Trabalho
da Categoria(CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigac6es adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual(EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for ocaso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestar&o 0s servigos;e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

16.16.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
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a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos néo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°
8.666, de 1993.

16.16.3 Fiscalizacéo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacbes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacfes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.17 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacéo
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

16.17.1 O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.18 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribui¢cbes previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.19 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em gque conste como
tomador a CONTRATANTE;

) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdésitos bancarios;e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a
gue estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacéo dos servigos e de qualguer empregado.

16.20 A fiscalizacéo técnica dos contratos avaliar4 constantemente a execucao do objeto e utilizard o
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestacao dos servigcos, devendo haver o redimensionamento no
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pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.20.1 A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacdo dos servicgos.

16.21 Durante a execucgdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qgualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.22 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucéo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.
16.23 Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de

desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.24 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderad ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.25 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

16.26 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servicos.

16.27 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necesséaria para 0 acompanhamento e
controle da execuc¢éo dos servicos e do contrato.

16.28 A verificacdo da adequacéo da prestacdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

16.29 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade

pactuada, sem perda da qualidade na execucédo do servico, devera comunicar & autoridade responsavel
para que esta promova a adequacado contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de altera¢éo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.30 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma deuso.

16.31 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.32 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de
habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas no instrumento convocatoério e na
legislacéo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de1993.

16.33 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
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retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.
16.33.1 N&o havendo quitacdo das obrigacfes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
gue tenham participado da execucédo dos servigos objeto do contrato.

16.33.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
16.33.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de

responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.
16.34 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacfes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
16.35 A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de1993.
16.36 As disposicBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 A emissédo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigcos, nos termos
abaixo.

17.2 No prazo de até 5 (CINCO) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentacdo comprobatoéria do cumprimento da obrigac&o contratual;

17.3 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo apés a entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacé@o dos servigcos e constatar e relacionar 0s arremates, retoques e revisdes
finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverd apurar o resultado das avaliagbes da execuc¢@o do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacé@o dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nédo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente
contratacao, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacéo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
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atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor docontrato.

17.3.2.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacéo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

17.4No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas;e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.50 recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e
das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002).

17.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DOPAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
NotaFiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data da apresentacé@o da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n°
8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado, deverao
ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢cdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
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expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 0 prazo de validade;

18.4.2 a data da emisséo;

18.4.3 os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

18.4.4 o periodo de prestacéo dos servicos;

18.4.5 o valor a pagar;e

18.4.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

18.5Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada
a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancodes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 nao produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao
das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, h0O mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

18.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participacdo em licitagdo, no
ambito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de2018.

18.11 N&o havendo regularizac@o ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
18.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que

se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgédo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
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Orcamentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratacéo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a

prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés)
dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgéo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada..

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17
de novembro de1987.

18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I =0,00016438
I = (TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia. A escolha pela conta-depdsito vinculada foi feita devido a larga experiéncia que os
servidores envolvidos na Gestdo/Fiscalizagdo dos contratos da UFPB tém com esse tipo de tratamento de
risco, ja tendo inclusive participado de cursos/treinamentos sobre a sua operacionalizacdo. Além disso,
some-se o fato do pagamento pelo fato gerador ser uma inovacdo, sem que tenhamos ainda conhecimento
de drgdos que o adotem, para que possamos fazer uma analise mais detalhada da sua operacionaliza¢do e do
sucesso da sua adogdo, fato que ndo ocorre com a conta-depdsito vinculada. O custo-beneficio deve levar em
consideracgdo esses custos tangiveis, como o treinamento de equipe, e 0os custos intangiveis, como o tempo
de dedicacdo da equipe ao estudo e ao planejamento da utilizacdo de tal inovagdo, por exemplo. Por isso
entendemos que a adogdo da conta-depdsito vinculada para o tratamento de risco é a alternativa mais vidvel
no momento;

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sancg8es cabiveis.

19.21 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
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de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias
e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depoésito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servicos, blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo XllI da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢cfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017
serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao,
cuja movimentacado dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacées:

19.4.1 13° (décimo terceiro)salario;

19.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa;e

19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro)salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII

da IN SEGES/MP n.5/2017.

19.5 0O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacédo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracédo da forma de correcéo implicara a revisao do Termo de CooperagadoTécnica.

19.6 Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s
Servicos.

19.7Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas seréo debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

19.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacgéo da ocorréncia da situacéo pela Administracéo, serd expedida a autorizagdo para a movimentacao

dos recursos creditados na conta-depadsito vinculada, que serd encaminhada & Instituicdo Financeira no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

19.8.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)

dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacao das obrigacg@es trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serda liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e apdés a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.5/2017.

20 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDOAMPLO(REPACTUACAO)

20.1Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para
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andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposi¢cbes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do
servico.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos nao decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

20.4 Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima
repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

20.50 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se ha data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgéo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo
haja prorrogacéo.

20.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacéo.

20.7 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mé&o deobra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pre¢cos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico(tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variagao de pre¢cos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel & CONTRATANTE ou & CONTRATADA
proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar
o direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

20.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.10 E vedada a inclus&o, por ocasio da repactuacéo, de beneficios néo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
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Convencbes Coletivas que tratem do pagamento de participacédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

20.13 Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacao
dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da méao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice Nacional de Pregco ao Consumidor Amplo - IPCA do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, mediante a aplicacdo da seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de
1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitacéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca

correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoaria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.
20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer

forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacéo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacéo do indice adotado que justifique o recélculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se oseguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade

para concessao das proximas repactuagdes futuras;ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagcdo doscustos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variacdo dos
custos.

20.18 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacgao contratual, caso em que deveréo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢éo para a
repactuacéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.5/2017.

20.20

21. GARANTIA DAEXECUGAO

21.1 O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

2121 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o0 maximo de 2% (dois
por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do

contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e |l
do art. 78 da Lei n. 8.666 de1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamentode:

2141 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administracéo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucgédo do
contrato;

21.4.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragcéo a contratada;e

21.4.4 obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao

adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagédo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

21.7 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cdadigo Civil.

21.9No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.
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21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10(dez) dias Uteis, contados da data
em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.
21.12 Sera considerada extinta a garantia:
21.121 com a devolucao da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.05/2017.

21.13 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.

21.15 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou

todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem gque ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou
(2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servicos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANCOESADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

2211 Inexecucdo total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia da
contratacao;

22.1.2 Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

22.1.3 Falhar ou fraudar na execucado docontrato;

22.14 Comportar-se de modo inidéneo;ou

22.15 Cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA
as seguintes sancgoes:

22.2.1 Adverténcia por escrito,quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

22.2.2 Multa de:

22221 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execucao dos servi¢os, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto
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dia e a critério da Administracéo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagéo do objeto,
de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugéo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execuc¢éao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢éo parcial da
obrigacdo assumida;

22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdao total da obrigacdo assumida;

22224 0,2%a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre
Si.

22.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Plblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4 Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22241 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em
quaisquer das hip6teses previstas como infracdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de
Referéncia

22.25 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

22.3As sancbes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 2224 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragfes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabelal
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situac&o que crie a possibilidade de
causar dano fisico, les@o corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, 0s servicos contratuais por
dia e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacdo para executar
0S servicos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizacdo, por servico e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seqguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e
por dia;

01

Cumprir determinacéo formal ou instrucéo
complementar do érgao fiscalizador, por
ocorréncia,;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servicgo, por funcionério e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execugao do contrato
0s prepostos previstos no edital/contrato;

01
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Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacéo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

2251 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

2252 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacédo;

2253 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

22.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei
n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

22.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

2271 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Unido ou Entidade poderéa cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sancfes, levara em consideracéo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de préatica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administrag&o publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias & apuracdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de

Responsabilizacédo -PAR.

22.11 A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo & Administracdo Puablica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12 O processamento do PAR ndao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéo de agente publico.

22.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas noSICAF.

23 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2  Os critérios de qualificagcdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos noedital.

23.3  Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo a serem atendidos pelo
fornecedor seréo previstos em edital.
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23.4 O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$ 3.956.827,28
23.5 O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.
23.6  Asregras de desempate entre propostas sédo as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
24.1. O custo estimado da contratacéo € o previsto no valor global maximo de R$ 3.956.827,28.

24.2. Tal valor foi obtido por meio do preenchimento da planilha de custos e formacé&o de precos, observados
0s custos dos itens referentes ao servi¢co, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratacées em
gue a natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da
exequibilidade dos precos praticados.

25 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

25.1.A disponibilidade orcamentaria para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos continuos de conducao de veiculos oficiais com mao de obra exclusiva para atendimento

dos (04) campi da UFPB, conforme dados abaixo:

NATUREZA: 339037
Acao: 20rk
Categoria: custeio
Funcéo: 12
Subfuncédo: 365
Localizador: 0025

26. EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DESTE TERMO DE REFERENCIA
26. 1 O presente “TERMO DE REFERENCIA” foi elaborado pelos subscritores no uso de suas atribuicdes legais

e normativas apliciveis sendo sugerido o envio a Procuradoria Juridica. Ademais, submeto-0 a aprovacao
da Senhora Superintendente de Logistica e Traansporte da UFPB — Campus |, Ordenadora de Despesas

desta Unidade Gestora, integrando o processo licitatorio.

Janaina Bezerra Gouveia Silva Sérgio Fernandes Baltore
Mat.3193848 Mat.3156026
TécnicaAdministrativa-SULT/UFPB Técnico Administrativo-PROPLAN/UFPB

Edicarlos dos Santos
Mat. 1265772
Assistente em Administracdo-SULT/UFPB
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Tendo em vista das informagdes contidas nestes autos, com observancia as normas vigentes e
devido a essencialidade da aquisi¢cédo e o relevante interesse publico, previsto no art. 3° do Decreto n°
8.540/2015, APROVO O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA para a Contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo dos servicos continuos de conducdo de veiculos oficiais com mao de obra exclusiva para
atendimento dos 04 campi da UFPB, no periodo de 12 meses e AUTORIZO que esta aquisicdo se dé pelo
Pregédo Eletrénico n%2020, realizado pela Superintendéncia de Or¢camento e Financas da Universidade
Federal da Paraiba — UASG153066.

Jodao Pessoa, 02 de SETEMBRO de 2020.

Emanuela Gongalves dos Santos
Superintendéncia de Logistica e Transporte/UFPB
Siape: 1886831
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E TRANSPORTES

GERENCIA DE ORGAMENTO DE OBRAS

PREGAO ELETRONICO UFPB/SOF/CPL/N® 002/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N 23074.015434/2020-64

CARIMBO

ANEXO I
Valor Unitario Valor Total Valor Total
- e Quant. . Mensal ‘o ‘o
Item Descrigdo / Especificagdo A) Unid. Fornec. méaximo Mensal méximo | Anual maximo
(C=AxB) (D=Cx12)
(B)
Contratagdo do servigo continuo de conducdo de veiculos oficiais com mao de obra exclusiva, para
1 atendimento do campus | da UFPB. (Jodo Pessoa) Categoria Municipal CATEGORIA CNH “B” CBO 7823 5,00 [ Posto/ Ano 3.464,97 17.324,85 207.898,20
CATSER 15008
Contratagdo do servico continuo de condugdo de veiculos oficiais com mdo de obra exclusiva, para
2 atendimento do campus | da UFPB. (Jodo Pessoa) Categoria Intermunicipal CATEGORIA CNH “C”,“D” ou E” 12,00 | Posto/ Ano 5.739,37 68.872,44 826.469,28
CBO 7824 ou 7825 CATSER 15008
Contratagdo do servico continuo de conducdo de veiculos oficiais com mao de obra exclusiva, para
3 atendimento do campus | da UFPB. (Jodo Pessoa) Categoria Interestadual CATEGORIA CNH “C”,“D”ou “E” 17,00 | Posto/ Ano 6.701,92 113.932,64 1.367.191,68
CBO 7824 ou 7825 CATSER 15008
Contratagdo do servigo continuo de conducdo de veiculos oficiais com mao de obra exclusiva, para
4 atendimento do campus Il da UFPB. (Areia) Categoria Intermunicipal CATEGORIA CNH “C”,“D”ou “E” CBO 4,00 | Posto/ Ano 5.680,52 22.722,08 272.664,96
7824 ou 7825 CATSER 15008
Contratagdo do servico continuo de conducdo de veiculos oficiais com méao de obra exclusiva, para
5 atendimento do campus Il da UFPB. (Areia) Categoria Interestadual CATEGORIA CNH“C”,“D” ou “E” CBO 3,00 | Posto/ Ano 6.679,83 20.039,49 240.473,88
7824 ou 7825 CATSER 15008
Contratagdo do servico continuo de conducdo de veiculos oficiais com mao de obra exclusiva, para
6 atendimento do campus Il da UFPB. (Bananeiras) Categoria Intermunicipal CATEGORIA CNH “C”,“D”ou “E” 4,00 | Posto/ Ano 5.680,52 22.722,08 272.664,96
CBO 7824 ou 7825 CATSER 15008
Contratagdo do servigo continuo de conducdo de veiculos oficiais com mao de obra exclusiva, para
7 atendimento do campus Il da UFPB. (Bananeiras) Categoria Interestadual CATEGORIA CNH “C”,“D”ou “E” 2,00 [ Posto/ Ano 6.679,83 13.359,66 160.315,92
CBO 7824 ou 7825 CATSER 15008
Contratagdo do servico continuo de condugdo de veiculos oficiais com mdo de obra exclusiva, para
8 atendimento do campus IV da UFPB. (Rio Tinto/Mamanguape) Categoria Intermunicipal CATEGORIA CNH 2,00 | Posto/ Ano 5.680,52 11.361,04 136.332,48
“C”,“D”ou “E” CBO 7824 ou 7825 CATSER 15008
Contratagdo do servico continuo de conducdo de veiculos oficiais com méao de obra exclusiva, para
9 atendimento do campus IV da UFPB. (Rio Tinto/Mamanguape) Categoria Interestadual CATEGORIA CNH 2,00 | Posto/ Ano 6.679,83 13.359,66 160.315,92
“C”,“D"ou “E” CBO 7824 ou 7825 CATSER 15008
SUB-TOTAL (R$)|  3.644.327,28
10 Despesa Anual Acessoria (Refei¢des/Diérias) 1,00 | Despesa/Ano 26.041,67 26.041,67 312.500,00
TOTAL GERAL (51 motoristas (diversas categorias) + Despesa Anual Acessoria) - R$|  3.956.827,28
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E TRANSPORTE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

LICITACAO:
CONTRATO:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A |DATA DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIOS/UF JOAO PESSOA/PB
X ' PB000041/2020 - Termo
Cc |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO Aditivo PBO00135/2020
D |N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar

Tipo de Servico Unidade de Medida (em funcdio da unidade de medida)
MOTORISTA - "B" HOMEM/MES 5
INFORMAGCOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO CONTINUADO
B |SALARIO NORMATIVO RS 1.279,61
C |CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA - "B"
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - RS 1.279,61
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ -
D |ADICIONAL NOTURNO R$ -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ -
F |OUTROS R$ -
TOTAL R$ 1.279,61
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% R$ 106,63
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 35,54
TOTAL 11,11% R$ 142,18
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
A |INSS 20,00% R$ 284,36
B |SALARIO EDUCAGCAO 2,50% R$ 35,54
C |sAT 3,00% R$ 42,65
D |SESC OU SESI 1,50% R$ 21,33
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 14,22
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,53
G |INCRA 0,20% R$ 2,84
H |FGTS 8,00% R$ 113,74
TOTAL 36,80% R$ 523,22
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE - R$ 105,82
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - R$ 281,60
¢ |ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR- CCT PB000041/2020/ CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO ] RS 1500
ODONTOLOGICO '
D |OUTROS - CCT PB000041/2020-CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL - R$ 4,00
TOTAL R$ 406,42
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$ 142,18
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES R$ 523,22
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 406,42
TOTAL R$ 1.071,82




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% R$ 39,95
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% R$ 3,20
C |MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,32% R$ 4,55
D |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 27,58
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% R$ 10,15
F |MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 4,00% R$ 56,87
TOTAL 10,01% R$ 142,30
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 12,10% R$ 301,74
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,94% R$ 48,38
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA-PATERNIDADE 0,06% R$ 1,50
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,36% R$ 8,98
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% R$ 18,70
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR) 0,00% R$ -
TOTAL 15,21% R$ 379,30
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |[SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 15,21% R$ 379,30
4.2 |[SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% R$ -
TOTAL 15,21% R$ 379,30
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)
A |UNIFORMES - R$ 26,33
B |MATERIAIS - R$ -
C |EQUIPAMENTOS - R$ -
D |OUTROS (ESPECIFICAR) - R$ -
TOTAL - R$ 26,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)
CUSTOS INDIRETOS 3,00% R$ 86,98
B |LUCRO 6,79% R$ 202,77
TRIBUTOS 8,65% R$ 275,86
C.1 Tributos Federais (P1S e COFINS) 3,65% R$ 116,40
C.2 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 159,46
TOTAL - R$ 565,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.279,61
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.071,82
Cc |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 142,30
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 379,30
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 26,33
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) R$ 2.899,36
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 565,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.464,97




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E TRANSPORTE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N°:

LICITACAO:
CONTRATO:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A |DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIOS/UF JOAO PESSOA/PB
X : PB000041/2020 - Termo
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO Aditivo PRO00135/2020
D |N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em funcéo da unidade de medida)

MOTORISTA INTERMUNICIPAL HOMEM/MES 12
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
TIPO DE SERVICO CONTINUADO
B |SALARIO NORMATIVO RS 2.330,96
C |CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISZ'ﬁé::B"; R
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - RS 2.330,96
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ -
D |ADICIONAL NOTURNO R$ -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ -
F |OUTROS R$ -
TOTAL R$ 2.330,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% R$ 194,25
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 64,75
TOTAL 11,11% R$ 259,00
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
A |INSS 20,00% R$ 517,99
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 64,75
C |sAT 3,00% R$ 717,70
D |SESC OuU SESI 1,50% R$ 38,85
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 25,90
F |SEBRAE 0,60% R$ 15,54
G |INCRA 0,20% R$ 5,18
H |FGTS 8,00% R$ 207,20
TOTAL 36,80% R$ 953,10
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE - R$ 42,74
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - R$ 281,60
¢ [ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR- CCT PB000041/2020/ CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO ] RS 15,00
ODONTOLOGICO ’
D |OUTROS - CCT PB000041/2020-CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL - R$ 4,00
TOTAL R$ 343,34




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$ 259,00
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$ 953,10
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 343,34
TOTAL R$ 1.555,44
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% R$ 72,78
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% R$ 5,82
C |MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGCAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,32% R$ 8,29
D |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 50,25
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% R$ 18,49
F |MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 4,00% R$ 103,60
TOTAL 10,01% R$ 259,22
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 12,10% R$ 501,62
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,94% R$ 80,43
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA-PATERNIDADE 0,06% R$ 2,49
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,36% R$ 14,92
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% R$ 31,09
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR) 0,00% R$ -
TOTAL 15,21% R$ 630,55
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 0,00% R$ 630,55
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ 630,55
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)
A |UNIFORMES - R$ 26,33
B |MATERIAIS - R$ -
C |EQUIPAMENTOS - R$ -
D |OUTROS (ESPECIFICAR) - R$ -
TOTAL - R$ 26,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)
CUSTOS INDIRETOS 3,00% R$ 144,08
B |LUCRO 6,79% R$ 335,87
TRIBUTOS 8,65% R$ 456,93
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 192,81
C.2 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 264,12
TOTAL - R$ 936,88
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 2.330,96
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.555,44
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 259,22
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 630,55
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 26,33
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.802,50
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 936,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.739,37




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E TRANSPORTE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N°:

LICITACAO:
CONTRATO:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A |DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIOS/UF JOAO PESSOA/PB
X : PB000041/2020 - Termo
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO Aditivo PRO00135/2020
D |N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida T R G T s e T3

MOTORISTA INTERESTADUAL HOMEM/MES 17

INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA

A |TIPO DE SERVICO CONTINUADO
B |SALARIO NORMATIVO RS 2.775,90
C |CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISEE—‘.’.BH; e
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - RS 2.775,90
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ -
D |ADICIONAL NOTURNO R$ -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ -
F |OUTROS R$ -
TOTAL R$ 2.775,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% R$ 231,33
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 77,11
TOTAL 11,11% R$ 308,43
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
A |INSS 20,00% R$ 616,87
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 77,11
C |sAT 3,00% R$ 92,53
D |SESC OU SESI 1,50% R$ 46,27
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 30,84
F |SEBRAE 0,60% R$ 18,51
G |INCRA 0,20% R$ 6,17
H |FGTS 8,00% R$ 246,75
TOTAL 36,80% R$ 1.135,03
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE - R$ 16,05
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - R$ 281,60
c [ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR- CCT PB000041/2020/ CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO ] RS 15,00
ODONTOLOGICO ’
D |OUTROS - CCT PB000041/2020-CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL - R$ 4,00

TOTAL R$ 316,65




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$ 308,43
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES R$ 1.135,03
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 316,65
TOTAL R$ 1.760,11
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% R$ 86,67
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% R$ 6,93
C |[MULTADOFGTSE CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,32% R$ 9,87
D |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 59,84
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUI(;OES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% R$ 22,02
F |[MULTA DO FGTSE CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 4,00% R$ 123,37
TOTAL 10,01% R$ 308,70
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 12,10% R$ 586,21
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,94% R$ 93,99
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,06% R$ 2,91
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,36% R$ 17,44
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% R$ 36,34
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR) 0,00% R$ -
TOTAL 15,21% R$ 736,88
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 0,00% R$ 736,88
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ 736,88
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)
A |UNIFORMES - R$ 26,33
B |MATERIAIS - R$ -
C |EQUIPAMENTOS - R$ -
D |OUTROS (ESPECIFICAR) - R$ -
TOTAL - R$ 26,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)
CUSTOS INDIRETOS 3,00% R$ 168,24
B |LUCRO 6,79% R$ 392,20
TRIBUTOS 8,65% R$ 533,56
C.1 Tributos Federais (P1S e COFINS) 3,65% R$ 225,15
C.2 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 308,42
TOTAL - R$ 1.094,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.775,90
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.760,11
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 308,70
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 736,88
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 26,33
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.607,92
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.094,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.701,92




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E TRANSPORTE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N°:

LICITACAO:
CONTRATO:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A |DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIOS/UF JOAO PESSOA/PB
X : PB000041/2020 - Termo
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO Aditivo PRO00135/2020
D |N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em funcéo da unidade de medida)

MOTORISTA INTERMUNICIPAL

INTERIOR HOMEM/MES 10
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
TIPO DE SERVIGO CONTINUADO
B |SALARIO NORMATIVO RS 2.330,96
MOTORISTA -"B"; "C";"D"
C |CATEGORIA PROFISSIONAL e "E"
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - RS 2.330,96
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ -
D |ADICIONAL NOTURNO R$ -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ -
F |OUTROS R$ -
TOTAL R$ 2.330,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% R$ 194,25
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 64,75
TOTAL 11,11% R$ 259,00
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
A |INSS 20,00% R$ 517,99
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 64,75
C |sAT 3,00% R$ 77,70
D |SESC OU SESI 1,50% R$ 38,85
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 25,90
F |SEBRAE 0,60% R$ 15,54
G |INCRA 0,20% R$ 5,18
H |FGTS 8,00% R$ 207,20
TOTAL 36,80% R$ 953,10
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE - R$ -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - R$ 281,60
c [ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR- CCT PB000041/2020/ CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO ] RS 15,00
ODONTOLOGICO ’
D |OUTROS - CCT PB000041/2020-CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL - R$ 4,00

TOTAL

R$ 300,60




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$ 259,00
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES R$ 953,10
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 300,60
TOTAL R$ 1.512,70
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% R$ 72,78
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% R$ 5,82
C |[MULTADOFGTSE CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,32% R$ 8,29
D |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 50,25
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUI(;OES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% R$ 18,49
F |[MULTA DO FGTSE CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 4,00% R$ 103,60
TOTAL 10,01% R$ 259,22
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 12,10% R$ 496,45
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,94% R$ 79,60
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,06% R$ 2,46
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,36% R$ 14,77
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% R$ 30,77
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR) 0,00% R$ -
TOTAL 15,21% R$ 624,05
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 0,00% R$ 624,05
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ 624,05
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)
A |UNIFORMES - R$ 26,33
B |MATERIAIS - R$ -
C |EQUIPAMENTOS - R$ -
D |OUTROS (ESPECIFICAR) - R$ -
TOTAL - R$ 26,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)
CUSTOS INDIRETOS 3,00% R$ 142,60
B |LUCRO 6,79% R$ 332,43
TRIBUTOS 8,65% R$ 452,25
C.1 Tributos Federais (P1S e COFINS) 3,65% R$ 190,83
C.2 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 261,41
TOTAL - R$ 927,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ R$ 2.330,96
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.512,70
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 259,22
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 624,05
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 26,33
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.753,25
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 927,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.680,52




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E TRANSPORTE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N°:

LICITACAO:
CONTRATO:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A |DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIOS/UF JOAO PESSOA/PB
X : PB000041/2020 - Termo
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO Aditivo PRO00135/2020
D |N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em funcéo da unidade de medida)

MOTORISTA INTERESTADUAL

INTERIOR HOMEM/MES

INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA

TIPO DE SERVICO CONTINUADO
B |SALARIO NORMATIVO RS 2.775,90
C |CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISEE—‘.’.BH; e
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - RS 2.775,90
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ -
D |ADICIONAL NOTURNO R$ -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ -
F |OUTROS R$ -
TOTAL R$ 2.775,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% R$ 231,33
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 77,11
TOTAL 11,11% R$ 308,43
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
A |INSS 20,00% R$ 616,87
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 77,11
C |sAT 3,00% R$ 92,53
D |SESC OuU SESI 1,50% R$ 46,27
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 30,84
F |SEBRAE 0,60% R$ 18,51
G |INCRA 0,20% R$ 6,17
H |FGTS 8,00% R$ 246,75
TOTAL 36,80% R$ 1.135,03
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE - R$ -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - R$ 281,60
c [ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR- CCT PB000041/2020/ CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO ] RS 15,00
ODONTOLOGICO ’
D |OUTROS - CCT PB000041/2020-CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL - R$ 4,00
TOTAL R$ 300,60




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$ 308,43
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$ 1.135,03
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 300,60
TOTAL R$ 1.744,07
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% R$ 86,67
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% R$ 6,93
C |MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGCAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,32% R$ 9,87
D |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 59,84
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% R$ 22,02
F |MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 4,00% R$ 123,37
TOTAL 10,01% R$ 308,70
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 12,10% R$ 584,27
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,94% R$ 93,68
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA-PATERNIDADE 0,06% R$ 2,90
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,36% R$ 17,38
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% R$ 36,22
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR) 0,00% R$ -
TOTAL 15,21% R$ 734,44
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 0,00% R$ 734,44
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ 734,44
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)
A |UNIFORMES - R$ 26,33
B |MATERIAIS - R$ -
C |EQUIPAMENTOS - R$ -
D |OUTROS (ESPECIFICAR) - R$ -
TOTAL - R$ 26,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)
CUSTOS INDIRETOS 3,00% R$ 167,68
B |LUCRO 6,79% R$ 390,91
TRIBUTOS 8,65% R$ 531,80
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 224,40
C.2 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 307,40
TOTAL - R$ 1.090,40
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 2.775,90
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.744,07
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 308,70
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 734,44
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 26,33
SUBTOTAL (A+B+C+D +E) R$ 5.589,44
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.090,40
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.679,83




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E TRANSPORTE

UNIFORMES

Referente a(0s):

Postos de Motorista Tercelrizado.

Detalhamento:

tecido alfaiataria/Oxford; Camisa social manga curta 100% algoddo (cor escura) e; Cracha com foto.

e um(01) crachd com Foto.

Fardamento composto de sapato na cor preta, 100% em couro, com cadar¢o, com solado antiderrapante, com palmilha acolchoada, anti odor; Calca social em

A Contratada Fornecera aos seus empregados no inicio do contrato um conjunto com: Duas (02) camisas sociais, duas (02) calcas sociais, um (01) par de sapatos

Fornecedor da Cotacao

Descricao Otd. Preco Unit. Valor Total
1 Estudos Preliminares Calca social em tecido alfaiataria/Oxford 2 R$ 49,98 | R$ 99,96
2 Estudos Preliminares Camisa social manga curta 100% algodé&o (cor escura) 2 R$ 69,00 | R$ 138,00
Par de sapatos na cor preta, 100% em couro, com cadar¢o, com
3 Estudos Preliminares solado antiderrapante, com palmilha acolchoada, anti odor 1 R$ 67,94 | R$ 67,94
4 Estudos Preliminares Cracha com foto 1 R$ 10,00 | R$ 10,00
Total por Posto | R$ 315,90

Custo Calculado - Mo6dulo 5 A (Uniformes)

Quant. projetada (por posto):

1

Valor Calculado (mensal):

R$26,33




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO UFPB/SOF/CPL N° 002/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23074.015434/2020-64

ANEXO 111

DECLARACOES

As declaracfes abaixo deverdo ser enviadas pelos fornecedores na forma
virtual, ou seja, no momento da elaboracéo e envio da proposta, ndo havendo

necessidade de remeter esses documentos originais pelo correio.

Declaro:

sob as penas da Lei, que cumpro os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n® 11.488, de 15
de junho de 2007, em seu Art. 34, que essa Empresa/Cooperativa esta apta a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei
Complementar.

SIM NAO



que estou ciente e concordo com as condi¢des contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpro plenamente os requisitos de habilitacdo definidos
no Edital.

SIM NAO

sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a
minha habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores.

SIM NAO

para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprego menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na
condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituigédo
Federal.

SIM NAO

que a proposta apresentada para essa licitacdo foi elaborada de maneira
independente, de acordo com o que é estabelecido na Instru¢cdo Normativa N° 2 de 16
de setembro de 2009 da SLTI/MP.

SIM NAO



que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos 11l e IV do art. 1° e no

inciso 111 do art. 5° da Constituicéo Federal.

SIM NAO

Que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

SIM NAO

Obs.: Os itens, cujo campo de proposta estiver em branco, ndo serdo cadastrados,
podendo ser encaminhados posteriormente.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO UEPB/SOF/CPL N° 002/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23074.015434/2020-64
ANEXO 1V
(Em papel timbrado do licitante — Um documento para cada Lote)
MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSO COM A
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Declaramos, sob as penas da lei, na qualidade de proponente do procedimento
licitatorio, sob a modalidade Pregdo Eletrénico, instaurado pela Universidade Federal da
Paraiba — UFPB, de que atendemos aos critérios de sustentabilidade ambiental,
respeitando as normas de protecdo do meio ambiente, conforme estabelece a Instrugéo
Normativa n° 01/2010, Decreto n° 7.746/2012, nos casos em que a referida instrucéo se
aplica ao objeto.

Declaramos também, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo
Penal Brasileiro, que:

A — A proponente esta ciente de sua responsabilidade ambiental e se
compromete a cumprir a legislacdo especifica para a atividade que desenvolve, e em
adotar praticas ecologicamente corretas.

B — A empresa reconhece sua responsabilidade com o meio ambiente,
adotando todas as medidas necessarias para evitar, atenuar ou reparar 0S impactos
resultantes desta atividade, mantendo-se disponivel a fiscalizacdo pelos 6rgdos
responsaveis.

C — Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que
detém plenos poderes e informacdes para firma-la.

Jodo Pessoa—PB, ........... 8 e e e e de 2020.

(Assinatura e carimbo do representante legal da empresa licitante)



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO UFPB/SOF/CPL N° 002/2020
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ANEXO V

MODEL O DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES LOCAIS

E DIFICULDADES DO SERVICO/ENTREGA DO(S) BEM(NS)

(Em papel timbrado do licitante)

Declaramos para os fins de participacdo na Licitacdo em referéncia,
QUE @ EMPIESA ..c.oviiiiiiiie e Representada pelo(a) seu(sua) Res-
PONSAVEl Legal Sr.(2) ...cocoveeeierieiee e , tomou conhecimento do local
onde sera executada o(a) servico/entrega dos bens do objeto presente no Certame, qual seja, a
escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao de servico continuos de conducao
de veiculos oficiais, com mao de obra exclusiva, para atendimento dos 04 (quatro) Campi
da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), no periodo de 12 (doze) meses, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e em todos 0s seus anexos,
obtendo todas as informacdes necessarias referente as condicdes e as dificuldades pertinentes
a entrega do(s) bem(ns) e/ou local(is) do(s) servigo(s).

Jodo Pessoa, ........... 8 oo de 2020.

(ASSINATURA E CARIMBO DO REPRESENTANTE LEGAL)
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ANEXO VI
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE
OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ........ ..., QUE FAZEM ENTRE SI
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E A EMPRESA

A Universidade Federal da Paraiba (UFPB), com

SEAR NO(B) vvvvererereereesieeieriesieeiesteereese e ,Nacidade de .....ccoovvveeeiviniiiie e, [Estado ...,
inscrito(@) no CNPJ sob 0 n® ..o, , neste ato representado(a) pelo(a)
......................... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portarian® ......, de ..... de ......ccceeenn. d€
20..., publicada no DOU de ..... de .o, de ........... , inscrito(a) no CPF n® .......cccccevene. ,
portador(a) da Carteira de lIdentidade N° ......ccooviiiiniiiccinne. , doravante denominada
CONTRATANTE, € 0(8) orrrirrierieniienens inscrito(@) no CNPJMF sob o n°
............................ , sediado(@) Na ...cceeceeiiviiieiieieieen, M .. dOTavante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .....cccoceevrveeee. , portador(a) da
Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ......cccvveees y@CPE N :
tendo em vista 0 que consta NO Processo N® .......c.c.cceienen. e em observancia as

disposicOes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5,
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de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do

Pregdo n° .......... /20...., mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos de

.......................... , que serdo prestados nas condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.
1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no

preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagdo:
LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA
ITEM (SERVICO) | excucho POSTOS PERIODO HORARIA VALORES
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com
inicio na data de ........... R oo, e encerramento em ........... A R , podendo ser

prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN
SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacédo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execuc¢do do Contrato, com
informacOes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragéo
mantém interesse na realizacdo do servico;

2.14. Seja comprovado que o valor do Contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracéo;

2.15. Haja manifestagdo expressa da Contratada informando o interesse na

prorrogacao;
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2.16. Seja comprovado que a Contratada mantém as condi¢Bes iniciais de

habilitag&o.
2.2. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
2.3. A prorrogacéo de Contrato deverd ser promovida mediante a celebragdo de

termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo € de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total
deR$....... (o)

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e

indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

3.3. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos

devidos & Contratada dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4, CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA®

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo
orcamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na

classificagdo abaixo:

Acéo: 20rk
Categoria: Custeio
Funcéo: 12
Subfuncéo: 365
Localizador: 0025

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacéo serd feita no inicio de cada exercicio

financeiro.

! Em consonancia com o item 25.1 do Termo de Referéncia (Anexo I-C) deste Edital.
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S. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condi¢cdes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP
n° 05/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM
SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor
contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagéo) séo as estabelecidas no Termo de

Referéncia, anexo do Edital.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme

regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugcdo dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e
a fiscalizacéo pela CONTRATANTE s&o aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA
9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas

previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sancg0es relacionadas a execucdo do Contrato sdo aquelas previstas no

Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagfes previstas nos

incisos |1 a X1l e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas
no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancOes previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.
11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos
de autorizacdo da Autoridade Competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao
contraditorio, bem como & prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de

rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, seré precedido:

114.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

114.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo

recolhimento das contribuicBes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo
a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das
penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento
pela CONTRATADA das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho (arts. 64 a 66 da IN SEGES/MP n° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para 0s casos de

descumprimento das obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
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CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracéo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situac&o seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por
parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execucédo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter
a garantia prestada a ser executada, conforme legislagéo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso 1V do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter
0s eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do Contrato.

11.10. O Contrato poderda ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da

vedacdo estabelecida no art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES?

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucio dos servigos sob
alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de
Contrato para qualquer operagdo financeira, nos termos e de acordo com 0s procedimentos
previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 08 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo,
dependera de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder
Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

12.2.2. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas,

glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais

2 Clausula alterada pela nova redagdo de Minuta da AGU, atualizada em Julho de 2020, combinada com a
Cota n° 00116/2020/COORD/ETRLIC/PGF/AGU.
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como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017,

caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei
n° 8.666, de 1993, bem como do Anexo X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,

0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato.
13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes

poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

Contrato.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as

disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n° 8.078, de

1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publica¢do deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
16.1. E eleito o Foro de ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execugao

deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55,
82°da Lei n° 8.666/93.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 02 (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos Contraentes e

por 02 (duas) testemunhas.

........................................... y e OB, 00 20,0
Representante legal da CONTRATANTE Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHA 1: TESTEMUNHA 2:

CPF: CPF:
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o(a)

(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagio), para os fins do Anexo VII-B da
Instrucdo Normativa n°® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, e dos dispositivos correspondentes do Edital do
Pregdo UFPB/SOF/CPL N° 002/2020:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execucdo do Contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacbes por parte da CONTRATADA, at¢é o momento da

regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao
do Contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto & instituicdo bancaria oficial,
cuja movimentacio dependera de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade
promotora da licitacdo), que também tera permanente autorizacao para acessar e conhecer 0s

respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencéo da titular da conta;

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do Contrato, caso a
CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento

da vigéncia contratual.

(Assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VII
(Em papel timbrado do licitante — Um documento para cada Lote, conforme o caso)
MODELO DA CARTA-PROPOSTA

A FITMA oot , inscrita no CNPJ
SOb NO e, , Insc. Est. NO i , com sede a (endereco
completo) através de seu representante legal 0(a) Sr.(8) ....cocvvererierereeieniereinie e :
portador (a) da Carteira de Identidade n° .............. e CPFN% e, , apresenta a
sua proposta para 0 PREGAO ELETRONICO UFPB/SOF/CPL N° 002/2020, que
tem por objeto a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagio de servigo
continuos de conducdo de veiculos oficiais, com mao de obra exclusiva, para
atendimento dos 04 (quatro) Campi da Universidade Federal da Paraiba (UFPB),
no periodo de 12 (doze) meses, conforme condicfes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e em todos os seus anexos, na forma a seguir:

Licitacdo do tipo menor valor global anual por grupo (Conforme Termo de

Referéncia — Anexo I-C e Planilha de Custos e Formacgéao de Pregos — Anexo 11):

Em Algarismos: R$

Por Extenso: ( )

1. Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, contados a partir

da data fixada nesta licitacéo, para a apresentacéo das propostas.



2. Prazo para Execucdo dos Servigos: O prazo para concluséo da
execucdo dos servicos objeto desta licitacdo sera de (......) dias, contados a partir da data
do recebimento da Ordem de Servigos emitida pela Superintendéncia de Orgamento e
Finangas (SOF), conforme Cronograma Fisico-Financeiro apresentado em anexo a

presente proposta de pregos.

3. Declaramos que serdo de nossa responsabilidade todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do objeto da
referida licitacdo. Responsabilizamo-nos integralmente pelos prejuizos e danos
causados a Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e/ou a terceiros, decorrentes do nao

atendimento de tais obrigagoes.

4. Declaramos que recebemos todos os documentos relativos ao Edital e
todos 0s seus anexos; visitamos os locais onde serdo executados 0S servigos; tomamos
conhecimento de todas as informacgOes, dificuldades e demais condi¢bes para o
cumprimento das obrigacOes inerentes ao objeto da presente licitacao.

5. Declaramos que aceitamos a forma de pagamento estabelecida no
presente Edital.

Jodo Pessoa, ........... OB ot aaa s de 2020.

(Assinatura e carimbo do representante legal.)

REFERENCIAS BANCARIAS:

BANCO: e
N° DO BANCO:  ooveveieieeece e
N° DA AGENCIA: ..o,
N DA CONTA: e
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ANEXO VIII

MODEL O DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA E COM A INICIATIVA PRIVADA

Declaro que a Empresa

inscrita no CNPJ sob n° inscricdo  estadual n°

, estabelecida em (endereco completo, CEP e e-mail)

, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Carimbo e assinatura do emissor



EU
Caixa de texto
ANEXO VIII


Observacéo:

Nota 1: Além dos nomes dos Orgdos/empresas, o licitante devera informar
também o endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0S quais mantém contratos
vigentes.

Nota 2: Considerar o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado e

liquidado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO
NOS ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO
ANEXO VII - “A” DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017.

Nota 3: A Declaragéo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um

doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido

da licitante.
Férmula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 51

Valor Total dos Contratos (*)
Observacdes:
Nota 4: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 5: (*) considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja
executado.
Nota 6: Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do

Resultado do Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por
cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante deverd apresentar
justificativas.

Férmula de calculo:

(' Valor da Receita Bruta — Valor Total dos Contratos )

Valor da Receita Bruta x 100
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ANEXO IX
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO (MPT) E A UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de méo-de-obra

Termo de Conciliagdo Judicial (MODELO)

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado
pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da
PRT da 10? Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio
Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr.
Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uniéo - 12 Regiéo,
Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerrei-

ro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestacéo
laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacéo
e mediante contraprestacdo pecuniaria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de

natureza estatutaria, com a Administracéo Publica;



CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de
nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar
a aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n.
5.764, de 16.12.1971, art. 4°, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juri-
dica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos

aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servi¢os a nao as-
sociados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos
sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspec-
to legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como

agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracao publica esta inexoravelmente jun-
gida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da

CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de
méo-de-obra, que prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem
em situacdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos tercei-
rizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecéo juridico-laboral, sendo-lhes sone-
gada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a
tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da iso-
nomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e
Pregédo 06/2009 311°, 111 e 1V da Constituigdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos ser-
vicos (no caso a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais
débitos trabalhistas do fornecedor de mé&o-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do
TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar



a presenga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagdo de mao-de-

obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promoc¢éo das Coope-
rativas aprovada na 90?2 sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em ju-

nho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direciona-
das a, 0 ndo cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de em-
prego disfargados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhado-
res velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-
0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os

seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores,
por meio de cooperativas de méo-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as
suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar
execucao em estado de subordinagéo, quer em relacéo ao tomador, ou em relagdo ao
fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a

prestacao dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservacéo;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) — Servicos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;



h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pe-
lo préprio 6rgao licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitérios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas
de terceirizag&o sem previséo legal.

Pardgrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante

comunicacdo e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mado-de-obra, aquela as-
sociacdo cuja atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores
Pregdo 06/2009 32de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidarieda-
de entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servicos
sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos e-
ditais de licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autdnomos, avulsos

ou eventuais;



Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades coope-
rativas desde que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas
"a" a"r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta auto-
nomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos
servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos
0s associados. Esclarecem as partes que somente 0s servigos podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méo-deobra) de traba-
Ihadores a 6rgédos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar 0s
servicos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente
termo de conciliacdo e sua homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fa-

zendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordina-
da, a licitante vencedora do certame devera comprovar a condi¢cdo de empregadora dos
prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requi-

sito, condicdo obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo
com as condicOes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma rever-
sivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracéo,
firmar o contrato de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a
"r" da Clausula Primeira, serd responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular,

respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.



Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos
firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDI-
RETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabeleci-
mento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacgdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgéos
integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de con-
ciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista de-
vera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas
Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equiva-

lente, para que discipline a matéria no &mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAQAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliacdo a
homologacdo do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere 0s seus

efeitos juridicos.

Clausula Sétima — Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juri-
dicos a partir da data de sua homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperati-

vas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava — A presente conciliacdo extingue o0 processo com exame
do mérito apenas em relagdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.



Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a pre-
sente conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos arti-

gos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Uniéo

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
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ANEXO X

MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA, para

os fins do estabelecido na alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017 e dos dispositivos correspondentes do Edital:

Como obrigacdo desta CONTRATADA, no momento da assinatura do Contrato, que a
Administragio CONTRATANTE realize o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicBes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos.

........................................... s eeeeninee OB, de 2020,

(Assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO Xl
MODELO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM INSTITUICAO FI-
NANCEIRA

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CE-
LEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO / ENTI-
DADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA

VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDEN-
CIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA
INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N° 02, DE 30 DE ABRIL
DE 2008, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o or-

gao) estabelecido(a) , (endereco completo), inscrito (a) no CNPJ/MF sob o
n° [/ - por meio da Coordenacédo , consoante delegacdo de compe-
téncia conferida pela Portaria n° ,de [/ [/ (data) publicada no D.O.U. de
_ /|, (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela

, € inscrito no CPF sob n° , nomeado(a) pela Portaria n°

,de [ |/ (data), publicada no D.O.U.de _/ [/ (data), doravante



denominado(a) ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado, a INSTITU-
ICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscri-
to(a) no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a)
INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado (a) pelo seu

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° :

expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o
presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e
procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a
abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de pre-
cos de contratos firmados pelo 6rgéo ou entidade ora mencionado, mediante as condigdes

previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRAQAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacgéo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo - cadastro em nome do Pres-
tador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDE-
RAL, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuério(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela for-
malmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos
instalados nos sistemas de Autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Finan-

ceira.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUI-

CAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas
a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de



precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como
viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos das
contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-dep6sito vinculada em nome do Prestador de
Servicos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depésitos dos recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e de formacao de precos dos contratos firma-
dos pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, pagos ao Prestador de Servicos dos
Contratos e sera denominada conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacéo.

3. A movimentacdo dos recursos na conta-dep6sito vinculada - bloqueada para movimen-
tacdo serd providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO PUBLICA FE-
DERAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo ope-
racional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos
Servigos.

2. A ADMINISTRAQAO PUBLICA FEDERAL envia a INSTITUIC}AO FINANCEIRA
arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMI-
NISTRA(;AO PUBLICA FEDERAL e a INSTITUIQAO FINANCEIRA, para abertura de
conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo - em nome do Prestador de Ser-
vicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solici-
tando a abertura de conta-deposito vinculada-blogueada para movimentacdo em nome do
Prestador de Servico.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e abre conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao,
em nome do Prestador dos Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agén-
cias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FI-
NANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e, ap6s a entre-
ga, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.



4. A INSTITUIQAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRAC}AO PUBLICA FEDERAL
arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo
0 cadastramento da conta-depo6sito vinculada - blogueada para movimentacdo aberta em
nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos
ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, contendo o nimero da con-
ta-deposito vinculada-bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

5 A INSTITUIQAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRAQAO PUBLICA
FEDERAL e efetua cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos da
planilha de custos e de formacéo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL na conta-dep6sito vinculada - bloqueada para movimentago, man-
tida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emisséo de
Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e
pela INSTITUIQAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRAQAO PUBLICA FEDERAL solicita a INSTITUIQAO FINANCEIRA
a movimentag&o dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentac&o financeira na con-
ta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacéo efetuada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo
V deste Instrumento, caso a movimentacdo ndo tenha sido efetuada pela Administracao
Publica Federal via meio eletrdnico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FE-
DERAL aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacao, se
for o caso, da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, apds autorizacdo
expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, para recebimento de chave e se-
nhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depésitos vincu-
ladas — bloqueadas para movimentacdo fica condicionado a expressa autorizacao, formali-
zada em caréter irrevogavel e irretrativel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pe-
los Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentagéo jun-
to & agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movi-

mentacao- serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die.



9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperacdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES A
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

1. Assinar o Termo de Adesio ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde
esta estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a
utilizacdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no
méximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibili-
zara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administracdo Publica, com poderes
somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depositos vinculadas - bloque-
adas para movimentagéo.

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado
entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-dep6sitos vinculadas - bloquea-
das para movimentacdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a
abertura das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagéo.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimen-
tacdo de recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo ou
movimenté-los por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento,
0 cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacéo, orien-
tando-os a comparecer & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a
regularizagdo, entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-dep6sito vincu-
lada, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar 0 acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual seré viabilizado o acesso aos saldos e
aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagéo.

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FI-
NANCEIRA.



8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transa¢des dos sistemas de autoatendimen-
to da INSTITUIQAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendi-
mento da INSTITUI(;AO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso
ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamen-
te, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.
11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes nao concluidas em razdo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de infor-
macao ou de fornecimento incompleto de informacdes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacoes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento.
14. Né&o divulgar quaisquer informag6es contidas nas transagOes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancério, a priva-
cidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PU-
BLICA FEDERAL que ndo sejam usuarios, € as normas de seguranga da informacdo da
INSTITUI(;AO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA
INSTITUICAO FINANCEIRA A INSTITUICAO FINANCEIRA

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FE-
DERAL.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na
primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhe-
cimento exclusivo do usuério.

3. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracdes nos servi-
cos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoa-

tendimento ou via Oficio.



4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste
instrumento, e ao cadastramento de contas-depoésitos vinculadas - bloqueadas para movi-
mentacgéo.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, 0s arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou enca-
minhar Oficio, contendo 0 nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste instrumento.

7. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em
atencdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacao Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou

futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (ses-
senta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido sera providen-
ciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir da-

quela data.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecdo da que
trata do objeto, poderéo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste instru-

mento como um todo, Unico e indivisivel.



CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
razdo do descumprimento de qualquer das obrigagcdes ou condicBes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da
parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os
Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditorias deste Termo de Cooperacdo Técnica deve-
rdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por
escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem
ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secdo Judiciaria
de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que

produza os legitimos efeitos de direito.

Local, _ de de20 .

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Nome:
CPF:

Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA
Nome:
CPF:

Testemunhas:
Nome:
CPF:

Nome:
CPF:




Anexo | do Termo de Cooperacédo Técnica n° /

Oficio n° / - ADMINISTRAQAO PUBLICA FEDERAL
de de 20 .

A(0) Senhor(a) Gerente (nome do gerente) (Endereco com CEP) Senhor(a) Gerente, Re-
porto-me ao Termo de Cooperacdo Técnican® /| firmado com essa Instituigdo,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depoésito vincula-
da - bloqueada para movimentacéo -, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado,
destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e forma-

cao de pregos do Contrato n° __ / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL:

CNPJ: Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

(Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador Anexo Il
do Termo de Cooperacdo Técnica n° / )




INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

, de de 20__.
Senhor :
Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa
, CNPJ devera comparecer a agén-
cia para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito vincu-

lada - bloqueada para movimentacédo, destinada a receber créditos ao amparo na IN n° 2, de
30 de abril de 2008, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato
nO

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnica n° / firmado

com a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira somente ocorrera
mediante solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao Senhor: (Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDE-
RAL)
Endereco:



Anexo |11 do Termo de Cooperacdo Técnica n° /
INSTITUI(;AO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n° / : de de 20 .

Senhor, Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada a empresa
, CNPJ na Agéncia da Ins-

tituicdo Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao

amparo da Instrucdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MP:

Agéncia : Convenente Subordinante : Administragdo Puablica Fe-
deral
Cidade/Municipio : Comunico que essa Administracdo Publica

poderé realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apos o acolhimento do primeiro deposito e, con-
forme Termo de Cooperacdo Técnica n° / , qualquer tipo de movimenta-
cdo financeira ocorrera mediante solicitacio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDE-
RAL.

Atenciosamente,

Gerente



Anexo 1V do Termo de Cooperagdo Técnica n° /
Oficion®/20__ -

Local, de de 20

A(0)
Senhor(a) Gerente (nome do gerente) (enderego da agéncia com CEP)

Senhor Gerente, Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$
da conta n° da agéncia n° de titularidade de

, (nome do proponente) inscrito no CNPJ sob o n°

, aberta para receber recursos retidos de rubricas constan-

tes da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n® _ / , firmado por esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-depdsito:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal
/ ou servidor previamente designado pelo ordenador Anexo V

do Termo de Cooperacgdo Técnica n° / )



INSTITUIQAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (nimero sequencial)
, de de 20__.

Senhor , (nome do representante da

Administracdo Puablica Federal)

Em atengdo ao seu Oficio n° 120 - , de / /20___, informo a

efetivacdo de DEBITO na conta-dep6sito vinculada - bloqueada para movimentag&o - de n°
da agéncia n° da Instituicdo Financeira e CREDITO na

seguinte conta-depdsito:

CREDITAR
Instituicdo Financeira / Agéncia / Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira.



Anexo VI do Termo de Cooperagdo Técnica n° /
AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira (endereco

da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréter irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FE-
DERAL
solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de mo-

vimentacao financeira na conta-depo6sito vinculada n° (bloqueada para

movimentacdo), de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacgéo de pregos do Contrato n® __ /  , firmado
com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito dos
saldos da referida conta-deposito, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de apli-

cacOes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

(Assinatura do titular da conta-depdsito Anexo VII
do Termo de Cooperacao Técnica n° / )



Oficio n° 20
: de de20

A(0) Senhor(a) Gerente (nome do gerente) (endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indi-
cados:

CPF / Nome / Documento / Poderes

Atenciosamente,

(Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador Anexo VIII
do Termo de Cooperacgdo Técnica n® / )



Oficio n° /20 -
Local, de de 20

A(0) Senhor(a) (nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracéo Publi-

ca Federal) (enderego da empresa com CEP)

Senhor S6cio Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimen-
tacdo-, pertencente ao CNPJ sob n° , Na Agéncia n° da
INSTITUICAO FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber re-
cursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de pregos do Contra-
ton®__ / , firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDE-

RAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar
do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao indicada no
edital de licitagcdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os do-
cumentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretra-
tavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da
referida conta - dep0sito, aos extratos e a movimentacGes financeiras, inclusive de aplica-
¢Oes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida conta-

deposito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacdo das sancdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

(Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador)



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO UFPB/SOF/CPL N° 002/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23074.015434/2020-64

ANEXO XII
DECLARACAO DE COMPROMISSO EM INSTALAR ESCRITORIO EM LOCAL
PREVIAMENTE APROVADO PELA ADMINISTRACAO
(Em papel timbrado do licitante)

Declaro que a Empresa , re-
presentada pelo(@) Sr(a) , RG n°
, CPF n° , visando a elaboracdo de proposta relativa ao

Pregdo Eletrénico UFPB/SOF/CPL N° 002/2020, que objetiva a escolha da proposta mais vanta-
josa para a contratacéo de servico continuos de conducéo de veiculos oficiais, com méo de obra
exclusiva, para atendimento dos 04 (quatro) Campi da Universidade Federal da Paraiba (UFPB),
no periodo de 12 (doze) meses, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e em todos o0s seus anexos, instalara escritorio na cidade de Jodo Pessoa — PB, ou em um raio
maximo de até 20 (vinte) km da referida cidade, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da vigéncia do Contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do
anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017.

Jodo Pessoa, ........... E e de 2020.

Representante da Empresa

Nome:
RG n°:
CPF n°
Assinatura:

Representante da Instituicdo

Nome:
Cargo/Funcéo:
Matricula n®




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000041/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/02/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR007179/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13090.100310/2020-65
DATA DO PROTOCOLO: 14/02/2020

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: 13090100744202065e Registro n°: PB000135/2020
Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: 13090101021202083e Registro n°: PB000187/2020
Processo n°: e Registro n°:

SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO KERSON DA SILVA XAVIER;

E

SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST'DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020
a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresa de
Servigos Gerais, com abrangéncias , com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa
Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algoddo de Jandaira/PB, Alhandra/PB,
Amparo/PB, Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baraunas/PB, Areia/PB,
Areial/PB, Aroeiras/PB, Assunc¢do/PB, Baia da Traicdo/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra de Santa
Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do Cruz/PB,
Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom Sucesso/PB,
Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirdo/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos Santos/PB,
Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos indios/PB, Cacimba de Areia/PB, Cacimba
de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caicara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Brand&o/PB,
Camalau/PB, Campina Grande/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB,
Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB, Concei¢cdo/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB,
Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB, Cuité/PB,
Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Dami&o/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB,
Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperanca/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB,
Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjdo/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB, Itabaiana/PB,
Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Jodo Pessoa/PB, Joca
Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa
de Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Méae
d'Agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcacdo/PB, Mari/PB, Marizépolis/PB,
Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB,
Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'Agua/PB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB,
Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras de
Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc6/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Pildes/PB, Piléezinhos/PB, Pirpirituba/PB,
Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Po¢o Dantas/PB, Poco de José de Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB,
Princesa Isabel/PB, Puxinand/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachdao do
Bacamarte/PB, Riachdo do Poc¢o/PB, Riachao/PB, Riacho de Santo Ant6nio/PB, Riacho dos
Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de S&o Félix/PB, Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB,
Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa Teresinha/PB, Santana de
Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santo André/PB, S&o Bentinho/PB, S&o Bento/PB, S&o
Domingos do Cariri/PB, Sdo Domingos/PB, Sdo Francisco/PB, S&o Joao do Cariri/PB, Sdo Jodo do Rio
do Peixe/PB, Séo Joao do Tigre/PB, Sdo José da Lagoa Tapada/PB, Sao José de Caiana/PB, Séo José
de Espinharas/PB, Sao José de Piranhas/PB, S&o José de Princesa/PB, Sao José do Bonfim/PB, Séo
José do Brejo do Cruz/PB, Sédo José do Sabugi/PB, Sdo José dos Cordeiros/PB, Sdo José dos
Ramos/PB, Sdo Mamede/PB, Sdo Miguel de Taipu/PB, Sdo Sebastido de Lagoa de Roc¢a/PB, Séo
Sebastido do Umbuzeiro/PB, Sao Vicente do Serid6/PB, Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da Raiz/PB,
Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB, Sertdozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB,
Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB, Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB,
Tendrio/PB, Triunfo/PB, Uirauna/PB, Umbuzeiro/PB, Véarzea/PB, Vieir6polis/PB, Vista Serrana/PB e
Zabelé/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO DA CATEGORIA

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO DA CATEGORIA

GRUPO |

R$ 1.051,02 (Um mil, cinquenta e um reais e dois centavos)

Artifice

Atendente de Praca

Aux. de Refrigeracdo

Auxiliar de carpintaria

Auxiliar de carrego e descarrego
Auxiliar de controle de veiculo
Auxiliar de Cozinheiro

Auxiliar de encanador

Auxiliar de higiene

10 Auxiliar de jardinagem

11 Auxiliar de laboratoério

12 Auxiliar de lactario

13 Auxiliar de limpeza

14 Auxiliar de limpeza em instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo
15 Auxiliar de servicos gerais

16 Auxiliar de transbordo

17 Auxiliar operacional

18 Bercarista

19 Caldeireiro

20 Coletor de residuos em instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo.
21 Continuo

22 Copeiro

23 Coveiro

24 Despenseiro
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25 Embalador

26 Empacotador

27 Entregador de Periodicos

28 Gazeteiro

29 Instalador de Equipamentos eletroeletronico
30 Lavadeiro

31 Lavador de carro

32 Limpador de caixa d’agua

33 Maqueiro

34 Monitor escolar

35 Office boy

36 Operador de centro de distribuicéo

37 Operador de estacionamento

38 Operador de fotocopiadora

39 Operador de guarda volumes

40 Passador

41 Preparador de exportacdo e coletor de lixo ou gari
42 Servente de limpeza

43 Trabalhador de Campo e Agropecuario
44 Tratador de animais

45 Vestuarista

46 Zelador

GRUPOQO I

R$ 1.054,36 (Um mil, cinquenta e quatro reais e trinta e seis centavos)

1 Ascensorista.
2 Telefonista
GRUPO I

R$ 1.071,10 (Um mil, setenta e um reais e dez centavos)

Agente funerario
Agente social

Agente socioeducativo
Agente Tatico Movel
Atendente

Atendente Ambulatorial
Auxiliar de biblioteca
Auxiliar de sala de aula
Bilheteiro

10 Consultor (a) de qualidade
11 Cozinheiro

12 Designer

13 Dedetizador
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14 Entregador de Contas
15 Garcom

16 Impressor de fotolito

17 Inspetor de qualidade

18 Inspetor escolar

19 Jardineiro

20 Locutor (a) de cabine de som
21 Merendeira

22 Montador de méveis

23 Montador de painel fotolito
24 Moto boy

25 Operador conferente

26 Operador de Caixa

27 Operador de documentos

28 Operador de empilhadeira
29 Operador de maquina rocadeira
30 Operador de Monitoramento
31 Operador de moto serra

32 Operador de Tele Marketing
33 Operador de controle de pragas urbanas e rurais
34 Orientador de trafego

35 Pintor de faixa

36 Piscineiro

37 Podador

38 Polidor

39 Porteiro

40 Recepcionista

41 Servente de obra

42 Servente de pedreiro

43 Técnico de Arquivo

GRUPO IV

R$ 1.093,41 (Um mil noventa e quarenta e trés reais e quarenta um centavos)

Almoxarife
Assistente de Administracéo
Auxiliar administrativo
Auxiliar de departamento pessoal
Auxiliar de Producéo
Auxiliar de mecéanico
Auxiliar de mecéanico de maquina
industrial
Auxiliar de refrigeracao
Fiscal de terminal rodoviario
0 Manobrista de estacionamento
Operador em lavanderia industrial e
11 hospitalar
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12 Promotor de merchandising
13 Promotor de Vendas
14 Promotor de eventos

15 Repositor
16 Secretaria



17 Secretaria escolar

18 Vaqueiro

GRUPO V

R$ 1.154,78 (Um mil, cento e cinquenta e quatro reais e setenta e oito centavos)

1 Ajudante de rota
2 Leiturista
Eletricista de Distribuicdo — profissionais que atuam nas empresas que
3 prestam servi¢cos de energia elétrica, realizando o corte, ligagéo e religacao.
GRUPO VI

R$ 1.264,66 (um mil, duzentos e sessenta e quatro reais e sessenta e seis centavos), e receberao pelo
exercicio da funcéo a gratificacdo adicional de R$ 210,00 (Duzentos e dez reais).

1 Encarregado
2 Fiscal
GRUPO VI

R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais).

1 Fiscal de Terminal Rodoviario

GRUPO VI

R$ 1.456,03 (um mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e trés centavos)

Bombeiro Hidraulico
Carpinteiro

Eletricista

Encanador

Gesseiro

Ladrilheiro
Marceneiro

Mecanico automotivo
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9 Mecanico industrial

10 Mecanico em geral

11 Pedreiro

12 Pintor

13 Soldador

14 Técnico em Manutencgéo

15 Técnico em manutencéo de elevador
16 Técnico em Seguranca do Trabalho
17 Técnico Operacional

18 Técnicos de Refrigeracéo

19 Telhador
20 Vidraceiro

GRUPO IX

R$ 1.562,02 (um mil, quinhentos e sessenta e dois reais e dois centavos)

1 Gerente

2 Supervisor administrativo

3 Tratador de animais silvestres

4 Técnico em manutencao predial
GRUPO X

R$ 1.640,11 (Um mil seiscentos e quarenta reais e onze centavos)

1 Operador de maquinas

GRUPO XI

R$ 1.279,61 (Um mil duzentos e setenta e nove reais e sessenta e um centavos)

1 Motorista Doméstico
2 Motorista de Empilhadeira

R$ 1.972,61 (Um mil, novecentos e setenta e dois reais e sessenta e um centavos)

Motorista de veiculos com mais de 6 toneladas e menos de 15
1 toneladas A
2 Motorista de Micro-6nibus e Onibus



R$ 2.323,29 (Dois mil trezentos e vinte e trés reais e vinte e nove centavos)

1 Motorista de Onibus Intermunicipal
2 Motorista acima de 15 toneladas, inclusive carreteiros

R$ 2.330,96 (Dois mil trezentos e trinta reais e noventa e seis centavos)

1 Motorista de Onibus Interestadual
1 Motorista de Bitrem
GRUPO XII

No &dmbito da administragcéo publica direta e indireta, fundagfes e autarquias, quando os editais de licitag@o
trouxerem implicito ou explicitos a contratac@o de empresa terceirizada para a contratagdo de méao de obra,
gue possam ser a prestagdo, caracterizada como sendo de locagdo de méo de obra e terceirizacao.

Assistente Operacional Administrativo Nivel | (44 horas 2.575,36
semanais)

Assistente Operacional Administrativo Nivel Il (44 horas  [1.654,81
semanais)

Assistente Operacional Administrativo Nivel Il (44 horas [1.372,68
semanais)

Apoio Escolar 1.051,02
Arquivista Nivel Superior (44 horas semanais) 2.575,36
Assistente de Recursos Humanos 1.372,68
Assistente Social (30 horas semanais) 1.620,90
Auxiliar de Farmacia 1.059,81
Biomédico (40 horas semanais) 1.620,90
Costureiro 1.059,81
Enfermeiro (30 horas semanais) 1.525,89
Enfermeiro Auditor (30 horas semanais) 1.620,90
Enfermeiro de Seguranca do Trabalho 1.620,90
Engenheiro de Seguranca do Trabalho (30 horas 2.096,00
semanais)

Farmaceutico (30 horas semanais) 1.602,44
Faturista 1.372,68
Fisioterapeuta (30 horas semanais) 1.620,90
Fonoaudidlogo (30 horas semanais) 1.620,90
Mensageiro 1.059,81
Médico (por plantdo de 24 horas) 2.096,00
Nutricionista (30 horas semanais) 1.620,90
Odontdlogo (30 horas semanais) 1.620,90
Psicologo (40 horas semanais) 1.620,90
Técnico de Enfermagem (40 horas semanais) 1.059,81



Técnico de Laboratorio (40 horas semanais) 1.059,81
Técnico de Radiologia (24 horas) 1.690,71
Técnico de Seguranca do Trabalho 1.583,07
Técnico em TI 1.372,67

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pactuam as partes convenentes que as funcdes de telefonista e Ascensorista
terdo carga horaria maxima de 6 horas diarias e 15 minutos de intervalo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores abrangidos por essa Convencéo Coletiva de Trabalho, cujas
funcBes estiverem sujeitas a adicional de insalubridade ou periculosidade, faréo jus na forma da Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados Recepcionistas que exercerem concomitantemente a funcao de
Intérprete fardo jus a gratificacdo de 30% (trinta por cento) calculado sobre o salario da funcéo de
recepcionista, enquanto durar o efetivo exercicio da fungéo de intérprete.

PARAGRAFO QUARTO — No ambito da administracdo publica direta e indireta, quando os editais de licitacido
trouxerem as previsdes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel I”, Arquivista nivel
superior, os trabalhadores que forem contratados para esta funcao fardo jus ao salario mensal de R$
2.575,36 (dois mil quinhentos e setenta e cinco reais e trinta e seis centavos) com carga horéria de 44 horas
semanais.

PARAGRAFO QUINTO- No ambito da administrac&o publica direta e indireta, quando os editais de licitagio
trouxerem as previsdes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel 11" os trabalhadores que
forem contratados para esta funcéo fardo jus ao salario mensal de R$ 1.654,80 (um mil seiscentos e
cinquenta e quatro reais e oitenta centavos) com carga horaria de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SEXTO - No ambito da administracéo publica direta e indireta, quando os editais de licitacéo
trouxerem as previsdes funcionais de “Assessor de Apoio Nivel | Superior e Nivel Il Intermediario” Na area
Juridica, os trabalhadores que forem contratados para esta fungéo faréo jus ao salario mensal de R$
4.968,01 (quatro mil novecentos e sessenta e oito reais e um centavo) e R$ 2.432,11(Dois mil quatrocentos e
trinta e dois reais e onze centavos) Respectivamente, com carga horaria de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SETIMO- Os empregados que exercem a funcéo de operador de monitoramento alocados fora
da sede da empresa, fardo jus a gratificacdo de 6% (seis por cento), cujo percentual ser aplicado sobre o
salario da categoria.

PARAGRAFO OITAVO- Os empregados contratados para trabalho em regime de tempo parcial receberao
salario proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas func¢des, tempo
integral, utilizando-se para fins de calculo o divisor igual a 220 (duzentas e vinte) horas.

PARAGRAFO NONO — As empresas abrangidas por esta convencdo quando forem contratadas pelo
seguimento de Condominios Residenciais (Horizontais, Verticais e Hoteleiros), Comerciais (Empresariais e
Misto), Administradoras de Condominios e Shopping Centers, os profissionais que forem utilizados e/ou
contratados para execucao daquela contratacdo fardo jus aos beneficios (Plano Familiar e Beneficio Social)
previstos na Convencéo Coletiva firmada pelos Sindicatos SINTEG e SECOVI, em substituicdo aos
beneficios (Plano Odontolégico e Auxilio Funeral/Incapacidade permanente) previstos nesta Convencao
Coletiva.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem salarios acima do piso da categoria
profissional, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2020, no percentual de 4,80%
(quatro virgula oitenta por cento), aplicados aos salarios praticado no més de janeiro de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem fungdes ndo mencionadas nos paragrafos e
grupos descritos na CLAUSULA TERCEIRA terfo reajuste salarial a partir de 1° de janeiro de 2020,
no percentual de 4,80%b6 (quatro virgula oitenta por cento) aplicado sobre o salario praticado
no més de janero/2019.



PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificac&o da politica salarial do Governo ou
perdas salariais, as partes convenentes poderdo a qualquer tempo, voltarem a negociar objetivando a
reposicdo dessas perdas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipagdes, perdas e
outras demais correc¢des salariais, decorrentes da legislagdo oficial e Acordos adotados no periodo de 1°
de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

PARAGRAFO QUARTO: Os reajustes previstos nesta convencido deverdo ser implantados na folha de
pagamento do més subsequente a homologacdo da presente CCT, e as diferencas retroativas, nos 03
meses subsequentes, deverao ser quitadas em 03 trés parcelas iguais e sucessivas.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

Os salarios dos empregados serdo pagos em espécie, durante o expediente de trabalho ou mediante
crédito em conta corrente dos empregados, até o 05° (quinto) dia atil, bancario, do més subsequentea
execucdo dos servigos, ndo sendo computado o sdbado como dia util para fins de contagem.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento
salarial, discriminando titulos pagos e seus respectivos valores, bem como descontos efetuados,
podendo tal fornecimento ocorrer de forma eletrénica, através de site, e-mail e/ou qualquer outro meio
de comunicagao virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de falta ao servico
e/ou os pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS

As empresas que efetuam pagamento de verbas salariais por meio de depdésito bancario, ficam isentas
de colher a assinatura do empregado no respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e
suficiente o comprovante de depdésito bancario, na conta do empregado, devendo sempre ser fornecida
obrigatoriamente a discriminacéo.

PARAGRAFO UNICO: No caso de pagamento de férias com 13° salario é obrigatoria a assinatura do
empregado no recibo, salvo quando disponivel tal documento através de meio eletrdnico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servicos pelas Empresas contratadas
junto ao tomador, garantindo a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado
que as Empresas do seguimento abrangidas por essa CCT, ficam obrigadas a praticar o percentual
minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,37%b6 (oitenta e cinco virgulatrintae sete por cento),
conforme planilha de célculo, abaixo descrita. Os 6rgados da Administracdo Publica Direta ou Indireta
Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condi¢des proprias a
eficiente a realizacdo dos servigcos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores,
conforme acérddo TCU n®. 775/2007, deverdo fazer constar seus Editais de Licitacdo, seja qual for a
modalidade, o percentual de Encargos Trabalhistascomo documento essencial a toda e qualquer

da CLT.



ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1
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4.2

Encargos previdenciarios e FGTS Percentual
INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00%
SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50%
SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00%
INCRA (arts. 1° e 2°, DL n® 1.146/70) 0,20%
- ~ (art. 15, Lei n© 9.424/96 e art. 1° §

Salério educacéo 19, Decreto 6.003/06) 2,50%
FGTS (art. 15, Lei n© 8.030/90) 8,00%
Seguro acidente do (art.22, I, Lei n® 8.212/91 e Anexo 3.00%
trabalho V, Decreto 6.957/09) ’
SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60%

TOTAL 36,80%0

13° Salario e Adicional de férias Percentual
13° Salario - (art. 7°, VIII, CF) 8,33%
Subtotal 8,33%
Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre 13° Salario e
3,07%

Adicional de férias
TOTAL 11,40%0

Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3
A

Afastamento Maternidade Percentual
Afastamento maternidade - (art. 131, 11, CLT) 0,75%
Incidéncia do submaoddulo 4.1 sobre afastamento 0.28%

maternidade
TOTAL 1,03%0

Submdédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Proviséo para Resciséo Percentual
A Aviso prévio indenizado 2,81%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40%
D Aviso prévio trabalhado - (TCU) 1,94%
£ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0,71%
trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00%

TOTAL 11,08%0

Submddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5
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Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional

%
Ausente
Férias e terco constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10%
Auséncia por doenga - (art. 131, Ill, CLT) 3,86%
Licenca paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06%
Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,94%
Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c 0.36%

art. 27, Decreto n°® 89.312/84)
Outros 0,00%
Subtotal 18,32%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 6,74%
TOTAL 25,06%0

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4
4.1
4.2

Provisao para Rescisao Percentual
Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
13° salario + Adicional de férias 11,40%

4.3 Afastamento maternidade 1,03%

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)



4.4 Custo de rescisdo 11,08%

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 25,06%

4.6 Outros 0,00%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37%0

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas por cada empregado serdo calculadas pelo empregador, mensalmente,
mediante apuracdo do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado durante o periodo de
01 (um) més, deduzindo-se o total de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO— As horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal, quando laboradas em dias uteis (inclusive
sabados). As horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal, quando laboradas em feriados e/ou dias previstos para folgas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que laborarem em jornada de 12 (doze) horas diérias,
mediante escala de servico de dias alternados, bem assim aqueles que laborarem em jornada de
07h20, mediante escala de servico tipo 5 x 1, ndo terado direito ao beneficio do pagamento de domingos
e feriados em dobro, por possuirem direito a repouso mais prolongado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos na legislacdo
em vigor, desde que apurada as condi¢cBes de trabalho, por meio de laudos periciais, que poderédo ser
emitidos por Peritos contratados pelo Sindicato Profissional, pela empresa ou pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego, sendo apenas devido enquanto perdurarem as condi¢cdes particulares
de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Assegura-se, ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de
salde, laboratérios e ambulatérios, o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o salario minimo sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participa¢cdes nos
lucros da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na rede hospitalar onde haja internacdo e tratamento de doencas
infectocontagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta
por cento) sobre o salario minimo.

PARAGRAFO TERCEIRO -Considerando as peculiaridades do exercicio da funcdo de Maqueiro nos
hospitais da rede publica, fica estabelecido que o percentual devido a titulo de insalubridade a esses
profissionais sera de 40% (quarenta por cento), percentual esse que sera devido ao trabalhador a
partir do efetivo pagamento pela contratante dos servicos.

PARAGRAFO QUARTO: O percentual de insalubridade estabelecido no caput sera devido ao
empregado, quando da efetiva concessdo deste percentual pelo tomador dos servicos a Empresa
contratada.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de ndo cumprimento da obrigacdo prevista no caput pelo contratante
dos servigos, as respectivas representacdes se obrigam a fazer gestfes perante os 6rgdos/entidades
licitantes e contratantes no sentido de atenderem a este dispositivo, inclusive impugnando os atos
convocatoérios que, porventura, ndo contemplem essa previsédo, bem como tomando todas as medidas
necessarias a preservacao do respectivo direito.

PARAGRAFO SEXTO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a situacéo descrita
no paragrafo segundo, bem como que oficiou ao contratante as obriga¢des descritas no presente, os
quais promoverao as medidas necessarias objetivando o cumprimento da obrigacdo descrita no caput.



PARAGRAFO SETIMO — A empresa podera reduzir o percentual do indicado no caput, sempre que o
empregado deixe de exercer essa funcdo, sem que isso seja considerado reducdo de direito, tendo em
vista o Principio da Preservacdo do Emprego, bem como em razdo de que o adicional sera apenas
enquanto o trabalhador esteja sujeito as condi¢des insalubres.

PARAGRAFO OITAVO — Em virtude da Sumula 448 do TST, fica criada no GRUPO | da Clausula
Terceira a funcdo especifica de “auxiliar de limpeza em instala¢gdes sanitarias de uso publico ou coletivo”
e “coletor de residuos em instalagBes sanitarias de uso publico ou coletivo”, sendo assegurado a tais
empregados que atuam com higienizacdo de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo, de
grande circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, o pagamento de adicional de insalubridade em grau
méaximo, incidindo o disposto no anexo 14 da NR 15 da portaria do MTE n° 3214/78.

PARAGRAFO NONO - A caracterizacdo e classificacdo da Insalubridade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no
Ministério do Trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado a todos os empregados que exerce atividades ou operagfes perigosas, o adicional de
periculosidade nos percentuais previstos em Lei, assim também consideradas as normas emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranca do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O trabalho em condi¢cdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o piso salario da categoria, sem 0s acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — A caracterizagao e classificagdo da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no
Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — O adicional de periculosidade, criado pela Lei 12.997, de 18 de junho de
2014, correspondente a 30% do salario do empregado, apenas sera considerado como devido, a partir
da publicacdo da Norma Regulamentadora que sera editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESAS COM MOTORISTAS

As empresas fornecerdo aos seus empregados motoristas, abrangidos por esta convencdo, quando
estes realizarem viagens, o0s seguintes valores de diarias: a) Diéarias dentro da Grande Joao Pessoa —
R$ 25,00; b) Diarias fora da Grande Jodo Pessoa - sem pernoite — R$ 30,00; com pernoite: R$ 65,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas fornecerdo aos seus ajudante de rota, abrangidos por esta
convengado, quando estes realizarem viagens, 0s seguintes valores de diarias: a) Diarias dentro da
Grande Jodo Pessoa — R$ 17,00; b) Diarias fora da Grande Jodo Pessoa - sem pernoite — R$ 25,00;
com pernoite: R$ 55,00.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das diarias fixadas acima ndo tém natureza salarial, nem se

incorpora a remuneracdo do beneficiario para qualquer efeito e, tera sua aplicagdo nos contratos
celebrados a partir da vigéncia deste instrumento;

PARAGRAFO TERCEIRO — O valor pago a titulo de diaria ndo constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, do fundo de garantia por tempo de servigco e ou tributacdo de qualquer
espécie, sendo pagas para fins de alimentacdo e/ou hospedagem;

PARAGRAFO QUARTO — No valor da diaria com pernoite, encontra-se contemplada a indenizac&o de
todas as despesas de alimentacdo e hospedagem realizadas pelos trabalhadores abrangidos por esta
convengao, inclusive o custeio de despesas com mesmo objeto que é determinado pela Lei. 13.103, de



02/03/2015;

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO

Fica assegurado a todos os trabalhadores contemplados por esta convencéo coletiva, exceto os do Grupo XI
e 0s ajudantes de rota do Grupo V, o direito ao recebimento de VALE ALIMENTACAO.

Fica assegurado exclusivamente as empresas, o direito de escolha quanto a forma como sera prestado o
vale alimentacéo, sendo direito delas a escolha por uma das seguintes formas de cumprimento: a)
Fornecimento de TICKETs ALIMENTACAO; b) Fornecimento de REFEICAO in natura; c) Fornecimento de
CESTA BASICA.

Os tomadores de servi¢o, sejam eles publicos ou privados, ndo poderdo intervir na escolha, nem poderao
condicionar seus contratos a uma determinada forma de cumprimento, sendo proibido esvaziar o direito
assegurado as empresas quanto a forma de cumprimento.

Os Editais de Licitacdo ao adotarem como referéncia para encargo social do “Vale alimentacao” o item “Tiket
Alimentac&o” e seu valor respectivo, o fardo, exclusivamente, com a finalidade parametrizar a concorréncia
publica, eis que permanecera ao critério das empresas a forma como ira adimplir tal beneficio, em respeito a
forca do direito negociado através desta Convencao Coletiva, por forca do art. 611-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso a empresa opte pelo fornecimento do TICKETs ALIMENTACAO devera
fazé-lo no valor total mensal de R$ 352,00 (trezentos e cinquenta e dois reais), que corresponde a 22 (vinte e
dois), considerando-se cada um deles no valor facial de R$ 16,00 (dezesseis reais). A distribuicdo sera
realizada no maximo até o dia 15 do més seguinte, sendo facultado as empresas descontar do valor dos
TICKETs os dias em que o empregado tenha faltado ao servico, sendo justificada ou néo a falta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa opte pelo fornecimento da CESTA BASICA devera contemplar o
fornecimento dos seguintes itens e quantidades obrigatorias: 1Kg de carne de charque; 1Kg Sal refinado; 01
Kg farinha de mandioca; 05 pcts de 5009 de flocdo de milho; 02 biscoitos cracker; 02 biscoitos maria; 02 pcts
de café 250g; 04pcts de macarréo; 05 Kg feijao; 02 pct de 200g de leite em p0; 05Kg acucar; 01Lt 6leo de
soja; 01 doce de goiaba 600gr; 01 vinagre; 02 fiambre de 320g; 04 sucos em p6 35g;06Kg arroz parborizado;
01 extrato de tomate; 02 sardinhas; 01 margarina 500g; 02 latas de milho verde; 01 tempero alho e sal 300g;
01 tempero coloral; 01 tempero cominho; 01 creme de leite.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a empresa opte pelo fornecimento de REFEICAO poderéo té-las
fornecidas diretamente pelo 6rgdo tomador dos servicos, bastando que se faga constar dos respectivos
contratos a delegacao da obrigacdo ao 6rgédo ou posto de servigo.

PARAGRAFO QUARTO — Para os trabalhadores do Grupo Xl e os ajudantes de rota do Grupo V, caso ja
recebam vale alimentacéo, provenientes de editais de licitacdes em vigor, tal beneficio ndo sera suprimido.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas descontardo de seus empregados 20% (vinte por cento) do valor
mensal de vale alimentacéo, proporcional ao que for concedido ao trabalhador, qualquer que seja a
modalidade da concesséao, de acordo com o Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SEXTO - A concessao prevista no caput, ndo sera concedida nos dias em que o empregado
estiver em gozo de férias, auxilio doenca ou acidente de trabalho, além do mais as empresas descontarao
dos seus empregados a referida concessao em qualquer dia de falta ao trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados que trabalharam em regime de escala 12 x 36 receberdo a
respectiva concessdo somente para os dias efetivamente trabalhados. A razdo de R$ 16,00 (dezesseis reais)
por dia trabalhado.

PARAGRAFO OITAVO - Fica desobrigada do fornecimento, previsto no caput, as empresas prestadoras de
Servicos, nos casos em que o tomador do servigco, mantenha em dependéncias propria ou terceirizada o
fornecimento de refei¢cdo nas formas permitidas pelo PAT e, inclua os trabalhadores da empresa
CONTRATADA.

PARAGRAFO NONO - A concessao do beneficio citado no caput desta clausula, serdo valido para os
Contratos de Prestacao de Servicos contados da data de vigéncia da Convencédo Coletiva de 2020. As
empresas cujos contratos tenham sua vigéncia anterior a referida Convencgédo Coletiva, deverdo, no ato de



prorrogacao ou renovacao, ter os custos da concesséo do beneficio absorvidos pelas Contratantes, através
de Reajuste e ou Repactuacdo Contratual, afim de manter o Equilibrio Econdmico Financeiro do contrato
primitivamente firmado e ndo auferir prejuizos ao trabalhador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no Art. 7° do
Decreto n°®. 95.247/87, que regulamenta a Lei n°. 7.619/85, as Empresas fornecerdo vale transporte a
todos os seus empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia-trabalho e vice-
versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, seréa realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o saléario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO- Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestados médicos ou INSS, este ndo fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte durante o periodo de sua auséncia do trabalho, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nas cidades onde funcionar o sistema de vale-transporte eletrénico e visto
que o prazo minimo de disponibilidade dos valores depositados, junto as operadoras de vale-transporte
eletrénico, é de 48 horas, as Empresas deverdao efetuar os depodsitos referente ao valor dos vale-
transporte, estabelecido nesta clausula, em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do
beneficio antes do dia do trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregadores depositardo mensalmente, junto as empresas que operam
o sistema de vale-transporte eletrénico, valores suficientes e exclusivos, referente aos vale-transporte,
para o deslocamento do empregado residéncia- trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO QUINTO — Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacéo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio. Nestes casos, o desconto do
trabalhador deve permanecer limitado aos 6% de seus rendimentos, ou, caso se credite valores
inferiores a estes, que tal desconto ndo exceda o valor do crédito.

PARAGRAFO SEXTO — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SETIMO — No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os
vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisédo do
contrato.

PARAGRAFO OITAVO — A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta
grave, sujeito a demissédo por justa causa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho concederdo o beneficio odontoldgico
para todos os seus empregados, cujo custeio se dard integralmente por parte do empregador, com
mensalidade per capta no valor de R$ 15,00 (quinze reais), que garantira a cobertura basica do Rol de
Procedimentos aplicavel aos planos odontolégicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Beneficio Odontoldgico previsto na presente clausula NAO constitui verba
de natureza salarial e 0 seu custeio é obrigatério para os empregados com contrato de experiéncia.



PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera incluir os seus dependentes no Beneficio Odontolégico,
assumindo o pagamento integral da mensalidade dos seus dependentes, devendo os valores
correspondentes serem descontados em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito
do empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho, e no caso do trabalhador
ndo pretender incluir seus dependentes, estes deverdo ser informados por escrito ao SINTEG,
nominalizando todos os dependentes e o trabalhador correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 100,00 (cem reais), por empregado, contra a
empresa que nao realizar a Contratacdo do Plano Odontoldgico, ou venha a manter contrato com
alguma empresa operadora que ndo esteja credenciada pelo SINTEG, bem como se utilize de diferentes
regras estabelecidas pela convencdo. Esta multa serd aplicada a cada més até que se cumpra a
obrigacdo. O valor da multa serd devida em favor do Sindicato Profissional. O mesmo se aplica caso a
empresa proceda repactuacdes com efeitos retroativos e ndo proceda com o respectivo repasse dos
valores.

PARAGRAFO QUARTO-— O Beneficio Odontoldgico serd implantado diretamente pelo SINTEG/PB em suas
dependéncias, provendo os trabalhadores com a assisténcia odontologica prevista, ou através de empresa
credenciada pelo SINTEG para tal fim, e para tanto os valores descritos no caput desta clausula deverdo ser
depositados diretamente na conta do SINTEG até o dia 10 de cada més.

PARAGRAFO QUINTO - A concessdao do beneficio citado no caput desta clausula, sera
compulsoriamente implementado em todos os Contratos de Terceirizacdo de Servicos, devendo os
Editais adotar como obrigacdo o beneficio citado no caput desta clausula, a partir da homologacéo
desta Convencao Coletiva. Também serd de aplicacdo compulséria nas repactuacdes publicas ou
privadas. As empresas cujos contratos tenham sua vigéncia anterior a referida Convencao Coletiva,
deverdo, no ato de prorrogacdo ou renovagao ou repactuacdoincluir os custos deste beneficio “planilhas
de custos e formacéo de precos” eis que devem ser absorvidos pelas Contratantes.

PARAGRAFO SEXTO —Os pagamentos previstos no caput desta clausula ocorrerdo a partir das
repactuacdes realizadas, contudo, caso sejam realizadas repactuacdes com efeitos retroativos, nestas
situacdes, o SINTEG/PB fara jus aos valores previstos retroativamente.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DO ACIDENTADO

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho serd assegurada garantia de emprego pelo prazo de
12 (doze) meses apoés a cessacao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepcgédo de
auxilio-acidente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, os sucessores do falecido receberao o valor Gnico de R$ 1.000,00 (um mil
reais) que serd pago a vista pelo SEAC, para custeio de despesas com o funeral.

PARAGRAFO PRIMEIRO:O beneficio devera ser requerido pelo dependente principal, reconhecido pelo
INSS, em até trinta dias apds o ébito.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o ser&o admitidos requerimentos de concess&o do beneficio formulados apds o
trigésimo dia do 6ébito do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO:A administracéo do beneficio mencionado no caput da presente clausula seréa de
responsabilidade do SEAC-PB, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atua¢ao o custeio, o que



sera feito mediante o recolhimento compulsério, até o décimo dia util de cada més, por meio de depdsito
identificado em favor do Sindicato Patronal, do valor de R$ 4,00 (Quatro reais) por empregado, perante
(Banco: CEF Agencia: 0036 Conta corrente: 2418-0 CNPJ:12.720.413/0001-20), e sera tomando por base,
para fins de calculo, o nimero de empregados constante da lista de empregados de cada empresa, da SEFIP
e da folha de pagamento, que deverdo ser mensalmente encaminhadas ao SEAC-PB para fins de atualizacao
cadastral.

PARAGRAFO QUARTO: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informacdes relativas
ao seu quadro de pessoal perante 0 SEAC-PB, inclusive no que se refere ao nimero de empregados e a
listagem de nomes, podendo o fornecimento do beneficio ser exigido do sindicato patronal somente para
agueles empregados constantes daquele rol, e em caso de omissédo das empresas, estas é que deverao ser
compelidas ao pagamento do referido beneficio.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa que, no ato do requerimento de concess&o do beneficio assistencial
familiar, estiver inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento
a menor, sera responsavel perante o empregado ou qualquer de seus beneficiarios, a custear todas as
vantagens conferidas pelo §1°, em dobro.

PARAGRAFO SEXTO: O requerimento do beneficio podera ser feito pelos sucessores, na ordem de vocacéo
hereditaria prevista na Lei. 10.406/2002, diretamente junto ao SEAC-PB que adotara todas as providéncias
necessarias a garantir ao beneficiario a percepcao das vantagens abrangidas pela assisténcia familiar.

PARAGRAFO SETIMO: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisio
financeira para cumprimento deste beneficio, a fim de que seja preservado o equilibrio financeiro.

PARAGRAFO OITAVO: O servico social estabelecido na presente clausula ndo possui natureza salarial. Nao
obstante, o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeio é de carater compulsorio, tendo em
vista a natureza eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario, 0 SEAC-PB podera solicitar as empresas a apresentacéo das
guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de depdsito bancario identificado, além dos
documentos necessarios a verificacdo do efetivo nimero de empregados da empresa abrangidos por esta
convencao.

PARAGRAFO DECIMO: As empresas poderéo exigir do SEAC-PB a emiss&o de recibo de quitacdo em
relacdo aos valores mensalmente recolhidos para os fins a que se destina a presente clausula, que tera forca
liberatoria geral em relacéo ao periodo ali especificado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 50,00 (cinquenta reais), por empregado,
para a empresa que nao realizar os pagamentos previstos nesta clausula, esta multa sera aplicada a cada
més até que se cumpra a obrigacéo. O valor da multa sera devida em favor do SEAC.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DA GESTANTE

A empregada gestante, excetuando-se aquelas cujo contrato de trabalho seja por tempo determinado e
aquelas que se encontrem no curso do periodo de aviso prévio, fica assegurada a garantia no emprego



no periodo compreendido desde a confirmagdo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, salvo
quando a demissao se der pelos motivos elencados no Art. 482 da CLT ou por iniciativa da empregada,
mediante pedido de dispensa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor de seu empregado seguro de vida com coberturas de morte natural, morte
acidental e invalidez por acidente, cada cobertura no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais), exceto
suicidio, independentemente do local ocorrido, devendo ser descontado do salério do funcionario 50%
(cinquenta por cento) do valor prémio do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto de R$ 5,00
(cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado ao empregado em aceitar ou ndo o Seguro de Vida, devendo
este, caso ndo queira gozar do beneficio, manifestar-se por escrito, através de documento formal
devidamente assinado pelo trabalhador, até 10 (dez) dias Uteis apdés homologacao da presente Convencao
Coletiva de Trabalho. Nos casos em que o trabalhador decida por néo aceitar os beneficios oriundos
garantidos pelo Seguro de Vida em Grupo, a empresa fica sem responsabilidades indenizatorias ao
empregado ou seus dependentes e herdeiros nos casos de acidentes de qualquer natureza onde o
trabalhador fique impossibilitado de trabalhar permanente ou temporariamente, bem como, em casos de 6bito
do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtenc&o do beneficio, os herdeiros do falecido (em caso de morte), ou o
préprio funcionario (em caso de invalidez permanente), devera solicitar da empresa copia da Apdlice e
diligenciar diretamente perante a companhia Seguradora, para realizar a regulacédo do sinistro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - OUTROS CONVENIOS

O SINTEG/PBmanterd convénios com farmécias, supermercados e outros, 0s quais terdo como
finalidade a aquisicdo de produtos, pelos integrantes da categoria profissional, mediante pagamento
posterior, quando da oportunidade do recebimento de salario, desde que inexistente qualquer
acréscimo nos precos dos produtos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINTEG/PBremetera aos empregadores, até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més, a relagdo dos empregados beneficiarios dos convénios e valores, devendo os empregadores,
repassarem ao SINTEG/PB, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao més do desconto, o
total dos descontos efetuados; As empresas que ndo cumprirem o prazo acima estipulado repassaréao
os valores descontados acrescidos da devida atualizacdo monetéria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de término do contrato de trabalho ficara o EMPREGADOR de
informar ao SINTEG/PBno prazo de 24 horas, ap0s o inicio do Aviso Prévio para que a entidade possa
fornecer os valores pendentes de Convénios e outros a serem descontado no termo da rescisdo de
Contrato de Trabalho, sob pena de ser responsabilizado pelo adimplemento de valores ndo descontados
dos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO CONTRATUAL



O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser
efetuado no prazo da lei vigente.No ato das rescisfes dos contratos de trabalho, os empregadoresse
obrigam a entregar aos funcionarios, mediante recibo, os seguintes documentos: a) 04 vias do Termo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho; b) Extrato Analitico do FGTS de todo o periodo do contrato de
trabalho; C) CTPS atualizada; d) Requerimento do seguro desemprego; e) Guia de Recolhimento da
multa sobre o FGTS; f) Atestado de Saude Ocupacional Demissional; g) Aviso Prévio do Empregador ou
Empregado (em caso de pedido de demissdo);h) Chave de conectividade Social; i) Comprovante de
depésito ou transferéncia bancéaria do valor da quitacdo da resciséo;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregadores poderdo efetuar, até 72 horas apés o término do prazo
previsto no art. 477, 86°, o pagamento das verbas devidas em virtude da rescisdo de contrato de
trabalho, aos empregados cujos domicilios situem-se fora da Grande Jo&do Pessoa, ficando dispensados
0 pagamento da multa prevista no Art. 477, 88° da CLT.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APRENDIZ

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT - que deve ser o aplicado
em relagdo as fungdes que demandam formacéao profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estarao
atendendo plenamente a funcdo e a obrigagcdo emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que
contratarem a quantidade de jovens aprendizes prevista em lei utilizando como base de calculo o
numero de trabalhadores que atuam exclusivamente nas atividades administrativas internas.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os entes publicos que contratarem os servicos terceirizados, Sdo os
responsaveis por fazerem cumprir, no ato da contratacdo dos servigos terceirizados, a observancia das
cotas destinadas a aprendizagem, devendo os editais licitatérios e/ou cartas convites, contemplarem
esta situacdo, sob pena de responsabilizagdo exclusiva do 6rgdo pelas infragcbes e consequéncias legais
advindas.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PESSOA COM DEFICIENCIA

Em face das dificuldades para contratacdo pessoas com deficiéncia, seja pela falta dessas pessoas no
mercado de trabalho, seja pela dificuldade de locomocéo, seja pela falta de formacéo profissional, valor
dos salarios, especificidades das fun¢gbes do setor de asseio e conservacdo (limpeza e circulagdo nos
ambientes) além da necessidade de, em muitos casos, ter que operar equipamentos, bem como pelo
fato das atividades de prestacdo de servicos serem executadas na sede do contratante (tomador de
servico), impossibilitando assim, que a empresa prestadora propicie condigfes adequadas de trabalho
para os portadores de deficiéncia, habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do percentual
legal sera o dimensionamento em relagcdo as atividades administrativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estarao
atendendo plenamente a funcdo e a obrigagcdo emergentes do art. 429 da CLT, na medida em que
contratarem a quantidade de deficientes prevista em lei utilizando como base de calculo o numero de
trabalhadores que atuam exclusivamente nas atividades administrativas internas.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os entes publicos e empresas privadas que contratarem 0S Servicos
terceirizados, sdo o0s responsaveis por fazerem cumprir, no ato da contratacdo dos servigos
terceirizados, a observancia das cotas destinadas aos deficientes, devendo os editais licitatorios e/ou
cartas convites, contemplarem esta situagcdo, sob pena de responsabilizacdo exclusiva do 6rgdo pelas
infracBes e consequéncias legais advindas.



OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUANTIDADE DE ENCARREGADO

Devera estar previsto nos Editais de licitagbes promovidas pela Administracdo Publica, bem como para
contratacdes junto a empresas privadas, que serd adotada a relacdo de encarregado(s) para cada
quantidade de empregados lotados em um mesmo endereco de trabalho. Ficando acordado pelas parte
convenentes o seguinte:

a) De 01 (um) a 10 (dez) empregados = 01 encarregado.
b) Entre 11 (onze) e 30 (trinta) empregados = 02 encarregados.

c) A partir de 31 (trinta um) empregados sera adotada a relacdo de mais um encarregado para cada 30
(trinta) empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos empregados comunicagao
contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob pena de ndo o fazendo, por presunc¢do, ser
caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA DO ART. 9° DA LEI N° 7.238/84 E LEI N° 6.708/79

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
correcdo salarial, ou data base, de que trata o artigo 9° da Lei n° 7.238/84 e Lei n° 6.708/79, ndoterado
direito a indenizacdo ou adicional equivalente a um salario mensal, na hip6tese da ruptura do vinculo
empregaticio, ter havido em decorréncia do término do contrato entre a EMPRESA TERCEIRIZADA e a
CONTRATANTE, devidamente comprovado, em virtude da tipicidade da atividade de terceirizacdo de
servigcos, em que a iniciativa do término do contrato de trabalho néo decora da vontade do empregador.

PARAGRAFO UNICO - O tempo do aviso prévio, quando indenizado nfo repercutira para os efeitos da
multa adicional prevista no Art. 9° da Lei n®. 6.708/79 e Lei n°. 7.238/84.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIA

O empregador, obrigatoriamente, cientificara o empregado por escrito, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas, as mudancgas de local de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BENEFICIARIOS

S&o beneficiarios deste negécio juridico os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na
base territorial dos Sindicatos dos Empregados, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, que
trabalham para as Empresas cuja classe econdmica € representada pelo Sindicato Convenente
Empregador, excetuando-se aqueles trabalhadores que forem contratados para as atividades funcionais



da proépria empresa, (art. 511 da CLT), ou nelas exercam ainda que como empregados, atividades
correspondente a profissédo liberal (Lei n° 7.316/85).

JORNADA DE TRABALHO - DURAC;AO, DISTRIBUIC;AO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Com o fito de permitir a operacionalizacdo do preconizado, no paragrafo segundo do Art. 59 da CLT
alteracao introduzida pelo Art. 6° da Lei n°. 9.601, de 21 de Janeiro de 1998, publicada no DOU. de
22.01.98, os empregadores instituirdo “BANCO DE HORAS” para todos os seus empregados.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSACAO DO BANCO DE HORAS

O acréscimo salarial decorrente do labor em sobre jornada sera dispensado pelos empregados que
obtiverem subsequente diminuicdo correspondente em sua escala normal de trabalho, desde que a
compensacgado seja procedida no periodo maximo de 01 (um) ano, contado a partir da realizacdo da
jornada extraordinaria, e que o excesso de horario seja inferior a 220 (duzentas e vinte) horas,
quantidade de horas mensais fixadas pela convenc¢éo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO —Na hip6tese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacéo integral da jornada extraordinaria, fara o empregado jus ao pagamento das horas extras
ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracédo na data da resciséo.

PARAGRAFO SEGUNDO —Na hipotese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacéo integral da jornada extraordinaria e em que os empregados forem submetidos a aviso
prévio trabalhado, este periodo podera ser utilizado para realizagdo da compensagao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A quantidade de horas para os trabalhadores regidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho sera de
192 (cento e noventa e duas) horas mensais efetivamente trabalhada, mantendo-se o coeficiente de
220 (duzentos e vinte horas) para todos os fins de apura¢ao do valor (salario/hora)

PARAGRAFO PRIMEIRO —Fica ajustado, consoante o permissivo preconizado no art. 7°, inciso XIII,
da Constituicdo Federal, que os empregadores poderdo adotar, além da jornada normal de 8 (oito)
horas diéarias, as seguintes escalas de servi¢co: 12 x 36 horas, 5 x 1, 5 x 2, ou qualquer outras escalas
de servico, desde que respeitada a jornada méaxima de 12 (doze) horas, por dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO —Na escala de servigco de jornada no regime de 12 x 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso), quando da n&do concessdo do intervalo intrajornada, o
empregador devera realizar a indenizacéo do intervalo na forma do Art. 71 § 4° da Consolidagcdo das
Leis do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO —Na escala de servico de jornada no regime de 12 x 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso), poderd quando da ndo concessdo do intervalo
intrajornada, o empregador deverd realizar a indenizagcdo do intervalo na forma do art. 71,84° ; da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados que trabalharem mediante cumprimento de escala do tipo 12
X 36, compreendendo 12 horas de labor, seguidas de 36horas de descanso, nos meses de 31 dias onde
a carga horaria mensal alcanca o total de 192 horas efetivamente trabalhadas, ndo fardo jus a



percepcdo de horas extras, tampouco serdo obrigados a compensacdo de horas meses de 30 dias em
que a carga horaria mensal ndo atingir as 190 horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO QUINTO —Na hipoétese de peculiaridade de servigos a serem executados, e/ou atendendo
as conveniéncias do tomador do servi¢co, os empregadores poderdo conceder intervalos para repouso
ou alimentacgao superiores a 02 (duas) horas, satisfazendo a presente disposi¢cdo a exigéncia contida no
art. 71 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — Para os trabalhadores que exercem a funcdo de operador de estacionamento
do projeto ZONA AZUL trabalhardo em regime de 30 horas semanais (6 horas diarias), dois
expedientes com intervalo para almogo.

PARAGRAFO SETIMO - Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condicdo de
horista, para laborar aossdbados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em
intervalo intrajornada e em casode necessidade de prorrogacéo de jornadas de trabalho, e substituicdes
eventuais em postos de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOMINGOS

Os empregados que trabalharem em regime de escala de trabalho do tipo 5 x 1 e 5 x 2,
obrigatoriamente, gozar&do, no minimo, um descanso coincidente com o dia de Domingo, a cada periodo
de 07 (sete) semanas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EPI'S E ATIVIDADES INSALUBRES

Como forma de garantir todos os direitos trabalhistas e a salde ocupacional do trabalhador, fica
convencionado que nos Editais elaborados pela Administracdo Publica, Federal, Estadual e Municipal
Direta ou Indireta, para contratagcdes dos servicos de Limpeza, Asseio e Conservagdo, e ainda de
quaisquer outros tipos de servigos que por sua atividade, peculiaridade ou local de execugao previsto
em Legislacdo ou nesta CCT, gerem qualquer tipo de adicional, devera constar clausula de exigéncia de
realizacdo de Visita Técnica pela empresa licitante, para que seja levantada a necessidade de uso de
EPI's adequados a saude e seguran¢a do empregado.

PARAGRAFO UNICO — Os Orgéaos Publicos Federais, Estaduais, Municipais, das administractes diretas,
indireta, empresas publicas, fundacdes, sociedades de economia mista e autarquias, ao promoverem
licitagdes publicas com escopo de contratacdo de méo de obra terceirizada dos profissionais regidos por
esta Convencédo Coletiva de Trabalho, deverdo, com antecedéncia necesséria, apresentarem juntamente
com o edital o LTCAT- Laudo Técnico de Condi¢cdes de ambiente de Trabalho, na forma da Legislacdo em
vigor, a fim de transparecer com exatiddo os meios e condicbes a que serdo submetidos os
trabalhadores contratados, viabilizando o dimensionamento adequado dos adicionais e encargos que
incidirdo sobre a folha de pessoal que prestard os respectivos servigcos. Compete ao SINTEG/PB na
condicdo de sindicato laboral, a obrigacdo de fazer cumprir as exigéncias deste paragrafo, dando a
méxima publicidade.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FARDAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, anualmente, quando exigido pelo tomador do
servi¢o: 02 (duas) camisas, 02 (duas) calgcas e 01 (um) par de sapatos.



PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, este
arcard com as despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO — O extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, de forma
reiterada, implicara em dispensa com justa causa do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Obrigam-se os empregados a devolver o fardamento na oportunidade do
término do contrato de trabalho, facultando-se ao empregador, na hipétese da ndo devolucdo, proceder
ao desconto do valor correspondido ao custo do fardamento.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAME MEDICO

Ficam estendidos a todos os empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT, os
direitos previstos na NR-17, ficando obrigatéria a realizacdo por parte dos empregadores dos exames:
a) peridédicos; b) de retorno ao trabalho; ¢) de mudanc¢a de funcédo ed) demissional.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

As empresas obrigam-se a aceitarem os atestados médicos justificativos da auséncia ao servigco emitido
fornecido pelo SUS - Sistema Unico de Salde ou estabelecimento conveniado, devendo constar no
atestado o cddigo de Classificagdo internacional de Doencgas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre
carimbo, do médico, o periodo de afastamento, bem como a data do afastamento do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera apresentar o atestado médico no prazo maximo de 48
horas ap6s a auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar o empregador a aceita-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador dispuser de servico médico proprio ou credenciado,
deste serd a prioridade para emissao dos atestados médicos justificativos de auséncia ao servico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme o Art. 473 da CLT, o empregado podera deixar de comparecer ao

servico sem prejuizo do salario: 1 — até 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do
cobnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua
dependéncia econdbmica; Il — até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; 111 — por 05

(cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberacdo sem prejuizos do recebimento de salario os dirigentes sindicais para
participarem de cursos, reunides do sindicato, congressos, até 15 (quinze) dias no ano, intercalados de
no minimo 01 (um) e no maximo 03 (trés) dias, limitando-se a liberacdo a 01 (um) dirigente sindical
por empregador para cada evento.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DE DESPESA DE CAMPANHA SALARIAL



LABORAL

A Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral, se constitui em deliberacdo de
Assembleia Geral Extraordinidria da categoria profissional, e ¢é fixada pelos trabalhadores,
conforme abaixo discriminado no percentual de 4% (quatro por cento) do salario normativo no
més de Fevereiro/2020, com vencimento para Mar¢o/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante aprovacdo da assembleia geral, o sindicato publicara edital
assegurando o direito de oposicado dos trabalhadores, nado filiados ao Sindicato Laboral, ao pagamento
da Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral em beneficio do sindicato, que deveréao
se manifestar, por escrito na sede do Sindicato laboral, em até 10 (dez) dias apés a publicacdo do
edital.

PARAGRAFO SEGUNDO: A publicagdo devera ser feita no mesmo jornal que convocou a
assembleia de aprovacdo da pauta de reivindicacdo, no prazo de 10 (dez) dias contados do
protocolo do instrumento normativo na Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas
empresas por forca do aqui estabelecido tem o fim Unico e exclusivo de verificacdo da
correcdo do cumprimento do previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado, o sindicato
profissional utilizar-se das mesmas para qualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob pena de
nulidade do procedimento que assim promoverem.

PARAGRAFO QUARTO: O valor assim descontado pelas empresas deve ser recolhido por estas,
direta e separadamente, a entidade que assina o presente instrumento, nos percentuais ali definidos
em seus valores correspondentes até o dia 15 do més subsequente a efetivacdo do mesmo,
na conta bancéaria da entidade sindical beneficiada cujo numero sera fornecido através de
documento oficial de cada entidade sindical. O comprovante de recolhimento deverd ser
encaminhado pelas empresas no més do recolhimento, junto com a relacdo nominal dos
trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO: O ndo recolhimento no prazo estabelecido no paragrafo quinto implicara
acréscimo de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da
atualizacdo de débito.

PARAGRAFO SEXTO: Esta clausula é inserida na CCT a pedido do sindicato profissional a
quem deverd ser direcionado qualquer questionamento quanto a mesma.

PARAGRAFO SETIMO: O sindicato profissional que firma o presente compromete-se a
reembolsar todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao
trabalhador por conta desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de
Acordo ou Convencgao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art.
611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convencéo Coletiva para toda acategoria
econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberacdo da Assembleia
Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituicdo Federal,
todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato das empresas deAsseio e
Conservacdo do Estado de Paraiba, recolher&o em favor do Sindicato Patronal, e diante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a
associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

1. Empresas até 250 empregados — 1/2 Piso da categoria;
2. Empresas com mais 250 empregados - 1 Piso da categoria;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas filiadas ao SEAC-PB e que estejam com suas
mensalidades associativas devidamente quitadas sera concedido desconto de 50% (cinqUenta por
cento) sobre os valores previstos no caput da presente clausula.



PARAGRAFO SEGUNDO: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data do registro da presente Convencdo na SRTE/PB, ensejard a emissdo de Duplicata
de Servicos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Acdo Executiva, conforme deliberacdo na
Assembleia da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que forem constituidas apés a data da presente Convencéo,
deveréo proceder ao pagamento de contribuicdes no més subseqiiente ao seu registro na JUCEP.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de néo recolhimento da Contribuicdo Confederativa Patronal prevista
no caput da presente clausula, poderd o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento
do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo representagdo patronal recolherdo a titulo de Contribuicdo Confederativa
o valor correspondente a 1,0 % (um por cento) do valor do capital social da empresa, ficando esse
valor limitado ao minimo de R$ 1.000,00 (hum mil reais) e ao madximo de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais). O valor da contribuicdo sera recolhido por boleto bancario em duas parcelas iguais, nos meses
de maio/2018 e Setembro/2018, tudo de acordo com o Art. 8°, Inciso 1V, da Constituicdo Federal e
demais normas legais.

PARAGRAFO UNICO- Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribuicdo, ensejard no
pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% ( um por cento) ao més, além da correcédo
monetaria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais em zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo trabalhista,
previdenciéria e o direito dos trabalhadores instituidos no Art. 7° da Constituicdo Federal, e ainda, por
forca desta Convencdo e em atendimento ao disposto no Art. 607 a 611 da CLT, combinado com o
Art. 124 da Lei n® 8.666/93 e suas alteracbes, as empresas para participarem em LicitacBes
promovidas por 6rgaos da Administracdo Publica, Direta, Indireta ou contratagdo por setores privados
deverdo, obrigatoriamente, apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obriga¢cfes Sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Certificado de Regularidade de Situacdo sera emitido pelo SEAC/PB e
SINTEG/PBpara a empresa solicitante, e serd entregue no prazo de 48 horas Uteis apls a
protocolizagdo do pedido, obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, em originais ou
cOpias autenticadas:

a) Ao SEAC/PB,

1. i. Guia de recolhimento da contribui¢do sindical patronal dos
ultimos 02 (dois) anos (SEAC/PB);

2. ii. Guia de recolhimento da contribuicdo confederativa patronal dos
ultimos 02 (dois) anos (SEAC/PB);

3. iii. Comprovante de pagamento dos beneficio previsto na
clausula XVI

b) Ao SINTEG/PB;

1. i. Guia de recolhimento das contribui¢cdes assistenciais laborais dos
ultimos 02 (dois) anos (SINTEG/PB);

2. ii. Guias de recolhimento de FGTS, INSS relativo aos ultimos
03 meses;

3. iii. Comprovante de pagamento dos salarios, relativo aos ultimos
03 meses.

4, iv. Comprovante de pagamento dos beneficio previsto na

clausula X1V



PARAGRAFO SEGUNDO- As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado da Paraiba, e que
ndo mantenham contrato de prestacdo de servicos no Estado da Paraiba, obterdo o certificado de
regularidade de situacdo mediante a apresentagdo dos documentos elencados nas alineas “a” e “b”,
correspondente ao domicilio de sua sede.

PARAGRAFO TERCEIRO- A falta da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, nos casos de
Concorréncias, Carta-Convite, Tomadas de Precos e Pregdes, permitird as demais empresas licitantes,
bem assim aos Sindicatos convenentes, de forma individual ou conjunta, que intervenham no processo
licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por descumprimento das clausulas
convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO —Para a expedicéo do certificado acima citado, sera cobrado uma taxa por cada
Sindicato no valor de R$ 20,00 (vinte reais), a titulo de custeio administrativo.

PARAGRAFO QUINTO-Os sindicatos se comprometem a envidarem esforgos no sentido de fazer
constar a apresentacao dessa certiddo em todos os certames licitatérios.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP~S Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia prevista do Art. 625- A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redagdo dada pela Lei n°. 9.958 de 12/01/2000,
composta de representantes Titulares e Suplentes, indicados pelo SINTEG/PB, representante da
categoria dos trabalhadores nas empresas de prestacdo de servigcos gerais da Paraiba e o SEAC/PB,
representando as Empresas de Asseio e Conservacdo, Parques e Jardins, Varricdo, Coleta, Desinfeccéo,
Imunizagao, Higienizacdo, Desratizacdo e Congéneres, Locacdo de Mao de Obra, Treinamento, Selecédo
de Mao de Obra, Prestadoras de Servigos Gerais, Trabalho Temporario, cujo local da execucdo dos
servigcos esteja situado na base deste sindicato, com o objetivo de tentar a conciliagdo de conflitos
individuais de trabalho envolvendo integrantes das categorias profissional e econbmica representadas
pelas Entidades de classe supramencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicido da entidade
sindical mencionada neste artigo, serdo submetidas previamente as CCP”s - Comissdes Intersindicais
de Conciliagdo Prévia, conforme determina o Art. 625-D da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP”s - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia poderéo
funcionar, também, mediante convénios com entidades sindicais ou entidades intersindicais de
conciliagcdo trabalhistas que atuem na base territorial desta convenc¢éo, que forneceréo toda a estrutura
administrativa e assessoria juridica as CCP”s - Comissdes Intersindicais de Conciliacdo Prévia, ficando
as entidades sindicais convenentes autorizadas, por seus respectivos presidentes, desde logo, a
procederem a celebracdo dos mencionados convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os representantes dos trabalhadores e empregadores na Comissdo devero
ser membros da Diretoria do SINTEG/PBe SEAC/PB, ou pessoal contratado pelas respectivas
entidades sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

Deverao os sindicatos convenentes acompanhar os certames licitatorios,fiscalizando se os tomadores
publicos exigiram dos prestadores de servicos a exibicdo da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL,
uma vez que assim determina o art. 607 da CLT, sob pena de nulidade do certame.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

O sindicato dos trabalhadores reconhece o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado
daParaiba, como a Unica, legitima e competente entidade sindical, que representa a classe patronal
constituida pelas empresas do segmento de Asseio, Conservacgéo, locacdo de méo de obra e de limpeza
publica, as quais séo por ele representadas ativa e passivamente.

DISPOSIQ(N)ES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENCAO COLETIVA NAS LICITACOES PUBLICAS OU
ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatdrios serem publicos, os Sindicatos Laboral e Patronal se comprometem
a remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar copia da Convencao Coletiva de
Trabalho, bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical dentro dos parametros do Art. 607
da C.L.T., que veda a formalizacdo de contratos com empresas inadimplentes com seussindicatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de conciliagcdo na forma
estabelecida na clausula desta convencao coletiva de trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro
teor da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como das varia¢gfes salariais ocorridas durante
seu periodo de vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICITACOES

A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentacgao
para licitagcdes publicas ou contratagdo por entes privados, copia desta Convencgao Coletiva de Trabalho,
Certiddo de Regularidade Sindical, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do
Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - OBRIGATORIEDADE

Os contratantes de servicos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento,
em prazo nao superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada



parcela, a teor das disposi¢cdes contidas no art. 40, inc. X1V, alinea “a” da Lei n°® 8.666 de 21 de junho
de 1.993.

PARAGRAFO UNICO — O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do

Tomador de servico para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias das empresas prestadoras de servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DATA BASE

Fica acordado entre as partes, para todos os fins de direito e com fulcro no principio da livre
negociagéo, que a data base da Categoria Profissional serd vinculada com a data do reajustamento do
salario minimo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

Em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer, fica estabelecida a multa no importe equivalente
a 05% (cinco por cento) do menor piso salarial normativo da categoria profissional, a ser paga em
favor do empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR

O dia 28 de outubro é consagrado a data comemorativa do “Dia Estadual do Trabalhador em
Empresas de Asseio, Conservacgao e Servigos Gerais”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categoria profissional e econdmica, representados pelo SINTEG/PBe
SEAC/PB, obrigam-se a cumprir todas as clausulas e condigdes da presente convencado coletiva de
trabalho, facultando-se aos sindicatos convenentes amplo poder de fiscalizacédo.

FABIO KERSON DA SILVA XAVIER
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB

LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB

ANEXOS
ANEXO | - ATA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000135/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/04/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR019463/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13090.100744/2020-65
DATA DO PROTOCOLO: 23/04/2020

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 13090.100310/2020-65
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 14/02/2020

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA,;

E

SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO KERSON DA SILVA XAVIER;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo-de. Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas empresas de Servicos Gerais, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa
Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algoddo de Jandaira/PB, Alhandra/PB,
Amparo/PB, Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baraunas/PB, Areia/PB,
Areial/PB, Aroeiras/PB, Assunc¢do/PB, Baia da Traicdo/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra de Santa
Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do Cruz/PB,
Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom Sucesso/PB,
Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirdo/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos Santos/PB,
Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos indios/PB, Cacimba de Areia/PB, Cacimba
de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caicara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Brand&o/PB,
Camalau/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do
Rocha/PB, Caturité/PB, Concei¢cdo/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/PB,
Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de
Cima/PB, Curral Velho/PB, Damiéo/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB,
Emas/PB, Esperanca/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB, Guarabira/PB,
Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB, Itabaiana/PB, Itaporanga/PB,
ltapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Jodo Pessoa/PB, Joca Claudino/PB, Juarez
Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa de Dentro/PB, Lagoa
Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mae d'Agua/PB, Malta/PB,
Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcacao/PB, Mari/PB, Marizépolis/PB, Massaranduba/PB,
Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte
Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova
Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'Agua/PB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB,
Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB, Pedro Régis/PB,
Pianc6/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Pildes/PB, Pildezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB,
Poco Dantas/PB, Poco de José de Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB,
Queimadas/PB, Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachdo do Bacamarte/PB, Riachdo do Poco/PB,
Riachdo/PB, Riacho de Santo Antbénio/PB, Riacho dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB,
Salgado de Séo Félix/PB, Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa
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Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa Teresinha/PB, Santana de Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB,
Santo André/PB, Sédo Bentinho/PB, Sdo Bento/PB, Sdo Domingos do Cariri/PB, Sdo Domingos/PB, Séo
Francisco/PB, Sédo Joé&o do Cariri/PB, S&o Jodo do Rio do Peixe/PB, S&do Joao do Tigre/PB, Sao José
da Lagoa Tapada/PB, Séo José de Caiana/PB, Sdo José de Espinharas/PB, S&do José de Piranhas/PB,
S&o José de Princesa/PB, Sdo José do Bonfim/PB, Sdo José do Brejo do Cruz/PB, Sao José do
Sabugi/PB, S&o José dos Cordeiros/PB, S&o José dos Ramos/PB, Sdo Mamede/PB, Sdo Miguel de
Taipu/PB, Sao Sebastido de Lagoa de Roc¢a/PB, Sdo Sebastido do Umbuzeiro/PB, Sédo Vicente do
Serid6/PB, Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB,
Serraria/PB, Sertdozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB,
Sumé/PB, Tacima/PB, Taperod/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tendério/PB, Triunfo/PB, Uirauna/PB,
Umbuzeiro/PB, Varzea/PB, Vieirdpolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé&/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - DA DATA PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

POSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DO SALARIO ATE O VIGESIMO DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE
AO TRABALHADO

Consideracfes necessarias: 1) Considerando a atual realidade econémica, que permite a todos os cidadéos
negociar com os contratantes, as datas para pagamento de suas obrigacdes mensais (Agua, Luz, Telefone,
cartdo de crédito, etc), o que modifica o cenario previsto na época da edicdo da CLT (1943) ao instituir o §1°
do art. 459, e que atualmente permite a flexibilizacéo através de dispositivos coletivos negociados (art. 611-
A); 2) Considerando que as empresas terceirizadas tem sido tolhidas na pontualidade dos recebimentos
perante os tomadores de servi¢os; 3) Considerando a necessidade de preservacao dos postos de servicos, e
dos contratos de trabalho ativos; 4) Considerando a necessidade dos trabalhadores terem a certeza quanto
ao recebimento de seus salarios em uma data certa.

Decidem as partes a flexibilizacéo de datas de pagamento dos salarios dos EMPREGADOS, permitindo que
sejam pagos até o (15) décimo quinto dia do més subsequente ao trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em beneficio da seguranca juridica, fixam as partes, que o atraso no pagamento
dos salarios na data acima estipulada, sera punido com multa de 1% (um por cento) por atraso e acrescido
de juros moratdrios de 1% (um por cento) pro rata dies, em favor do empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAC;AO, DISTRIBUIC;AO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUARTA - DA ADOGCAO DO REGIME DE 12 HORAS DE EFETIVO TRABALHO POR 36
HORAS DE EFETIVO

DA JORNADA 12 X 36

Considerando a especificidade das funcées abrangidas pelo presente aditamento a CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, e consoante o permissivo preconizado no art. 7°, inciso Xlll e XXVI, da
Constituicdo Federal, c/c a autorizacao legislativa do artigo 611-A, incisos | e Il da CLT, fica autorizada a
adocéo para os empregados enquadrados nesta categoria, a escala de servico de 12 horas efetivamente
trabalhadas por 36 horas de descanso, versando o presente instrumento normativo sobre a compensacéo de
horario, negociada em CCT, e o direito do trabalhador ao seu respeito, atendendo a negocia¢ao coletiva com
aprovacao nas respectivas assembleias geral.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos termos do art. 59-A da CLT, a remunerac¢o mensal pactuada pelo horario
previsto no caput desta clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e seréo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho
noturno, em razdo da hora reduzida, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidagao,
encerrando-se as discussfes sobre horas extras pela reducdo da hora noturna.

PARAGRAFO SEGUNDO: Face a peculiaridade do trabalho desenvolvido pelas empresas de asseio e
conservacao e sua essencialidade e, tomando-se por base que as auséncias/faltas dos empregados
acontecem muitas das vezes sem qualquer comunicacéo, a empresa podera solicitar a seus empregados o
trabalho eventual em dias de folga, com o devido pagamento do adicional de 50% (cinquenta por cento), sem
gue isto descaracterize a jornada de trabalho em escala 12X36.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINTA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

DOS INTERVALOS INTRAJORNADA

Considerando a especificidade das funcées abrangidas pela presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, serve o presente instrumento para registrar a concordancia expressa da categoria laboral
guanto a adocéo do sistema alternativo de intervalo intrajornada, possibilitando tanto a concesséao regular de
01 (uma hora) como de 30 (trinta minutos) diarios, nos termos do art. 611-A, inciso Ill da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas se comprometem a quitar os 30 minutos trabalhados no intervalo,
lancando no contracheque do empregado, o valor a titulo de “intervalo intrajornada” com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXTA - ALTERAGAO DAS CLAUSULAS DA CCT 2020

Ficam alteradas as Clausulas terceira, décima primeira, décima segunda, e décima nona da CCT registrada
sob n PB000041/2020, passando a vigorar os dispositivos a seguir descritos.

Salarios, Reajustes e Pagamentos
Piso Salérial
CLAUSULA TERCEIRA — PISO NORMATIVO DA CATEGORIA
GRUPO |

R$ 1.051,02 (Um mil, cinquenta e um reais e dois centavos)

Artifice

Atendente de Praca

Aux. de Refrigeracdo

Auxiliar de carpintaria

Auxiliar de carrego e descarrego
Auxiliar de controle de veiculo
Auxiliar de Cozinheiro

Auxiliar de encanador
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9 Auxiliar de higiene

10 Auxiliar de jardinagem

11 Auxiliar de laboratoério

12 Auxiliar de lactario

13 Auxiliar de limpeza

14 Auxiliar de limpeza em instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo
15 Auxiliar de servicos gerais

16 Auxiliar de transbordo

17 Auxiliar operacional

18 Bercarista

19 Caldeireiro

20 Coletor de residuos em instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo.
21 Continuo

22 Copeiro

23 Coveiro

24 Despenseiro

25 Embalador

26 Empacotador

27 Entregador de Periodicos

28 Gazeteiro

29 Instalador de Equipamentos eletroeletronico
30 Lavadeiro

31 Lavador de carro

32 Limpador de caixa d’agua

33 Maqueiro

34 Monitor escolar

35 Office boy

36 Operador de centro de distribuicédo

37 Operador de estacionamento

38 Operador de fotocopiadora

39 Operador de guarda volumes

40 Passador

41 Preparador de exportacdo e coletor de lixo ou gari
42 Servente de limpeza

43 Trabalhador de Campo e Agropecuario

44 Tratador de animais

45 Vestuarista

46 Zelador

GRUPOQO I

R$ 1.054,36 (Um mil, cinquenta e quatro reais e trinta e seis centavos)

1 Ascensorista.
2 Telefonista

GRUPO Il



R$ 1.071,10 (Um mil, setenta e um reais e dez centavos)

Agente funerario
Agente social

Agente socioeducativo
Agente Tatico Movel
Atendente

Atendente Ambulatorial
Auxiliar de biblioteca
Auxiliar de sala de aula
Bilheteiro

10 Consultor (a) de qualidade
11 Cozinheiro

12 Designer

13 Dedetizador
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14 Entregador de Contas

15 Garcom

16 Impressor de fotolito

17 Inspetor de qualidade

18 Inspetor escolar

19 Jardineiro

20 Locutor (a) de cabine de som
21 Merendeira

22 Montador de méveis

23 Montador de painel fotolito
24 Moto boy

25 Operador conferente

26 Operador de Caixa

27 Operador de documentos
28 Operador de empilhadeira
29 Operador de maquina rocadeira
30 Operador de Monitoramento
31 Operador de moto serra

32 Operador de Tele Marketing
33 Operador de controle de pragas urbanas e rurais
34 Orientador de trafego

35 Pintor de faixa

36 Piscineiro

37 Podador

38 Polidor

39 Porteiro

40 Recepcionista

41 Servente de obra

42 Servente de pedreiro

43 Técnico de Arquivo

GRUPO IV

R$ 1.093,41 (Um mil noventa e quarenta e trés reais e quarenta um centavos)

1 Almoxarife



Assistente de Administracao
Auxiliar administrativo
Auxiliar de departamento pessoal
Auxiliar de Producéo
Auxiliar de mecénico
Auxiliar de mecéanico de maquina
industrial
Aucxiliar de refrigeracao
Fiscal de terminal rodoviario
0 Manobrista de estacionamento
Operador em lavanderia industrial e
11 hospitalar
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12 Promotor de merchandising
13 Promotor de Vendas

14 Promotor de eventos

15 Repositor

16 Secretaria

17 Secretaria escolar

18 Vaqueiro

GRUPO V

R$ 1.154,78 (Um mil, cento e cinquenta e quatro reais e setenta e oito centavos)

1 Ajudante de rota
2 Leiturista
Eletricista de Distribuicdo — profissionais que atuam nas empresas que
3 prestam servigos de energia elétrica, realizando o corte, ligagéo e religacao.
GRUPO VI

R$ 1.264,66 (um mil, duzentos e sessenta e quatro reais e sessenta e seis centavos), e receberao pelo
exercicio da funcéo a gratificacdo adicional de R$ 210,00 (Duzentos e dez reais).

1 Encarregado
2 Fiscal
GRUPO VI

R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais).



1 Fiscal de Terminal Rodoviario

GRUPO VI

R$ 1.456,03 (um mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e trés centavos)

1 Bombeiro Hidraulico

2 Carpinteiro

3 Eletricista

4 Encanador

5 Gesseiro

6 Ladrilheiro

7 Marceneiro

8 Mecénico automotivo

9 Mecénico industrial

10 Mecanico em geral

11 Pedreiro

12 Pintor

13 Soldador

14 Técnico em Manutencgéo

15 Técnico em manutencéo de elevador
16 Técnico em Seguranca do Trabalho
17 Técnico Operacional

18 Técnicos de Refrigeracéo

19 Telhador
20 Vidraceiro

GRUPO IX

R$ 1.562,02 (um mil, quinhentos e sessenta e dois reais e dois centavos)

1 Gerente

2 Supervisor administrativo

3 Tratador de animais silvestres

4 Técnico em manutencao predial
GRUPO X

R$ 1.640,11 (Um mil seiscentos e quarenta reais e onze centavos)

1 Operador de maquinas



GRUPO XI

R$ 1.279,61 (Um mil duzentos e setenta e nove reais e sessenta e um centavos)

1 Motorista Doméstico
2 Motorista de Empilhadeira

R$ 1.972,61 (Um mil, novecentos e setenta e dois reais e sessenta e um centavos)

1- Motorista ( Prestando servicos a Orgdo Publicos da Adminstracéo Direta, Indireta, Fundacdes, Autarquias
e Econdmia Mista, nas esferas Federal, Estadual e Municipal).

R$ 2.323,29 (Dois mil trezentos e vinte e trés reais e vinte e nove centavos)

Motorista de veiculos com mais de 6 toneladas e menos de 15
1 toneladas
2 Motorista de Micro-6nibus e Onibus

R$ 2.330,96 (Dois mil trezentos e trinta reais e noventa e seis centavos)

1 Motorista de Onibus Intermunicipal
2 Motorista acima de 15 toneladas, inclusive carreteiros
3 Motorista de Bitrem

R$ 2.775,90 (Dois mil, setecntos e setenta e cinco reais e noventa centavos)

1 Motorista de Onibus Interestadual

GRUPO XiIi

No ambito da administracdo publica direta e indireta, fundacfes e autarquias, quando os editais de licitacdo
trouxerem implicito ou explicitos a contratacdo de empresa terceirizada para a contratacdo de mao de obra,
gue possam ser a prestacao, caracterizada como sendo de locacdo de mao de obra e terceirizacao.



Assistente Operacional Administrativo Nivel | (44 horas 2.575,36
semanais)

Assistente Operacional Administrativo Nivel Il (44 horas  [1.654,81
semanais)

Assistente Operacional Administrativo Nivel Il (44 horas [1.372,68
semanais)

Apoio Escolar 1.051,02
Arquivista Nivel Superior (44 horas semanais) 2.575,36
Assistente de Recursos Humanos 1.372,68
Assistente Social (30 horas semanais) 1.620,90
Auxiliar de Farmacia 1.059,81
Biomédico (40 horas semanais) 1.620,90
Costureiro 1.059,81
Enfermeiro (30 horas semanais) 1.525,89
Enfermeiro Auditor (30 horas semanais) 1.620,90
Enfermeiro de Seguranca do Trabalho 1.620,90
Engenheiro de Seguranca do Trabalho (30 horas 2.096,00
semanais)

Farmaceutico (30 horas semanais) 1.602,44
Faturista 1.372,68
Fisioterapeuta (30 horas semanais) 1.620,90
Fonoaudidlogo (30 horas semanais) 1.620,90
Mensageiro 1.059,81
Médico (por plantdo de 24 horas) 2.096,00
Nutricionista (30 horas semanais) 1.620,90
Odontodlogo (30 horas semanais) 1.620,90
Psicologo (40 horas semanais) 1.620,90
Técnico de Enfermagem (40 horas semanais) 1.059,81
Técnico de Laboratorio (40 horas semanais) 1.059,81
Técnico de Radiologia (24 horas) 1.690,71
Técnico de Seguranca do Trabalho 1.583,07
Técnico em TI 1.372,67

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pactuam as partes convenentes que as funcées de telefonista e Ascensorista
terdo carga horaria maxima de 6 horas diarias e 15 minutos de intervalo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores abrangidos por essa Convencao Coletiva de Trabalho, cujas
funcBes estiverem sujeitas a adicional de insalubridade ou periculosidade, faréo jus na forma da Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados Recepcionistas que exercerem concomitantemente a funcéo de
Intérprete fardo jus a gratificacdo de 30% (trinta por cento) calculado sobre o salério da fungéo de
recepcionista, enquanto durar o efetivo exercicio da fung¢éo de intérprete.

PARAGRAFO QUARTO — No ambito da administracdo publica direta e indireta, quando os editais de licitacido
trouxerem as previsdes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel I”, Arquivista nivel
superior, os trabalhadores que forem contratados para esta funcao fardo jus ao salario mensal de R$
2.575,36 (dois mil quinhentos e setenta e cinco reais e trinta e seis centavos) com carga horéria de 44 horas
semanais.

PARAGRAFO QUINTO- No ambito da administrac&o publica direta e indireta, quando os editais de licitagdo
trouxerem as previsdes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel 11" os trabalhadores que
forem contratados para esta funcéo fardo jus ao salario mensal de R$ 1.654,80 (um mil seiscentos e
cinquenta e quatro reais e oitenta centavos) com carga horaria de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SEXTO - No ambito da administrac&o publica direta e indireta, quando os editais de licitac&o
trouxerem as previsdes funcionais de “Assessor de Apoio Nivel | Superior e Nivel Il Intermediario” Na area



Juridica, os trabalhadores que forem contratados para esta fungéo faréo jus ao salario mensal de R$
4.968,01 (quatro mil novecentos e sessenta e oito reais e um centavo) e R$ 2.432,11(Dois mil quatrocentos e
trinta e dois reais e onze centavos) Respectivamente, com carga horaria de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SETIMO- Os empregados que exercem a funcéo de operador de monitoramento alocados fora
da sede da empresa, fardo jus a gratificacdo de 6% (seis por cento), cujo percentual ser aplicado sobre o
salario da categoria.

PARAGRAFO OITAVO- Os empregados contratados para trabalho em regime de tempo parcial receberao
salario proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas func¢des, tempo
integral, utilizando-se para fins de calculo o divisor igual a 220 (duzentas e vinte) horas.

PARAGRAFO NONO — As empresas abrangidas por esta convencdo quando forem contratadas pelo
seguimento de Condominios Residenciais (Horizontais, Verticais e Hoteleiros), Comerciais (Empresariais e
Misto), Administradoras de Condominios e Shopping Centers, os profissionais que forem utilizados e/ou
contratados para execucao daquela contratacdo fardo jus aos beneficios (Plano Familiar e Beneficio Social)
previstos na Convencéo Coletiva firmada pelos Sindicatos SINTEG e SECOVI, em substituicdo aos
beneficios (Plano Odontolégico e Auxilio Funeral/Incapacidade permanente) previstos nesta Convencao
Coletiva.

Ajuda de Custo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DESPESAS COM MOTORISTAS

As empresas fornecerdo aos seus empregados motoristas, abrangidos por esta convencédo, quando estes
realizarem viagens, 0s seguintes valores de diérias: a) Diérias fora da Grande Jodo Pessoa - sem pernoite —
R$ 30,00; com pernoite: R$ 65,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo aos seus ajudante de rota, abrangidos por esta
convencao, quando estes realizarem viagens, 0s seguintes valores de diarias: a) Diarias fora da Grande Joao
Pessoa - sem pernoite — R$ 25,00; com pernoite: R$ 55,00.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das diarias fixadas acima n&o tém natureza salarial, nem se incorpora
a remuneracdo do beneficiario para qualquer efeito e, terd sua aplicacdo nos contratos celebrados a partir da
vigéncia deste instrumento;

PARAGRAFO TERCEIRO — O valor pago a titulo de diaria n&o constitui base de incidéncia de contribuicio
previdenciaria, do fundo de garantia por tempo de servico e ou tributacdo de qualquer espécie, sendo pagas
para fins de alimentacdo e/ou hospedagem;

PARAGRAFO QUARTO — No valor da diaria com pernoite, encontra-se contemplada a indenizacéo de todas
as despesas de alimentacéo e hospedagem realizadas pelos trabalhadores abrangidos por esta convencao,
inclusive o custeio de despesas com mesmo objeto que é determinado pela Lei. 13.103, de 02/03/2015;

Auxilio Alimentacéao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIO ALIMENTACAO

Fica assegurado a todos os trabalhadores contemplados por esta convencao coletiva, INCLUSIVE os do
Grupo Xl e os ajudantes de rota do Grupo V, o direito ao recebimento de BENEFICIO ALIMENTACAO.

Fica assegurado exclusivamente as empresas, o direito de escolha quanto a forma como sera prestado o
Beneficio alimentagao, sendo direito delas a escolha por uma das seguintes formas de cumprimento: a)
Fornecimento de TICKETs ALIMENTACAO; b) Fornecimento de REFEICAO in natura; c) Fornecimento de
CESTA ALIMENTACAO.

Os tomadores de servigo, sejam eles publicos ou privados, ndo poderdo intervir na escolha, nem poderao
condicionar seus contratos a uma determinada forma de cumprimento, sendo proibido esvaziar o direito
assegurado as empresas quanto a forma de cumprimento.

Os Editais de Licitacdo ao adotarem como referéncia para encargo social do “Vale alimentacao” o item “Tiket



Alimentac&o” e seu valor respectivo, o faro, exclusivamente, com a finalidade parametrizar a concorréncia
publica, eis que permanecera ao critério das empresas a forma como ira adimplir tal beneficio, em respeito a
forca do direito negociado através desta Convencao Coletiva, por forca do art. 611-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso a empresa opte pelo fornecimento do TICKETs ALIMENTACAO devera
fazé-lo no valor total mensal de R$ 352,00 (trezentos e cinquenta e dois reais), que corresponde a 22 (vinte e
dois), considerando-se cada um deles no valor facial de R$ 16,00 (dezesseis reais). A distribuicdo sera
realizada no maximo até o dia 15 do més seguinte, sendo facultado as empresas descontar do valor dos
TICKETs os dias em que o empregado tenha faltado ao servico, sendo justificada ou néo a falta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa opte pelo fornecimento da CESTA ALIMENTACAO devera
contemplar o fornecimento dos seguintes itens e quantidades obrigatérias: 1Kg de carne de charque ou 01Kg
de linguica calabresa; 1Kg Sal refinado; 01 Kg farinha de mandioca; 05 pcts de 500g de flocdo de milho; 02
biscoitos cracker; 02 biscoitos maria; 02 pcts de café 250¢g; 04pcts de macarrdo; 05 Kg feijdo; 02 pct de 200g
de leite em p6; 05Kg acucar; 01Lt 6leo de soja; 01 doce de goiaba 600gr; 01 vinagre; 02 fiambre de 320g; 04
sucos em p6 35¢g;06Kg arroz parbolizado; 01 extrato de tomate; 02 sardinhas; 01 margarina 500g; 02 latas de
milho verde; 01 tempero alho e sal 300g; 01 tempero coloral; 01 tempero cominho; 01 creme de leite. A
entrega dos itens descritos neste paragrafo implica na quitacao integral do beneficio previsto nesta clausula,
nao sendo legitimo aos tomadores exigirem a emissao/comprovacao de notas fiscais, pois as empresas sao
prestadoras de servicos e, portanto, ndo se enquadram na categoria dos comerciarios.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a empresa opte pelo fornecimento de REFEICAO poderéo té-las
fornecidas diretamente pelo 6rgdo tomador dos servicos, bastando que se faga constar dos respectivos
contratos a delegacao da obrigacdo ao 6rgédo ou posto de servigo.

PARAGRAFO QUARTO — Para os trabalhadores do Grupo Xl e os ajudantes de rota do Grupo V, receberao
o vale alimentacao, conforme Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas descontardo de seus empregados 20% (vinte por cento) do valor
mensal de vale alimentacéo, proporcional ao que for concedido ao trabalhador, qualquer que seja a
modalidade da concesséao, de acordo com o Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SEXTO - A concessao prevista no caput, ndo sera concedida nos dias em que o empregado
estiver em gozo de férias, auxilio doenc¢a ou acidente de trabalho, além do mais as empresas descontardo
dos seus empregados a referida concessao em qualquer dia de falta ao trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados que trabalharam em regime de escala 12 x 36 receberdo a
respectiva concessdo somente para os dias efetivamente trabalhados. A razdo de R$ 16,00 (dezesseis reais)
por dia trabalhado.

PARAGRAFO OITAVO - Fica desobrigada do fornecimento, previsto no caput, as empresas prestadoras de
Servicos, nos casos em que o tomador do servigco, mantenha em dependéncias propria ou terceirizada o
fornecimento de refei¢cdo nas formas permitidas pelo PAT e, inclua os trabalhadores da empresa
CONTRATADA.

PARAGRAFO NONO - A concessao do beneficio citado no caput desta clausula, serdo valido para os
Contratos de Prestacao de Servicos contados da data de vigéncia da Convencédo Coletiva de 2020. As
empresas cujos contratos tenham sua vigéncia anterior a referida Convencgédo Coletiva, deverdo, no ato de
prorrogacao ou renovacao, ter os custos da concesséo do beneficio absorvidos pelas Contratantes, através
de Reajuste e ou Repactuacdo Contratual, afim de manter o Equilibrio Econdmico Financeiro do contrato
primitivamente firmado e ndo auferir prejuizos ao trabalhador.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA NONA — OUTROS CONVENIOS

O SINTEG/PB mantera convénios com farmacias,gas de cozinha, supermercados, lojas, posto de
combustivel, saldo de cabeleireiro, através de Convénios com Cartbes RedeMed, que terd como finalidade
beneficios para os trabalhadores abrangidos por esta convencéo, para posterior pagamento sem nenhum
Onus para as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para 0 empregado ter acesso aos convénios devera assinar uma proposta de
adeséo de sécios do SINTEG/PB, como também assinar autorizacdo de compra para que possa ser
descontado em folha de pagamento.



PARAGRAFO SEGUNDO - O SINTEG/PB remetera as Empresas abrangidas pela Convencéo do
SINTEG/SEAC-PB, até o dia 15 (quinze) de cada més a relacdo com os respectivos valores, que deverao ser
descontados dos empregados que utilizam os Convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas vinculadas a Convencdo SINTEG/SEAC ficam obrigadas a efetuar
o desconto, em folha de pagamento, referentes as compras efetuadas pelo trabalhador, assim como sera
igualmente obrigadas a descontar a taxa de administracdo do cartdo REDMED nno valor de R$ 4,98 (quatro
reais e noventa e oito centavos), no respectivos salario sobre a rubrica "Convénio REDMED" . Esse desconto
se dara uma vez a cada més apenas se o cartdo for utilizado e independente de quantas vezes forem
utilizados e desde que a REDEMED encaminhe, oficialmente por protocolo ate 05 (cinco) dias Uteis que
antecedem o fechamento da folha de pagamento das empresas abrangidas pela Convencao SINTEG/SEAC
os descontos em folhas previstos no caput deste paragrafo ndo poderdo exceder mensalmente por parcela o
percentual de 30% (trinta por cento) do salario do empregado. A compra de medicamentos poderao ser
parceladas em até 3 (trés) vezes sem juros com débito em folha de pagamento.

CLAUSULA SETIMA - DA AUTORIZACAO SINDICAL PARA APLICACAO DAS MEDIDAS PREVISTAS NA
MP 927 E 93

DAS NORMAS TRABALHISTAS APROVADAS PELA MP 927 E 936

Ficam autorizadas as EMPRESAS a implantarem as medidas preconizadas nas MP 927 e 936, dentro dos
estritos limites legais descritos na norma, respeitadas as garantias de emprego e salario para 0s
trabalhadores que tiverem seus contratos aditados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A medida de Suspensao temporaria do contrato de trabalho, de que trata o art. 8°
da MP 936, podera ser implementadas por meio de acordo individual ou de negociacéo coletiva aos
empregados, para todos os trabalhadores com salario superior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco
reais), desde que a empresa se comprometa com o pagamento de ajuda compensatdria mensal definida nos
arts. 8° e 9° da MP 936, cujo valor deve ser calculado conforme a formula abaixo:

Valor da ajuda compensatdria mensal = Valor do ultimo salério do empregado — Valor do beneficio
emergencial pago pelo Governo

Os valores pagos ao funcionario tanto pelo Governo (Beneficio Emergencial) como pelo empregador (Ajuda
compensatoria) terdo natureza indenizatéria e consequentemente: a) ndo integrarao a base de célculo do
imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaracao de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa
fisica do empregado; b) néo integrardo a base de calculo da contribuicédo previdenciaria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios; c)ndo integrardo a base de calculo do valor devido ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigco — FGTS.

CLAUSULA OITAVA - DAS DEMAIS MEDIDAS AUTORIZADAS PARA O PERIODO DE CALAMIDADE

DO PARCELAMENTO DA RESCISAO

Considerando a situacdo de calamidade publica vivida e a iminéncia de atrasos das faturas pelos diversos
orgaos contratantes publicos e privados, e consequentemente a deficiéncia de caixa das EMPRESAS
TERCEIRIZADAS, e a extensao dos efeitos decorrentes, convencionam as partes que as EMPRESAS
poderdo proceder com o parcelamento das verbas rescisorias, devidas em caso de rescisao imotivada, em
parcelas mensais e sucessivas, desde que: a) o valor da parcela a ser paga ao empregado néo seja inferior
ao valor de R$ 500,00 (Quinhentos reais); b) Limite maximo de 06 (seis parcelas) para quitacdo do valor
liquido da rescisao.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento da primeira parcela deve obedecer ao prazo previsto no art. 477, §6°
da CLT, a fim de afastar a incidéncia da multa insculpida no §8° da mesma norma

CLAUSULA NONA - DAS DEMAIS MEDIDAS AUTORIZADAS PARA O PERIODO DE CALAMIDADE.

DO PARCELAMENTO DO 13° SALARIO

Considerando a situacdo de calamidade publica vivida e a iminéncia de atrasos das faturas pelos diversos
orgaos contratantes publicos e privados, e consequentemente a deficiéncia de caixa das EMPRESAS
TERCEIRIZADAS, e a extensao dos efeitos decorrentes, convencionam as partes que as EMPRESAS
poderdo proceder com o parcelamento dos valores devidos a titulo de 13° salario, em no maximo 6
pagamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento da primeira parcela deve ocorrer até 30 de novembro e a segunda
até 20 de dezembro, e as demais até o 15 dia dos meses subsequentes.

CLAUSULA DECIMA - RATIFICACOES DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2020

RATIFICACOES DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2020

Os sindicatos em comum acordo, ratificam todas as demais clausulas constantes da CCT 2020 registradas
sob n PB 000041/2020, que ndo tenham sido modificadas expressamente através do presente termo aditivo.

LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB

FABIO KERSON DA SILVA XAVIER
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE REUNIAO PARA APROVACAO DE RE-RATIFICACAO DA CCT
2020

ATA DE REUNIAO PARA APROVACAO DE RE-RATIFICACAO DA CCT 2020
Joao Pessoa, 05 de abril de 2020.

As dezesseis horas e trinta minutos (16:30h) do dia cinco de abril de dois mil vinte, em assembléia realizada
na sede social do SEAC/PB — Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacgao do Estado da Paraiba,
situada a Av. Nossa Senhora de Fatima, 1347- sala 303, Empresarial Argemiro Holanda — Torre, nesta



Capital, reuniram-se os senhores membros da Diretoria do SEAC-PB —SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DA PARAIBA o Presidente Sr. Lincoln Thiago de Andrade Bezerra,
o0 vice presidente Sr. Bruno Goncalves Costa, e juntamente com os representantes legais do SINTEG/PB
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE PRESTA(;AO DE SERVICOS GERAIS DA PB, o
Presidente Sr. Fabio Kerson da Silva Xavier e o Sr. Diretor Sr. Francisco Henrique da Silva, foram discutidas
as propostas de re-ratificacdo da CCT 2020, e analisada a situacdo da categoria frente ao estado de
calamidade vivido em nosso pais, tendo sido apresentado o texto proposto pela vice presidéncia do SEAC/PB
e as alteracbes propostas pelo SINTEG/PB, e apos discussdo das categorias, foi aprovado o texto para ser
incluido “Termo Aditivo referente Convencao Coletiva de Trabalho 2020/2020", conforme numero de registro
no MTE PB 000041/2020 e MR 019463/2020, e documentos em anexo. Finalmente, ratificam-se as demais
clausulas definidas na Convencéo Coletiva de Trabalho 2020. E por nada mais a tratar, foi encerrada a ata
deliberativa.

PRESIDENTE SEAC-PB: Lincoln Thiago de Andrade Bezerra

Vice-Presidente SEAC-PB: Bruno Gongalves Costa

Presidente SINTEG/PB : Fabio Kerson da Silva Xavier

Diretor do SINTEG/PB: Francisco Henrigque da Silva

ANEXO II - ATA DIGITALIZADA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www.mte.gov.br.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E TRANSPORTES (SULT)

MODELO DE RELATORIO DE FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA
E MEDICAO DE RESULTADO

I - IDENTIFICACAO

Processo Administrativo:

Processo de Fatura:Nota Fiscal n°:Valor Bruto:

Periodo/Ano da Avaliacdo:Competéncia:

Contrato n°: Vigéncia-Inicio: Término:

Objeto do Contrato:

Valor Originaldo Contrato:

Valor Atualizado do Contrato (Repactuacéo):

Gestor do Contrato:

Fiscal Administrativo do Contrato:

Empresa Contratada:

Preposto/Representante:

I1 -LISTA DE VERIFICAGCAO (CHECKLIST)

Ord. | ITENS ‘ SIM ‘NAO ‘N/A

No caso de Admissao:

Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario
1 e local do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
devidamente assinada pela contratada;

Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo

3 .
0S Servigos

4 Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED

No caso de Demissao:

5 Aviso Prévio e Termo de Rescisdo Contrato de Trabalho — TRCT

GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS

Exames médicos Demissionais dos empregados

Extrato Analitico do FGTS dos Empresados demitidos

6
7
8
9

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED

Por ocasido do periodo faturado:

10 | Solicitagdo de Pagamento da Fatura

11 Recibo da Fatura

12 Nota Fiscal




Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a

13| Divida Ativa da Unido (CND)

1 CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do contratado

15 | Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF)

16 | Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

17 Guia de Previdéncia Social (GPS) acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou equivalente

18 Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou equivalente

19 | Protocolo de Envio de Arquivos — Conectividade Social (GFIP)

20 | Relacéo dos trabalhadores — Arquivo SEFIP (RE)

21 | Relacdo de Tomadores/Obras — RET

22 | Relacdo Anual de Informactes Sociais — RAIS (anual)

23 | Folha de Pagamento

24 | Contracheques / Comprovante de Pagamento Salario

25 | Folha de Ponto

26 | Comprovante de pagamento — Vale Transporte

27 | Comprovante de pagamento — Vale Refei¢do/ Alimentacédo

28 | Demais beneficios suplementares (seguro de vida)

29 | Aviso/Recibo de Férias

30 | Folha de Pagamento 13°/ Comprovantes de Pagamentos

31 Guia de Previdéncia Social (GPS) acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou equivalente — 13° Salario

39 Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou equivalente — 13° Salario

33 | Demonstrativo Mensal dos Encargos Sociais

111 - OCORRENCIAS

DATA

OCORRENCIAS NAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

DATA PROVIDENCIAS / DOCUMENTOS EXPEDIDOS

DATA RESULTADQOS

Fiscal Administrativo do Contrato

Data

Gestor do Contrato

Data




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E TRANSPORTES (SULT)

RELATORIO DE FISCALIZACAO SETORIAL — MENSAL

I - IDENTIFICACAO

Periodo/Ano da Avaliagéo:

Contrato n° Vigéncia: Inicio:

Término:

Objeto: PRESTACAO DE SERVICO DE CONDUCAO DE VEICULOS OFICIAIS

Gestor do Contrato:

Fiscal Administrativo do Contrato:

Fiscal Técnico do Contrato:

Fiscal setorial:

Empresa Contratada:

CNPJ:

Encarregado/Representante:

Il - LISTA DE VERIFICAGAO (CHECKLIST)

Ord. ITENS

TOTALMENTE
ATENDIDO

PARCIALMENTE
ATENDIDO

NAO ATENDIDO

Por ocasido do periodo faturado:

Cumprimento das obrigagdes trabalhistas (salario,
cesta bésica, salario familia, férias, 13° salério

! insalubridade ou periculosidade, pagamento de
diérias)

5 Entrega/substituicdo de fardamento, crachd e/ou
EPI’s

3 Assiduidade dos colaboradores da equipe

Postura (relacionamento interpessoal,
4 comportamento) e cumprimento dos servigos por
parte colaboradores

Atendimento com presteza das solicitacbes para
prestacdo dos servigos

Uso de fardamento, cracha e/ou EPI’s por parte
dos colaboradores.

111 - OCORRENCIAS

DATA OCORRENCIAS




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E TRANSPORTES (SULT)

DATA PROVIDENCIAS / DOCUMENTOS EXPEDIDOS

V- RESULTADOS

DATA RESULTADOS

Fiscal Setorial do Contrato Data
Nome:

Portaria:

SIAPE:

Gestor do Contrato Data
Nome:

Portaria
SIAPE:




UNIVERSIDADE FEPRAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E TRANSPORTES (SULT)

RELATORIO DE FISCALIZACAO TECNICA E MEDICAO DE RESULTADO

I - IDENTIFICAGAO

Processo Administrativo Contrato:

Processo de Fatura: Nota Fiscal n°: Valor Bruto Mensal:
Periodo/Ano da Avaliagéo:
Contrato ne: | Vigéncia: Inicio: Término:

Objeto do Contrato:

Valor Original do Contrato:

Valor Atualizado do Contrato:

Gestor do Contrato:

Fiscal Administrativo do Contrato:

Fiscal Técnico do Contrato:

Empresa Contratada:

Preposto/Representante:

I1 - LISTA DE VERIFICAGAO (CHECKLIST)

Ord. ITENS SIM | NAO N/A

Por ocasido do periodo faturado:

1 Fatura mensal

2 Situacdo qualificacdo profissional exigida

3 Situacdo das CNH’s

4 Relacdo de entrega de fardamento(Novos Contratos)

Resultados das avaliagdes de desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servicos

Anélise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E TRANSPORTES (SULT)

DATA | OCORRENCIAS

DATA | PROVIDENCIAS / DOCUMENTOS EXPEDIDOS

DATA | RESULTADOS

Fiscal Técnico do Contrato Data

Nome:
Portaria:
SIAPE:

Gestor do Contrato Data

Nome:
Portaria:
SIAPE:






