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Orgao: Ministério da Educagao/Fundagio Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
INSTRUCAO NORMATIVA GAB N° 1, DE 1° DE OUTUBRO DE 2024

Estabelece os limites quantitativos, os parametros de calculo e
os procedimentos para concessao e pagamento de bolsas no
Sistema Universidade Aberta do Brasil, regulamentadas pela
Portaria Capes n°® 309, de 27 de setembro de 2024.

A PRESIDENTE DA COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
DA COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR, no uso das atribuicdes
conferidas pelo Art. 2°, §82° e 4° da Lei n° 8405, de 05 de janeiro de 1992, e pelo Art. 26 do Estatuto
aprovado pelo Decreto n° 11.238, de 18 de outubro de 2022, e o que consta dos autos do processo n°
23038.006218/2024-21, resolve:

Art. 1° Esta Instrucao Normativa estabelece limites quantitativos, parametros de calculo e
procedimentos para concessao e pagamento de bolsas no ambito do Sistema Universidade Aberta do
Brasil (UAB).

Art. 2° A concessao e os pagamentos das bolsas do Sistema UAB serao realizados a partir das
informacgdes prestadas, pelas Instituicdes Publicas de Ensino Superior (IPES) e mantenedores de polo, em
sistemas eletronicos de gestao designados pela Capes, e dos editais publicados pela diretoria da Capes
responsavel pelo Sistema UAB.

§1° Para os fins desta Instrucao normativa, uma mensalidade de bolsa representa uma unidade
de bolsa a ser paga em dado més.

§2° Para os fins desta Instrucao Normativa, aluno matriculado é aquele com frequéncia
comprovada no periodo vigente da oferta.

§3° Para os fins desta Instrucao Normativa, oferta de curso € um agrupamento de turmas nos
polos de determinado curso de uma instituicao a possuirem a mesma data de inicio em todos os polos, e
que tenha quantitativo de vagas totais previsto para distribuicao entre os polos.

Art. 3° Os parametros de concessao definidos nesta Instrucdao se referem aos limites
quantitativos de liberacao de mensalidades de bolsa pela Capes em favor das IPES e Mantenedores.

Paragrafo Unico. Os limites quantitativos ndo deverao condicionar a organizagdo das atividades
pedagogicas, a gestao académico-operacional ou os procedimentos de pagamento adotados pelas IPES e
Mantenedores.

Art. 4° As bolsas serao concedidas na forma de mensalidades proporcionais a duracao do
periodo letivo, incluidos, quando especificados, os periodos destinados as atividades preparatorias e de
encerramento das ofertas.

§1° A concessao das bolsas do Sistema UAB se organizara por ofertas e modalidades de bolsa,
sendo concedidas em acordo com os periodos letivos informados pela IPES.

§2° As concessdes das bolsas da Coordenadoria de Polo se organizarao por polo de apoio
presencial.

Art. 5° As mensalidades serao concedidas de acordo com os critérios de cada modalidade de
bolsa e as especificidades dos periodos e ofertas atendidas, conforme a seguir:

|. Coordenadoria Geral: mensalidade de bolsa, com atualizacao anual, para instituicao com
alunos matriculados.

Il. Coordenadoria Adjunta: mensalidade de bolsa, com atualizagao anual, para instituicao com
alunos matriculados.
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[ll. Coordenadoria de Tutoria: mensalidade de bolsa para cada grupo de 30 (trinta) tutores na

IPES, com atualizacao anual, garantido o minimo de 1 (um) coordenador. A instituicao podera solicitar
atualizacao do calculo de concessao sem prejuizo do quantitativo em vigéncia.

IV. Coordenadoria de Curso: mensalidade de bolsa para cursos com alunos matriculados
durante o periodo letivo. Conceder-se-a 2 (duas) mensalidades, retroativas, apos inicio efetivo, para cursos
novos e descontinuados, e 2 (duas) mensalidades apos o termino do ultimo periodo letivo.

V. Tutor: as mensalidades de tutoria serao concedidas de acordo com as seguintes
especificidades:

(@) Cursos de Graduagao com alunos matriculados: 1 (uma) mensalidade de bolsa por grupo de
18 (dezoito) alunos matriculados, incluida a reoferta de disciplina em periodo posterior a matriz curricular
regular, respeitado periodo maximo de 12 (doze) meses e resguardado, no minimo, 1 (um) tutor para o
Curso;

(b) Cursos de Especializagao com alunos matriculados: 1 (uma) mensalidade de bolsa por grupo
de 25 (vinte e cinco) alunos matriculados e resguardado, no minimo, 1 (um) tutor para o curso;

(c) Cursos de Graduacao Classificados em Artes: 1 (uma) mensalidade de bolsa por grupo de 6
(seis) alunos ativos no periodo vigente no qual haja componente curricular com especificidade
instrumental ou técnica artistica declarada;

(d) Atendimento Educacional Especializado (AEE): 1 (uma) mensalidade adicional de bolsa para
acompanhamento de discentes matriculados e bolsistas com deficiéncia tal como prevista no inciso Ill do
artigo 2° da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, ou no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012.

VI. Professor Formador: as mensalidades de professores formadores serao concedidas de
acordo com as seguintes especificidades:

(a) Oferta de Disciplina Convencional: 1 (uma) mensalidade de bolsa, no periodo, para cada 15
horas, incluidas as disciplinas de estagio, TCC e optativas (ou eletivas), resguardado no minimo um
professor para o curso.

(b) Oferta de componente curricular de Estagio supervisionado obrigatorio: 1 (uma) mensalidade
de bolsa adicional para professor supervisor de estagio.

(c) Orientacao para Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) ou outros projetos académicos: 1
(uma Jmensalidade de bolsa, no periodo, para cada grupo de 5 (cinco) orientagcdes concluidas de TCC ou
outros projetos académicos, resguardado no minimo 1 (um) professor para esse atendimento.

(d) Reoferta de Disciplina em Cursos de Graduagao: 1 (uma) mensalidade de bolsa, concedida
em periodo posterior a matriz curricular regular, respeitado periodo maximo de 12 (doze) meses, para cada
grupo de 30 (trinta) alunos, resguardado no minimo 1 (um) professor para esse atendimento.

VIl. Professor Conteudista: uma mensalidade de bolsa para cada 15 (quinze) horas/aulas
mediante requerimento a ser apresentado pela IES e deferido pela Capes, ou chamada publica realizada
pela Capes para selecao de projetos de producao de Recursos Educacionais Abertos (REA). A concessao
das mensalidades para cursos a serem iniciados, ocorrera, de forma retroativa, apods inicio efetivo do curso,
durante o primeiro periodo letivo.

VIII. Assistente Pedagogico: mensalidades de bolsas correspondentes a 6% do total financeiro
da concessao de mensalidades da IPES.

IX. Coordenadoria de Polo: 1 (uma) mensalidade de bolsa, sob gestao da Capes, por
coordenador efetivo em polo ativo. A Capes publicara ato administrativo normatizando a vinculagcao do
pagamento da bolsa em funcao da transicao entre editais e 0 numero minimo de alunos matriculados.

§1° Para as modalidades de Coordenadoria Geral e Coordenadoria Adjunta, excetua-se a
exigéncia de alunos matriculados para o periodo de intersticio entre editais de novas ofertas, limitado ao
periodo de 6 (seis) meses sem oferta, para instituicoes ja participantes do Sistema UAB e ja aprovadas em
edital subsequente.

§2° Para novas instituicoes aprovadas em edital, para as modalidades de Coordenadoria Geral e
Coordenadoria Adjunta, serao concedidas quatro mensalidades, retroativas, apos inicio efetivo.
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§3° Em caso de término de todas as ofertas de uma instituicao, para as modalidades de

Coordenadoria Geral e Coordenadoria Adjunta, serao concedidas 4 (quatro) mensalidades apods o término
do ultimo periodo letivo da ultima oferta.

§4° As mensalidades de bolsas relativas ao AEE serao concedidas mediante requerimento,
acompanhado de laudo médico, a ser apresentado pela IPES ou Mantenedor, e deferido pela diretoria da
Capes responsavel pela Sistema UAB. Apds concessao do beneficio, cabe a IPES informar a Capes
mudancas em situacoes que demandem atendimento educacional especializado.

§5° Todos os recursos educacionais produzidos a partir das bolsas previstas nesta Instrugao
Normativa deverao ser licenciados conforme legislacao vigente.

Art. 6° Os registros das mensalidades concedidas para Professor Formador e Tutor terao
vigéncia de até 1 (um) ano.

Art. 7° Poderao ser realizados remanejamentos de mensalidades entre modalidades iguais ou
distintas.

§1° O remanejamento de mensalidades entre modalidades de bolsas de valores financeiros
diferentes seguira a conversao entre as quantidades unitarias de origem e de destino.

§2° Em caso de remanejamentos com resultado fracionario na modalidade de origem ou
destino, a parte fracionaria sera desconsiderada.

§3° Nao estao autorizados remanejamentos a partir de mensalidades com vigéncia expirada.

Art. 8° Convenciona-se como critério de arredondamento, aplicado aos calculos das
mensalidades aludidas, a unidade imediatamente superior para valores com parte fracionaria maior ou
igual a 0,5 (zero virgula cinco), e a unidade imediatamente inferior para valores com parte fracionaria
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Art. 9° Os casos omissos ou nao tratados por esta IN serao deliberados pela diretoria da Capes
responsavel pelo Sistema UAB.

Art. 10 Revoga-se a Instrugcao Normativa Capes n° 02, de 19 de abril de 2017.

Art. 11 As normas de concessao previstas nesta Instrugao entrarao em vigor em 180 dias a partir
de sua publicacao.

DENISE PIRES DE CARVALHO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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