UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

EDITAL UAB/UFPB N°. 03/2024

PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PARA PROFESSOR FORMADOR DA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB) NA UFPB

A Universidade Aberta do Brasil (UAB) junto a Universidade Federal da Paraiba
(UFPB) torna publica a abertura de Processo Seletivo Unificado para Professor
Formador, com atuacao tipica em atividades de ensino, para os cursos a distancia da
UFPB, de acordo com as normas gerais do presente edital e de leis e portarias

CAPES subsidiarias como bolsista do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo de professores formadores bolsistas sera regida por este
Edital e executada pela Coordenacédo da UAB/UFPB.

1.2. O presente edital destina-se a sele¢cdo de Professor Formador para atuar nos
componentes curriculares das grades curriculares dos cursos a distancia da
Universidade Federal da Paraiba vinculados ao Programa UAB, utilizando os critérios
estabelecidos pelas Portarias CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, Portaria
CAPES n° 15, de 23 de Janeiro de 2017, Instrugcdo Normativa CAPES n° 2, de 19 de
Abril de 2017, Portaria CAPES n° 139, de 13 de julho de 2017 e Portaria CAPES n°
102, de 10 de maio de 2019.

1.3. A aprovacgao no referido Processo Seletivo € requisito necessario apenas para o
recebimento do valor da bolsa disponibilizado pela CAPES. Caso o docente nédo
participe do processo seletivo, podera atuar normalmente na disciplina, porém néo
poderé receber o valor da bolsa.

1.4. O processo seletivo contemplara apenas vagas de cadastro de reserva (CR), uma
vez que a CAPES ir& disponibilizar recurso para pagamento de bolsa para professor
formador de acordo com o periodo letivo a ser financiado, com base nas ofertas de
vagas autorizadas pela CAPES e na grade curricular que consta no Sistema da
Universidade Aberta do Brasil (SISUAB).

1.5. O presente processo seletivo ird contemplar os componentes curriculares em

periodos financiados pela CAPES e podera contemplar os componentes dos demais
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periodos ndo financiados pela CAPES, sendo que aqueles terdo prioridade para

pagamento em relacdo a esses.

2. CRONOGRAMA

Data

22/07/2024

23/07/2024 a 25/07/2024

Até 30/07/2024

01/08/2024 a 21/08/2024

Até 26/08/2024

Até 05/09/2024

Até 09/09/2024

Até 09/09/2024

Até 10/09/2024

Até 20/09/2024

Até 24/09/2024

Até 24/09/2024

Etapa

Divulgacgéo do edital
Local: www.sead.ufpb.br

Prazo para pedido de impugnacéo do edital
Local: https://forms.gle/hxuvk6bDg8PE2zaM9

Divulgacéo do resultado dos pedidos de impugnacéo do edital
Local: www.sead.ufpb.br

Periodo de inscricao
Local: https://forms.gle/AgPSSjwxADJoq6KW7

Divulgacéo preliminar das inscricdes homologadas
Local: www.sead.ufpb.br

Periodo de recurso para inscricdes homologadas
Local: https://forms.gle/Q8kyCvXri9LwWHLVE6

Divulgacéo do resultado dos recursos a homologacéo preliminar das
inscricdes
Local: www.sead.ufpb.br

Divulgacao final das inscrices homologadas
Local: www.sead.ufpb.br

Divulgacéo da lista preliminar de classificados
Local: www.sead.ufpb.br

Prazo para recurso da lista preliminar de classificados
Local: https://forms.gle/TXpKFjWtmkvnzqUvé

Divulgacéo do resultado dos recursos a classificagdo preliminar
Local: www.sead.ufpb.br

Divulgacéo do resultado final
Local: www.sead.ufpb.br

2.1. O cronograma estipulado podera ser alterado, caso haja situacfes imprevisiveis

que retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo

seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

3.1 Poder& concorrer as vagas de bolsista ofertadas neste Processo Seletivo somente

o candidato que atender, cumulativamente, 0s requisitos a seguir:


http://www.sead.ufpb.br/
https://forms.gle/hxuvk6bDg8PE2zqM9
http://www.sead.ufpb.br/
https://forms.gle/AqPSSjwxADJoq6KW7
http://www.sead.ufpb.br/
https://forms.gle/Q8kyCvXri9LwHLVF6
http://www.sead.ufpb.br/
http://www.sead.ufpb.br/
http://www.sead.ufpb.br/
https://forms.gle/TXpKFjWtmkvnzqUv6
http://www.sead.ufpb.br/
http://www.sead.ufpb.br/
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a) Ser docente concursado do quadro da UFPB (listas A, B e C), sendo
excepcionalmente admitida a participacdo de professores externos nos casos de nao
preenchimento das vagas (lista D);

b) Atender a Portaria n° 183, de 21 de outubro de 2016 (Regulamenta as diretrizes
para a concessao e pagamento de bolsas aos participantes da preparacao e execucao
dos cursos e programas de formacdo superior inicial e continuada do ambito do
Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB), a Portaria N° 15, de 23 de janeiro de
2017 (que altera a Portaria n° 183, de 21 de outubro de 2016, que regulamenta as
diretrizes para concessao e pagamento de bolsas aos participantes da preparacéo e
execucdo dos cursos e programas de formacdo superior, inicial e continuada no
ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB)), a Lei n° 11.273, de 6 de
fevereiro de 2006 (que Autoriza concessdo de bolsas de estudos e de pesquisa a
participantes de programas de formacéo inicial e continuada de professores para a
educacgdo bésica), a Portaria n° 139, de 13 de julho de 2017 (Altera a Portaria n°
183, de 21 de outubro de 2016, que regulamenta as diretrizes para concessdo e
pagamento de bolsas aos participantes da preparacdo e execucdo dos cursos e
programas de formacgdo superior, inicial e continuada no ambito do Programa
Universidade Aberta do Brasil (UAB)), a Instrucao Normativa n° 2, de 19 de abril de
2017 (que estabelece procedimentos de pagamento e parametros atinentes a
concessdo das bolsas UAB regulamentadas pela Portaria CAPES n° 183, de 21 de
outubro de 2016 e pela Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017), Portaria
CAPES N° 102, de 10 de maio de 2019 (Regulamenta o Art. 7° da Portaria CAPES n°
183, de 21 de outubro de 2016, que prevé a realizacdo de processo seletivo com
vistas a concesséao das bolsas UAB criadas pela Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de
2006), CAPESICNPQ n° 2 DE 2013 (que versa sobre acumulo de bolsa
CAPES/CNPQ) e demais leis e normas editadas pela Capes.

c) Comprovar experiéncia de 3 (trés) anos no magistério superior (para professor
formador 1) ou formacdo minima em nivel de mestrado e experiéncia de 1 (um) ano no
magistério superior (para professor formador I1).

Paragrafo Unico. N&o serdo considerados vélidos para comprovacao de experiéncia no
magistério superior a atuagdo em tutoria ou estagio de docéncia, bem como
declaracdes de periodos académicos sem indicacdo de data de inicio e fim dos
respectivos periodos (dia, més e ano).

3.2. Para concorrer as vagas, o candidato devera, ainda, sob pena de eliminagdo e/ou
desligamento da atividade, enquadrar-se no seguinte perfil:

a) Ter disponibilidade de tempo para desenvolver atividades de docéncia na

modalidade a distancia;
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b) Ter disponibilidade para participar de cursos de formacao, treinamentos e reunibes
presenciais com a equipe da Superintendéncia de Educacdo a Distancia (SEAD),
Coordenacéo da UAB e da Coordenacgédo do Curso.

¢) Ter disponibilidade para ministrar aulas presenciais nos polos UAB nos quais os
cursos da Universidade Federal da Paraiba e vinculados ao Programa UAB sédo

ofertados.

4. DAS VAGAS

4.1. O presente edital visa a classificacdo de candidatos para composi¢cado de cadastro
reserva (CR) na funcdo de Professor Formador | e Il para atendimento as solicitacdes
dos componentes curriculares apresentados aos departamentos/programas pelas

coordenagfes dos cursos a distancia da UFPB vinculados ao Programa UAB, de

acordo com calendario administrativo da PRG/UFPB.

COMPONENTES CURRICULARES PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE PROFESSOR FORMADORII E Il

CE - Especializacdo em Educacdo Ambiental

Cédigo Componente curricular Critérios especificos para classificacao
Ter graduagdo em Ciéncias Bioldgicas,
Meio Ambiente e Educacéo doutorado em Ciéncias, experiéncia comprovada
CE Ambiental: conceitos, na area de Educagdo Ambiental, experiéncia
principios e tendéncias (30h) comprovada em P6s-Graduagao Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu na area de Educagao Ambiental
Ter graduacgao em Ciéncias Bioldgicas,
Educacdo ambiental e a doutorado em Ciéncias, experiéncia comprovada
CE formacao continuada de na area de Educacdo Ambiental, experiéncia
professores (30h) comprovada em Pés-Graduacao Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu na area de Educacdo Ambiental
Ter graduacdo em licenciatura, doutorado em
Ciéncias ou Ciéncias Bioldgicas, experiéncia
comprovada na area de pesquisa relativo a
Projetos de Pesquisa e Educacdo Ambiental, experiéncia comprovada
CE Metodologia do Trabalho em EAD, ter ministrado a disciplina de
Cientifico (30h) metodologia do trabalho cientifico em curso
presencial ou a disténcia, e ter experiéncia
comprovada em Pés-Graduacao Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu na area de Educagdo Ambiental
Nocdes de Direito Ambiental Ter graduagéo em Dirgito, mestrado em
CE (30h) Desenvolvimento Ambiental, doutorado em
Educacao e experiéncia comprovada na area
CE EAD, Cultura Digital e TDIC  Ter graduacao em Pedagogia e/ou

(30h)

biblioteconomia, mestrado e doutorado em



CE

CE

Noc¢des de Direito Animal
(30h)

Educacdo Ambiental
Animalista (30h)

Educacéo e experiéncia comprovada na area

Ter graduacgéo em Direito, mestrado e/ou
Doutorado em

Direito e experiéncia comprovada na area de
Direito animal

Ter graduacdo em Pedagogia, mestrado e
doutorado em

Educacao, e ter experiéncia comprovada na érea
de educacdo animalista

CAVN - Especializacdo em Docéncia na EPT

Cédigo

CAVN

CAVN

CAVN

CAVN

CAVN

CAVN

CAVN

Componente curricular

Cultura Digital e Educacédo
Profissional e Tecnoldgica

Trabalho-Educacao:
Fundamentos tedricos e
didaticos |

Trabalho-Educacéo:
Fundamentos tedricos e
didaticos I

Trabalho de Concluséao de
Curso | — 1° momento

A docéncia na EPT:
contingéncias historicas e
praticas inspiradoras

Préaticas educativas

integradoras na EPT: teorias e

didaticas

Praticas educativas inclusivas

na EPT: teorias e didaticas

Critérios especificos para classificacao

Ter graduacdo em Pedagogia, Comunicacao
Social, Tecnologia da Informacao ou areas afins,
mestrado e/ou doutorado em Educacéo e/ou
Tecnologia da Informacéo ou areas afins que
possuia experiéncia na Educacéo profissional e
Tecnoldgica

Ter graduagdo em Pedagogia, Historia,
Sociologia, Ciéncias Sociais ou areas afins,
mestrado e/ou doutorado em Educacéao,
Sociologia da Educacao, Histéria Social do
Trabalho ou areas afins que possua experiéncia
na EPT

Ter graduacdo em Pedagogia, Historia
Sociologia, Ciéncias Sociais ou areas afins,
mestrado e/ou doutorado em Educacao,
Sociologia da Educacéo, Histéria Social do
Trabalho ou areas afins que possua experiéncia
na EPT

Ter graduacgédo, mestrado e/ou doutorado em
gualquer area de conhecimento com experiéncia
na EPT

Ter graduagdo em Pedagogia, Historia ou areas
afins, mestrado e/ ou doutorado em Educac¢éo ou
areas afins com experiéncia na EPT

Ter graduagdo em qualquer area de
conhecimento com doutorado e experiéncia em
Educacéo Profissional e Tecnoldgica, com énfase
em teorias educacionais contemporaneas e
metodologias didaticas integradoras

Ter graduacdo em Pedagogia ou areas afins com
doutorado e experiéncia equivalente em
Educacéo Profissional e Tecnoldgica, com foco
em teorias inclusivas, adapta¢des curriculares,
estratégias pedagogicas para diversidade e
politicas educacionais inclusivas



CAVN

CAVN

CAVN

CAVN

CAVN

CAVN

Praticas educativas na
EJA-EPT: teorias e didaticas

Trabalho de Conclusao de
Curso | — 2° momento

Praticas educativas para a
permanéncia e éxito discente
na EPT: teorias e didaticas

A pesquisa e a extensao no
trabalho pedagégico da EPT:
teorias e didaticas

Projetos politico-pedagdgicos,
planos de ensino e avaliacédo
da EPT: teorias e didaticas

Trabalho de Conclusao de
Curso | — 3° momento

Ter graduagdo em qualquer area de
conhecimento com doutorado com expertise em
didaticas especificas para a Educacéo de Jovens
e Adultos (EJA) e Educacéo Profissional e
Tecnolo6gica (EPT)

Ter graduacgdo, mestrado e/ou doutorado em
gualquer area de conhecimento com experiéncia
na EPT

Ter graduacdo em qualquer area de
conhecimento com mestrado e/ou doutorado e
atuacao em didaticas voltadas para a Educacéo
Profissional e Tecnoldgica (EPT) e estratégias
para promover a permanéncia e o sucesso dos
estudantes nesse contexto especifico

Ter graduagdo em qualquer area de
conhecimento com mestrado e/ou doutorado com
experiéncia em pesquisa e extensdo na
Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT)

Ter graduacdo em Pedagogia ou areas afins
licenciaturas com mestrado e/ou doutorado com
habilidades para elaboracéo de projetos
politico-pedagdgicos, planos de ensino e
avaliacdo adequados ao contexto educacional da
EPT

Ter graduacdo e ter mestrado e/ou doutorado em
gualquer area de conhecimento com experiéncia
na EPT

CPT - Especializacdao em Docéncia na EPT

Cdédigo

CPT

CPT

CPT

Componente curricular

Cultura Digital e Educacéo
Profissional e Tecnoldgica

Trabalho-Educacéo:
Fundamentos tedricos e
didaticos |

Trabalho-Educacao:
Fundamentos tedricos e
didaticos Il

Critérios especificos para classificacao

Ter graduagdo em Pedagogia, Comunicacao
Social, Tecnologia da Informacao ou areas afins,
mestrado e/ou doutorado em Educacéo e/ou
Tecnologia da Informacao ou areas afins que
possuia experiéncia na Educacgéo profissional e
Tecnolégica

Ter graduagdo em Pedagogia, Historia,
Sociologia, Ciéncias Sociais ou areas afins,
mestrado e/ou doutorado em Educacao,
Sociologia da Educacéo, Histéria Social do
Trabalho ou areas afins que possua experiéncia
na EPT

Ter graduagdo em Pedagogia, Historia
Sociologia, Ciéncias Sociais ou areas afins,
mestrado e/ou doutorado em Educacéo,
Sociologia da Educacao, Histéria Social do
Trabalho ou areas afins que possua experiéncia
na EPT



CPT

CPT

CPT

CPT

CPT

CPT

CPT

CPT

CPT

CPT

Trabalho de Concluséo de
Curso | — 1° momento

A docéncia na EPT:
contingéncias historicas e
praticas inspiradoras

Praticas educativas
integradoras na EPT: teorias e
didaticas

Praticas educativas inclusivas
na EPT: teorias e didaticas

Praticas educativas na
EJA-EPT: teorias e didaticas

Trabalho de Conclusao de
Curso | — 2° momento

Praticas educativas para a
permanéncia e éxito discente
na EPT: teorias e didaticas

A pesquisa e a extensao no
trabalho pedagégico da EPT:
teorias e didaticas

Projetos politico-pedagdgicos,
planos de ensino e avaliagéo
da EPT: teorias e didaticas

Trabalho de Concluséao de
Curso | — 3° momento

CE - Especializacdo em Gestdo Escolar

Cédigo

CE

Componente curricular

Introducdo a EAD

Ter graduacgéo, mestrado e/ou doutorado em
qualquer area de conhecimento com experiéncia
na EPT

Ter graduagdo em Pedagogia, Historia ou areas
afins, mestrado e/ ou doutorado em Educac¢&o ou
areas afins com experiéncia na EPT

Ter graduagdo em qualquer area de
conhecimento com doutorado e experiéncia em
Educacéo Profissional e Tecnoldgica, com énfase
em teorias educacionais contemporaneas e
metodologias didaticas integradoras

Ter graduacdo em Pedagogia ou areas afins com
doutorado e experiéncia equivalente em
Educacéo Profissional e Tecnoldgica, com foco
em teorias inclusivas, adapta¢des curriculares,
estratégias pedagogicas para diversidade e
politicas educacionais inclusivas

Ter graduagdo em qualquer area de
conhecimento com doutorado com expertise em
didaticas especificas para a Educacéo de Jovens
e Adultos (EJA) e Educacéo Profissional e
Tecnol6gica (EPT)

Ter graduacédo, mestrado e/ou doutorado em
gualquer area de conhecimento com experiéncia
na EPT

Ter graduacdo em qualquer area de
conhecimento com mestrado e/ou doutorado e
atuacdo em didaticas voltadas para a Educacao
Profissional e Tecnol6gica (EPT) e estratégias
para promover a permanéncia e o sucesso dos
estudantes nesse contexto especifico

Ter graduagdo em qualquer area de
conhecimento com mestrado e/ou doutorado com
experiéncia em pesquisa e extensao na
Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT)

Ter graduagdo em Pedagogia ou areas afins
licenciaturas com mestrado e/ou doutorado com
habilidades para elaboracéo de projetos
politico-pedagdgicos, planos de ensino e
avaliacdo adequados ao contexto educacional da
EPT

Ter graduacéo e ter mestrado e/ou doutorado em
qualquer area de conhecimento com experiéncia
na EPT

Critérios especificos para classificacao

Ter graduacdo em Pedagogia ou licenciatura



CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

Politica e Sociedade

Politicas Publicas

Gestao Publica

Metodologia da Pesquisa

Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC)

Educacéo Publica no Brasil:
Legislacdo e Sistemas de
Avaliacédo

Planejamento financeiro e
patrimonial em Organizacdes
de Ensino

Gestao de Pessoas na Escola

Projeto Pedagogico na
Gestéo Escolar

Elaboracéo e Avaliagéo de
Projetos na Escola

Processos Administrativos e
Prestacéo de Contas na
Educacéo

afins, mestrado e/ou doutorado em Educacéo,
com experiéncia comprovada em Educacéo a
Distancia

Ter graduagdo em Pedagogia ou licenciaturas
afins, com mestrado e/ou doutorado em Ciéncias
Humanas e conhecimentos no &mbito das
relagBes em politica e sociedade

Ter graduagcdo em Pedagogia ou licenciaturas
afins, com mestrado e/ou doutorado em Ciéncias
humanas e conhecimentos e experiéncia no
campo das politicas publicas

Ter graduacdo em Pedagogia ou areas afins,
com mestrado e doutorado em Gestéo Publica,
ou graduacdo em Gestao Publica com mestrado
e/ou doutorado em Educacéo

Ter graduagcdo em Pedagogia ou licenciaturas
afins, com Mestrado e doutorado em Educacéo e
experiéncia em pesquisa educacional

Ter graduagdo em Pedagogia ou licenciaturas
afins, com mestrado e/ou doutorado e
experiéncia em pesquisa educacional

Ter graduag&o em Pedagogia ou licenciaturas
afins, com Mestrado e/ou doutorado em
Educacao

Ter graduacdo em Pedagogia ou licenciaturas
afins, com Mestrado e Doutorado, conhecimento
e experiéncia na area de planejamento financeiro
e patrimonial

Ter graduacgdo em Pedagogia ou areas afins,
com mestrado e doutorado em Educacéo e
experiéncia na area de gestédo de pessoas

Ter graduagcdo em Pedagogia ou licenciaturas
afins, Mestrado ou Doutorado em Educag¢éo, com
experiéncia no &mbito da elaboracéo de projetos
pedagogicos

Ter graduagdo em Pedagogia ou areas afins,
com mestrado e/ou doutorado em Educacéao,
conhecimento e experiéncia na elaboracao e
avaliacdo de projetos

Ter graduacdo em Pedagogia ou &reas afins,
com mestrado e doutorado em Educacéo,
conhecimento e experiéncia em processos
administrativos e prestacdo de contas

CCHLA - Programa de Pés-Graduacao em Linguistica e Ensino

Cdédigo

Componente curricular

Critérios especificos para classificacao



Graduacao em Letras ou Linguistica. Mestrado
em Letras ou Linguistica. Doutorado em Letras
ou Linguistica.

ESTRATEGIAS NA EaD

PPLE00003 _ =" ENSING DE LINGUA

Graduacdo em Pedagogia ou Letras ou
FUNDAMENTOS DA Linguistica. Mestrado em Letras ou Educacgéo ou
EDUCACAO A DISTANCIA  Linguistica. Doutorado em Letras ou Educagéo
ou Linguistica.

PPLE00002

4.2. Todos os candidatos aprovados estardo habilitados para orientar os trabalhos de
conclusao de curso na &rea em que foi selecionado, conforme resolugéo do curso.

4.3. Cada disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso ficara sob responsabilidade
de um professor que tera o compromisso de coordenar todas as atividades envolvidas
nesta disciplina, incluindo estabelecimento de cronograma, com etapas e prazos,
verificacdo de documentos, dentre outras atividades correlatas. Assim, o docente
selecionado ficara responsavel pela disciplina e ndo significa exclusividade para

orientar os alunos no desenvolvimento do TCC.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricbes para este processo seletivo sdo gratuitas e estardo abertas no
periodo indicado no cronograma deste edital.

5.2. Para efetivar a inscricdo, o candidato devera preencher os dados no formulario
eletrbnico indicado no cronograma do edital, e anexar os documentos digitalizados em
arquivo Unico no formato PDF e nomeado com o nome do candidato, deverdo seguir
rigorosamente a seguinte sequéncia:

a) Termo de compromisso (Anexo | deste edital) preenchido e assinado
eletronicamente pelo servico Gov.br;

b) Documentagdo comprobatoria de experiéncia (item 3.1.°C’);

¢) Documentacdo comprobatéria da pontuagéo indicada no formulério de inscri¢ao.

5.3. O candidato podera concorrer em mais de um componente curricular. Porém, para
cada componente curricular, o candidato devera realizar uma nova inscricdo. Caso o
candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo componente curricular, sera
considerada vélida apenas a inscricdo mais recente.

5.4. A Coordenacdo UAB nao se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas em
decorréncia de eventuais problemas técnicos e/ou erros de preenchimento do
formulario de inscri¢ao.

5.5. As pontuagBes indicadas na inscricdo que nao forem comprovadas ndo serao

aceitas.
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5.6. A Coordenacdo UAB se reserva o direito de solicitar, a qualquer momento caso
necessario, copias ou documentos originais para verificagdo caso haja alguma duvida
sobre a veracidade das informagoes.

5.7. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional, com
documentacao incompleta.

5.8. Para efeitos de comprovacao da experiéncia como docente no magistério superior
s6 serdo aceitas: declaracdo emitida pela PROGEP/UFPB, Sistema Integrado de
Gestdo de Pessoas (SIGEP) ou equivalente, declaracdo emitida pelo SIGRH/UFPB,
relatério de atuacdo como professor formador da UAB emitido pelo SGB, declaracao
emitida pelo setor de recursos humanos da IPES e carteira de trabalho.

5.9. A Coordenacdo UAB reserva-se o direito de ndo considerar os documentos
apresentados durante o processo seletivo de que trata este edital, de forma incorreta,
incompreensivel ou ilegivel, caso isso dificulte ou inviabilize a identificacdo ou a
pontuacéo do candidato.

5.10. Em caso de indeferimento da inscri¢do, cabera recurso a Coordenacdo UAB, nos
prazos e formas estabelecidos no cronograma deste edital.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo compreendera 01 (uma) etapa, a andlise de curriculo.

6.2. A pontuacgédo para analise de curriculo devera ser indicada no formulario eletrénico
de inscricdo e, juntamente com sua documentacdo comprobatéria (devera ser
anexada comprovacdo conforme pontuacdo indicada), serdo analisadas e
contabilizadas conforme os critérios de pontuacao indicados neste edital.

6.3. Na pontuacao do quesito “Formacdo Académica“ serd contabilizada apenas a

maior titulacdo do candidato(a).

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO

Formacao Académica (sera contabilizada apenas a maior titulacao)

-Diploma de Mestrado - 150 pontos - maximo 150 pontos

-Diploma de Doutorado - 200 pontos - maximo 200 pontos

Experiéncia profissional de ensino

-Experiéncia como docente no magistério superior, na EaD, no mesmo componente
curricular para o qual se candidatou - 5 pontos/15h ministradas - maximo 80 pontos
-Experiéncia como docente no magistério superior presencial no mesmo componente
curricular para o qual se candidatou - 2 pontos/15h ministradas - maximo 40 pontos

-Experiéncia como docente no magistério superior, na EaD, em componente curricular
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diferente do qual se candidatou - 5 pontos/15h ministradas - maximo 20 pontos
-Experiéncia como docente no magistério superior presencial em componente
curricular diferente do qual se candidatou - 2 pontos/15h ministradas - maximo 10
pontos

-Experiéncia como orientador de TCC no magistério superior, graduacdo ou
especializacao, na EaD - 2 pontos/orientacao concluida - maximo 10 pontos
Producao académica

-Elaboracdo e/ou organizacdo de livro ou capitulo de livro didatico para cursos
superiores EAD - 3 pontos/livro e 1 ponto/capitulo de livro - maximo 12 pontos
-Publicagdo de artigo sobre tematica relacionada a educagcdo a distancia - 3

pontos/artigo - maximo 12 pontos

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificagdo do processo seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de
pontos obtidos dentro de cada uma das listas de classificagé&o.

7.2. Para cada componente curricular, podera haver até quatro listas de classificagéo:
lista A, lista B, lista C e lista D.

7.3. Na lista A concorrerdo os candidatos lotados no Centro de Ensino do componente
curricular e que atendam aos critérios especificos indicados para 0 componente
curricular ao qual se candidataram.

7.4. Na lista B concorrerdo os candidatos do quadro efetivo da UFPB e que atendam
aos critérios especificos indicados para o componente curricular ao qual se
candidataram.

7.5. Na lista C concorrerdo os candidatos do quadro efetivo da UFPB e que ndo
atendam aos critérios especificos indicados para o componente curricular ao qual se
candidataram.

7.6. Na lista D concorrerdo os candidatos que ndo pertencem ao quadro efetivo da
UFPB e que atendam aos critérios especificos indicados para o0 componente curricular
ao qual se candidataram.

7.7. Em caso de empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para
desempate:

a) Candidato(a) com a maior idade, considerando ano, més e dia;

b) Candidato(a) com maior tempo de experiéncia comprovado em educacéo.

8. DA DIVULGA(;AO DOS RESULTADOS
8.1. O resultado com a classificacdo sera divulgado em data e local especificados no

cronograma deste edital.
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9. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

9.1. Todo cidaddo é parte legitima para impugnar o edital no prazo de 3 (trés) dias
Gteis anteriores a data de inicio do periodo de inscricdo, mediante requerimento
dirigido a Coordenacdo UAB para decidir sobre a impugnacdo. O pedido sera
respondido em até trés dias Uteis, na forma do art. 164 da Lei 14.133/2021.

9.2. Cabera recurso, a Coordenacado UAB, da lista das inscricbes homologadas e da
lista de classificados preliminar em até 10 dias, a contar da publicacdo dos respectivos
resultados.

9.3. O recurso devera:

a) Ser encaminhado através do formulario eletrénico informado no cronograma do
edital, no prazo estabelecido;

b) Ter redac&o objetiva, clara e cordial, apontando argumento que fundamenta a
necessidade de revisdo do resultado.

9.4. Cabera recurso a CAPES, nos casos em que se questione a legalidade das regras
do processo seletivo, e desde que seja demonstrado o esgotamento da matéria no
ambito das estruturas cabiveis da entidade que realizou o processo seletivo (Art. 5°, §
1° da Portaria CAPES 102/2019).

10. DA CONVOCAQAO E CADASTRAMENTO

10.1. A aprovacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
convocacdo e cadastramento, ficando a concretizacdo desses atos condicionada a
observancia das disposicfes legais pertinentes, do interesse e/ou conveniéncia do
departamento responsavel pelo componente curricular, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo.

10.2. A convocacao dos candidatos seguira a ordem das listas de classificacdo, sendo
convocados, mediante necessidade, inicialmente os candidatos da lista A, depois os
candidatos da lista B, na sequéncia os candidatos da lista C, e, por ultimo, em casos
excepcionais, os candidatos da lista D.

10.3. O candidato convocado deverd assinar por meio da plataforma Gov.br ou
sistema Sipac a Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista e a
Declaracdo de Pagamento de Bolsas UAB, referentes aos direitos e obrigacdes do
bolsista vinculado ao Programa UAB, conforme exigéncia da Capes no ato do
cadastro. Estes documentos, juntamente com os demais documentos listados neste
edital e um documento pessoal de identificagdo com foto, todos devidamente
assinados por meio da plataforma Gov.br ou sistema Sipac, devem ser enviados via

processo eletrénico Sipac para a coordenacdo do curso que convocou o candidato.
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11. DAS ATRIBUICOES

11.1. Sao atribuicdes do professor formador | e 1l bolsista da UAB na UFPB:

I. Organizar a sala de aula do componente curricular para o qual foi designado no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e disponibilizar os materiais de estudos, as
atividades avaliativas e os critérios de avaliacdo dessas atividades previamente para
0s estudantes, estabelecendo prazos viaveis para realizacdo das atividades, em
conformidade com o calendéario académico EAD do periodo académico em vigéncia,

Il. Realizar 0 acompanhamento da aprendizagem dos estudantes no AVA ao longo do
periodo letivo;

lll. Elaborar e corrigir as atividades e avaliacdes dos componentes curriculares para os
quais foi designado;

IV. Apresentar ao coordenador de curso, ao final do componente curricular ofertado,
relatério do desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina, quando
solicitado;

V. Desenvolver as atividades de ensino, de pesquisa e/ou de extensdo, mediante o
uso dos recursos e metodologia previstos no projeto do curso;

VI. Participar de atividades de capacitacdo desenvolvidas na UFPB, quando houver e
for convocado;

VII. Participar das reunibes da coordenacdo de curso e da coordenacdo da UAB
quando convocado;

VIII. Participar, quando solicitado/indicado/designado pela coordenacdo UAB ou pela
coordenacdo de curso, de comissfes de processos seletivos para bolsistas UAB da
UFPB;

IX. Participar, quando designado, de grupo de trabalho para o desenvolvimento de
metodologia ha modalidade a distancia;

X. Coordenar e acompanhar as atividades académicas dos tutores atuantes em
componentes curriculares ou contetdos sob sua superviséo;

Xl. Cadastrar no sistema académico da UFPB o Plano de Curso dos componentes
curriculares aos quais estiver vinculado, antes da data de inicio do respectivo periodo
académico;

XIl. Ter disponibilidade para viajar aos Polos de Apoio Presencial, em momentos
presenciais dos componentes curriculares, caso seja previsto em calendario
académico da UFPB ou do curso, ou segundo outras necessidades demandadas pela
coordenagédo do curso;

XIll. Ter disponibilidade de orientar alunos em Trabalho de Conclusédo de Curso nos

cursos vinculados ao Programa UAB;
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XIV. Ter disponibilidade para compor o Nucleo Docente Estruturante e/ou Colegiado
dos cursos vinculados ao Programa UAB.

11.2. As atividades do professor formador | e Il devem ser realizadas entre
segunda-feira a sdbado, em conformidade com o calendario académico EAD da UFPB
e com o cronograma proposto pela coordenac¢éo do curso, quando houver.

11.3. O professor formador | e Il deverd atingir, a cada 15 horas de componentes
curriculares ministrados, o minimo de 2 dias diferentes e, simultaneamente, 2 horas
totais por més de acesso mensal na plataforma Moodle. Um componente curricular de
60 horas, por exemplo, exige o minimo de 8 dias de acesso e de 8 horas de acesso
mensal.

11.4. O Professor formador | e Il devera realizar os atendimentos aos alunos
exclusivamente através do AVA, pois, é através do mesmo, que suas atividades seréo
registradas como comprovacao das atividades realizadas em conformidade com suas
atribuicoes.

11.5. A inobservancia dos requisitos citados nos itens 11.1 a 11.4, sem a devida
justificativa legal, implicard no ndo pagamento de uma cota de bolsa correspondente

ao més em vigéncia.

12. DA RETRIBUI(;IT\O FINANCEIRA

12.1. O pagamento das bolsas no &mbito do Programa UAB, em valores atualizados
conforme normativa da Capes, dar-se-a pela transferéncia direta dos recursos aos
bolsistas, por meio de depésito em conta bancéria, de acordo com as orientacdes
administrativas estabelecidas pela Capes.

12.2. A autorizacdo do pagamento da cota de bolsa se dard pela coordenacdo do
curso em obediéncia aos termos deste edital de selecao.

12.3. O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo, sendo
vedado o seu fracionamento.

12.4. As bolsas do Programa UAB nao poderdo ser acumuladas com bolsas cujo
pagamento tenha por base a Lei n° 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela
CAPES, CNPqg ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacdo
prépria.

12.5. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Programa UAB referente ao
mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fungcdo no ambito do
Programa UAB.

12.6. O pagamento das bolsas fica condicionado a disponibilidade de cotas atribuidas
pela Capes ao curso.

12.7. O vinculo como bolsista podera ser encerrado a qualquer tempo, por solicitacdo
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do mesmo ou pela coordenacdo do curso, por deixar de cumprir com as atividades
pertinentes as atribui¢cdes da funcao previstas neste edital ou por indisponibilidade de
recursos financeiros provenientes da CAPES.

12.8. As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipétese, vinculo

empregaticio.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainscricdo do candidato no presente processo seletivo implicara o conhecimento
das instrucbes contidas neste edital e que expressamente concorda com 0S seus
termos.

13.2. O candidato que prestar informacéo falsa ou inexata, em qualquer documento,
ainda que verificada posteriormente, sera excluido do processo seletivo e, caso tenha
sido aprovado, ter4 seu cadastro rescindido.

13.3. Os candidatos classificados serdo convocados quando se caracterizar a
necessidade efetiva.

13.4. O processo seletivo tera validade por 4 (quatro) anos, a partir da data da
publicagéo de seu resultado.

13.5. Ultrapassada a validade do processo seletivo ou encerrando a vinculagdo no
Sistema de Gestdo de Bolsas da Capes, a concesséo de nova bolsa para um mesmo
beneficiario dependerd necessariamente da sua aprovacdo em novo processo
seletivo.

13.6. A vinculacdo do bolsista selecionado neste edital, ao Programa UAB, sera de até
4 (quatro) anos.

13.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todas as
informacdes relativas ao processo seletivo regido por este edital.

13.8. Em qualquer etapa do processo seletivo sera excluido o candidato que utilizar
meio fraudulento ou ilicito.

13.9. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenacgéo da UAB.

Jodo Pessoa, 22/07/2024.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

EDITAL UAB/UFPB N°. 03/2024

PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PARA PROFESSOR FORMADOR DA UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL (UAB) NA UFPB

ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para os devidos fins, que eu,

(nome, nacionalidade, endereco, n°® do RG e CPF), candidato(a) a uma vaga como bolsista na funcéo
de Professor Formador a distancia, no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), tenho
ciéncia das obrigacfes inerentes a qualidade de Professor Formador.

Nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as seguintes clausulas:

| — Atingir, cumulativamente, o minimo de 2 dias diferentes e 2 horas totais por més de acesso mensal
na plataforma Moodle a cada 15 horas de disciplinas ministradas no curso, ho ambito do Programa
UAB.

Il — Ter disponibilidade para orientar Trabalhos de Concluséo de Curso dos estudantes do curso ao qual
esté vinculado, conforme solicitacdo da coordenagao de curso.

[l — Nao acumular a percepcao da bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa com recursos do
FNDE, CAPES e CNPq conforme legislacdo especificada no item 3.1 deste processo seletivo, exceto
guando expressamente admitido em regulamentacao proépria.

IV— Ter disponibilidade para viajar aos Polos de Apoio Presencial, em momentos presenciais dos
componentes curriculares, caso seja previsto em calendario académico da UFPB ou do curso, ou
segundo outras necessidades demandadas pela coordenacgéo do curso.

A inobservancia dos requisitos citados acima implicara no cancelamento da bolsa e/ou desligamento do
bolsista.

Assinatura da(o) candidata(o): (assinar eletronicamente pelo Gov.br)
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