COMPETENCIAS DAS UNIDADES DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO - PROPLAN/UFPB

UNIDADE

COMPETENCIAS

PROPLAN

SECRETARIA
EXECUTIVA

CODEPLAN

Fomentar e coordenar a modernizagdo administrativa da UFPB; sugerir e coordenar o planejamento
institucional; acompanhar o processo de avaliacdo institucional, identificando potencialidades, fragilidades,
oportunidades e ameacas que permitam determinar diretrizes para aprimoramento do planejamento e da gestéo;
assessorar a Reitoria nos assuntos relacionados ao planejamento e ao desenvolvimento da UFPB; fomentar a
cultura da politica de planejamento institucional na UFPB; coordenar a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI); coordenar a elaboracdo do Relatério de Gestdo (RG); assessorar o Comité
de Gestdo de Riscos na instituicdo; propor modelos de desempenho baseados em indicadores institucionais;
elaborar modelos baseados em indicadores para aplicacdo e destinacdo interna de recursos orcamentarios;
elaborar, acompanhar e executar o planejamento orcamentario da UFPB; elaborar as previsfes orcamentarias
plurianuais; propor modelos de aperfeicoamento do sistema orgcamentario e de custos da UFPB; assessorar e
orientar a celebracdo de acordos, convénios ou instrumentos congéneres com entidades publicas e privadas,
através de projetos académicos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional e inovacéo
tecnoldgica; sistematizar e gerenciar informacdes nos sistemas internos e governamentais; dar transparéncia as
informacdes institucionais.

Assistir diretamente o(a) Pro-Reitor(a), realizando atividades de apoio administrativo e consultivo; atuar
consultivamente junto aos demais setores vinculados a Proplan, em assuntos administrativos; coordenar o fluxo
de informac0es da secretaria; coordenar os despachos e fluxo de processos; articular as relagdes e ligagdes entre
o(a) Pro-Reitor (a) e as demais unidades administrativas da instituicdo; organizar e gerir o patriménio da
Proplan; organizar eventos e viagens a servico dos gestores e servidores da Proplan; gerenciar 0s arquivos e 0s
documentos de gabinete; manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos; dar suporte administrativo e
técnico na area de recursos humanos, administracdo e logistica; operar os sistemas integrados de gestdo da
instituicdo e os mddulos pertinentes ao ambiente organizacional; desenvolver outras atividades relacionadas a
sua area de atuacéo.

Coordenar a elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPB; coordenar a elaboragéo do
Relatorio de Gestdo (RG) Anual da UFPB; assessorar a UFPB na definicdo de metas anuais; promover o
aperfeicoamento continuo de metodologias, processos e instrumentos de planejamento, monitoramento e
avaliagdo, que promovam a eficécia, eficiéncia e a efetividade administrativa; acompanhar o processo de




CODEOR

CODEINFO

avaliacdo de politicas, planos e projetos institucionais da UFPB, identificando potencialidades, fragilidades,
oportunidades e ameagcas, para aprimorar o planejamento e a gestdo; fomentar a cultura de planejamento
institucional na UFPB; coordenar e monitorar o Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e Projetos da
UFPB; contribuir para a sistematizacdo de indicadores de desempenho institucional da UFPB; coletar e
sistematizar dados necessarios para a tomada de decisdes da UFPB; promover o planejamento da UFPB por
meio de um processo integrado, participativo e plural, tornando o planejamento uma ferramenta de
aperfeicoamento da gestdo; assessorar a elaboracdo de politicas, programas, projetos, regimentos e normas
organizacionais da UFPB; elaborar Relatério Anual das Atividades desenvolvidas pelo setor; assessorar e
acompanhar a politica de gestdo de risco e conformidade institucional; desenvolver demais atividades de sua
competéncia.

Coordenar e orientar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual, bem como a proposta de distribuicdo interna
do orcamento da UFPB, de acordo com a legislacdo vigente; assessorar a Pré-Reitoria e as demais unidades
administrativas da UFPB no que concerne as atividades relativas a matéria orcamentaria; realizar as atividades
de execucdo or¢camentaria no ambito da UFPB, relativos ao (a): a) alocacdo do or¢camento das unidades gestoras
e administrativas; b) monitoramento da execucdo orcamentaria; c) elaboracdo dos relatérios e demonstrativos
oriundos da execucdo orcamentaria; d) solicitacio de orcamento aos Orgdos competentes. fornecer aos
responsaveis pela elaboracdo do Relatério de Gestdo da UFPB e dos sistemas de gestdo e acompanhamento as
informacdes orcamentarias necessarias; elaborar Relatério Anual das Atividades desenvolvidas pelo setor;
implementar a politica de gestdo de risco e conformidade no ambito do setor; desenvolver demais atividades de
sua competéncia.

Organizar os dados que orientem as acdes da administracdo central e demais o6rgdos de apoio; identificar e
realizar levantamentos dos dados institucionais; organizar e divulgar periodicamente informacdes gerenciais;
manter os dados atualizados e prestar informagdes institucionais; auxiliar no preenchimento e atualizagdo dos
sistemas e plataformas de dados e informagdes da UFPB junto a 6rgaos do Governo Federal; contribuir para a
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Relatorio de Gestao (RG); assessorar na
definicdo e sistematizacdo de indicadores e metas de desempenho institucional; contribuir, através dos
indicadores institucionais, para o aperfeicoamento continuo de metodologias, processos e instrumentos de
planejamento, monitoramento e avaliagdo que promovam a eficacia, eficiéncia e a efetividade administrativa;
coletar e sistematizar dados e informagfes necessarios a tomada de decisdo na UFPB e a democratizacao,
proporcionando a transparéncia, na forma da lei; realizar analise de varidveis e indicadores utilizados nos




processos de avaliagdo externa para a melhoria das politicas institucionais; gerenciar ¢ manter atualizado o
Servigo de Informagdo ao Cidadao (SIC), o Sistema de Dados Abertos e o Portal da Transparéncia da UFPB;
claborar o Relatorio Anual das Atividades desenvolvidas pelo setor; implementar a politica de gestdo de risco e
conformidade no &mbito do setor; desenvolver demais atividades de sua competéncia.




