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ETAPAS ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO

UNIDADE Informe a unidade da qual vocé é o gestor
ORGANIZACIONAL responsavel.

Cada chefe imediato deve preencher o
GESTOR DA UNIDADE questionario com as necessidades da equipe. O
(Chefe imediato) gestor superior fica dispensado de informar as
necessidades dos setores subordinados e indicara
apenas aqueles da equipe diretamente vinculada.

Informe o titulo da acdo e descreva o que precisa
ser melhorado em relacdo as atividades,
processos ou desempenho. Compreender que
cada necessidade pode demandar diversas acées
. de  desenvolvimento, a  depender da
TITULO E NECESSIDADE complexidade ou do publico-alvo envolvido.

A SER ATENDIDA Lembrando que as necessidades devem ser
especificadas. Necessidades genéricas sem
detalhamento da area da competéncia desejada
como por exemplo: Ampliar conhecimentos na
area de atuagdo, ou capacitar servidores ndo
serdo aceitas.

Informe a quantidade de servidores (docentes e
técnico-administrativos) prevista para serem
contemplados pelas a¢des.

QUANTIDADE PREVISTA DE
SERVIDORES

E o resultado pretendido com a acdo. Selecione a
opc¢do que melhor represente o enfoque da agao
ENFOQUE de desenvolvimento a ser ofertada.
*Aprimoramento técnico: quando o foco é o
aprendizado relacionado a um instrumento, uma
técnica, metodologia, ferramenta, norma, sistema,
etc.




ENFOQUE

TIPO DE APRENDIZAGEM

ESPECIFICACAO DO TIPO DE
APRENDIZAGEM
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Educacdo formal: ensino fundamental, médio,
graduacdo, pos-graduacdo, etc.
‘Comportamental,  gerencial ou lideranca:
quando o foco é o aprimoramento de uma ou
mais  caracteristicas comportamentais  ou
gerenciais.

*Ingresso no servico publico

‘Preparacgdo para aposentadoria

‘Atividade de extensdo: quando o foco é o
aprendizado ou aprimoramento de uma

competéncia ou caracteristica, mas cuja
aplicacdo no trabalho nao é imediata ou direta

Selecione o tipo de aprendizagem da acao
solicitada.

E importante perceber que uma necessidade de
desenvolvimento pode demandar a realizacao
de varias acOes. A aprendizagem pratica; evento
de capacitacdo; educacaoformal.

Selecione a op¢do que melhor devera atender a
necessidade apontada. Conforme o tipo de
aprendizagem selecionado.

1. Aprendizagem pratica: 1.a) aprendizagem em
servi¢co, 1.b) estagio,1.c) intercambio,1.d) estudo
em grupo;

2.Evento de capacitacdo: 2.a) curso,2.b) oficina,
2.C) palestra, 2.d) seminario, 2.e) férum, 2.f)
congresso, 2.h) seminario, 2.h) workshop, 2.i)
simpoésio, 2j) semana, 2.k) jornada, 2.))
convencao, 2.m) coléquio, 2.n) outras
modalidades similares de eventos;



ESPECIFICACAO DO TIPO DE
APRENDIZAGEM

PASSIVEL AFASTAMENTO OU
LICENCA-CAPACITACAO

GRAVAR/SUBMETER
RESPOSTAS DO QUESTIONARIO

passo a passo apresentado.

Disponivel no endereco:

http://sigrh.ufpb.br/sigrh/login.jsf

No periodo de 20 de abril a 11 de maio
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O gestor imediato tera acesso ao questionario e devera preenché-lo com as demandas
de acBes de capacitacdo/desenvolvimento da sua equipe apos consulta-la por meio de
reunides, podendo cadastrar até 5 acdes preenchendo o questionario de acordo com o
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3. Educacdo formal: 3. a) ensino fundamental,
3.b) ensino médio, 3.c) ensino profissionalizante,

3.d) ensino superior, 3.e) especializacdo,
3.f)imestrado, 3.g) doutorado, 3.h) poés-
doutorado.

Informe se para realizacdo da acdo apontada
havera necessidade de afastamento ou licenca
capacitacgao.

Finalize o questionario clicando no botao“Gravar
Respostas do Questionario” quando ainda tiver
necessidade de revisa-lo em um outro momento
antes de envia-lo em definitivo.No caso da
versdo definitiva cligue em “Submeter Respostas
do Questionario”, que devera ser submetida até
o dia 11 de maio.

Em caso de duvida entrar em contato
com a Divisao de Educacao e Capacitacao
Profissional - DECP

decp@progep.ufpb.br




