MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO SELETIVO PARA REMOGAO A PEDIDO DE SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS

EDITAL PROGEP N° 01//2019

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas no uso de sua competéncia que
Ihe confere o artigo 5° da Resolugdo CONSUNI n° 12/2014, de 10 de junho de 2014,
e tendo em vista o disposto no Art. 36 da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
torna publica a realizagcdo de Processo Seletivo para remocdo a pedido de
servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da Universidade Federal da
Paraiba, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital e executado por Comissao
instituida pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, obedecendo aos parametros
dispostos no art. 36 da Lei n° 8.112/90, bem como na Resolugdo CONSUNI n°
12/2014.

1.2. O Processo Seletivo de Remogao regido por este Edital destina-se a formagéao
de cadastro de reserva para servidores ocupantes de cargos técnico-
administrativos nos campi |1, Il, 1l e IV com interesse em remogao interna na
modalidade a pedido.

2. DA DISPONIBILIDADE DAS VAGAS

2.1 Todos os servidores técnico-administrativos poderao se submeter a formagao do
cadastro de reserva desta sele¢do, observado o cargo ocupado.

2.2 Serao utilizadas para substituir os servidores classificados no edital de remocéao,
as vagas oriundas de nomeacao de candidato aprovado em concurso publico
vigente na UFPB bem como as de deferimento aos pedidos de aproveitamento e
redistribuigcdo de cargos técnico-administrativos para esta Universidade.

2.2.1 Serdo consideradas as ocorréncias de nomeacgao, aproveitamento e/ou
redistribuicdo, mediante publicacdo de portaria no Diario Oficial da Unido, a partir da
publicagao deste edital.

2.2.2 As remogdes poderdo ser realizadas entre servidores lotados no campus |
bem como nos demais campi, observados os critérios desse edital.

2.2.3 As reposicdes das remocgodes de servidores lotados no campus | poderao ser
realizadas com servidores advindos de outros campi.
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3 DAS CONDICOES E REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NO
PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO.

3.1 Para participar do processo seletivo, o servidor candidato devera atender,
cumulativamente, os requisitos estabelecidos no art. 4° da Resolugdo CONSUNI n°
12/2014(com alteragdes da Resolugdo CONSUNI n° 03/2016):

| — ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar, com informacdes
fornecidas pela Comissao de Processo Administrativo Disciplinar (CPPRAD);

Il — ndo ter sofrido penalidade de adverténcia ou de suspenséo, no ultimo ano, com
informacgdes fornecidas pelo Chefe imediato do servidor;

Il — possuir resultado satisfatério no indice de Desenvolvimento de Competéncias -
IDC da avaliagdo de desempenho do ultimo exercicio no sistema SDGCom/SIGRH;

3.1.1 Caso o servidor ndo tenha tempo de servigo suficiente para o processo de
avaliacado de desempenho, sera necessaria uma declaragao emitida pela Divisdo de
Gestao de Desempenho/CDP/PROGEP.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscricdo no processo seletivo de remocgao, o servidor
devera certificar-se dos termos deste edital e de que preenche todos os requisitos
exigidos.

41.1 Serdao indeferidos o0s processos que apresentem insuficiéncia de
documentagao comprobatoéria obrigatéria, imprescindiveis a analise do pedido.
4.2 As inscrigbes devem ser realizadas no periodo entre 8 horas do dia 27 de
junho de 2019 as 18 horas do dia 08 de julho de 2019, observado o horario local.
4.3 ApoOs esse prazo, nao serao admitidas novas inscrigoes.

4.4 Para efetuar a inscricdo o servidor devera protocolar Processo Administrativo
eletronico, via sistema SIPAC, destinado a Divisao de Planejamento e Carreira —
DPC da PROGEP, durante o periodo de inscrigao, instruido necessariamente
com os seguintes documentos:

a) Formulario de inscricdo, conforme disposto no Anexo | deste edital,
devidamente preenchido e assinado pelo servidor e por sua chefia imediata;

b) A documentagdo comprobatéria de atendimento aos incisos | e i
estabelecidos no item 3.1;

c) Toda a documentagdo comprobatéria da pontuacdo que sera estabelecida
conforme item 5.2.2;
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4.5 A inscricao do servidor implica conhecimento e tacita aceitacao das condi¢coes
estabelecidas neste edital, das quais o servidor ndao podera alegar
desconhecimento.

46 A constatacio de ma-fé nas declaracbes prestadas pelos servidores
acarretara as cominagdes legais pertinentes, além da anulagdo do ato de remocao,
se ja efetivado, sem qualquer 6nus para a Administragao.

4.7 Serao considerados indeferidos os processos de remogao protocolados fora do

prazo de inscri¢cao previsto no item 4.2 deste edital, bem como os processos em que
o candidato optar pela remogéo para cargo distinto do atualmente em exercicio na
instituicao.

4.8 Sera permitida a inscricao por procuracdo mediante apresentagao de documento
oficial comprobatério reconhecido em cartorio.

4.9 Somente sera admitida uma unica inscricdo por candidato, devendo apenas
assinalar uma opg¢ao de Campus pretendido.

49.1 A lotagdo do servidor aprovado no edital de remocgao sera definida
exclusivamente pela PROGEP, utilizando os critérios institucionais estabelecidos
no estrito interesse da administragao, observado o perfil profissional do servidor e
a ordem de classificagao.

4.10 Havendo mais de um pedido de inscricio do mesmo candidato, sera
considerado apenas o ultimo deles, desde que efetuado dentro do periodo de
inscrigao estabelecido.

4.11 O resultado da homologacdo das inscricdes sera divulgado no enderego
eletrébnico www.progep.ufpb.br no dia 11 de julho de 2019.

4.11.1 Do resultado da homologacgao das inscri¢des, cabera recurso em até 10 (dez)
dias, ap6s sua divulgacgéao.

4.12 O processo de inscrigdo que nao estiver devidamente instruido de acordo com
o item 4.4 sera automaticamente indeferido.

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO PARA REMOGAO

5.1 DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

5.1.1 Os servidores que tiverem sua inscricao deferida participarao da primeira etapa
da selecdo, de carater eliminatdrio, na qual serdo analisados todos os documentos
constantes nos pedidos de remocao dos inscritos, bem como suas respectivas
fichas funcionais.

5.1.2 Sera aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo de remocgao o
candidato que atender todas as condi¢des e requisitos estabelecidos no item 3.

5.2 DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO DE SELEGAO

5.2.1Os servidores aprovados na primeira etapa do Processo Seletivo participarao
da segunda etapa, de carater classificatério.

5.2.2 A Comissao instituida pela PROGEP considerara, para fins de classificacéo, a
seguinte tabela de pontuagéo:
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Item 01: Qualificagado Profissional Pontuacao
Ensino Médio ou Técnico Profissionalizante 2
Graduacao 4
Especializagdo 6
Mestrado 8
Doutorado 10
Po6s-Doutorado 12
Item 02: Tempo de Servico na UFPB Pontuacao
Para cada ano completo de efetivo exercicio no cargo

atualmente ocupado na UFPB até a data de publicacdo do 01
edital.

5.2.3 No item de pontuagcdo Qualificagdo Profissional sera considerado apenas a
maior titulagao académica devidamente comprovada, nos seguintes termos:
5.2.3.1 Diploma de Ensino Médio ou Técnico Profissionalizante, Graduagéo ou Pés-
Graduagao em cursos reconhecidos pelo MEC.

5.2.3.2 Certificado de Conclusao de curso de Especializacdo reconhecido pelo
MEC.

5.2.3.3 Certidao de aprovagdo em monografia, dissertacdo ou tese, sem ressalvas,
acompanhada do histérico escolar emitido pela coordenagao do curso.

5.2.4 No item de pontuagdo Tempo de Servigco na UFPB sera considerada a data de
ingresso no cargo atualmente ocupado pelo servidor na UFPB, conforme
informagdes do SIAPE.

5.2.5 Sera considerado como resultado desta etapa da selecdo, a soma da
pontuacgao alcangada pelo candidato nos itens Qualificagdo Profissional e Tempo de
Servico na UFPB.

5.2.5.1 As vagas disponiveis serdo preenchidas respeitando estritamente a ordem
de classificagao do resultado final dos candidatos aprovados por Cargo/Campus.
5.2.6 Havendo empate entre os candidatos classificados na segunda etapa do
processo seletivo, para desempate sera considerado prioritariamente o maior
tempo de servigo no cargo atualmente ocupado na UFPB, conforme informacdes
do SIAPE.

5.2.6.1 Persistindo o empate sera considerado como critério para desempate os
seguintes critérios:

| - Maior titulagdo académica comprovada;

Il - Candidato mais idoso.

6 DOS RESULTADOS

6.1. O resultado da analise da documentagao (Primeira Etapa) dos candidatos sera
divulgado no dia 11 de julho de 2019, no endereco eletrénico www.progep.ufpb.br.
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6.2 O resultado provisorio dos classificados na Segunda Etapa sera divulgado no
dia 25 de julho de 2019,no enderego eletrobnico www.progep.ufpb.br.

6.3. Sera facultado ao candidato apresentar um unico recurso, via processo
eletrénico no sistema SIPAC, devidamente fundamentado, relativo ao resultado da
analise da documentacao (primeira etapa), bem como ao resultado provisério da
segunda etapa de classificagdo da selegéao.

6.3.10s recursos deverao ser dirigidos a Divisdo de Planejamento e Carreira da
PROGEP e interpostos nas datas apresentadas no cronograma deste edital.

6.4. O resultado definitivo do Processo Seletivo de Remocgéao sera divulgado no dia
09 de agosto de 2019 e homologado através de ato da Pré — Reitoria de Gestéo de
Pessoas da UFPB.

7 DA REMOCAO

7.1. A remocédo do candidato classificado dar-se-a quando do inicio do efetivo
exercicio do servidor que ira lhe substituir no setor de origem.

7.2 Havera Exoneragao ou dispensa prévia de Cargo de Diregcdo - CD, Funcéao
Gratificada — FG, caso esteja investido algum servidor a ser removido;

7.3 O servidor devera permanecer exercendo as suas atividades profissionais no
seu campus/setor de origem, enquanto nao efetivada a remogéao.

7.4 O servidor classificado no processo seletivo de remocao somente sera
removido para a unidade de destino mediante documento comprobatério da entrada
em exercicio do servidor substituto, e assumira o compromisso em realizar processo
de transi¢cdo de atribui¢es junto ao setor por periodo de até cinco dias uteis, salvo
por antecipacao autorizada pela chefia imediata da unidade de origem .

7.5 O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido
removido, apos treinamento realizado com o substituto, tera até dez dias uteis para
entrar em exercicio no setor de destino, desde que seja comprovada a mudancga
de domicilio, incluindo nesse prazo o tempo necessario para deslocamento.

7.5.1 Nao havendo a comprovacdo da mudanca de domicilio, apds treinamento
realizado com o substituto, o servidor devera se apresentar imediatamente a nova
unidade de trabalho indicada pela PROGEP mediante expedigdo de memorando.
7.6 O descumprimento dos itens 7.4 e 7.5 podera acarretar a revogacao do ato de
remocgao.

7.8 Ao servidor que deva ter exercicio em outro municipio, em razdo de ter sido
removido a pedido, ndo cabera ajuda de custo, conforme Art. 53 da Lei n°
8.112/1990, bem como nao ensejara licenga para acompanhamento ou exercicio
provisorio do conjuge.

7.10 Sera permitida a desisténcia expressa da remogao por parte do servidor
classificado, somente no periodo estabelecido para recurso referente ao resultado
final provisorio.

7.11 A remogao a pedido de que trata este Edital ensejara a reposigao de servidor
ocupante do mesmo cargo a unidade de lotagao do classificado para a remogéo.
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7.12 Ao servidor classificado no processo seletivo de remogao que estiver afastado
legalmente de suas atividades, somente sera concedida a remogao apos o retorno
de suas atividades na institui¢ao.

7.12.1 No impedimento de concessado da remogao ao servidor legalmente afastado,
sera convocado o classificado imediatamente posterior, mantida a posicdo do
servidor afastado no cadastro de reserva.

7.13 O prazo para efetivagdo da remogao podera ser prorrogado quando necessario
para garantir a eficiéncia administrativa e o interesse institucional.

8 DISPOSIGCOES FINAIS

8.1 A inscricdo deferida no presente certame ndo assegura o direito imediato a
remocgao, ficando esta condicionada ao interesse da administracdo e a
disponibilidade de vaga, observado o prazo de validade do processo seletivo de
remocao.

8.2 Os servidores ja contemplados com a remogéo a pedido oriunda da participagéo
no Edital de Remogdo PROGEP 01/2018 (vigente) n&o poderado participar do
presente certame.

8.3. Os servidores aprovados no Edital de Remogdo PROGEP 01/2018 (vigente) e
ainda ndo removidos, que optarem por participar deste certame, serao
desclassificados da selecao anterior.

8.4 Os servidores aprovados na presente selecdo somente serdo removidos apos
encerrada a lista de aprovados no Edital n° 01/2018 (vigente), observado o cargo
ocupado.

8.5 Nao havera possibilidade de desisténcia da remogao por parte do servidor apds
a divulgacao do resultado definitivo do Edital n°01/2019.

8.6 Os servidores lotados no Campus | e que almejam a remogao para outra
unidade no mesmo Campus, no ato da inscricdo deverao selecionar a opcéao
Campus I.

8.6.1 Os servidores com exercicio nas unidades de Santa Rita (Centro de Ciéncias
Juridicas - CCJ) e Mangabeira (Centro de Informatica — Cl e Centro de Tecnologia e
Desenvolvimento Regional — CTDR) para este Edital, serdo considerados lotados no
Campus I.

8.7 O prazo de validade do processo Seletivo de Remocao de que trata este Edital
sera de um ano, a contar da homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administragao.

8.8 O cronograma das etapas do Processo Seletivo de Remogédo encontra-se
disponivel no Anexo Il deste edital.

8.9 Nao serdo aceitos documentos ou recursos fora das datas estabelecidas, nem
justificativas para o ndo cumprimento dos prazos.

8.10 Os servidores que se encontram a disposi¢cao de outros érgaos nao poderao
participar de processo seletivo de selegao interna.
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8.11 Demais informagdes acerca desse Processo Seletivo poderdo ser obtidas
através do e-mail dpc@progep.ufpb.br

8.12 O presente edital podera ser impugnado no prazo de dez dias a contar de sua
publicagao.

8.13 Todas as publicacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo de Remocgao
serao disponibilizadas no endereco eletrénico http://www.progep.ufpb.br, exceto a
divulgagao da analise dos recursos, que sera encaminhada ao servidor interessado.
8.14 Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos
pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Jodo Pessoa, 26 de junho de 2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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ANEXO |
Formulario de Inscrigcao

Venho por este instrumento requerer minha remocado nos termos do Edital
PROGEP n° 01/2019, conforme informagdes abaixo discriminadas. DECLARO ter
plena ciéncia do exposto no Edital que regulamenta este Processo Seletivo de
Remocgao, e atendo aos pré-requisitos apresentados. Declaro, ainda, que estou
ciente que, em caso de omissao de dados ou prestacido de informacgdes falsas, terei
a solicitacdo de remocao cancelada, sendo declarado nulo todo o ato dela
decorrente, em qualquer fase do processo de remocao ou apés sua realizagdo, sem
prejuizo das sang¢des administrativas cabiveis apuradas mediante Processo
Administrativo especifico.

Nome Completo:

Matricula SIAPE: Data de Nascimento: / /

CPF: Cargo: Classe
Escolaridade: Telefones:

Setor atual de lotagao: Campus:

Data de ingresso no atual cargo na UFPB:

Inicio / /

Solicito remocéao a pedido referente ao cargo:

CARGO CAMPUS
DE INTERESSE

*O candidato devera fazer uma unica opgao de Campus

Joao Pessoa, / /

Assinatura do Servidor

Ciéncia da Chefia imediata
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ANEXO Il - Cronograma

ETAPA

PRAZO

Publicacao do Edital

26 de junho de 2019

Periodo de Inscricdes

27 de junho a 08 de julho de
2019

Divulgagéo das inscricdes
homologadas e relacao de
aprovados na 1° Etapa da
Selegao

11 de julho de 2019

Periodo de recurso referente a
homologagao das inscri¢gdes e
relagdo de aprovados na 1°
Etapa da Selecao

12 a 22 de julho de 2019

Divulgagéo do resultado
provisorio dos classificados da
2° Etapa da Selecao

25 de julho de 2019

Periodo de recurso referente ao
resultado provisoério e prazo final
para manifestagcao de
desisténcia da remocgéo.

26 de julho a 06 de agosto
de 2019

Divulgagéao do resultado final
dos classificados na Selecao

09 de agosto de 2019




