SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 05/2016

Autoriza a implementacdo do Plano de Capacitagdo e
Qualificacdo, para o0s exercicios 2016-2017, desta
Universidade.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribuicdes, de
conformidade com a legislagdo em vigor, tendo em vista a deliberagdo adotada em plenario, em
reunido ocorrida no dia 29 de abril de 2016 (Processo n° 23074.002997/2016-61),

CONSIDERANDO a importancia da implementagdo do Plano de Capacitacdo e Qualificagédo
dos servidores para a melhoria dos servigos prestados por esta Universidade;

CONSIDERANDO a necessidade da UFPB em adequar sua prestacdo de servicos a sua
expansao e ao seu Plano de Desenvolvimento Institucional;

CONSIDERANDO a necessidade da modernizagédo dos processos administrativos visando uma
maior eficiéncia dos servi¢cos aos usuarios,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a implantagdo do Plano de Capacitacdo e Qualificacdo dos Servidores da
UFPB — Exercicio 2016-2017, conforme Anexo | desta Resolucao.

81° O Plano de Capacitacdo e Qualificacdo dos Servidores, se constitui num dos instrumentos da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (Art. 5° do Dec. 5.707/2006), e esta vinculado ao
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos cargos Técnico-Administrativos
em Educacao (Lei n°11.091/2005 e Decreto n° 5.825/2006).

§2° O desenvolvimento dos servidores € “um processo continuado que visa ampliar os conhecimentos,
as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no
cumprimento dos objetivos institucionais” (Art. 3°. do Decreto 5.825/2006). O Plano de Capacitagédo e
Qualificacdo, deve contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadéao,
capacita-lo para o desenvolvimento das acdes de gestdo publica e para o exercicio das atividades
articuladas com a funcéo social da Universidade.

83° O processo de elaboracédo do Plano para o exercicio 2016-2017 da UFPB envolveu as seguintes
etapas:

a) Avaliacéo do Plano de Capacitacado e Qualificagdo — Exercicios 2014-2015;

b) Realizacdo do Levantamento de Necessidades de Capacitacdo em todas as unidades
administrativas e Académicas da UFPB;

c) Analise das Diretrizes institucionais, objetivos e metas do PDI — Plano de Desenvolvimento
Institucional.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua assinatura.
Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 03 de maio de 2016.

Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz
Presidente
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| - APRESENTACAO

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Progep em sua missao de estabelecer politicas e
acOes permanentes de Gestédo de Pessoas, visando ao desenvolvimento dos servidores; a qualidade
de vida, saude e seguranca no trabalho; e ao atendimento a comunidade universitaria e a sociedade,
com padrdes de exceléncia que contribuam para o desenvolvimento de competéncias profissionais e
institucionais, vem apresentar por meio da Coordenagéo de Desenvolvimento de Pessoas e da Diviséo
de Educagéo e Capacitagéo Profissional, o Plano de Capacitacdo e Qualificagdo dos Servidores da
UFPB — Exercicios 2016-2017 que contempla eventos de desenvolvimento nas modalidades de ensino
presencial e a distancia, com abrangéncia para os quatro Campus institucionais.

O Plano de Capacitacdo e Qualificacdo tem como objetivo promover o desenvolvimento e o
aperfeicoamento dos servidores da Universidade Federal da Paraiba, orientando-os para o
aprimoramento dos seus conhecimentos, habilidades e atitudes e contribuindo, consequentemente,
para o progresso pessoal e institucional, como também cumprir com seu papel no sentido de garantir
gue haja ndo s6 um mecanismo de estratégias e a¢des para o desenvolvimento pessoal e profissional
por meio da aquisicdo e aprimoramento de um conjunto de habilidades, competéncias e a superacéo
de hiatos organizacionais que possam existir, colaborando para o cumprimento da missdo da
instituicao.

A elaboracéo deste documento obedece ao disposto na Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoal, instituida pelo Decreto 5.707/2006 e no Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo, instituido pelo Decreto 5.825/2006.

A PROGEP, buscando alinhar o nosso modelo de Gestdo de Pessoas as diretrizes e
finalidades do Decreto 5.707/2006, implantou o Sistema de Gestao por Competéncias, por meio da
Resolugcdo CONSUNI N° 23/2012.

O artigo 2° do supracitado Decreto define a Gestdo por Competéncias como “a gestdo da
capacitacdo orientada para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao desempenho das fungdes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da
instituicdo”. Essa definicdo reforca a importancia das competéncias dos servidores para o alcance dos
objetivos organizacionais e vincula competéncia com o desempenho.

Destacando, ainda, o Sistema de Gestdo por Competéncias propde consolidar-se como uma
politica de desenvolvimento e autodesenvolvimento para todos servidores, promovendo a
conscientizagdo do servidor sobre o seu papel no desenvolvimento das competéncias institucionais, e
para tanto, a instituicdo devera desenvolver programas de capacitacdo por competéncias orientados
para a acao.

Na dimenséo da Capacitacdo por Competéncias, o Plano de Capacitacdo e Qualificacdo dos
Servidores da UFPB — Exercicios 2016-2017 esta balizado pelas diretrizes estratégicas estabelecidas
no Plano de Desenvolvimento Institucional, pela avaliacdo das agfes realizadas no exercicio anterior e
pelo Levantamento de Necessidades de Capacitacdo — LNC dos servidores.

Realizado no final do ano de 2015, o Levantamento de Necessidades de Capacitacdo, contou
com a adesédo de diversas unidades académicas e administrativas da UFPB, o que resultou em um
detalhado relatério das demandas de capacitacdo por ambiente organizacional em trés aspectos: a
competéncia a ser desenvolvida pelo servidor, a acdo de capacitacdo que desenvolverd a
competéncia e o quantitativo de servidores que necessitam realizar a acéo.

O LNC identificou, ainda, as demandas especificas das unidades académicas e administrativas
da UFPB que nao estavam listadas no elenco de competéncias sugeridas. Tais demandas corroboram
com uma historica dificuldade da instituicdo em materializar determinadas acdes de capacitagdo que



demandam um profissional externo que muitas vezes se torna invidvel a contratacdo por se tratar de
uma acéao para menos de 10 servidores e um investimento muito elevado.

Buscando solucionar tal deficiéncia, a Progep lanca no presente Plano o Programa de Custeio
de Inscricbes de Servidores em Cursos de Capacitacdo Externos de Interesse Institucional, que
notadamente ja foram solicitados através do LNC. Tais demandas serdo atendidas por meio do custeio
de inscricbes dos servidores em eventos de capacitagcdo externos os quais a UFPB considera
estratégicos ao alcance dos seus objetivos.

Em outra frente, a Pro-Reitoria de P6s-Graduacéao e Pesquisa — PRPG e a Progep redobram os
esforcos, no sentido de investir no Plano de Qualificacdo Institucional — PQITEC/UFPB,
institucionalizado no Plano de Capacitacdo e Qualificacdo dos Servidores — Exercicio 2013.

O PQITEC/UFPB tem como objetivo qualificar servidores técnicos administrativos na realiza¢éo
de cursos de poés-graduacao, stricto e lato sensu na propria instituicdo ou em outras instituicdes
nacionais e estrangeiras.

O programa atua na prospeccao de vagas para servidores nos programas de Pés-Graduacao
stricto sensu, possibilitando a formacdo de mestres e doutores na propria Instituicdo, como também
apoiara a qualificagdo dos técnicos-administrativos em instituicdes nacionais e estrangeiras.

Outra acdo do PQITEC-UFPB é o investimento na criacdo de mestrados na modalidade
profissional, nos termos da PORTARIA NORMATIVA N° 7, DE 22 DE JUNHO DE 2009 (Brasil, 2009),
nas areas de Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Enfermagem, Pedagogia e
Ciéncias da Informacdo. Foram apresentados varios APCNs a CAPES no exercicio passado e
estamos aguardando a aprovag¢do dos mesmos.

O Plano de Capacitacao e Qualificacdo dos Servidores da UFPB — Exercicios 2016-2017 se
constitui em um valioso instrumento de mobilizagdo dos conhecimentos, saberes e atitudes dos
servidores no esforco conjunto e exitoso no alcance dos objetivos institucionais de exceléncia e
referéncia em gestéo publica entre as Instituicbes Federais de Educacao Superior Brasileiras.



Il - OBJETIVOS DO PLANO DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO

2.1 - OBJETIVO GERAL

Desenvolver os servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo por meio de ac¢des de
capacitacdo e qualificacdo, vinculadas ao planejamento institucional, potencializando o
desenvolvimento das competéncias, individuais e coletivas, bem como do desenvolvimento integral e

valorizacdo da qualidade de vida, buscando a exceléncia na qualidade dos servicos prestados e o
alcance das metas institucionais.

2.2 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos estdo alinhados as Diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional:

Desenvolver competéncias individuais necessarias ao desempenho das fungbes dos servidores,
visando ao alcance das competéncias institucionais;

Desenvolver acdes para a valorizacdo da qualidade de vida e desenvolvimento integral do servidor
como profissional e cidadao;

Promover ac¢des permanentes de qualificacdo aos servidores nos diversos niveis de educacao formal,
sobretudo ampliando o nimero de servidores técnico-administrativos da Universidade Federal da
Paraiba qualificados nos niveis de mestrado e doutorado.

Capacitar os servidores para o exercicio da gestédo universitaria com efetividade;

Fomentar o desenvolvimento de um perfil de servidor publico, orientado pelos principios e pela
identidade institucional, comprometido com a fungéo social da UFPB;

Desenvolver competéncias nos servidores dos diversos niveis da gestdo académico-administrativa,
com énfase na gestéo de processos e na cultura do planejamento;

Promover a¢fes para educacao e incluséo social de pessoas portadoras de necessidades especiais;
Fomentar acdes para o estimulo ao desenvolvimento da produgéo cientifica de servidores;
Fomentar acdes de capacitagcdo para difusdo das novas tecnologias da informac¢do e comunicacao;
Realizar eventos de capacitacdo visando a melhoria da comunicacgéao interna e externa da UFPB;

Desenvolver acbes de capacitacdo e qualificacdo para fomentar a geracdo, compartilhamento e
institucionalizac&do do conhecimento na UFPB,;

Apoiar a participacdo de servidores da UFPB em capacitacfes externas consideradas estratégicas
para a instituicéo.

Quialificar e capacitar docentes para as novas demandas e tecnologias organizacionais pertinentes.



Il = LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO
PARA OS EXERCICIOS 2016-2017

O LNC é um importante instrumento de diagndstico organizacional que busca delimitar
aspectos a serem trabalhados no treinamento e desenvolvimento, €, na realidade, um passo
fundamental a fim de responder as necessidades de incremento de operatividade dos subsistemas
administrativos dependentes da qualidade dos programas de treinamento e desenvolvimento humano.

A ferramenta elaborada pela Divisdo de Educacdo e Capacitacdo Profissional usou como
premissa a capacitacdo por competéncia. O formulério de simples preenchimento compreendia uma
relacdo de competéncias a serem desenvolvidas pelos servidores, por meio de uma determinada acao
de capacitacdo. Os gestores das unidades académicas e administrativas responderam o formulario em
conjunto com suas equipes. O Quadro a seguir sintetiza o resultado do levantamento realizado.

QUADRO 1 - SINTESE DO LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO PARA
TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DOCENTES

QUANTIDADE DE
SERVIDORES A SEREM
CAPACITADOS PARA O

COMPETENCIA A SER DESENVOLVIDA PROJETO DE

CAPACITAGAO

AO FINAL DO CURSO O SERVIDOR SERA CAPAZ
DE:

DESENVOLVIMENTO
DESTA COMPETENCIA

Identificar relagbes de interdependéncia entre estratégia
organizacional,  aprendizagem,  competéncia e
desempenho, reconhecendo a importancia e as
contribuicdes da gestdo por competéncias para o
aprimoramento das praticas de gestdo de pessoas na
administracdo publica.

Sistema de Gestdo Por
competéncias

32

Adotar postura assertiva em relagdo ao desenvolvimento
do trabalho do coordenador; aplicando os procedimentos
uniformizados estabelecidos no Plano de Carreira dos
Cargos Técnicos Administrativo em Educagio.

Formacéo de Coordenadores
de Capacitagdo

29

Depreender a logica do processo de capacitagdo
profissional dos servidores, aprimorando a pratica de
facilitar a aprendizagem, pela observagao critica de sua
atuagéo como instrutor.

Formagé&o de Instrutores

40

Gerenciar a equipe através de estratégias de motivacéo,
delegacao, integragdo e acompanhamento, conduzindo-
a ao alcance das metas e objetivos.

Curso de Formagéo de
Gestores Académicos e
Administrativos

123

Identificar a cultura organizacional como sustentagéo de
um projeto coletivo institucional, estabelecendo relacoes
de trabalho junto & equipe pautadas em valores da
igualdade, reciprocidade e imparcialidade com atitudes
respeitosas na interagdo com todos os tipos de pessoas.

Competéncias
Comportamentais e Eficacia
no Ambiente Organizacional

29

Aplicar valores, principios éticos e normas da
administragdo publica, priorizando a integridade e a
transparéncia nas interagdes pessoais e profissionais.

Etica no Servigo Publico

58

Demonstrar conhecimento concernente & estrutura
processual, normativa e politca que rege o
funcionamento da Instituicdo, identificando seu papel e o
seu potencial de contribuicdo para a qualidade da
prestacdo dos servigos e de crescimento profissional.

Iniciagéo ao Servigo Publico

35

Otimizar as atividades vinculadas ao ambiente de
atuacéo profissional com qualidade e agilidade e respeito
aos principios éticos e legais nos servicos prestados a
comunidade, contribuindo para a construgdo de uma boa
imagem do servigo publico.

Curso de Qualidade no
Atendimento

137




Gerenciar as dificuldades interpessoais e conflitos
vivenciados no ambiente de trabalho.

Aplicar a técnica logistica na Gestdo Patrimonial e de 50
Materiais da Institui¢&o, inter-relacionando os principios | Gestdo Patrimonial e de
econdmicos com as atividades organizacionais, de | Materiais
acordo com a legislagdo vigente.
[dentificar e relacionar a técnica logistica com o sistema 68
de compras e contratagbes governamentais, de com a | Gestdo de Compras
legislag&o vigente.
Aplicar os conhecimentos de Boas Praticas de 124
Laboratério e as técnicas corretas, relacionadas a
seguranca e precisdo dos resultados, bem como, utilizar | Gestao de Laboratorios
e conservar drogarias e equipamentos, minimizando os
desperdicios.
Utilizar o sistema automatizado de Bibliotecas, | Gestéo Integrada de 10
operando-o de modo eficiente e eficaz. Bibliotecas
Atuar no Restaurante Universitario, exercendo atividades Manioulacio de aliment 42
de manipulagdo e fornecimento de alimentagdo a Ranlpu agao de alimentos -
. s estaurante Universitario
Comunidade universitaria, com seguranca.
Identificar a estrutura e o funcionamento do processo
orgamentario e financeiro, a legislagdo vigente que o
orienta e as ferramentas técnicos gerenciais que | Planejamento e Gestao 45
favorecem, a atuagdo profissional dos servidores, | Orgamentaria e Financeira
contribuindo para a otimizagdo no uso e controle dos
recursos publicos.
Conhecer a estrutura e especificidades da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras e utiliza-la nos ambientes da | Curso de Lingua Brasileira de 81
UFPB, estabelecendo comunicagdo basica com pessoas | Sinais - LIBRAS
surdas.
Elaborar  Trabalhos Cientificos para fins de
apresentagdo académica (trabalho de concluséo de | Elaboragdo de Trabalhos 62
curso ou pés-graduagdo) e fomento a pesquisa e | Cientificos
iniciaco cientifica.
Elapor.ar projeto de pesquisa para fins de apresentag’ao Elaboragéio de Projetos de 94
académica (trabalho de conclusdo de curso ou pos- P .
< N Con T T esquisa
graduacao) e fomento & pesquisa e iniciagdo cientifica.
Demonstrar a capacidade de leitura/interpretagdo de c A 64
T . . N urso de Inglés instrumental
textos técnico-cientificos da lingua inglesa para produgao o
A e proficiéncia
de trabalhos académicos.
Utilizar o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - 185
SIGRH, operando-o de modo eficiente e eficaz.
Utilizar o Sistema Integrado de Patrimbnio, | Sistemas Integrados da UFPB
Administragéo e Contratos — SIPAC operando-o de modo | de Gestdo de Pessoas —
eficiente e eficaz. SIGRH, SIPAC, SIGAA
Operar de maneira eficaz e eficiente o sistema SIGAA —
Biblioteca de acordo com o seu perfil de acesso.
Utilizar adequadamente os recursos dos computadores, | Informatica Basica 47
operando adequadamente o0s principais softwares | (modulado)
aplicativos (editores de textos, planilhas e gerenciadores
de apresentagéo).
Aperfeigoar a capacidade de expressao verbal, escrita e Li Redaca 41
a leitura, tendo como base e finalidade a redagéo e Clngualgem: eaagdo e
A omunicacao Institucional
comunicagao institucional.
Produzir Despachos, expressando ideias de forma clara, 80
precisa, concisa, aplicando-as ao  contexto | Elaboragdo de Despachos
organizacional tornando a redagdo desses documentos | Técnicos
mais eficazes.
|dentificar o Sistema de Concessdo de Diarias e 109

Passagens — SCDP; através das normas juridicas e
administrativas aplicaveis a solicitagdo e concessado de

Sistemas de Concesséo de
Diérias e Passagens




afastamentos com dnus e sem 6nus.

Identificar o processo administrativo Disciplinar a luz da
Constituicdo  brasilera e da Lei de Processo
Administrativo - Lei n° 9.784/1999.

Processo Administrativo
Disciplinar

23

Desenvolver fungbes em ambientes que requeiram
atividades preventivas e técnicas de Higiene e
Seguranga do Trabalho, no sentido da aplicabilidade e
aproveitamento.

Seguranga no Trabalho

75

Reconhecer a importancia da aposentadoria como um
marco significativo na vida do individuo, através de
atividades que desenvolvam a reflexdo e a participagéo
ativa.

Preparacéo para a
Aposentadoria

105

Desenvolver estratégias didatico-metodologicas para o
uso de tecnologias digitais no processo de ensino e
aprendizagem.

Tecnologias Digitais
Contemporaneas

132

Desenvolver agdes que contribuam para valorizagéo da
qualidade de vida e o desenvolvimento integral do
servidor como profissional e cidadao, social.

Acdes educativas de
Promogao a Saude e
Qualidade de Vida

49

Identificar competéncias individuais necesséarias ao
desempenho das fungdes dos servidores, visando ao
alcance das competéncias institucionais.

Atualizagao para Agentes de
Gestéo de Pessoas

23

Educagéo financeira

36

Agir de forma plena e inovadora nas suas respectivas
especialidades e com competéncias gerais que
propiciem aos educandos a aprendizagem com
autonomia, auxiliando na reflexao da prética educativa e
para uma nova forma de pensar educagéo.

Curso de Formagao e
Atualizagao Docente.

188

Planejar a implementacdo de uma disciplina no
ambiente Moodle, configurando e formatando a sua
disciplina.

Novas Tecnologias para
Atividade Docente

188

Devera estar apto a realizar planos de acgdo didatico-
pedagégicos e identificar a parte conceitual do
planejamento e da didatica, utilizando os procedimentos
metodoldgicos do trabalho docente para desenhar
situagbes de aprendizagem que promovam a
constituicdo de competéncias requeridas pelo mundo do
trabalho.

Planejamento Didatico-
Pedagdgico

188

Deveréa ser capaz de mediar situacdes de aprendizagem
utilizando alternativas metodoldgicas focadas em
desafios ou problemas acessiveis que se remetem a
realidade, a experiéncia ou a conhecimentos prévios dos
estudantes, articulando-os com os conteldos de
determinada area do conhecimento que permitam
promover a interagdo e a troca de ideias.

Metodologia de ensino

188

Devera utilizar o processo de avaliagdo nas dimensdes
diagndstica, somativa e formativa, elaborando
instrumentos avaliativos que atuem como elementos de
diagnéstico e regulagdo do processo de aprendizagem.

Avaliacdo de aprendizagem

183

Devera identificar a relagdo curriculo e pratica
pedagdgica, a sua dimensdo epistemoldgica, filosofica e
metodoldgica, dominando os procedimentos para a
construcdo de um curriculo tanto a base legal como a
conceitual e contelidos especificos.

Curriculo e pratica pedagdgica

183

10



11

Devera identificar a base legal que fundamenta o estagio | Concepgao do estagio 143
€ a sua importancia para a formagéo profissional, supervisionado na formagéo

superior
Deveréa conduzir atividades que exercitem e aperfeicoem 132

a interagdo professor aluno no ensino superior,
contribuindo para o estabelecimento de uma convivéncia
saudavel pautada no respeito, na colaboragdo e no
dialogo, que contribua para o fortalecimento do vinculo
entre professores e alunos e a eficiéncia e eficacia do
processo ensino-aprendizagem.

Relagdo professor —aluno

TOTAL 3421

Além do formulario acima citado, os gestores também receberam um segundo formulario que
semelhante ao primeiro solicitava que as unidades académicas e administrativas, caso justificasse a
necessidade, descreveriam quais as competéncias que deveriam ser desenvolvidas pelas suas
equipes, mas que ndo estavam contempladas no primeiro formulario. Vejamos a sintese no Quadro 2.

QUADRO 2 - SINTESE DAS DEMANDAS ESPECIFICAS DE CAPACITACAO

PROJETO DE CAPACITAGAO SUGERIDO QUANTIDADE DE SERVIDORES
COMPETENCIA A SER DESENVOLVIDA A SEREM CAPACITADOS PARA
O DESENVOLVIMENTO DESTA
COMPETENCIA
Editoragao eletronica 6
Atualizag&o em Editoracéo eletrbnica 4
O processo de produgao grafica do livro 5
Midias sociais para 0 mercado editorial: planejamento e 2

gestao com foco em resultados

Pesquisa iconografica: como trabalhar com imagens na 4
produgdo editorial

Indesign - atualizagbes 6
Pagamento e ordenamento de despesas 60
Sistema de hospedagem sipac 60
Aquisicdo por importagéo 30
Gestao e fiscalizagao de contratos 60
Médulo de compras sipac 60
Descentralizagao, gestao e execugéo de teds 60
Tesouro gerencial 30
Introdug&o ao Linux 2
Administragéo de Sistemas Linux 2
Administracéo de Sistemas Linux: Redes e Seguranca 2
Administragéo de Sistemas Linux: Servigos para Internet 2
Virtualizagdo de Servidores 2
Planejamento e Gest&o Estratégica de Tl 2
Gestéo de Riscos de TI - NBR 31000 e NBR 27005 2
Ginastica Laboral no CCHSA 60
Primeiros Socorros 60
Descarte de material em Laboratorio 40
Utilizag&o e Reaproveitamento Consciente dos Recursos

(energia, reagentes, materiais de escritorio, embalagens, 60
agua, etc)

Excel avangado 20
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Oratoria 20

TOTAL 661

Somos uma instituicdo com dimensbes colossais, possuimos um quadro efetivo de 6.298
servidores, sendo 3.737 Técnico-administrativos em educacéo, 2.435 Docentes de Magistério Superior
e 126 Docentes de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.

Observa-se entdo pelo Levantamento de Necessidades de Capacitacdo, a massiva busca dos
seus servidores por capacitacao e qualificacdo profissional o que nos indica que a instituicdo esta no
caminho certo na busca do alcance dos seus objetivos e no cumprimento de sua missao.

Ao todo, contabilizamos potencialmente 4.082 servidores com a necessidade de desenvolver
ao menos uma competéncia das que foram sugeridas através do LNC, assim como, 0s proprios
gestores que também indicaram outras, cuja especificidade e importancia merecem atencao.

Nessa perspectiva, todos os elementos necessarios para que tenhamos exatidao e foco em
quais agbes devemos concentrar esfor¢os, buscando o melhor para os servidores e para a UFPB, a
seguir, apresentamos as diretrizes, linhas de desenvolvimento, programas e projetos, critérios para
participacdo nos eventos de capacitacdo, metas e mecanismos de avaliagdo, investimentos e
resultados esperados do presente Plano.

IV — DIRETRIZES E LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

A capacitagdo dos servidores é uma das dimensdes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgéo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacao, institucionalizado pela Lei 11.091/2005 e regulamentado pelo Decreto 5.825/20086,
destacando-se em seu cerne a estreita relacdo entre desenvolvimento e capacitagao.

Para tanto, estabelecemos doze diretrizes que se materializam em doze linhas de
desenvolvimento, alinhadas aos objetivos do Plano e ao Decreto supracitado. Vale salientar, que estas
diretrizes observam as orientacdes de todo arcabouco legal que rege as carreiras que compdem o
guadro efetivo da UFPB. Séo elas:

l. Alinhamento das competéncias institucionais por meio das competéncias individuais - O
modelo de Gestdo por Competéncias aliado ao processo continuo de Educacdo e Capacitacao
Profissional dos servidores sdo fundamentais para tornar a area de Gestdo de Pessoas estratégica na
Administracao Institucional. A qualidade das ac¢des nestas tematicas € relevante para sua legitimacao
e efetividade, 0 que exige eventos de capacitagdo interna.

Il. Desenvolvimento integral do servidor (profissional e cidaddo) — O desenvolvimento de uma
visdo integral do servidor abrangendo os aspectos profissional, social e de saude fisica e psiquica esta
intrinsecamente vinculado a sua valorizagdo no trabalho, melhoria da qualidade de vida,
responsabilidade social e comprometimento. Este compromisso deve permear todas as agbes
administrativas e principalmente aquelas de Educacéo e Capacitacéo.

lll. Desenvolvimento permanente de acdes de qualificacdo aos servidores nos diversos
niveis de educacdo profissional (graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado) — A
educacado formal tem como principio o ensino escolar, estruturado hierarquica e gradualmente em
niveis de conhecimentos, oferecido por instituicdes proprias de ensino formal, publicas ou privadas,
preconizando a valorizagcdo da qualificacdo dos servidores, contribuindo para o desenvolvimento de
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competéncias individuais bem como desenvolvimento das competéncias institucionais, vinculadas aos
objetivos organizacionais.

IV. Formacao e desenvolvimento gerencial nos diversos niveis de atuagao universitéria. (para
gestores administrativos e académicos) — Preconiza a capacitacdo para o desenvolvimento de
competéncias do servidor para atuar como gestores administrativos e académicos no desempenho de
atividades de gestédo, em func¢des de chefia, coordenacdo, assessoramento e dire¢cdo. Tornando-se
pré-requisito para o exercicio da gestao, como preconiza o Decreto 5.825/2006.

V. Revitalizacdo da Cultura Institucional — O funcionamento pleno da Instituicdo depende das
relacbes interpessoais e institucionais estabelecidas por cada servidor, e estas devem ser orientadas
por valores e principios elevados, estando também coerentes com a identidade institucional. A
revitalizacdo do comportamento do servidor e da cultura institucional tem na educacdo e capacitacdo
seu processo chave e busca desenvolver um conjunto de matrizes comportamentais, entre elas,
préticas, atitudes, produtividade, motivacdo ética e gerenciamento de conflitos.

VI. Modernizagdo da Gestdo Académico-Administrativa — Modernizar a gestdo universitéria,
tornando-a referéncia, requer forte integracdo entre planejamento, em seus diversos niveis;
delimitacéo de processo de trabalho; inovacédo, possibilitando criar e incorporar novas ideias; e gestao
do desempenho institucional, fornecendo as diretrizes para a atuacao de setores e servidores.

VII. Inclusdo de portadores de necessidades especiais — Visa desenvolver a percepgdo e
habilidades para uso das ferramentas de responsabilidade de incluséo social e de cidadania.

VIII. Estimulo a Atividade Cientifica — A constru¢cdo e desenvolvimento do conhecimento
cientifico é objetivo intrinseco da Universidade, sendo a participacdo de servidores técnico-
administrativos neste processo, por meio dos programas de pos-graduacao e pesquisa, fator relevante
para melhor compreenséo da dindmica entre ensino, pesquisa e extenséo e elevacdo da qualificacéo

do corpo funcional, visando a qualidade dos servigos prestados a comunidade Universitaria.

IX. Gestdo Estratégica da Informacdo — Preparar o servidor no sentido de desenvolver
ferramentas para atualizacdo e uso das novas tecnologias da informacgéo e da gestdo da informagéo
para contribuir de forma eficaz para que as metas da instituicdo sejam atingidas.

X. Gestdo da Comunicagao Interna e Institucional — A comunicagé@o nas organizagdes garante
agilidade e flexibilidade no andamento das atividades, e visibilidade as acdes desenvolvidas,
principalmente quando ha estruturas complexas e dispersas territorialmente. Para sua maior
efetividade € necesséario manter transparéncia, confiabilidade e clareza nas comunicagfes escritas e
faladas, fortalecendo a imagem institucional e mantendo integrado seu corpo funcional.

Xl. Desenvolvimento para Docente — A atualizacdo permanente do servidor docente proporciona
melhoria na qualidade das acdes de ensino, pesquisa e extensdo, sendo focada no desenvolvimento
de praticas didaticas e pedagodgicas e sua atualizacdo diante das novas tecnologias e modelos
educacionais, visando uma pratica docente inovadora, dindmica e reflexiva, de grande importancia
para a formagdo dos cidadaos, para que possam contribuir de forma mais capacitada, com a
construcdo de uma sociedade com novos valores calcados na solidariedade, nas relagdes de incluséo,
respeito e humanismo.

XIl.  Apoio a capacitagdo do servidor em eventos externos — No vasto elenco de competéncias a
serem desenvolvidas pelos servidores é salutar oferecer oportunidades de capacitagdo externa, como
forma de troca de experiéncias e busca das melhores praticas. A Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal estabelece tal apoio como uma de suas diretrizes (Inciso Il, Art. 3° do
Decreto 5.707/2006).
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V - PROGRAMAS E PROJETOS

Os programas e projetos vinculados ao Plano de Capacitacdo e Qualificacdo dos Servidores —
Exercicios 2016-2017 foram definidos tomando como base as Diretrizes e Linhas de Desenvolvimento
estabelecidas. Estéo previstos 20 Programas e 42 projetos, com os destaques a seguir.

5.1. ESTRATEGIAS PARA A FORMAGCAO LATO SENSU E STRICTO SENSU DE SERVIDORES
TECNICO ADMINISTRATIVOS NA UFPB, EM INSTITUICOES NACIONAIS E EXTRANGEIRAS

Diagnostico situacional das demandas de servidores técnico-administrativos no que diz
respeito a realizacdo de cursos de pos-graduacao;

Incentivo a apresentacdo de APCN (Aplicativo para Propostas de Cursos Novos) para
mestrado profissional na UFPB, segundo a Portaria Capes n° 10, de 23 de janeiro de 2013;
Trabalho junto as Assessorias e Programas de Pds-Graduacdo e Pesquisa, Diretores de
Centros, Chefes de Departamentos e gestores setoriais para o fomento a politica de
gualificacdo de servidores técnico-administrativos;

Submissédo a CAPES de propostas de cursos de especializacdo na modalidade a distancia em
parceria com a UFPB Virtual,

Apoio financeiro aos Programas de Pdés-Graduacgdo internos que aderirem a criacdo de
mestrado profissional, bem como os de modalidade académica que incluirem em seus
processos seletivos, vagas exclusivas para servidores técnico-administrativos;

O Programa de Pdés-Graduacéo que selecionar servidor técnico administrativo recebera por
ano o valor de R$ 5.000,00 por servidor. Para os exercicios 2016-2017, ndo havera limite de
vagas para preenchimento;

A politica de afastamento do servidor técnico-administrativo que esteja matriculado em
Programa de P6s-Graduacao sera disciplinada pela Resolucdo CONSUNI n° 25/2014.

A qualificacdo Stricto Sensu de servidores técnico-administrativos da UFPB seré feita segundo o
Regimento Geral dos Programas de P6s-Graduacéo da UFPB e da RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE
3 DE ABRIL DE 2001, que estabelece normas para o funcionamento de cursos de pés-graduacao.

A PRPG atuara na perspectiva de construir com outras IES do pais as modalidades de MINTER
(principalmente com mestrados profissionais) ou DINTER, sobretudo na perspectiva de obtencéo de
financiamento externo (via agéncias de fomento, tais como CAPES, FAPs, entre outras).

A PRPG apoiara a qualificagdo técnicos administrativos em instituicdes estrangeiras desde que os
cursos de pos-graduacdo nelas oferecidos e procurados pelos servidores, sejam reconhecidos pelo
Ministério da Educacao do Pais de destino.

Na qualificacdo de servidores técnico-administrativos, a PRPG atuard na perspectiva de construir
parcerias com IES estrangeiras de modo a constituir rela¢cdes internacionais com universidades que
possam contribuir, em conjunto com a UFPB, com a formacdo de pessoal técnico permanente da
UFPB.

O reconhecimento dos diplomas obtidos em universidades estrangeiras seguird as normas
estabelecidas na UFPB.

5.2. PROGRAMA DE CUSTEIO DE INSCRICAO DE SERVIDORES EM EVENTOS EXTERNOS

Com a finalidade de atender as demandas especificas apresentadas pelos gestores através do
Levantamento de Necessidades de Capacitacdo, a Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas institucionaliza
o Programa de Custeio de Inscricdo de Servidores da UFPB em Eventos de Capacitagcédo Externa.
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Uma vez que, as demandas especificas apresentadas, em sua maioria, possuem um
guantitativo insuficiente de servidores para abertura de uma turma, assim como a natureza de
algumas das ac¢des exigem um investimento muito alto para a contratagéo de instrutores que n&o sao
do quadro efetivo da UFPB, muitos dos quais nem residem na Paraiba, o Programa de Custeio torna-
se uma alternativa vidvel para o atendimento destas aclGes consideradas estratégicas para a
instituicao.

O Programa consiste, num primeiro momento, no custeio de inscricbes dos servidores da
UFPB em eventos de capacitacao externas, com prioridade nas demandas especificas informadas no
LNC, observando os seguintes critérios:

O caréater estratégico do evento para a UFPB;

A disponibilidade orcamentéria até o limite previsto neste Plano de Capacita¢ao;

O custeio das inscricbes nos eventos externos. As diadrias e passagens deverdo ser de
responsabilidade da unidade de lotacdo do servidor;

5.2. ENCONTRO ACADEMICO DO SERVIDOR PUBLICO

Com a finalidade de divulgar e valorizar a produgcdo académica e cientifica do servidor da
UFPB, o Plano de Capacitacdo prevé a realizacdo do Encontro Académico do Servidor Publico —
ENASP, visando proporcionar a troca de conhecimentos e experiéncias, além de prestigiar o trabalho
dos nossos servidores e assim estimular cada vez mais a producéo cientifica no &mbito da instituicdo.

5.3. DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS E PROJETOS

Para uma melhor visualizacdo das propostas deste Plano de Capacitacdo e Qualificacéo,
elaboramos um quadro sintético com todos os programas e projetos propostos. O quadro demonstra
gue cada programa e projeto concebido esta diretamente alinhado com os objetivos e as linhas de
desenvolvimento tracados para os Exercicios 2016-2017.

QUADRO 3 - QUADRO SINTETICO DOS PROGRAMAS E PROJETOS ALINHADOS AOS
OBJETIVOS E LINHAS DE DESENVOLVIMENTO
DIRETRIZES/LINHAS DE
OBJETIVOS DESENVOLVIMENTO PROGRAMAS PROJETOS
Desenvolver competéncias | Alinhamento das competéncias

individuais necessérias ao | institucionais por meio das

desempenho das fungdes | competéncias individuais. 1. Sistema dﬂe Qestéo P 1.1 Formag&o/ Atualizagdo
dos servidores, visando ao por Competéncias dos Agentes de Gestao de
alcance das competéncias Pessoas
institucionais; P 2.1 Formagao de
2. Gestdo da Coordenadores de Capacitagdo
Capacitagao

P 2.2 Formagao de Instrutores

Desenvolver agdes para a | Desenvolvimento  integral  do | 3. Promogéo e

valorizagdo da qualidade | servidor (profissional e cidadéo). Atengéo a Saude do | P 3.1 Preparagéo para

de vida desenvolvimento Servidor Aposentadoria

integral do servidor como P 3.2 Terapia Comunitaria e
profissional e cidadao; Cuidando do cuidador

P 3.3 Agdo Saude - palestras e
outras agdes educativas

4. Bem Estar no P 4.1 Oficinas para Qualidade
Trabalho de Vida (tematicas diversas)




16

5. Segurancga do
Trabalho no Ambiente
Organizacional

P 5.1 Seguranga do Trabalho

6. Semana do
Servidor

P 6.1 IX Semana do Servidor

Promover acoes
permanentes de
qualificagdo aos servidores

Desenvolvimento permanente de
acoes de qualificagdo aos servidores
nos diversos niveis de educagio

P 7.1 Mestrado Profissional em

nos diversos niveis de | profissional (graduago, gefetigenteesm Organizagdes
educacéo formal; especializagao, mestrado e P
doutorado). P 7.2 Programa de Fomento a
- x Pos-Graduagao Stricto Sensu
7. P6s-Graduagéo (PQITEC)
P 7.3 Mestrado Profissional em
Politicas Publicas, Gestdo e
Avaliagdo
OBJETIVO LINHAS DE DESENVOLVIMENTO PROGRAMAS PROJETOS
Capacitar os servidores | Formagdo e  desenvolvimento

para 0 exercicio da gestao

gerencial nos diversos niveis de

P 8.1 Curso de Formag&o de

universitaria com | atuagdo universitaria. (para gestores | 8. Formagéo de Gestores Académicos e
efetividade; administrativos e académicos). Gestores Académicos | Administrativos

e Administrativos
Fomentar o | Revitalizagao da Cultura P 9.1 Competéncias
desenvolvimento de um | Institucional. Comportamentais e Eficacia no
perfil de servidor publico, 9. Revitalizagdo do Ambiente Organizacional
orientado pelos principios e Comportamento do P 9.2 Etica no Servigo Publico
pela identidade Servidor -~ .
institucional, comprometido P 9.3 lIniciago ao Servigo
com a fungdo social da Publico
UFPB; 10. Exceléncia do

atendimento P 10.1 Curso de Qualidade no

Atendimento

Desenvolver competéncias | Modernizacao da Gestao

nos servidores dos
diversos niveis da gestdo
académico-administrativa,
com énfase na gestdo de
processos e na cultura do
planejamento;

Académico-Administrativa.

11. Gestdo de
Processos

P 11.1 Gestdo Patrimonial e de
Materiais

P 11.2 Gestao de Compras

P 11.3 Gestdo de Laboratorios

P 11.4 Gestéo Integrada de
Bibliotecas

P 11.5 Manipulag&o de
alimentos - Restaurante
Universitario

P 11.6 SPDC

P 11.7 Processo Administrativo

12. Planejamento
Institucional e Setorial

P 12.1 Planejamento e Gestdo
Orcamentaria e Financeira
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Promover acdes para
educacdo e incluséo social
de pessoas portadoras de
necessidades especiais;

Inclusao de  portadores
necessidades especiais.

de

13. Universidade
Cidada

P 13.1 Curso de Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS |
ell

Fomentar agdes para o

Estimulo a Atividade Cientifica.

14. Estimulo a

P 14.1 Elaboragéo de

estimulo ao Producéo Cientifica Trabalhos Cientificos
desenvolvimento da P 14.2 Elaboragéo de Projetos
produgdo cientifica de de Pesquisa
servidores; P 14.3 Curso de Inglés
instrumental e proficiéncia
P 14.4 ENASP (encontro
académico do servidor publico)
OBJETIVOS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO PROGRAMAS PROJETOS
Fomentar  acbes  de | Gestdo Estratégica da Informagao. 15. Sistemas P 15.1 Sistemas Integrados da

capacitagdo para difusao
das novas tecnologias da
informag&o e comunicagio;

Integrados de gestédo
da UFPB

UFPB de Gestao de Pessoas —
SIGRH, SIPAC, SIGAA

16. Informatica para

P 16.1 Informatica Basica e

Servidores Avancada (modulado)
17. Seguranga da P 17.1 Seguranga da
informagéo informagéo

Realizar  eventos de
capacitagdo visando a
melhoria da comunicagéo
interna e externa da UFPB;

Gestdo da Comunicagdo Interna e

Institucional.

18. Gestao da
comunicagao na
UFPB

P 18.1 Linguagem, Redagao e
Comunicagao Institucional

P 18.2 Elaboragao de
Pareceres/Despachos Técnicos

Qualificar e  capacitar
docentes para as novas
demandas e tecnologias
organizacionais
pertinentes.

Desenvolvimento para Docente.

19. Formagao e
Atualizagdo Docente

P 19.1 Curso de Formagéao e
Atualizagdo Docente
(Planejamento Didatico-
Pedagdgico, Metodologia de
Ensino, Avaliagao de
Aprendizagem e Relagao
Professor-Aluno)

P 19.2 Curriculo e Pratica
Pedagdgica

P 19.3 Concepgao do Estagio
Supervisionado na Formagao
Superior

P 19.4 Tecnologias Digitais
Contemporaneas

P 19.5 Novas Tecnologias para
Atividade Docente — Moodle
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> Apoiar a | Participagdo dos Servidores em
participagdo de servidores | Eventos Externos
da UFPB em capacitagbes 20. Programa de Custeio de Inscri¢do de Servidores em
externas consideradas Eventos Externos
estratégicas para a
instituicao.

VI - CRITENRIOS PARA PARTICIPACAO NOS EVENTOS DE
CAPACITACAO

Com a finalidade de padronizar os procedimentos das inscricbes nos eventos de capacitacao,
institucionalizamos no presente Plano, os critérios gerais de forma a dar celeridade aos processos de
trabalho, garantindo os mecanismos necessarios para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas conduzir
a execugédo do Plano com dinamismo, democracia e transparéncia.

As acdes de capacitacao serdo sempre ofertadas por meio de Edital da Pro-Reitoria de Gestéo
de Pessoas. O Edital devera conter as informagfes bésicas sobre o evento como periodo, local,
objetivos, conteados, publico alvo, quantitativo de vagas, horério de realizagéo, requisitos e outros que
se considerarem necessarios a disseminagéo do evento.

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas utilizara& como meio de divulgacdo das acdes de
capacitacdo, o endereco eletrénico <www.ufpb.br/progep>, notificacdes através do SIGRH, e-mails,
midias sociais e midia impressa.

VIl - METAS E MECANISMOS DE AVALIACAO

O Plano de Capacitacdo e Qualificacdo — Exercicios 2016-2017 prevé uma oferta de 3.250
vagas para a capacitacdo e/ou qualificacdo de seus servidores nas varias linhas de desenvolvimento
propostas, abrangendo as varias areas do conhecimento e ambientes organizacionais da instituicdo e
niveis de escolaridade.

Oferece ainda, 950 vagas em atividades educativo-terapéuticas de promocdo e atengdo a
saude do servidor, buscando oportunizar aos servidores um elenco de atividades que possibilitem a
conscientizacao, sensibilizacdo para uma melhor qualidade de vida e bem estar no trabalho.

O investimento na capacitacdo e qualificacdo de servidores demanda a necessidade de
estabelecer um processo avaliativo por meio de indicadores e mecanismos que auxiliem a PROGEP
na avaliagdo do nivel de eficacia e efetividade dos recursos e das acdes empreendidas neste
documento. O Plano deve considerar a natureza dindmica e complexa das relagfes existentes na
instituicdo, vivenciadas em seu cotidiano e a sua coeréncia com as diretrizes propostas neste Plano e
no Plano de Desenvolvimento Institucional.

Para o Plano de Capacitagdo e Qualificacdo — Exercicios 2016-2017 foram definidas algumas
metas indicadas a seguir.

— Capacitacao e/ou qualificacdo de 4.200 servidores;
— Execucéo de 20 Programas de Capacitacao / Qualificacdo Profissional;
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— Execucéo de 42 Projetos de Capacitacéo / Qualificagéo Profissional,
— Numero médio de 20 servidores atendidos por turma/evento;

VIl = PREVISAO DE INVESTIMENTOS

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas juntamente com a Pro-Reitoria de Pos-Graduacgéo e
Pesquisa preveem um investimento total no Plano de Capacitacdo e Qualificagdo — Exercicios 2016-
2017 de R$ 2.386.413,43 (Dois milhdes, trezentos e oitenta e seis mil, quatrocentos e treze reais e
guarenta e trés centavos).

Adicionalmente, os Centros de Ensino poderdo aderir ao programa com uma contrapartida
financeira referente a cada servidor técnico-administrativo que ingressar na Pdés-Graduacdo da
Instituicao.

As Tabelas que se seguem estéo subdivididas em duas partes, sendo a primeira, as a¢des de
capacitacdo e qualificacdo e a segunda, acdes de atencdo, promocao e qualidade de vida. As tabelas
apresentam uma sintese do valor do investimento previsto para o Plano de Capacitacao e Qualificacao
— Exercicios 2016-2017.

TABELA | — ACOES DE CAPACITACAO/QUALIFICACAO PARA O EXERCICIO 2016

N° DA N° CH DO

PROJETO TURMA | ALUNOS EVENTO INVESTIMENTO
Formacao de Coordenadores de Capacitacao 1 30 20| RS 2.798,58
Formacao de Instrutores 1 30 30| RS 4.636,53
Curso de Formacado de Gestores Académicos
e Administrativos 1 30 60| RS 7.045,74
Competéncias Comportamentais e Eficacia
no Ambiente Organizacional 1 30 120| RS 16.521,12
Etica no Servigo Publico 1 30 30( RS 4.636,53
Etica no Servigo Publico 2 30 30| RS 4.636,53
Iniciacdo ao Servico Publico 1 50 168| RS 23.309,57
Curso de Qualidade no Atendimento 1 30 30| RS 4.636,53
Gestdo Patrimonial e de Materiais 1 30 40| RS 4.922,16
Gestdo de Compras 1 30 40| RS 4.922,16
Gestdo de Laboratérios 1 30 60| RS 7.045,74
Manipulagao de alimentos - Restaurante
Universitario 1 30 40| RS 4.922,16
Planejamento e Gestdao Orgcamentaria e
Financeira 1 30 40| RS 4.922,16
Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 1 30 60| RS 7.045,74
Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 2 30 60| RS 7.045,74
Elaboragdo de Trabalhos Cientificos 1 30 40| RS 4.922,16
Elaboragdo de Trabalhos Cientificos 2 30 40| RS 4.922,16
Elaboracao de Projetos de Pesquisa 1 30 40| RS 4.922,16
Elaboracao de Projetos de Pesquisa 2 30 40| RS 4.922,16
Curso de Inglés instrumental e proficiéncia 1 30 60| RS 7.045,74
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Curso de Inglés instrumental e proficiéncia 2 30 60| RS 7.045,74
Sistema Integrado da UFPB (SIGRH, SIPAC,
SIGAA) 1 20 40| RS 4.697,16
Sistema Integrado da UFPB (SIGRH, SIPAC,
SIGAA) 2 20 40| RS 4.697,16
Sistema Integrado da UFPB (SIGRH, SIPAC,
SIGAA) 3 20 40| RS 4.697,16
Informatica (modulado) 1 20 60| RS 6.820,74
Informatica (modulado) 2 20 60| RS 6.820,74
Seguranca da informacao 1 20 30| RS 3.635,37
Linguagem, Redacdo e Comunicacao
Institucional 1 30 80| RS 9.169,32
Elaboracdo de Despachos Técnicos 1 30 40| RS 4.922,16
SPDC 1 30 40| RS 4.922,16
Processo Administrativo Disciplinar 1 30 40| RS 4.922,16
Tecnologias Digitais Contemporaneas 1 30 60| RS 7.045,74
Curso de Formacao e Atualizacdo Docente. 2 30 60| RS 7.045,74
Novas Tecnologias para Atividade Docente 1 30 60| RS 8.598,06
Curriculo e Pratica Pedagégica

1 30 40| RS 4.922,16

PROJETO N DL N Gl 0] INVESTIMENTO

TURMA | ALUNOS EVENTO

Concepcao do Estagio Supervisionado na

Formacéo Superior 1 30 40| RS 4.922,16
Atualizacao de AGPs 1 30 120| RS 13.416,48
Semana do Servidor 1 300 240| RS 29.982,96
ENASP 1 30 200| RS 21.910,80
PQITEC* 1 60* RS  300.000,00 *
MPGOA** 1 G** RS 75.000,00 **
MPPGAV*** 1 30*** RS 300.000,00 ***
Programa de custeio de inscri¢gdes dos

servidores para eventos externos 1 50 RS 125.000,00
SUBTOTAL _ B

CAPACITACAO/QUALIFICACAO

TECNICO-ADMINISTRATIVOS E 1545 2398 (RS 1.095.975,34
DOCENTES

* Plano de Qualificacdo dos Servidores Técnico-Administrativos da UFPB — N° de vagas estimado. De acordo
com a demanda, podera haver acréscimo no nimero de vagas e recursos financeiros.

** Mestrado Profissional Gestdo em Organizacdes Aprendentes — N° de vagas estimado.

10 vagas de manutenc¢édo de servidores matriculados e 5 vagas para selecdo de novos servidores.

*** Mestrado Profissional em Politicas Publicas, Gestdo e Avaliacdo da Educacdo Superior — N° de vagas
estimado. 30 vagas de manutencéo de servidores matriculados e 30 vagas para sele¢do de novos servidores.
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PROJETO

N° DA
TURMA

NO
ALUNOS

CH DO
EVENTO

INVESTIMENTO

Acdes dos programas: Promocgdao e Atencédo a Saude do Servidor; Bem Estar no Trabalho; e Seguranca do

Trabalho no Ambiente Organizacional

Ciclo de Palestra e oficina (relagdes interpessoais no

trabalho) 1 20 20| RS 2.573,58
Preparacdo para a aposentadoria 1 20 60| RS 6.820,74
Cantoterapia/ Musicoterapia/Dancoterapia 1 30 60| RS 7.045,74
Seguranca do Trabalho/Elaboracdo de Mapa de Risco 1 20 40| RS 4.697,16
Seguranca do Trabalho/Norma Operacional de Satude do
Servidor (NOSS) 1 20 20| RS 2.573,58
Oficina de Alimentacdo Saudavel 1 20 20| RS 2.573,58
Prevencdo de Incéndios/Formacdo de brigadas 1 20 20| RS 2.573,58
Primeiros Socorros 1 20 20| RS 2.573,58
Oficinas de dancgas circulares, danca de saldo, danga do
ventre e Biodanca 1 40 60| RS 7.270,74
Oficinas Terapéutico-Educativas (acupuntura, heike,
yoga, tai chi chuan, ginastica laboral e ergonomia) 1 30 80| RS 9.169,32
Oficinas de Pilates, Bioenergética e Ginastica Intima 1 20 20| RS 2.573,58
Terapia Comunitdria e Cuidando do cuidador 1 40 30| RS 4.085,37
RS 4.823,58
Ciclo de Palestras (Ag¢do saude - Temas diversos) 1 120 20
Educagao Financeira 1 30 20| RS 2.798,58
N° DA Ne° CH DO
PROJETO TURMA |ALUNOS| EVENTO INVESTIMENTO
Ginastica Laboral 30 40| RS 4.922,16
Ginastica Laboral 2 30 40| RS 4.922,16
SUBTOTAL AC()ES EDUCATIVAS DE PROMOQAO A RS 71.997,03
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA 510 570
RS 1.095.975,34
SUBTOTAL CAPACITA(}AO/QUALIFICAC}AO 1545 2398
TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DOCENTES
2055 RS 1.167.972,37
TOTAIS 2968

TABELA Il - ACOES DE CAPACITACAO/QUALIFICACAO PARA O EXERCICIO 2017

N° DA N° CH DO
FREIETE TURMA [ALUNOS | EVENTO

Curso de Formacgado de Gestores Académicos e

Administrativos 2 30 60| RS 7.045,74
Competéncias Comportamentais e Eficicia no Ambiente

Organizacional 2 30 120| RS 16.521,12
Etica no Servigo Publico 3 30 30| RS 4.636,53
Etica no Servigo Publico 4 30 30| RS 4.636,53
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Iniciagdo ao Servigo Publico 2 50 168 | RS 23.309,57
Iniciagcdo ao Servigo Publico 3 50 168 | RS 23.309,57
Curso de Qualidade no Atendimento 3 30 30| RS 4.636,53
Gestdo Patrimonial e de Materiais 2 30 40| RS 4.922,16
Gestdo de Compras 2 30 40| RS 4.922,16
Gestdo de Laboratérios 2 30 60| RS 7.045,74
Gestdo Integrada de Bibliotecas 1 30 30| RS 3.860,37
Manipulacao de alimentos - Restaurante Universitario 2 30 40| RS 4.922,16
Planejamento e Gestdao Or¢gamentaria e Financeira 2 30 40| RS 4.922,16
Curso de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 3 30 60| RS 7.045,74
Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 4 30 60| RS 7.045,74
Elaboragdo de Trabalhos Cientificos 3 30 40| RS 4.922,16
Elaboragdo de Trabalhos Cientificos 4 30 40| RS 4.922,16
Elaboragdo de Projetos de Pesquisa 3 30 40| RS 4.922,16
Elaboracdo de Projetos de Pesquisa 4 30 40 [RS 4.922,16
Curso de Inglés instrumental e proficiéncia 3 30 60| RS 7.045,74
Curso de Inglés instrumental e proficiéncia 4 30 60| RS 7.045,74
Curso de Inglés instrumental e proficiéncia 5 30 60| RS 7.045,74
o o

PROJETO TIIIJRI?\/IAA ALLIJ\INOS E(\:/gl\?'l(')o INVESTIMENTO
Sistema Integrado da UFPB (SIGRH, SIPAC, SIGAA) 4 20 40| RS 4.697,16
Sistema Integrado da UFPB (SIGRH, SIPAC, SIGAA) 5 20 40| RS 4.697,16
Sistema Integrado da UFPB (SIGRH, SIPAC, SIGAA) 6 20 40| RS 4.697,16
Sistema Integrado da UFPB (SIGRH, SIPAC, SIGAA) 7 20 40| RS 4.697,16
Informatica (modulado) 3 20 60| RS 6.820,74
Informatica (modulado) 4 20 60| RS 6.820,74
Segurancga da informacao 2 20 30| RS 3.635,37
Linguagem, Redacdo e Comunicagdo Institucional 2 30 80| RS 9.169,32
Elaborag¢do de Despachos Técnicos 2 30 40| RS 4.922,16
Elaborag¢do de Despachos Técnicos 3 30 40| RS 4.922,16
SPDC 2 30 40| RS 4.922,16
Processo Administrativo Disciplinar 2 30 40| RS 4.922,16
Tecnologias Digitais Contemporaneas 2 30 60| RS 7.045,74
Tecnologias Digitais Contemporaneas 3 30 60| RS 7.045,74
Curso de Formacao e Atualizagcdao Docente. 2 30 60| RS 7.045,74
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Novas Tecnologias para Atividade Docente 2 30 60| RS 8.598,06
Novas Tecnologias para Atividade Docente 3 30 60| RS 8.598,06
Curriculo e Prética Pedagdgica 2 30 40| RS 4.922,16
Concepgao do Estdgio Supervisionado na Formacgao

Superior 2 30 40| RS 4.922,16
Atualizacdo de AGPs 2 30 120| RS 13.416,48
Semana do Servidor 1 300 240| RS 29.982,96
ENASP 1 30 200 RS 21.910,80
PQITEC* 1 60* RS 300.000,00*
MPGOA** 1 Gx* RS 75.000,00**
MPPGAV*** 1 30%** RS 300.000,00***
Programa de custeio de inscricdes dos servidores para

eventos externos 1 50 RS 125.000,00
SUBTOTAL CAPACITACAO/QUALIFICACAO RS 1.148.019,03
TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DOCENTES 1705 2806

* Plano de Qualificagdo dos Servidores Técnico-Administrativos da UFPB — N° de vagas estimado. De acordo
com a demanda, podera haver acréscimo no nimero de vagas e recursos financeiros.
** Mestrado Profissional Gestdo em Organizacdes Aprendentes — N° de vagas estimado.

10 vagas de manutencéo de servidores matriculados e 5 vagas para sele¢céo de novos servidores.

*** Mestrado Profissional em Politicas Publicas, Gestdo e Avaliacdo da Educacdo Superior — N° de vagas
estimado. 30 vagas de manutenc¢éo de servidores matriculados e 30 vagas para selecdo de novos servidores

N° DA N° CH DO

PROJETO TURMA |ALUNOS| EVENTO INVESTIMENTO
Acdes dos programas: Promoc¢ao e Atencdo a Salde do Servidor; Bem Estar no Trabalho; e Seguranca do
Trabalho no Ambiente Organizacional
Ciclo de Palestra e oficina (relagbes interpessoais no
trabalho) 2 20 20| RS 2.573,58
Preparagdo para a aposentadoria 2 20 60| RS 6.820,74
Cantoterapia/ Musicoterapia/Dancoterapia 2 30 60| RS 7.045,74
Seguranca do Trabalho/Elaboracdo de Mapa de Risco 2 20 40| RS 4.697,16
Seguranca do Trabalho/Norma Operacional de Saude do
Servidor (NOSS) 2 20 20| RS 2.573,58
Oficina de Alimentacdo Saudavel 20 20| RS 2.573,58
Prevencdo de Incéndios/Formacdo de brigadas 20 20| RS 2.573,58
Primeiros Socorros 2 20 20| RS 2.573,58
Oficinas de dangas circulares, danga de saldao, danga do
ventre e Biodanca 2 40 60| RS 7.270,74
Oficinas Terapéutico-Educativas (acupuntura, heike,
yoga, tai chi chuan, gindstica laboral e ergonomia) 30 80| RS 9.169,32
Oficinas de Pilates, Bioenergética e Ginastica intima 20 20| RS 2.573,58
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Terapia Comunitdria e Cuidando do cuidador 2 40 30| RS 4.085,37
Ciclo de Palestras (Ag¢do salde - Temas diversos) 2 50 20| RS 3.248,58
Educacdo Financeira 2 30 20| RS 2.798,58
Ginastica Laboral 3 30 40| RS 4.922,16
Ginastica Laboral 4 30 40| RS 4.922,16
SUBTOTAL AGOES EDUCATIVAS DE PROMOGAO A RS 70.422,03

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA 440 570
SUBTOTAL CAPACITAQAO/QUALIFICAQAO RS 1.148.019,03

TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DOCENTES 1705 2806
R$ 1.218.441,06

TOTAIS 2145 3376
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IX — RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados abaixo descritos estéo alinhados as Diretrizes e Linhas de Desenvolvimento
estabelecidas nesse Plano, de forma que a realizacdo do conjunto dos programas e 0s
respectivos projetos propiciam 0s meios para o alcance destes resultados:

Apoio ao alcance dos objetivos institucionais descritos no PDI da UFPB e melhoria da
qualidade dos servigcos prestados a sociedade, a partir da introducdo da gestdo por
competéncias.

Melhoria na qualificacdo profissional do servidor pelo desenvolvimento de novas
competéncias, gerando uma melhor atuacdo profissional e comprometimento com a
instituicdo, bem como aumento na qualidade dos servicos prestados a comunidade.
Desenvolvimento de um quadro de pessoal qualificado para atuar na area de gestao
administrativa e académica.

Fortalecimento da funcéo social da UFPB, na area de ensino por meio do apoio a gestdo dos
cursos de graduacdo e pos-graduacdo; na pesquisa com 0 ingresso de pesquisadores em
diversas areas, e na extensdo pela prestacdo de servicos a comunidade, principalmente no
entorno da instituicao.

Introducdo de novos padrdes de comportamento institucionais, fortalecendo uma cultura
organizacional com principios éticos, de responsabilidade social, de respeito e de integridade
internalizados.

Apoio ao desenvolvimento da gestdo académico-administrativa para tornar a UFPB referéncia
em gestao universitaria em nivel regional.

Melhoria na comunicacéo interpessoal em todas as unidades administrativas e académicas,
com o ingresso de novas ferramentas de comunicacao, que possibilitardo uma comunicacéo
mais agil e o acesso seguro a informacdes institucionais.

Insercdo académico-cientifica aos servidores, por meio de eventos cientificos e de fomento ao
ingresso na pos-graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu;

Garantir transparéncia e acesso rapido e confiavel a todas as informacdes/documentos
necessarias ao desenvolvimento dos processos de trabalho com qualidade e dar suporte a
implantacao de novas TIC’s.

Publicidade e transparéncia aos eventos, programas e processos no ambiente organizacional
de trabalho

Institucionalizac&o do processo de gestdo do conhecimento para promover o desenvolvimento
da gestado académico-administrativa.

Realizacdo de acbes de capacitacdo e qualificacdo para fomentar a geracéo,
compartilhamento e institucionalizacdo do conhecimento na UFPB.

Melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo prestados pela UFPB a
comunidade.
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