UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 28/2010

Cria e estrutura a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas
atribuicOes e com base no art. 29, inciso X VI, do Estatuto e do Art. 124, inciso II do
Regimento Geral da UFPB, (Processo n° 23074.022751/10-91);

Considerando as novas tendéncias na area de gestdo de pessoas no ambito da
Administracao Publica Federal;

Considerando a necessidade de adequagdo dos procedimentos alusivos ao
gerenciamento das rotinas de trabalho;

Considerando a necessidade de melhorar a eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos
publicos prestados ao cidaddo, de promover o desenvolvimento permanente do servigo
publico e de ajustar as competéncias dos servidores aos objetivos institucionais;

Considerando a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, instituida pelo
Decreto n® 5.707, de 23/02/2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o
desenvolvimento de pessoal da administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional;

Considerando a Politica de Satde do Servidor, instituida pelo Decreto n® 6.833, de
29/04/2009, que instituiu o Subsistema Integrado de Ateng¢do a Saude do Servidor
Publico Federal-SIASS ¢ o Comité Gestor de Atencao a Saude do Servidor;

Considerando a necessidade de instituir o Plano de Desenvolvimento Institucional no
ambito da Universidade Federal da Paraiba, nos termos do Art. 24 §1°, incisos I, II e III,
da Lei n° 11.091/2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos
Cargos-Técnicos Administrativos em Educacao, no ambito das Institui¢des Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao.

RESOLVE:



Art. 1° Fica criada, como 6rgao auxiliar de direcao superior da Reitoria da Universidade
Federal da Paraiba, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas(PROPEG), subordinada a
Reitoria.

Paragrafo tnico. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ¢ o o6rgdo responsavel pela
elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas e acdes
permanentes de gestdo de pessoas, visando ao desenvolvimento dos servidores, ao
gerenciamento de processos, a qualidade de vida, visando ao desenvolvimento dos
servidores, ao gerenciamento de processos, a qualidade de vida, saude, com padrdes de
exceléncia que contribuam para o desenvolvimento de competéncias profissionais e
institucionais.

Art. 2° Integram a estrutura organizacional da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas:

I — A Coordenacao de Processos de Gestao de Pessoas;

II — A Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoas;

IIT - A Coordenagdo de Qualidade de Vida, Satde e Seguranca no Trabalho;

IV- O Nucleo de Tecnologia e Gestdo de Informagao;

V O Nicleo de Documentacao de Pessoal ¢ Informacao;

VI A Assessoria Técnica e de Planejamento;

VII A Secretaria Executiva da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

VIII A Central de Atendimento ao Servidor;

IX A Comissdo Permanente de Acumulagdo, Cargos e Empregos;

X A Comissdo Permanente de Pessoal Docente, €;

XTI O Centro de Desenvolvimento do Servidor Publico (CEDESP).

Art. 3° A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas reger-se-a pelo respectivo Regimento
Interno, que dispora sobre a estrutura organizacional, competéncia, atribuigdes e

funcionamento dos 6rgdos que lhe integram, observadas as disposi¢des desta Resolucao.

Paréagrafo tinico. Incumbe a Reitoria da UFPB, no prazo de 90 dias a partir da aprovagao
desta resolucdo, elaborar o Regimento Interno da PROPEG.

Art. 4° O Art. 45 do Estatuto da Universidade Federal da Paraiba, Anexo a Resolugao n°
07/2002, do CONSUNI, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 45...
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Art. 5° Fica extinta a Superintendéncia de Recursos Humanos, cujas atribuigdes,
competéncias, recursos humanos e materiais passam a integrar as da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas.

§1° A Coordenagdo de Legislacio e Normas fica transformada em Coordenacdo de
Processos de Gestdo de Pessoas, subordinada hierdrquica e administrativamente a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas.

§2° A Assessoria Especial de Recursos Humanos fica transformada em Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoas, subordinada hierarquica e administrativamente a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas.

§3° A Coordenacao de Recursos Humanos fica transformada em Coordenacdao de
Qualidade de Vida, Satde e Seguranca no Trabalho, subordinada hierarquica e
administrativamente a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Ar.t 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 31 de agosto
de 2010.

Rémulo Soares Polari
Presidente



