SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 12/2014

Regulamenta o processo de Remogao de servidores técnico-
administrativos no ambito da Universidade Federal da Paraiba.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 29, alinea II, do Estatuto da UFPB;

Considerando o disposto no art. 36, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o Decreto n®
7.232, de 19 de julho de 2010;

Considerando a necessidade de se estabelecer normas para disciplinar a remogao dos servidores
técnico-administrativos no ambito da Universidade Federal da Paraiba;

Considerando a deliberacdo do Plenario em reunido do dia 06 de maio de 2014 (Processo n°
23074.040625/13-61),

RESOLVE:

TITULO I
Capitulo I

Disposicoes Gerais

Art. 12 A remogdo de que trata o artigo 36 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, é
disciplinada, no ambito da Universidade Federal da Paraiba, por esta Resolugao.

Art. 22 Remogio € o deslocamento do servidor efetivo, a pedido ou de oficio, com ou sem mudanga
de sede, no ambito do mesmo quadro de pessoal e ocorrerd nas seguintes modalidades:

I — de oficio, no interesse da Administracao;

II — a pedido do servidor, a critério da Administracao:



a) em virtude de processo seletivo promovido para atender ao interesse das unidades administrativas
envolvidas, segundo critérios estabelecidos em edital especifico, conforme disposto na Sec¢ao II,
Capitulo II, desta Resolugdo.

b) quando se caracterizar pela permuta entre servidores de mesmo cargo;

IIT — a pedido do servidor, independentemente do interesse da Administragdo, nas seguintes
situacoes:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administragao;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por Junta Oficial
em Saude.

Paragrafo unico. Considera-se "sede" o municipio onde a reparticdo estiver instalada e onde o
servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 32 A lotagio do servidor removido deverd obedecer aos critérios de
correspondéncia com o as atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor, salvo os casos de
readaptacdo comprovada por Junta Oficial em Saude.

Paragrafo tinico. Os servidores detentores de cargos extintos ou em extingdo, ao serem
removidos, deverdao desempenhar as atribui¢cdes compativeis com o cargo ocupado.

Art. 4% Nio sera concedida remogao no ambito da UFPB nas seguintes hipoteses:
I — durante o periodo do estagio probatorio;

IT — quando o servidor tiver sido removido ou redistribuido nos tltimos 03 (trés) anos,
no caso da remocao prevista no inciso II do artigo 2° desta Resolugdo.

IIT — quando o servidor estiver respondendo a processo administrativo disciplinar ou
sindicancia, exceto nas hipoteses das alineas “a” e “b” do inc. III do art. 22;

IV — quando ao servidor tiver sido aplicada penalidade de adverténcia, no ltimo ano,
ou de suspensdo, nos ultimos 3 (trés) anos anteriores ao pedido de remogdo, com informagdes
fornecidas Comissdao Permanente de Processo Administrativo — CPPRAD;

V — quando o resultado do Indice Desenvolvimento de Competéncias - IDC da
avaliagdo de desempenho do ultimo exercicio do servidor ndo estiver satisfatdério no sistema

SDGCOMY/SIGRH, exceto nas hipoteses das alineas “a” e “b” do inc. III do art. 22;

VI — quando estiver afastado das suas atividades por motivo de licenca ou afastamento.

Capitulo II

Das Competéncias

Art. 52 Sdo competentes para autorizar a remogdo de servidores, respectivamente:
I — Reitor(a), em se tratando de remogao de oficio;

II — Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, nos casos de:

a) remocao a pedido do servidor, a critério da Administragado;

b) remoc¢ao a pedido do servidor, independentemente do interesse da Administragdo, no



caso de remog¢ao por motivo de saude.

TITULO I
Das Modalidades de Remoc¢ao
Capitulo I

Da Remocao de Oficio

Art. 6. A remogdo de oficio ¢ a mudanga do local de exercicio, por necessidade e
interesse publico, para atender demandas de pessoal em carater estratégico e institucional, em
conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), e com o Plano de Gestao, nas
seguintes situacdes, devidamente justificadas:

I — ajuste do quadro de servidores e atendimento as necessidades de servigo;

I — em decorréncia de inadequacdo ao servico, apds avaliagdo de equipe
multiprofissional da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, que podera:

a) sugerir a mudanca de lotagdo do servidor para outra unidade;

b) propor reintegracdo do servidor em seu setor de lotacdo com o devido
acompanhamento.

Art. 07 A solicitagdo da remocgao de oficio, referida no caput do artigo 6° devera ser
encaminhada pela Magnifica Reitora 8 PROGEP que analisara o pedido de acordo com os critérios
de planejamento e alocagdo de pessoal na UFPB.

Art. 08. O (A) Reitor (a) podera rever, a qualquer tempo, o ato de remocgao de oficio, devidamente
justificado.

Art. 09. Da remocao de oficio podera ser interposto recurso pelo servidor envolvido ao Conselho
Universitario (CONSUNI) no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicag¢do da portaria de
remocgao de oficio.

Capitulo II
Da Remoc¢ao a Pedido - A Critério da Administraciao
Secao I

Disposicoes Gerais

Art. 10. A remocgao a pedido tratada nesta Se¢do, atendidas as demandas institucionais,
podera ocorrer nos seguintes casos:

I — por solicitacdo do servidor, em ordem de classificacdo auferida em Processo Seletivo
de Remocio;

I — por permuta, mediante concordancia das Unidades Administrativas e/ou
Académicas envolvidas, de servidores de mesmo nivel de classificacdo e ocupantes de cargos de
mesma natureza.

Art. 11. O servidor que tiver interesse em ser removido da sua atual unidade de lotagao,
nas hipdteses discriminadas no artigo 10, devera manifestar formalmente o seu pedido nos seguintes
termos:



I — Nos casos do artigo 10, inciso I, no periodo de inscricdo definido em Edital, por
meio de abertura de processo administrativo destinado a PROGEP.

II — Nos casos do inciso II, devera se cadastrar no Banco de Permuta a ser normatizado
pela PROGEP/CDP/DPC.

§ 12 O formulario e documentos necessarios para a realizag¢do da solicitagdo de cadastro
no Banco de Permuta serdo definidos pela PROGEP e disponibilizados no site
(http://www.ufpb.br/progep/);

§ 22 A efetivagdo do pedido (abertura de processo) nos casos do inciso I do artigo 10
implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas nesta Resolugdo e em Edital
especifico, dos quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento;

Secao 11

Do Processo Seletivo de Remocao

Art. 12 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas publicara Edital para disciplinar o
Processo Seletivo de Remocgao de que trata o inciso I do artigo 10 desta Resolugao.

§ 12 O Edital mencionado no caput sera elaborado por meio de Comissdo Constituida pela
PROGEP e devera regular os procedimentos para efetivagdo do Ato da concessdo da remocao,
destacando:

a)  Periodo de inscri¢gdo com orientacdes acerca da adequada instrucao do processo de pedido
de remocao;

b)  Especificagdo do quantitativo de vagas por campi, disponiveis;

¢) Condigdes e requisitos necessarios para participagao no processo seletivo;

d) Fixacdo dos critérios para concessao da remogao;

e) Formas realizacao das etapas do processo seletivo;

Art. 13. Participardo do processo seletivo de remogao todos os candidatos com pedido
formalizado contendo toda a documentagao requerida em Edital.

Art. 14. A anélise dos processos compativeis com o Edital sera realizada pela Comissao
Constituida pela PROGEP por servidores integrantes da Coordenacao de Desenvolvimento de
Pessoas, Divisao de Selegdo e Provisdo e Divisdo de Planejamento e Carreira, considerando-se os
critérios de classificacdao e desempate descritos em Edital.

Art. 15 Do resultado do processo seletivo interno caberd pedido de reconsideracdo a
PROGEP, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da divulga¢do do resultado no site da PROGEDP,
devendo ser instruido processo administrativo para essa finalidade.

§ 12 Os pedidos de reconsideracao serdo analisados no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de
recebimento do processo.

§ 22 Analisado o pedido de reconsideragio, ou decorrido o prazo mencionado no caput,
sem interposi¢do de reconsideragdo, cabera a PROGEP homologar o resultado final dos candidatos
classificados no site www.ufpb.br/progep.

§ 32 Os candidatos classificados dentro do ntimero de vagas do concurso deverdo se
apresentar a Divisdo de Planejamento e Carreira/CDP/PROGEP a fim de que seja elaborada carta de
apresentacao do servidor a unidade de destino.


http://www.ufpb.br/progep/
http://www.ufpb.br/progep

Art. 16 As informagdes prestadas pelos servidores nos processos de pedido de remocao
sao de sua inteira responsabilidade, podendo a Administragdo, sem prejuizo de apuragdo
administrativa ou criminal, anular os atos por si praticados, se constatada qualquer falsidade.

Art. 17 Havendo desisténcia da remogdo, por parte do servidor classificado, apos a
homologacdo do resultado final, ficard habilitado o candidato de classificagdo imediatamente
posterior.

§ 12 O servidor classificado que desistir da remogdo sem justificativa, ndo podera
participar do processo seletivo subseqiiente.

Art. 18 A remocao de que trata o inciso I do art. 10 desta Resolugao ensejard a reposigao de
servidor a unidade de lotag¢do do classificado para a remocao.

§ 12 A vaga do candidato classificado para a remogdo podera ser suprida por interessado cadastrado
nos moldes definidos no art. 10, inciso II, Banco de Permuta e, na sua falta, por candidato aprovado
em concurso publico vigente.

§ 22 A vaga do candidato classificado para a remog¢ao ndo sera reposta quando identificada sua
desnecessidade em processo de dimensionamento de pessoal para a respectiva unidade.

Art. 19 A remocao de candidatos classificados em processo seletivo dar-se-4, efetivamente, quando
da entrada em exercicio de servidor que venha ocupar a vaga deixada pelo removido mediante a
publicacdo da Portaria de Remocgao pela PROGEP.

Paragrafo inico: O prazo para efetivacao da remocao podera ser prorrogado quando necessario para
garantir a eficiéncia administrativa e o interesse institucional.

Capitulo 111
Da Remoc¢ao a Pedido - Independentemente do Interesse da Administracao
Secao I

Para acompanhar conjuge ou companheiro

Art. 20 O servidor podera ser removido a pedido para outra localidade para acompanhar
conjuge ou companheiro, que conste nos seus assentos funcionais, também servidor publico civil ou
militar, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
foi deslocado no interesse da Administracao.

§ 12 Entende-se como servidor publico civil aquele com vinculo estatutario.

§ 22 A remogdo para acompanhar conjuge ndo enseja a concessdo de ajuda de custo.

Art. 21 O processo de remocdo de que trata o art. 20 devera ser instaurado
administrativamente com a seguinte documentagao:

I — requerimento de remocao;
IT — copia da Certidao de casamento ou comprovante de unido estavel;

Il —documento que comprove o deslocamento no interesse da Administragdo do
conjuge ou companheiro.



Secao 11

Por motivo de saude

Art. 22 O servidor podera ser removido a pedido para outra localidade por motivo de
saude pessoal, do seu conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, condicionada a comprovagdo da enfermidade por Junta Oficial em
Saude.

§ 12 A Divisdo de Planejamento ¢ Carreira encaminhard o processo de remocdo a
Divisao de Qualidade de Vida e Saude para a emissao de Laudo Pericial.

§ 22 O laudo emitido pela Junta Oficial em Saude € indispensavel a andlise do pedido de

remo¢do com base na alinea “b”, do inciso III, do art. 22 desta Resolugdo e devera,
necessariamente, atestar a existéncia da enfermidade que fundamenta o pedido, conforme critérios
estabelecidos no Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal/SIASS.

§ 32 O laudo médico pericial podera ser solicitado a Divisdo de Qualidade de Vida ¢
Saude, caso necessario, pelo interessado ou pela equipe da DPC/CDP/PROGEP.

Art. 23 O processo de remog¢do deverd ser instaurado e encaminhado a PROGEP,
contendo requerimento de remocdo bem como documentos que auxiliem a fundamentacdo do
pedido.

TITULO III
Capitulo Unico

Das Disposicoes Finais

Art. 24 Aos servidores removidos nos termos do art. 22, inciso II, desta Resolugdo, sera
vedada nova remocao a pedido pelo prazo de 03 (trés) anos.

Paragrafo Gnico. A contagem de tempo a que se refere este artigo serd iniciada a partir
da publicagdo da portaria de remocao.

Art. 25 Os candidatos requisitados, cedidos para outros 6rgdos ou entidades, em
licenca e os que estejam em exercicio provisorio, afastados para estudos ou prestando colaboracao
técnica a outra institui¢cdo de ensino, somente poderdo solicitar a remog¢ao com fundamento no art.

22, inciso II, desta Resolugdo apds o término do seu afastamento.

Art. 26 O servidor classificado no processo de remocdo fica ciente que podera
desenvolver suas atividades em quaisquer das unidades que integram o Campus para o qual sera
removido, desde que compativel com as atribui¢des do cargo.

Art. 27 Sob pena de responsabilidade administrativa, a efetivacdo da remocao do
servidor dar-se-a somente quando publicada a correspondente Portaria.

Art. 28 A remocado do servidor para ambiente organizacional diverso podera ensejar a
revisdo do Incentivo a Qualificacdo Profissional, eventualmente concedido, conforme previsdao

disposta no artigo 12, §§ 52, 62, 72 ¢ 82, do Decreto n2 5.824, de 29 de junho de 2006.

Art. 29 O servidor removido tera o prazo maximo de 10 dias corridos para entrar em



exercicio na nova sede (quando configurar mudanga de campus), contados a partir da publicagdo da
respectiva Portaria de remogao, incluido nesses prazos o tempo necessario ao seu deslocamento.

Paragrafo unico. E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 30 O servidor removido sem mudanca de sede devera se apresentar a unidade de destino no
primeiro dia util subseqiiente ao da publicacdo da Portaria de remogao.

Art. 31 A remoc¢ao ndo suspende, nem interrompe o intersticio do servidor para fins de
progressdo por Capacitagdo ou Mérito Profissional e para o Estdgio Probatorio, sendo a avaliagdo
de desempenho do servidor realizada conforme critérios estabelecidos na Resolugao
SGDCOM/PROGE-P.

Art. 32 A remocao do servidor ensejard o cancelamento dos adicionais de insalubridade
e periculosidade, devendo o servidor, para reaver o adicional, instaurar um novo processo a Divisdo
de Seguranca no Trabalho (DIST/CQV).

Art. 33 Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicacao.

Art. 34 Os casos ndo previstos nesta Resolucao serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 10 de junho de 2014.

EDUARDO RAMALHO RABENHORST
REITOR EM EXERCICIO
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