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APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Definigao

Passagem do servidor da atividade para a inatividade, de forma voluntaria, em
virtude de ter implementado os requisitos exigidos constitucionalmente, com base na
legislagdo entédo vigente, preservada a opgao pelas regras antigas, de transigcao e
geral, quando couber.

Publico-alvo
e Servidores ativos.

Requisitos basicos
Ter cumprido as exigéncias necessarias contidas nas regras de aposentadoria
vigentes.

Regras de aposentadoria atuais

1. Regra Geral

Art. 10 da EC 103/2019

Homem Mulher
Idade minima 65 62
Tempo de contribuig¢ao total 25 25
Tempo de servico publico 10 10
Tempo no cargo 5 5

Observacao: No caso de professor EBTT a idade minima diminui em 5 anos.

a) O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% da média aritmética
simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracdes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% do periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder o
tempo de 20 anos de contribuigao.
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2. Regra de transicao - Sistema de Pontos:

Art. 4° da EC 103/2019

Homem Mulher
Idade minima 65 62
Tempo de contribuigcao 25 25
total
Tempo de servico publico 10 10
Tempo no cargo 5 5
Somaidade + TC 96 86
(aumento de 1 ponto a (aumento de 1 ponto a
partir de 1/1/2020 até o partir de 1/1/2020 até o
limite de 105) limite de 105)

Observagao: No caso de professor EBTT todas as exigéncias diminuem em em 5
anos/pontos.

a) A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagao sera acrescida a cada ano de 1
(um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e
cinco) pontos, se homem.

b) O servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até
31/12/2003 e que nao tenha feito a opgao pelo regime complementar de previdéncia
(Art. 40, §§ 14 a 16 da Constituicdo Federal), desde que se aposente aos 62 anos
de idade, se mulher, e aos 65 anos de idade, se homem, tera direito a totalidade da
remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no § 8° do Art. 4° da EC 103/2019 e a paridade;

c) O valor do beneficio de aposentadoria dos servidores ndo enquadrados no item
acima descrito, correspondera a 60% da média aritmética simples dos salarios de
contribuicao e das remuneragdes adotadas como base para contribui¢des ao RPPS
e ao RGPS, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuig¢ao,
se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de contribuigdo. Essa média sera
limitada ao valor maximo do salario de contribuicdo do RGPS — Teto do INSS para o
servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo apds a
implantacédo do regime complementar de previdéncia (vigéncia a partir de 4/2/2013)
ou que tenha exercido a opgao por esse regime.
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3. Regra de transigao - Sistema de Pedagio (Periodo adicional de contribuicdo
correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor da EC 103/2019, faltaria
para atingir o tempo minimo de contribuigdo exigido - 35 anos, se homem e 30 se

mulher):

Art. 4° da EC 103/2019

Homem Mulher
Idade minima 60 57
Tempo de contribuicao 35 30
total
Tempo de servico publico 20 20
Tempo no cargo 5 5

Pedagio

100% do tempo que
faltava em 12/11/2019
para completar 35 anos
de contribui¢do)

100% do tempo que
faltava em 12/11/2019
para completar 30 anos
de contribuicdo

Observacao: No caso de professor EBTT a idade minima e o tempo de contribui¢cao
diminuem em 5 anos.

a) O servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até
31/12/2003 e que nao tenha feito a opgao pelo regime complementar de previdéncia,
tera direito a totalidade da remuneragao no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8° do Art. 4° da EC 103/2019 e a paridade
(Art. 20, § 3°, 1 da EC 103/2019);

b) O servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo a
partir de 31/12/2003 e antes da implantagao do regime complementar de previdéncia
(vigéncia a partir de 4/2/2013) e que néo tenha feito a opgao por esse regime, tera
como valor de referéncia para os proventos de sua aposentadoria a média aritmética
simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracdes adotados como base para
contribuicdes ao RPPS e ao RGPS, atualizados monetariamente, correspondentes a
100% do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia. O valor do beneficio de
aposentadoria correspondera a 100% da média aritmética informada. Essa média
sera limitada ao valor maximo do salario de contribuicdo do RGPS —Teto do INSS
para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
apos a implantagao do regime complementar de previdéncia (vigéncia a partir de
4/2/2013) ou que tenha exercido a opgéo por esse regime. Os proventos serao
reajustados nos termos estabelecidos para o RGPS.
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4. Direito adquirido (E assegurada a concess&o de aposentadoria integral, a
qualquer tempo, aos servidores que ingressaram até 31/12/2003 e que tenham
cumprido os requisitos até 12/11/2019 com base nos critérios da legislagao e do
regime previdenciario vigentes a época, preservada a opgao pela regra mais

vantajosa:

Art. 6° da EC 41/2003 (servidores admitidos até 31/12/2003)

Homem Mulher
ldade minima 60 55
Tempo de contribui¢ao total 35 30
Tempo de servico publico 20 20
Tempo no cargo 5 5
Tempo na carreira 10 10

Proventos

Integralidade e paridade

Art. 3° da EC 47/2005 (servidores admitidos até 16/12/1998)

Homem

Mulher

I[dade minima

Reducao de 1 ano relativo

a idade minima de 60 anos

para cada ano que exceder
o TC previsto (35 anos)

Reducao de 1 ano relativo

a idade minima de 55 anos

para cada ano que exceder
o TC previsto (30 anos)

Tempo de contribuig¢do total 35 30
Tempo de servigo publico 25 25
Tempo no cargo 5 5
Tempo na carreira 15 15

Proventos

Integralidade e paridade
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Art. 2° da EC 41/2003 (servidores admitidos até 16/12/1998)

Homem Mulher
ldade minima 53 48
Tempo de contribuig¢do total 35 30
Tempo no cargo 5 5

Pedagio 20% do tempo que faltava | 20% do tempo que faltava
em 16/11/1998 para em 16/11/1998 para
completar 35 anos de completar 30 anos de
contribuigcao contribuigcao
Proventos Média

Art. 40 da CF/88 com redacgao da EC 41/03 (servidores admitidos no periodo de

01/01/2003 a 03/02/2013)

Homem Mulher
ldade minima 60 55
Tempo de contribui¢ao total 35 30
Tempo no cargo 5 5
Tempo na carreira 10 10
Proventos Média

Art. 40, §14 CF/88, com redacéo da EC 41/2003 e Lei 12.618/2012 (servidores
admitidos a partir de 04/02/2013)
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Homem Mulher
Idade minima 60 55
Tempo de contribui¢do total 35 30
Tempo no cargo 5 5
Tempo na carreira 10 10
Proventos Média

Isencao de contribuicao
ao PSS

Informagoes gerais

1. A aposentadoria voluntaria vigorara a partir da publicagao do respectivo ato no
Diario Oficial da Unidao, devendo o servidor aguarda-la em exercicio (Art. 188 da Lei
8.112/90).

2. A legalidade dos atos de aposentadoria constitui objeto de apreciagéo do Tribunal
de Contas da Unido (TCU), em conformidade com o Art. 71, inciso lll, da
Constituicao Federal de 1988.

3. A regra geral informada sera aplicada, obrigatoriamente, aos servidores que
ingressaram no servigo publico a partir de 13/11/2019, bem como aqueles servidores
que embora tenham ingressado em data anterior, ndo cumpriram qualquer uma das
regras de transicao.

4. Os proventos de aposentadoria, por ocasiao de sua concessao, nao poderao
exceder a remuneracgéo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

5. Com excecgao dos casos de atividades exercidas exclusivamente sob condicdes
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei
complementar, € vedada a concessao de aposentadoria com adog¢ao de requisitos e
critérios diferenciados.
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6. O tempo de contribuicado federal, estadual ou municipal sera contado para efeito
de aposentadoria.

7. Nao se admite qualquer forma de contagem de tempo ficticio.

8. Os periodos de licenga-prémio adquiridos e nao gozados serdo computados em
dobro para fins de aposentadoria, caso o servidor opte pelo computo.

9.Nao havera arredondamento da contagem de tempo para aposentadoria.

10. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
desta Constituicao, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta de
regime proprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes, regras e
condicdes para a acumulacio de beneficios previdenciarios estabelecidas no
Regime Geral de Previdéncia Social. (Art. 40, § 6° da Constituicdo Federal).

11. E proibida a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria com a
remuneracao de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituigdo e os cargos em comissao declarados em lei
de livre nomeacao e exoneragao, observado, em qualquer caso, o limite
estabelecido na Constituicao pela percepg¢ao cumulativa ou ndo da remuneracéo,
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, que ndo podem exceder o
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

12. Os adicionais de insalubridade, de periculosidade e de atividades penosas nao
se incorporam aos proventos de aposentadoria.

13. Aos servidores admitidos antes de 12/12/1990, submetidos ao regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho, e que tenham prestado atividades insalubre,
penosa ou perigosa, inclusive operagao de Raios X e substancias radioativas, €
assegurada contagem de tempo especial, aplicando- se os seguintes fatores de
conversao:

Para homem: 1,4
Para mulher: 1,2

14. O periodo de tempo apurado a partir da conversao do tempo especial para
comum sera considerado apenas para fins de aposentadoria e abono de
permanéncia.
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15. Os aposentados tém direito ao saque integral do PIS/PASEP e do FGTS, se
optantes. Assim, caso o aposentado tenha contribuido para o Programa PASEP até
04 de outubro de 1988 e ainda nao tenha resgatado o saldo junto ao Fundo PIS-
PASEP, podera ter direito ao saque de sua conta individual (cota). Para informagdes
sobre o saldo, devera comparecer no Banco do Brasil, que é o agente administrador
do PASEP, munido dos documentos pessoais e da portaria de aposentadoria. A
portaria de Aposentadoria podera ser retirada na Secao de Atendimento e
Recadastramento da Pro- Reitoria de Gestao de Pessoas, apos 2 (dois) dias uteis
da sua publicacao, sendo expedida ao enderecgo do interessado depois 30 (trinta)
dias.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2003
Art. 40 da CF/88:

Requisitos:

1)ldade Minima: 55 (cinquenta e cinco anos) se for mulher e 60 (sessenta anos) se
for homem;

2) Tempo de Contribuicdo: 30 (trinta anos) se for mulher e 35 (trinta e cinco anos) se
for homem;

3) Tempo no Cargo: 5 anos de efetivo exercicio;

4) Tempo no Servigo Publico: 10 anos de efetivo exercicio;

Art. 3° - Regra de Direito Adquirido: assegura a aplicagao dos artigos 3°, 8° e 40 da
EC n° 20/98, desde que completados todos os requisitos até a data de publicacéo da
EC n° 41. Para aqueles que preferirem continuar no servigo publico foi criada o
chamado Abono de Permanéncia.

Abono de Permanéncia: os servidores efetivos e ativos que implementarem as
condigdes para aposentadoria voluntaria e que permanecerem na atividade farao jus
a um abono, equivalente ao mesmo percentual de contribuicdo ao Regime de
Previdéncia (11%), até que optem pela aposentadoria por tempo de contribuigdo ou
completem 70 anos e se aposentem compulsoriamente.

Art. 2° - Regra de Transigao: valida para quem ingressou no servigo publico até a
data de publicagdo da EC n° 20/98 (16/12/1998). Os requisitos sdo os mesmos do
art. 8° da EC n° 20/98 acrescido do Redutor (3,5% ou 5%). Pode ser benéfico para
quem tem idade avangada, visto que o redutor pode dar zero. Atengéo: nao garante
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a PARIDADE e é por MEDIA DE REMUNERAGCAO.

Requisitos:

1) Idade Minima: 48 (quarenta e oito anos) se for mulher e 53 (cinquenta e trés
anos) se for homem;

2) Tempo de Contribui¢cao: 30 (trinta anos) se for mulher e 35 (trinta e cinco anos) se
for homem);

3) Tempo no Cargo: 5 anos de efetivo exercicio;

4) PEDAGIO: 20% (vinte por cento) para a Aposentadoria Integral e 40% (quarenta
por cento) para a Aposentadoria Proporcional.

Redutor

3,5% (trés e meio por cento) para aquele que completar os requisitos até
31/12/2005;
5% (cinco por cento) para aquele que completar os requisitos até 01/01/2006.

Art. 6° - Regra de Transigao: valida para quem ingressou no servigo publico até a
data de publicagdo da EC n° 41/03 (31/12/2003). Garante a INTEGRALIDADE e a
PARIDADE (a paridade que antes era parcial passou a ser integral com a redagao
dada pelo art. 2° da EC n° 47/05).

Requisitos:

1) ldade Minima: 55 (cinquenta e cinco anos) se for mulher e 60 (sessenta anos) se
for homem;

2) Tempo de Contribuicdo: 30 (trinta anos) se for mulher e 35 (trinta e cinco anos) se
for homem;

3) Tempo no Cargo: 5 anos de efetivo exercicio;

4) Tempo no Servigo Publico: 20 anos de efetivo exercicio;

5) Tempo na Carreira: 10 anos.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 06 DE JULHO DE 2005

Art. 3° Regra de Transi¢ao: aplicavel aos servidores que entraram no servigo publico
até a data de publicagado da EC n°® 20/98 (16/12/1998). Abate 1 ano da idade para
cada ano de contribui¢cao trabalhado a mais. Garante a PARIDADE € a
INTEGRALIDADE.

Requisitos:

1) ldade Minima:55 (cinquenta e cinco anos) se for mulher e 60 (sessenta anos) se
for homem;

2) Tempo de Contribuicdo: 30 (trinta anos) se for mulher e 35 (trinta e cinco anos) se
for homem;

3) Tempo no Cargo: 5 anos de efetivo exercicio;
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4) Tempo no Servigo Publico: 25 anos de efetivo exercicio;
5) Tempo na Carreira: 15 anos.

Informagoes gerais

1.

As regras previstas serdo aplicadas apenas aos servidores que ingressaram no
servico publico até 16/12/98, data da publicagdo e vigéncia da Emenda
Constitucional n°20/98.

. O tempo de servico considerado pela legislacdo vigente para efeito de

aposentadoria sera contado como tempo de contribuicdo, excluido o ficticio,
exceto da licenga prémio contada em dobro e os servidores amparados por
decisao judicial, PPP ou LTCAT no servigo publico, que Ihes defiram o direito a
conversao do tempo especial exercido em ambiente insalubre, perigoso, penoso,
expostos a irradiacio ionizante e os que operam com raios-X.

. Enquanto nao for editada lei especifica para concessdo de aposentadoria

especial aos servidores que exercem suas atividades em ambientes insalubres,
perigosos, penosos e exposigao a irradiacao ionizante e operagdo com raios-X, a
conversao amparada pela Sumula Vinculante 33.

A aposentadoria voluntaria vigorara a partir da publicagdo do respectivo ato no
Diario Oficial da Unido, devendo o servidor aguarda-la em exercicio.

O servidor que se afastar para realizar pés-graduacgao stricto ou latu sensu esta
obrigado a cumprir, por pacto e por lei, 0 compromisso por ele expressamente
assumido, de prestar servigos a Instituicdo por tempo igual ao do afastamento
remunerado para qualificacdo, sob pena de ressarcir, em valores atualizados, a
Instituicdo dos gastos por ela feitos com seu afastamento.

6. N&o ha arredondamento da contagem de tempo para aposentadoria.

7. Os adicionais de insalubridade, periculosidade e irradiacdo ionizante nao

integram os proventos de aposentadoria.

. O valor da vantagem pessoal nominalmente identificada decorrente do exercicio

de fungdo compora os proventos de aposentadoria.

. E vedada a percepcéo de mais de uma aposentadoria & conta do regime proprio

de previdéncia do servidor publico, ressalvadas as aposentadorias decorrentes
de cargos acumulaveis previstos na Constituigao.

10.A concess&o do ato da aposentadoria € objeto de apreciacdo da legalidade e

registro por parte do Tribunal de Contas da Unido.

11.As aposentadorias concedidas com fundamento no Art. 2° EC 41/03 e no Art. 40

CF/88 com redacio dada pela EC 41/03, serao calculadas com base no Art. 1°
da Lei n? 10.887/04, sendo reajustadas na mesma data e no mesmo indice dos
beneficios pago pelo Regime Geral da Previdéncia Social, em conformidade com
o Art. 15 da referida lei.

12.As aposentadorias concedidas com fundamento no Art. 6° EC 41/03 e no Art. 3°

EC 47/05, considerarao a totalidade da remuneragéo do cargo efetivo em que se
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der a inativag&o, observadas as legislagbes que tratam da incorporagao de cada
vantagem pecuniaria.

Documentagao necessaria

1. Oficio do Setor/Centro encaminhando o processo de Aposentadoria;
2. Cépia da ldentidade (RG);

3. Copia do CPF;

4. Copia da Certiddo de Casamento ou Certiddo de Casamento com Averbacao
de Divorcio ou Declaracdo de Unido Estavel com firma reconhecida em
Cartdrio ou Certidao de Nascimento;

5. Copia frente e verso do Certificado/Diploma do curso que concedeu o
Incentivo a Qualificagdo (Técnico) ou a Retribuicdo por Titulagdo (Docente);

6. Declaragao da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
(CPPRAD) de que nao responde a Inquérito Administrativo.

Procedimentos do processo

Etapa Quem faz? O que faz?

1 Servidor Cadastra processo eletronico no SIPAC. Abre processo
no seu setor de lotacdo e apresentar os documentos
citados nos requisitos basicos. Encaminha processo a
DLCP.

2 DLCP Elabora mapa de tempo de contribuicdo do servidor.
e Caso o servidor possua alguma CTC (Certidao de
Tempo de Contribuicao) anexar documento
original ao processo.
Coloca processo no SIG. Elabora parecer. Diretor(a) da
DLCP assina o parecer. Encaminha processo a CPGP.

3 CPGP Coordenador(a) da CPGP assina o0 processo.
Encaminha a Secretaria-Executiva.

4 Sec. Exec Pré-reitor(a) assina o processo. Encaminha a DLCP.

5 DLCP Elabora portaria. Encaminha portaria para o Gabinete da
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Reitoria.
6 Gabinete da Reitor(a) assina a portaria. Encaminha portaria para a
Reitoria DLCP.
7 DLCP Prepara matéria e junta as aposentadorias. Publica no
Diario Oficial da Unido (DOU). Encaminha processo ao
NDPI.
8 NDPI Arquiva o processo.

Contato
Diviséo de Legislacdo e Controle de Processos - DLCP

e Email: dicp@progep.ufpb.br
e Telefone: (83) 3216-7349
¢ SIGRH: Menu Servidor > Cadastrar processo.

Fundamentacao legal

1. Art. 40, § 1°, e inciso Ill da CF/88.
2. Emenda Constitucional n° 41/2003.
3. Emenda Constitucional n® 47/2005.
4. Lein® 10.887 de 18/06/2004.8.
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Fluxo do processo

Cadastrar
Encaminhar o
e rocesso para
aposentadoria L wmf
1o SIPAC

SERVDOR

Elaborar mapa ae tempo de
contribuigio do senidor. Se
o servidor possuir uma
Certiddo de Tempo de
Contribuicio (CTC), a copia
original desta deve ser
anexada a0 processo

Encaminhar Preparar matéria 5
Colocaro Elaborar um Diretor da Encaminhar o Elaborar P ~ Publicar matéria Encaminhar
5 £ Portaria para o de publicacio e
processo no parecer sobre DLCP assina o processo 3 Portaria do ) S na Didrio Oficial processo a0
sIG o processo parecer CPGR processo 2 da Unidio (DOU) NDFI
Reitoria aposentadaorias

DLCP

CPGP

Cooraenador Encamier
da CPGP assina paraa
o oA Secretaria
Lk Executiva

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Pra.reitor Encaminhar
assina o processo para
processo a DLCP

.

i Encaminhar
Reitor(e) assing
a Portaria Portaria para a
DLCP

GABINETE DA REITORIA | SECRETARIA EXECUTIVA

Arquivar o
processo

NDPI




