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Afastamento para Curso de Formagao

Definicao

Afastamento para participar de curso de formacao decorrente de aprovagao em concurso para
outro cargo na Administragdo Publica Federal

Publico-alvo

Servidores estaveis e servidores em estagio probatorio.

Requisitos basicos

l.
2.

Ser aprovado em concurso publico para outro cargo da Administragao Publica Federal;

Ser convocado para a etapa presencial do curso.

Informagoes gerais

1.

Ao servidor em estagio probatdrio podera ser concedido o afastamento para participar
de curso de formacédo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na
Administracdo Publica Federal. (Art. 20 § 4°, da Lei n° 8.112/90 Incluido pela Lei n°
9.527/97);

O estagio probatorio ficara suspenso durante a participagdo em curso de formagéo, e
sera retomado a partir do término do impedimento. (Art. 20 § 5°, da Lei n°® 8.112/90
Incluido pela Lei n® 9.527/97);

Os candidatos preliminarmente aprovados em concurso publico para provimento de
cargos na Administracdo Publica Federal, durante o programa de formagao, farao jus, a
titulo de auxilio financeiro, a cinquenta por cento da remuneracao da classe inicial do
cargo a que estiver concorrendo. (Art. 14 da Lei n°® 9.624/98);

No caso de o candidato ser servidor da Administragdo Publica Federal, ser-lhe-a
facultado optar pela percepgdo do vencimento e das vantagens de seu cargo efetivo.
(Art. 14, § 1° da Lei n°® 9.624/98);

Caso o servidor opte pela remuneragao do seu cargo efetivo, o pagamento dos auxilios
transporte e alimentacao serao interrompidos no periodo da duragao do referido curso,
sendo retomados, caso o servidor volte ao efetivo exercicio das suas atribui¢gdes do
cargo do qual se afastou. (Nota Técnica COGES/DENOP/SRH/MP n° 190/2009) ;

Aprovado o candidato no programa de formagdo, o tempo destinado ao seu
cumprimento sera computado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio no
cargo publico em que venha a ser investido, exceto para fins de estagio probatorio,
estabilidade, férias e promocgao. (Art. 14, § 2° da Lei n° 9.624/98)
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Documentacgao inicial necessaria

1.

Requerimento Geral ( com informagéo da data de inicio e término, a opg¢ao pelo auxilio
financeiro de cinquenta por cento da remuneragdo da classe inicial do cargo a que
estiver concorrendo ou optar pela continuidade da percepcao dos vencimentos de seu
cargo efetivo);

Comprovante de aprovagdo em concurso para outro cargo da Administracdo Publica
Federal;

Comprovante de convocacéao para o curso de formagao;

Declaracdo de que nao esta efetuando reposicdes ou indenizacdes ao erario ou
Contracheque;

Declaracdo da CPPRAD comprovando que nao responde inquérito administrativo.

Procedimentos do processo

Etapa | Quem faz? O que fazer?
1 Servidor Preencher formulario, da entrada ao processo no SIPAC,
anexar a documentacao exigida e encaminhar a Divisdao de
Legislagao e Controle de Processos- DLCP.
2 DLCP Verificar documentagéao exigida.
Néo foram cumpridas as exigéncias legais: Devolver
O processo ao interessado para conhecimento e
providéncias.
Cumpridas todas as exigéncias legais: Emitir
parecer e portaria, encaminhar a Divisdo de Cadastro e
Pagamento de Servidor - DCPS.
3 DCPS Inserir o langamento dos dados no SIAPE e devolver para a
DLCP.
4 DLCP Inserir o Ato concessorio para participar de curso de formagéo
no Assentamento Funcional Digital e encaminhar ao Nucleo de
Documentacado de Pessoal e | NDPI para arquivamento.
5 NDPI Arquivar na pasta funcional do servidor.
Contato

Diviséo de Legislacdo e Controle de Processos - DLCP
e E-mail: dicp@progep.ufpb.br
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e Telefone: (83) 3216-7349
e SIGRH: Menu Servidor > Solicitagdes > Solicitacdes eletronicas > Realizar Solicitacédo
eletrénica.

Fundamentacao legal

1. §4° e §5° do Art. 20, da Lei n° 8.112/90;
2. Art. 14 da Lei N° 9.624/98;
3. Nota Técnica COGES/DENOP/SRH/MP n° 190/2009, de 31/08/2009.

Tempo médio de execugao
15 dias.
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Fluxo do processo:

AFASTAMENTO PARA CURSO DE FORMAGAD
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