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PROGEP / UFPB
INSTRUGAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP N° 01, DE 29 DE JUNHO DE 2021

Estabelece orientacdes para realizacdo de processos
seletivos simplificados para contratacdo de professor
substituto durante o periodo de pandemia causada
pela Covid-19 no ambito da UFPB.

A PRQ-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA, usando de suas atribuicdes legais e estatutarias

Considerando que a Covid-19 foi classificada como pandemia pela Organizacdo Mundial de
Saude;

Considerando a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional, expressa
na Portaria n. 188/GM/MS/2020, do Ministério da Saude;

Considerando a Lei n.°13.979/2020, que determina as medidas para o enfrentamento de
emergéncia em Salde Publica relativa & Covid-19, de importancia Internacional;

Considerando o disposto na Portaria n. 323/GR/REITORIA/UFPB, de 16 de outubro de 2020, que
dispde sobre as medidas de prevencédo e adequacao do funcionamento da instituicdo de ensino, em
virtude da pandemia da Covid-19;

Considerando o disposto na Portaria n. 125/GR/REITORIA/UFPB, de 08 de marco de 2021, que
altera a Portaria n. 323/GR/REITORIA/UFPB, que dispde sobre regras complementares ao trabalho
remoto no &mbito da UFPB;

Considerando o disposto na Portaria n. 36/GR/REITORIA/UFPB, de 14 de dezembro de 2020, que
dispde sobre a Regulamentacdo dos Encargos Docentes, em carater excepcional e temporario,
flexibilizando critérios presentes na Resolucdo CONSEPE no 52/2018, em razdo da pandemia da
doenca causada pelo Coronavirus 2019 (Covid-19), durante a execucdo do Periodo Suplementar
(2020.2), com inicio em 03 de margo e término em 03 de julho de 2021.

Considerando o disposto na Portaria MEC n. 572, de 01 de julho de 2020, que institui o Protocolo
de Biosseguranca para retorno das atividades nas Instituicbes Federais de Ensino e da outras
providéncias;

Considerando o que dispde o Parecer CNE/CP n. 11/2020, que trata das Orientaces Educacionais
para a Realizacdo de Aulas e Atividades Pedagdgicas Presenciais e Ndo Presenciais no contexto da
Pandemia;

Considerando o que dispde a Resolugdo CONSEPE N° 07/2017, que regulamenta as condicdes de
contratacdo e o Processo Seletivo de Professor Substituto do Magistério Superior e EBTT na
Universidade Federal da Paraiba.
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RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer orientacfes para realizacdo de processos seletivos simplificados para
contratacdo de professor substituto durante o periodo de pandemia causada pela Covid-19 no
ambito da UFPB.

Art. 2° ApoOs a autorizacdo para realizacdo do processo seletivo, sugere-se que todas as
comunicagdes com os candidatos sejam feitas por um Gnico e-mail oficial da unidade responsavel
pelo certame.

Art. 3° As inscricGes deverdo ser realizadas por um anico e-mail oficial da unidade responsavel
pelo certame.

Paragrafo Unico: No ato da inscri¢do, o candidato deverd enviar uma foto 3 x 4 recente, além dos
demais documentos exigidos na Resolu¢do CONSEPE n° 07/2017.

Art. 4° O processo seletivo simplificado remoto para professor substituto compreendera:
I - Uma prova de aptidao didatica (prova didatica), de carater eliminatério;
I1 - Andlise do curricular (prova de titulos), de carater classificatorio.

Art. 5° A prova didatica podera ser realizada presencialmente ou remotamente de forma sincrona
ou assincrona.

§ 1°. A modalidade escolhida para realizagdo da prova (presencial, remota sincrona ou remota
assincrona) devera ser informada antes do inicio das inscrigdes no site do Departamento e/ou Centro
de Ensino.

§ 2°. Independente da modalidade escolhida na prova didatica, a Comissdo de Selecdo devera adotar
acOes que permitam a correta identificacdo do candidato.

§ 3° A ordem de apresentacdo da prova didatica e o(s) tema(s) serdo definidos em sessdo publica
por webconferéncia Rede Nacional de Pesquisa (RNP) com link enviado por e-mail pela Comissdo
de Selecéo aos candidatos e divulgado no site Departamento e/ou Centro de Ensino.

Art. 6° Quando realizada de forma presencial, a Comissdo de Selecdo devera elaborar protocolo de
Biosseguranca, a ser apreciado pela Comissdo de Biosseguranca do Centro de Ensino ao qual o
departamento pertence.

Paragrafo unico. O protocolo para realizagdo da prova didatica presencial devera seguir 0 disposto
no Plano UFPB para retorno gradual das atividades presenciais, elaborado pela Comissédo de
Biosseguranga da UFPB.

Art. 7° Quando realizada de forma sincrona, sugere-se o envio do link da Rede Nacional de
Pesquisa (RNP) ao candidato por e-mail imediatamente apds a sessao publica de sorteio, bem como
a divulgacdo no site do Departamento/Centro de Ensino, informando: (1) horario da aula; (2) tema;
(3) tempo de apresentacdo; e (4) ordem de apresentacao.
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§ 1°. O candidato sera totalmente responsavel por prover as condic¢Ges tecnoldgicas para realizacao
da sua prova didatica.

§ 2° A prova didatica na modalidade sincrona tera duragdo de 30 minutos de apresentagdo, podendo
ser seguida de arguigdo.

8§ 3°. A prova didatica devera ser gravada para posterior analises ou recursos.

§ 4° O plano de aula é item obrigatorio da prova didatica, devendo o candidato enviar por e-mail
para a Comissdo de Selecdo antes do inicio da prova.

8§ 5° Os candidatos poderdo ser submetidos a arguicdo da Comissao de Selecéo.

§ 6° Em caso de arguigdo, cada membro da Comissdo de Selecédo tera até 02 (dois) minutos para
seu questionamento, cabendo ao candidato até 03 (trés) minutos de resposta.

8§ 7°. N&o sera permitida a réplica.

8§ 8°. Em caso de eventuais interrupgdes na transmissdo on-line tanto da aula, quanto da arguigéo, a
mesma devera ser retomada a partir do tempo em que houve a interrup¢do da gravacao, até que se
complete o tempo limite da aula ou da arguicao.

Art. 8° Quando realizada de forma assincrona, a prova didatica consistird a avaliacdo de aula
gravada pelo candidato sobre o tema sorteado, cujo link de acesso devera ser encaminhado por e-
mail para 0 Departamento no prazo de até 24 horas contadas a partir do encerramento da sesséo
publica do sorteio do ponto, junto com o plano de aula.

§ 1°. O candidato deveréa apresentar o documento de identificacdo com foto no inicio do video.
§ 2°. Néo sera permitido o envio de mais de um link da aula gravada pelo candidato.

§ 3° A Comissdo de Selecdo devera estabelecer os limites maximo e minimo de duracéo de cada
aula didatica assincrona, desde que 0 maximo ndo ultrapasse 30 minutos.

§ 4° A qualidade do video e a qualidade do audio sdo de inteira responsabilidade do candidato e
podem acarretar prejuizo na avaliacdao do candidato.

§ 5° O candidato devera seguir 0s seguintes requisitos técnicos para gravacdo do video: resolucéo
HD (1280x720) ou full HD (1920x1080) em um dos formatos .mp4, .mKki ou .moi.

§ 6° O nome do arquivo deveré ser identificado com o nome do candidato e o tempo de duracdo da
aula no seguinte formato “nome completo do candidato XX min”.

§ 7°. O arquivo devera ter tamanho maximo de 10 GB.

§ 8° O link deve ser disponibilizado, com permissdo para download em um dos servigos de
armazenamento e transferéncia de arquivos gratuitos disponiveis (Dropbox, Google Drive e
Microsoft One Drive, WeTransfer, etc.), que permita o acesso a informacdo pela Comissdo de
Selecéo.
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8 9°. O candidato sera eliminado deste processo seletivo quando o video:

| - ultrapassar o tempo especificado;

Il - apresentar problemas no audio e na imagem, que prejudiquem a compreensdo da prova;
111 - ndo for apresentado pelo candidato, mas por outra pessoa;

IV - apresentar imagem do candidato diferente da foto enviada no ato da inscrigéo; e

V - ndo houver exposic¢do do conteudo pelo candidato, ou seja, quando apresentar exclusivamente
material didatico (slides, filmes, etc.).

Art. 9° As demais etapas e procedimentos do processo seletivo seguem as disposices da Resolugéo
N° 07/2007 do CONSEPE.

Art. 10° Esta instrucdo normativa tera efeito enquanto perdurar o estado de pandemia e as portarias
que dispdem sobre regras complementares ao trabalho remoto no ambito da UFPB.

Art. 11° Esta instrucdo normativa entra em vigor a partir da sua publicacéo.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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