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INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/UFPB N° 01, DE 07 DE MARCO DE 2024

Estabelece orientagcbes e procedimentos a serem
observados pelos servidores nas situacbes de
paralisacao decorrentes do exercicio do direito de
greve, para o desconto da remuneragéo
correspondente aos dias de paralisacdo e para a
elaboracdo do respectivo Termo de Acordo para
compensacao de horas nao trabalhadas.

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal da Paraiba - UFPB, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 17 da Lei n° 7.923, de 12 de dezembro de 1989 e considerando
o disposto na INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N° 54, DE 20 DE MAIO DE 2021
ALTERADA PELA INSTRUCAO NORMATIVA SRT/MGI N° 49, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023,
resolve:

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa dispde sobre os critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelos servidores publicos da UFPB, nas situagdes de paralisacao decorrentes do
exercicio do direito de greve, para o desconto da remuneragdo correspondente aos dias de
paralisacao.

Art. 2° A PROGEP comunicara de imediato ao 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal (SIPEC), as ocorréncias de greve parcial ou total das atividades, a data de
inicio e término e sua motivagao, e atualizara, diariamente, o numero de aderentes, a localidade e
as areas afetadas.

§ 1° Diariamente, a partir do inicio da greve, cada chefia de unidade devera comunicar a
PROGEP, através de formulario eletrénico disponivel no seu site, os nomes dos servidores que
aderiram a paralisagao.

§ 2° A comunicacgao diaria devera ser feita no inicio de expediente da unidade.

Art. 3° A Administracdo Publica Federal deve proceder ao desconto da remuneragao
correspondente aos dias de paralisacdo decorrentes do exercicio do direito de greve pelos
servidores publicos.

§ 1° Constatada a auséncia do servidor ao trabalho por motivo de paralisagdo decorrente do
exercicio do direito de greve, os 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC deverdo processar o
desconto da remuneragao correspondente e proceder ao seu registro no assentamento funcional
do servidor.



§ 2° O desconto em folha de pagamento ndo devera ser feito se ficar demonstrado que a greve foi
provocada por conduta ilicita da Administracdo Publica Federal, conforme situagao de abusividade
reconhecida pelo Poder Judiciario.

Art. 4° Facultativamente, desde que atendido o interesse publico, podera ser firmado Termo de
Acordo para permitir a compensagiao das horas n&o trabalhadas pelos servidores e a devolugao
dos valores ja descontados a esse titulo, desde que com anuéncia do 6rgao central de SIPEC,
nos termos da Instrugdo Normativa (IN) SRT/MGI n°® 49, de 20 de dezembro de 2023.

Art. 5° Firmado o Termo de Acordo e iniciado o seu cumprimento, proceder-se-a a restituicdo dos
valores referentes as horas a serem compensadas pelos servidores.

§ 1° Apdés a compensagao integral das horas nao trabalhadas, pelo servidor, sera retirada a
anotacao de greve do assentamento funcional do servidor.

§ 2° Na hipotese de descumprimento pelo servidor ao pactuado no Termo de Acordo, os 6rgaos e
entidades integrantes do SIPEC processardo o desconto dos valores correspondentes as horas
ndo trabalhadas, mantendo-se os registros de falta das horas ndo compensadas, no
assentamento funcional.

§ 3° As anotagbes a que se referem os paragrafos anteriores sao as registradas no SIAPE
(Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal).

Art. 6° Para fins de controle do saldo de horas a serem compensadas, a partir do inicio da
paralisacdo os servidores cadastrardo a ocorréncia “AUSENCIA  POR MOTIVO
GREVE/PARALISACAO no SIGPonto”.

§ 1° O registro deve ser feito diariamente apenas para os dias uteis, desconsiderando feriados
finais de semana, licengas e férias programadas.

§ 2° A chefia imediata devera realizar a homologagdo das ocorréncias e do ponto
eletrénico/frequéncia até o quinto dia util do més subsequente.

Art. 7° Caso haja formalizagdo do acordo de compensagdo sera ajustado o cadastro da
ocorréncia, quanto ao periodo de compensacgao.

Art. 8° A compensacao de horas esta limitada ao registro de duas horas excedentes a jornada
diaria de trabalho.

Paragrafo unico: Servidores com jornada de trabalho reduzida observarao o limite maximo de
registro de até sete horas seguidas sem intervalo para refeicdo, devendo registrar intervalo para
refeicdo de no minimo uma hora e no maximo trés horas, nos casos de registro de compensagao
que possa extrapolar o limite diario.

Art. 9° Os casos omissos serao dirimidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 10 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS



