UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DIVISAO DE EDUCACAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL

EDITAL N°57/2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas/PROGEP por meio da Coordenacdo de Desenvolvimento de
Pessoas/CDP e da Divisdo de Educacdo e Capacitacdo Profissional/DECP, no uso de suas
atribuigdes, conforme o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - Exercicio 2020 e o Decreto 5.707,
Art. 3°, Inciso XII, publicado no DOU de 23/02/2006, torna publica a oferta do “Curso — Normativas
e SIGAA - Stricto e Lato Sensu”, na modalidade a distancia, oferecendo 30 vagas , destinadas aos
servidores técnico administrativos e docentes, com inicio previsto para o dia 03 de nhovembro e
término para o dia 20 de novembro/2020, com carga horéaria total de 45 horas. O curso sera
desenvolvido e acompanhado a distancia, através da plataforma de aprendizagem virtual —
MOODLE.

1. Das disposigdes preliminares:

1.1 O Curso “Normativas ¢ SIGAA - Stricto e Lato Sensu” tem como objetivo capacitar secretarios e
coordenadores para adotarem, executarem e acompanharem os procedimentos, no médulos SIGAA,
inerentes as solicitacGes relativas a P6s-Graduacdo da UFPB, tendo em vista, também, o estudo das
normas académicas e administrativas aplicaveis.

1.2 O Curso tera carga horéaria total de 45 horas, com 0s seguintes conte(ldos programaticos:
RESOLUCAO 79/2013/CONSEPE/UFPB; - PORTARIA 54/2020/PRPG/UFPB;- RESOLUCAO
CONSEPE N° 46/2015;-~RESOLU(;AO CONSEPE N° 58/2016;- RESOLUCAO CONSEPE N°
34/2014; - RESOLUCAO CONSEPE N° 26/1999; PORTARIA DO MINISTERIO DA
EDUCACAON® 81,~DE 3 DE JUNHO DE 2016-;PRATIQA NO SISTEMA SIGAA STRICTO
SENSU; RESOLUGCAO CONSEPE N° 56/1996- RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 06 DE ABRIL
DE 2018; L~EI N °11.129, DE 30 DE JUNHO DE~ 2005; RESOLUCAO CONSEPE N° 07/2013-
RESOLUCAO CONSEPE N°21/2017; RESOLUCAO CONSEPE N° 58/2016.

1.3 Pablico Alvo: Secretarios e coordenadores dos programas de Pos-graduagédo da UFPB.

1.4 NUmero de Vagas Disponiveis: 30

2. Dos pré-requisitos:

2.1 Serdo aceitas todas as inscrigdes realizadas durante o periodo determinado neste edital, desde
que o servidor técnico-administrativo ou docente esteja no efetivo exercicio do seu cargo.

3. Das inscrigdes:

As inscricdes serdo realizadas pela DECP a partir de informagdes repassadas pela PRPG.

4. Da Certificagao:



4.1 A certificagdo somente serd concedida ao servidor que concluir o conjunto de atividades
proposto no ambiente virtual de aprendizagem (online) e obtiver uma média igual ou superior 70
pontos.

4.2 Os certificados estardo disponiveis no SIGRH, 15 dias ap0s a conclusédo do curso.

4.3 O servidor deverd acessar ao SIGRH no menu servidor > aba capacitacdo > turmas > avalia¢ao
de reacdo. Apos a avaliacdo de reacdo o servidor devera retornar a aba capacitacao

> certificado > solicitar certificado > selecionar apenas tipo de certificado (curso/mddulo/instrutor)
> selecionar o certificado desejado, concordando com o0 aviso expresso > selecionar
desenvolvimento profissional > clicar em solicitar certificado e aguardar a autorizacéo e liberacdo
da DECP.

4.4 Apo6s autorizado e liberado pela DECP, o servidor deverd acessar ao SIGRH no menu servidor
> aba capacitacdo > certificados disponiveis e imprimir o certificado desejado.

5. Das desisténcias e abandonos:

5.1 O servidor inscrito que estiver impossibilitado de participar do curso deverd comunicar o
cancelamento de sua inscricdo a DECP por meio de requerimento até o dia 03 de novembro de
2020, que podera ser encaminhado ao e- mail decp@progep.ufpb.br.

6.2. Caso o servidor abandone o curso sem a devida justificativa, 0 SIGRH automaticamente
impedira qualquer inscricdo em eventos de capacitacao futuros.

6.3 Em qualquer um dos casos previstos neste titulo a vaga remanescente serd preenchida com o
Cadastro de Reserva divulgado conforme item 4.3.

6. Das disposicdes finais:

7.1. A inscricdo do servidor no Plano de capacitacdo da PROGEP implica no conhecimento e tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderéa alegar
desconhecimento.

7.2. Ao final do curso os participantes avaliardo itens no que se refere ao instrutor, ao contetdo
programatico e a coordenacao do curso, por meio de formularios disponibilizados no SIGRH através
da avaliacéo de reacdo.

7.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP/CDP/DECP.

Jodo Pessoa, 26 de outubro de 2020.

Francisco Ramalho de Albuquerque

Pro- Reitor de Gestdo de Pessoas — UFPB
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