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A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, por meio da Coordenacao de
Desenvolvimento de Pessoas - CDP, Divisdo de Educagdo e Capacitagao Profissional -
DECP, e da Coordenacao de Qualidade de Vida, Satide e Seguranga do Trabalho -
CQVSST, no uso de suas atribui¢des, conforme o Plano de Desenvolvimento de Pessoas -
Exercicio 2021 e o Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019, torna publica a abertura das
inscri¢des para o curso, na modalidade a distancia, “Educa¢io Emocional em tempos de
isolamento social” no periodo de 29 de abril a 03 de maio de 2021,oferecendo 40 vagas,
destinadas aos servidores técnico-administrativos e docentes da UFPB, com inicio previsto
para o dia 05 de maio e término para o dia 28 de julho 2021, com carga horaria total de
30 horas, que acontecera as quartas-feiras, das 19h as 21h por meio de plataforma de
videoconferéncia (Google meet).

1. Das disposicoes preliminares:

1.1 O curso “Educagcdo Emocional em tempos de isolamento social’’tem como objetivos:
conhecer temas fundamentais da educagdo emocional, para uma intervengdo efetiva,
em termos de qualidade de vida (pessoal, familiar, social, laboral) e promover
mudangas no contexto de trabalho, a partir da autorregulacao.

1.2 O cursotera carga horaria total de 30 horas, com o seguinte contetdo programatico:

e Apresentacdo da proposta do curso. Emogdes universais (05/05)
e O principio da autoconservacao da vida (12/05)
e A emocao do medo (19/05)

e A fronteira do medo de viver (26/05)

e A fronteira do medo do amor (02/06)

e A fronteira do medo do primordial (09/06)

e A fronteira do medo da expressao (16/06)

e A emocao da tristeza (30/06)

e Neurobiologia da tristeza (07/06)

e Depressao (14/07)

e A importancia do sono (21/07)

e Sintese do curso. Conclusao (28/07)



1.3 A metodologia:

O curso adotard como estratégia metodologica diversos recursos didaticos como:
conteudos apresentados pelo professor; discussdes em grupo, na sala de aula virtual;
atividades programadas domiciliares; exercicios de vivéncias praticas. Cada encontro
semanal estd assim programado:

1. Apresentacao do tema pelo professor (das 19h as 19h45min);

2. Vivéncia conduzida pelo professor (das 19h45min as 20h);

3. Discussdo aberta entre os participantes do tema apresentado, na forma de grupos,

na plataforma eletronica (das 20h as 20h30min);
4. Sintese do trabalho grupal e conclusao da discussao (20h30min as 21h).

1.4 Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes da UFPB.
1.5 Nuimero de vagas Disponiveis: 40 vagas.

2. Dos pré-requisitos:

2.1. Esteja no efetivo exercicio do seu cargo.

3. Das inscrigoes:

3.1. As inscricdes dar-se-d0 por formuldrio on-line existente no SIGRH
https://sistemas.ufpb.br/sigrh das 8h do dia 29/04/2021 até 23h59min, do dia 03/05/2021
ou até encerramento do numero de vagas disponiveis descrito no item 1.5.

3.2 Considerando o uso de ferramentas das redes sociais durante o curso, ¢é

imprescindivel que os interessados atualizem o nimero do celular no sistema do
SIGRH no menu servidor > servicos > atualizar dados pessoais > atualizar endereco >
celular.

3.3A inscri¢ao do servidor no plano de capacitacio da PROGEP implica no conhecimento
e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

4. Da selecao:

4.1 As vagas serdo limitadas sem cadastro de reserva.

4.2 A DECP procedera a avaliacao dos pedidos de inscricdo apos analise dos seguintes
itens:

4.2.1 Os pré-requisitos estabelecidos neste Edital nos itens 2.1 deste edital.

4.2.2 O publico-alvo definido do item 1.4;

4.2.3 Os servidores serao selecionados respeitando a ordem de inscrigao;

4.3 O candidato que ndo atender aos pré-requisitos na ordem estabelecida pelo item tera
sua inscri¢ao indeferida;

4.3.1 O resultado da homologac¢ido da inscricio no curso sera enviado por e-mail ao

servidor, no dia 04 de maio de 2021.



5. Da certificacio:

5.1 A certificagdo somente serd concedida ao participante que cumprir com assiduidade de
no minimo 75% da carga horaria total do curso e que obtiver média 7,0 (sete) na avaliacao.
5.1.1. As faltas e/ou presencas serdo computadas considerando o total de horas/aulas
ministradas.

5.2. Os certificados estardo disponiveis no SIGRH, 8 dias ap6s a conclusdo do curso.

5.2.1 O servidor devera acessar ao SIGRH no menu servidor > aba capacita¢ao > turmas >
avaliagdo de reagdo. Apds a avaliagdo de reacdo o servidor devera retornar a aba
capacitagdo > certificado > solicitar certificado > selecionar apenas tipo de certificado
(curso/modulo/instrutor) > selecionar o certificado desejado, concordando com o aviso
expresso > selecionar desenvolvimento profissional > clicar em solicitar certificado e
aguardar a autorizagdo e liberagdo da DECP.

5.3.2 Apos autorizado e liberado pela DECP, o servidor devera acessar ao SIGRH no menu
servidor > aba capacitagdo > certificados disponiveis e imprimir o certificado desejado.

6. Das desisténcias e abandonos:

6.1 O servidor inscrito que por motivo de for¢a maior estiver impossibilitado de participar
do curso devera comunicar a chefia imediata e a DECP até o dia 05 de maio de 2021.

6.2. Caso o servidor abandone o curso sem a devida justificativa, a DECP levara o fato em
consideragdao quando da selegdo para outros eventos.

7. Das disposicoes finais:
7.1 Ao final do curso os participantes avaliardo itens no que se refere ao instrutor, ao
conteudo programatico e a coordenacdo do curso, por meio de formularios disponibilizados

no SIGRH através da avalia¢ao de reacao.
7.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP/CDP/DECP.

Jodo Pessoa, 26 de abril de 2021.

Rita de Cassia de Faria Pereira
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas



