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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DIVISAO DE EDUCAGAO E CAPACITAGAO PROFISSIONAL

EDITAL N° 09/2022

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas, por meio da Coordenacédo de Desenvolvimento
de Pessoas - CDP, Divisdo de Educacgao e Capacitagao Profissional - DECP, no uso de
suas atribuigdes, conforme o Plano de Desenvolvimento de Pessoas -Exercicio 2022 e
o Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019, torna publica a abertura das inscri¢des
para o curso “ Planejamento e Instrugdao de Processos de Contratagdo de Obras e
Servigcos Terceirizados”, oferecendo 40 vagas, destinadas a servidores,
preferencialmente que atuem nas Equipes de Planejamento de Contratagdes de Obras
e Servigos Terceirizados, da UFPB, com inicio previsto para o dia 23 de maio de 2022
e término para o dia 30 de junho de 2022. O curso sera desenvolvido e acompanhado
a distancia com encontros sincronos por meio da plataforma de videoconferéncia
Google Meet, com aulas ofertadas nas quintas-feiras no horario das 14h as 17h.
As demais atividades serdo realizadas através do ambiente virtual de aprendizagem
Moodle.

1. Das disposig¢oes preliminares:

O Curso Planejamento e Instrugcdo de Processos de Contratagdao de Obras e
Servigos Terceirizados tem como principal objetivo capacitar servidores que atuam nas
Equipes de Planejamento de Contratagdes de Obras e Servigos Terceirizados (com e
sem dedicagéo exclusiva de mao de obra), no ambito da UFPB, enfatizando as boas
praticas e orientagbes jurisprudenciais relativas a fase interna das contratagbes
publicas (i.e: formalizagdo da demanda, estudos técnicos preliminares, mapeamento
de riscos, pesquisa de pregos, termo de referéncia/projeto basico etc.).

O Curso terd carga horaria total de 60 horas, com o0s seguintes conteudos
programaticos:

|. Base Teorica: Conceitos Fundamentais acerca do Planejamento de Contratagdes.
Il. Formalizacdo da Demanda.

[ll. Estudos Técnicos Preliminares.

IV. Pesquisa de Precos x Levantamento de Mercado.

V. Mapeamento e Analise de Riscos.

V1. Instrumentos de Medicdo de Resultados.



VII. Composi¢des Analiticas e Sintéticas de Custos.
VIII. Listas e Modelos de Referéncia da AGU.

IX. Manuais de Licitacdes e Obras da AGU.

X. Recomendacées do TCU para Obras Publicas.

Xl. Base normativa: Leis n° 8.666/1993, 12.462/2011 e 14.133/2021; Decreto n°
7.983/2013; INs SEGES n° 05/2017, 40/2020 e 73/2020.

XII. Base Jurisprudencial: Sumulas TCU n°® 177, 247, 258, 259 e 261.

1.1 Publico Alvo: Servidores da UFPB, preferencialmente que atuem nas Equipes de
Planejamento de Contratagdes de Obras e Servigos Terceirizados da institui¢ao.

1.2 Numero de Vagas Disponiveis: 40
2.Dos pré-requisitos:

2.1 Serdo aceitas todas as inscricdes realizadas durante o periodo determinado
neste edital, desde que o servidor técnico-administrativo ou docente esteja no efetivo
exercicio do seu cargo.

2.2Nao estar usufruindo de qualquer licenga ou afastamento previsto na Lei 8.112/90.

3.Das inscricoes:

3.1 As inscri¢cdes dar-se-do no SIGRH https://sistemas.ufpb.br/sigrh das 8h do dia 13
de maio até as 23h59min, do dia 19 de maio de 2022.

3.2 O servidor devera acessar http://sistemas.ufpb.br/sigrh, selecionar o menu do
servidor, a opcéao editar perfil e atualizar todos os dados pessoais.

3.2.1 As informacgdes contidas no cadastro do SIGRH s&o imprescindiveis para
garantir a eficacia na comunicagao entre o candidato e a DECP.

3.2.2 E obrigatério informar o e-mail do interessado, pois sem o endereco
eletrbnico ndo sera possivel realizar o cadastro no ambiente virtual de
aprendizagem.

3.3 Apos o procedimento descrito no item anterior, o servidor devera selecionar a
aba Capacitagao, selecionar a opgao inscrigoées e clicar em realizar inscrigoes,
escolhendo o evento de capacitagao desejado.

3.4 A inscricdo do servidor no Plano de capacitacdo da PROGEP implica no
conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento, sendo de inteira
responsabilidade do servidor em manter o seu cadastro devidamente atualizado.

3.5 Serao permitidas inscricoes até o fim do periodo determinado por este Edital ou
até o preenchimento das vagas disponiveis.

4.Da Selegao:

4.1 A DECP procedera a selegao dos pedidos de inscricdo apds analise dos seguintes
itens:
4.1.1.0s pré-requisitos estabelecidos no item 2 deste edital,
4.1.2.0 publico alvo definido do item 1.1;
4.2 O candidato que nao atender aos pré-requisitos na ordem estabelecida neste
titulo tera sua inscricao indeferida;



4.3. Os servidores com inscricdes homologadas serao notificados por e-mail no
dia 20 de maio de 2022.

5.Da Certificagao:

5.1 A certificagdo somente sera concedida ao servidor que concluir o conjunto de
atividades proposto no ambiente virtual de aprendizagem (online) e obtiver uma
média igual ou superior a 70 pontos.

5.2 Os certificados estarao disponiveis no SIGRH, 15 dias apds a conclusao do curso.
5.2.1 O servidor devera acessar ao SIGRH no menu servidor > aba capacitacao >
turmas > avaliacdo de reacdo. Apos a avaliacdo de reacdo o servidor devera
retornar a aba capacitagao

> certificado > solicitar certificado > selecionar apenas tipo de certificado
(curso/médulo/instrutor) > selecionar o certificado desejado, concordando com o
aviso expresso > selecionar desenvolvimento profissional > clicar em solicitar
certificado e aguardar a autorizagao e liberagdo da DECP.

5.2.2 Apos autorizado e liberado pela DECP, o servidor devera acessar ao SIGRH no
menu servidor > aba capacitacdo > certificados disponiveis e imprimir o certificado
desejado.

6. Das desisténcias e abandonos:

6.1 O servidor inscrito que por motivo de forga maior estiver impossibilitado de
participar do curso devera cancelar sua inscricdo no SIGRH, acessando o menu
capacitacao > inscrigoes > inscrigoes realizadas > cancelar inscrigao.

6.2. Caso o servidor abandone o curso sem a devida justificativa, a DECP comunicara
a chefia imediata, bem como levara o fato em consideracdo quando da selecao para
outros eventos.

7. Das disposigoes finais:

7.1. Alinscricdo do servidor no Plano de capacitagao da PROGEP implica no
conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
em

relacdo as quais n&o podera alegar desconhecimento.

7.2. Ao final do curso os participantes avaliarao itens no que se refere ao instrutor, ao
conteudo programatico e a coordenagdo do curso, por meio de formularios
disponibilizados

no SIGRH através da avaliagao de reacao.

7.3 Os casos omissos serao resolvidos pela PROGEP/CDP/DECP.

Joao Pessoa, 09 de maio de 2022.

Rita de Cassia de Faria Pereira

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas



