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RESULTADO DETALHADO POR COMPETENCIAS NO PROCESSO DE GESTAO DE DESEMPENHO 2018

HANNAH KAROLLYNNE B FLORENCIO (1360766)
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COMPETENCIAS DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVO

Descricéo Nota
Atendimento 9.9
Atende as pessoas, com respeito e cordialidade, no cumprimento de suas fun¢des e nos assuntos relativos a Instituicdo. 9.9
Certifica-se de que as informagfes transmitidas foram compreendidas pelas pessoas. 9.9
Participacdo na gestédo 9.9
Par_tic_ipa das atividades institucionais de planejamento e avaliagcdo (por ex.: reunides setoriais, plano de trabalho, PDI, avaliagdo institucional 9.8
e similares) apresentando sugestfes, propostas ou bons argumentos.
Comunica para a chefia as dificuldades e limitagdes existentes no setor visando o bom andamento do trabalho. 10.0
Tramitacédo de Processo Administrativo 7.9
Registra no sistema SIPAC o recebimento ou saida de processos no momento em que ocorre a movimentacéo fisica. 8.0
Realiza a entrega de processos com correcdo, observando a unidade de entrega, a quantidade e a numerag¢ao dos processos. 7.7
Uso dos Sistemas de Informacéo 9.2
Utiliza os canais de comunicagéo institucional (por ex.: sites, portais do governo, sistemas SIG e similares) para obter informacées 9.4
necessarias a execugdo de seu trabalho.
Uti_liza os médulos e servigos di_sponiveis_ nos Sistemas SIG - SIGRH, SIPAC e SIGAA no ambiente de trabalho (por ex.: férias, processos, 9.0
stricto sensu, capacitacdo, avaliagéo e similares).

COMPETENCIAS INDIVIDUAIS
Descricéo Nota
Comportamento Etico 9.9
Cumpre a diviséo de atividades evitando sobrecarga de trabalho para os demais colegas de setor. 9.8
Age de acordo com a legalidade, principalmente no que se refere a igualdade e a imparcialidade no exercicio de suas funcdes. 9.9
Senso de Responsabilidade 9.9
Cumpre as orientagdes da chefia relativas a execugéo das atividades, o que envolve as fungdes do cargo e a gestdo do setor. 9.9
Aplica as resolugdes e normas atuais de sua area profissional na execugéo das atividades e processos de sua responsabilidade. 9.9
Relacionamento Interpessoal 9.1
Mantém o equilibrio emocional diante das pressdes e das situacdes estressantes do ambiente de trabalho. 8.9
Age em busca da negociacdo e do acordo diante dos conflitos e dificuldades interpessoais vivenciados no ambiente de trabalho. 9.3
Proatividade 9.6
Implementa, mediante ciéncia da chefia, novas formas de execugédo do trabalho que permitem maior eficacia. 9.5
Apresenta as duvidas relativas a execucdo das atividades com antecedéncia para evitar erros ou retrabalhos. 9.7

COMPETENCIAS PROBATORIAS
Descricéo Nota
Assiduidade 9.0
Cumpre o horério de trabalho definido para o cargo, seja no regime diarista, plantonista ou de escala. 8.8
Permanece no trabalho, ausentando-se apenas por motivo justo e com anuéncia da chefia imediata. 9.2
Capacidade de Iniciativa 9.8
Demonstra dinamismo diante de situacfes imprevistas ou na realiza¢éo das rotinas de trabalho. 10.0
Toma iniciativa, implementando solugdes alternativas para a resolugdo de problemas no setor de trabalho. 9.5
Disciplina 10.0
Cumpre as orientacdes profissionais da chefia, quando de acordo com as normas vigentes. 10.0
Disponibiliza para a chefia as informacdes solicitadas e relativas as atividades de seu cargo. 10.0
Produtividade 10.0
Executa suas atividades em tempo habil e com corregéo. 9.9
Faz uso eficiente dos recursos de trabalho disponiveis (por ex.: computadores, instrumentos, softwares, sistemas e similares). 10.0
Responsabilidade 9.3
Responde pelos compromissos assumidos dentro dos prazos acordados, justificando possiveis atrasos. 9.2
Executa as atividades sem a constante necessidade de ordens e orientagdes. 9.4
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