MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Cidade Universitaria — Prédio da Reitoria — 1° andar — 58.051-900
(83) 3216-7110 — Jodo Pessoa/PB

PROCEDIMENTOS PARA POSSE

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UFPB, por meio da Coordenacéo de
Processos de Gestdo de Pessoas e da Divisdo de Selecdo e Provisdo, no uso das
atribuicdes legais e considerando a homologacéo final do resultado do Concurso Publico
n°® 122/2018 para provimento de cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, convoca os candidatos nomeados no Diario Oficial da Unido n° 173, de
06/09/2019, com vistas a Posse nos respectivos cargos efetivos, observadas as seguintes
condicgodes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E DA OPCAO DE CAMPUS DE LOTACAO

1 — Os candidatos nomeados, apds receberem a convocac¢do, deverdo providenciar a
digitalizacdo da documentacédo prescrita na pagina da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Progep(http://www.progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/formularios/procedimento
s-necessarios-para-a-posse-de-tecnico-administrativos.pdf/view) no seguinte formato:

1.1 — Arquivo em PDF/A - é um formato de ficheiro para arquivamento de longo prazo de
documentos eletronicos.

1.2 — A digitalizacdo devera ser realizada em arquivos individualizados, ou seja, cada
documento devera ser digitalizado de forma separada dos demais.

1.2.1 — Os documentos que tiverem frente e verso deverdo ser digitalizados em arquivo
anico.

1.3 — Caso os candidatos ndao consigam a digitalizacdo dos documentos no formato
solicitado, serdo disponibilizados na Central de Atendimento ao Servidor - CAS da Progep
scanner's para digitalizacdo da documentacdo necessaria a Posse no periodo de 16 até
27/09/2019.

1.4 — O candidato devera enviar a documentacdo digitalizada no formato acima
especificado por e-mail (posse@progep.ufpb.br) até 27/09/2019, a partir da publicacao
das nomeacoes.

1.5 — No e-mail o candidato também devera solicitar o agendamento para fins de
conferéncia da documentacdo no periodo de 16 até 27/09/2019, desde que posterior ao
envio da documentacdo acima mencionada.

1.6 — O candidato nomeado também devera informar sua preferéncia de lotacdo dentre os
campus da UFPB, nos moldes abaixo, sendo as opc¢fes: Campus | (Jodo Pessoa + Santa
Rita e Mangabeira), Campus Il (Areia), Campus Ill (Bananeiras) e Campus [V
(Mamanguape + Rio Tinto):

12 opcéo 22 opcao 32 opcao 43 opcao

1.7 - A manifestacdo de preferéncia ndo vincula o candidato obrigatoriamente a sua
primeira opgao, sendo a lotacdo realizada de acordo com a classificagdo no concurso
publico e com o edital de remocéo interna.
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1.8 — N&o serao recebidos documentos de forma parcial. A ndo apresentacdo de qualquer
documento exigido no edital de abertura e nos procedimentos para Posse
(http://www.progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/formularios/procedimentos-
necessarios-para-a-posse-de-tecnico-administrativos.pdf/view), dentro do prazo legal,
acarretara a nao habilitacdo para Posse.

1.9 — O nado atendimento dos procedimentos no prazo legal implicara a renuncia tacita do
convocado e, consequentemente, a perda do direito a nomeacdo ao cargo para o qual o
candidato foi aprovado.

DOS EXAMES MEDICOS

2 — A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial, realizada pelo
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS) mediante a apresentacao
dos exames previstos nos procedimentos para Posse e no item 18.2 do edital de abertura
do concurso publico.

2.1 — O candidato nomeado devera se dirigir ao SIASS previamente ao envio da
documentacéo prevista no item | e somente serd empossado ser for julgado APTO fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, de acordo com laudo emitido pelo SIASS.

2.2 — Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera empossado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificacao.

DA ACUMULACAO

3 — Previamente ao envio da documentacao solicitada no item |, o candidato devera se
dirigir & Comisséo de Acumulacéo de Cargos e Empregos — CPACE com a documentacao
prescrita nos procedimentos para Posse
(http://www.progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/formularios/procedimentos-
necessarios-para-a-posse-de-tecnico-administrativos.pdf/view) e no item 18.3 do edital de
abertura do concurso publico.

DA POSSE
4 — A Posse sera realizada de forma coletiva prevista para o dia 04/10/2019, as 15h.

4.1 — Os candidatos oriundos de vacancias devem solicitar a emissédo do ato nos 6rgaos
de origem com efeitos a partir 04/10/2019 (data da Posse).

4.2 — No dia 07/10/2019 sera iniciado o curso de iniciacdo dos novos servidores, com a
obrigatoriedade de participacéo de todos os empossados.

4.3 — O comparecimento ao curso de iniciagdo dos novos servidores no dia 07/10/2019
sera considerado como efetivo exercicio.
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