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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA PRC-)GEP
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULAGAO DE CARGOS E EMPREGOS - CPACE

ORIENTAGOES PARA POSSE — ACUMULAGAO DE CARGOS

A Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos e Empregos - CPACE, vem por meio
deste, prestar esclarecimentos a respeito do procedimento da referida Comissao, no processo

de posse dos candidatos, conforme segue abaixo:

01 - a apresentacéo de declaragcado de acumulagao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo
publico, emprego ou fungéo publica é obrigacdo prevista em lei para todo aquele que tem

intencao de ingressar no Servigo Publico Federal (§5° do art. 13 da Lei n° 8.112/90);

02 - o formulario Declaragao de Acumulacao de Cargos (CPACE) esta no seguinte link:

https://progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/formularios/declaracao-de-acumulacao-de-

cargos.pdf/view

03 - todos os dados solicitados no formulario devem ser informados pelo candidato, sem
omissao, rasura ou emenda do referido documento. Na segunda pagina do formulario, constam
orientagOes acerca dessa etapa do procedimento de posse, referente a acumulagéo de cargos.
Ainda nesse ponto, recomenda-se a leitura atenta dos dados solicitados no formulario
declaragao de acumulagéo, bem como a leitura das observagdes ao final da segunda pagina do

formulario supracitado, para evitar retrabalhos e diligéncias da Comisséo;

04 - aquele que nao tem vinculo empregaticio formal, também deve prestar informagbes por
meio da declaragdo de acumulagéo, pois a obrigacdo de apresentar a declaragéo é para todos

os candidatos, indistintamente, para os que tem ou nao outras atividades profissionais;

05 - o cargo publico de Assistente em Administracdo é considerado inacumulavel com qualquer
outra fungdo, cargo ou emprego publico, conforme entendimento consolidado do Tribunal de
Contas da Uniao - TCU. Ademais, nenhum servidor publico pode ser gerente ou socio-
administrador de sociedade empresarial, havendo excec¢do para possibilidade de figurar como
cotista ou acionista. Essa regra de proibigdo aplica-se ao candidato que for MEI (micro
empreendedor individual). Assim, havendo interesse do candidato pela posse no cargo de
Assistente em Administragdo da UFPB, sugerimos, de forma geral, os seguintes procedimentos

de desincompatibilizagao (cargos, empregos inacumulaveis e atividade empresarial):

05.1 - para candidato em processo de vacancia/exoneracdo de cargo atualmente
ocupado para posse no cargo inacumulavel da UFPB, devem ser remetidos, além da

declaragdo de acumulagdo, os seguintes documentos: a) copia do requerimento de
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vacancia/exoneragdo, contendo indicagdo do inicio da vigéncia da exoneragao/vacancia
requerida, bem como o respectivo protocolo de abertura de processo administrativo do érgéo
de origem; b) nesse caso, deve o candidato firmar, no campo “observagbes” da segunda
pagina da declaracdo de acumulagédo, o compromisso no sentido de apresentar posteriormente
o ato administrativo final (portaria, resolugdo, etc.) de sua vacéncia/exoneragdo do cargo
anteriormente ocupado; c) a data da vigéncia da vacancia/exoneragéo do cargo anterior deve

coincidir, preferencialmente, com a data da posse coletiva na UFPB,;

05.2 - para candidato com vinculo empregaticio na iniciativa privada (celetista), com
horario claramente incompativel com a jornada de Assistente em Administragdo da UFPB,
quarenta horas semanais em regime presencial, recomenda-se formalizacdo de pedido de
demissao na unidade de recursos humanos da instituicdo privada. Nesse sentido, para evitar
prejuizo financeiro, sugerimos que o pedido de demissédo seja imediatamente comunicado a
unidade de recursos humanos da instituigdo privada, assim que publicada portaria de
nomeacdo do candidato no DOU pela UFPB, para que seja possivel cumprir aviso prévio
trabalhado, evitando desconto do aviso prévio nas verbas rescisorias do empregado. Ademais,
recomenda-se que a data do efetivo desligamento do vinculo privado coincida,

preferencialmente, com a data da posse na UFPB;

05.3 - caso o candidato tenha atividade empresarial, recomendamos proceder a baixa
da empresa, através de requerimento formalizado na JUCEP (Junta Comercial do Estado da
Paraiba), com posterior comprovagado de baixa da empresa no cadastro CNPJ da Receita

Federal;

06 - a declaracao de acumulacao deve ser remetida a CPACE por meio do enderego de correio
eletrénico institucional, em formato PDF/A, em arquivo unico. Os demais documentos
(identificagéo oficial com foto, Carteira de Trabalho - CTPS, documento comprobatério de
vacancia/exoneragao, carta de pedido de demissdo de vinculo privado, etc.) devem ser

escaneados em formato PDF (arquivo unico) e enviados a CPACE;

07 - ao final do procedimento, a CPACE emite despacho conclusivo acerca da situagio
funcional, remetendo documento PDF ao candidato também por meio do e-mail institucional da

Comisséao.

Ressalte-se, ainda, que o atendimento aos candidatos podera ser presencial, em horario
comercial, na sala da CPACE, que fica préxima a Pro-Reitoria de Promogédo ao Estudante -
PRAPE (1° andar da Reitoria/lUFPB), para questionamentos e orientagcdes que se fizerem

necessarias. Contudo, o envio da documentacao deve ser exclusivamente por e-mail.



Por fim, todo o atendimento e orientacdo poderdo ocorrer remotamente, sem prejuizo aos
candidatos nomeados, por meio dos seguintes contatos: cpace@progep.ufpb.br e (83) 3216-
7215.
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