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ETAPAS

UNIDADE
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GESTOR DA UNIDADE
(Chefe imediato)

TITULO E NECESSIDADE
A SER ATENDIDA

COMPETENCIA
ASSOCIADA A
ACAO SOLICITADA

QUANTIDADE PREVISTA
DE SERVIDORES

ORIENTAGOES PARA PREENCHII;IENTO

Informe a unidade da gual vocé é o gestor responsavel.

Cada chefe imediato deve preencher o guestionario com
as necessidades da equipe. O gestor superior fica dis-
pensado de informar as necessidades dos setores subor-
dinados e indicara apenas aqueles da equipe diretamen-
te vinculada.

Informe o titulo da acdo e descreva o gque precisa ser me-
Ihorado em relacdo as atividades, processos ou desempe-
nho. Compreender que cada necessidade pode demandar
diversas acdes de desenvolvimento, a depender da com-
plexidade ou do publico-alvo envolvido.

Informe qual a melhor competéncia (conhecimento +
habilidade + atitude) a ser desenvolvida dentre as
opcoes.

Articulacdo, Autocontrole, Autocritica, Comunicacao
eficaz, Condug¢do de mudangas, Conducao de equipes,
Delegacao, Desenvolvimento de equipes, Devolutiva
(feedback), Empatia, Engajamento (inspirar pessoas),
Flexibilidade, Gerenciamento de equipes, Gestdo de
conflitos, Inovacdo, Negociacao, Orientacao por resulta-
dos, Processo decisdrio, Relacionamento interpessoal,
Representacdo institucional, Ensino, pesquisa e/ou ex-
tensdo, Técnica/especifica do cargo, Normativa/legal,
Aplicativos e sistemas, Visao sistémica, Saude e segu-
ranca do trabalho, Sustentabilidade e Outras.

Informe a guantidade de servidores (docentes e técni-

co-administrativos) prevista para serem contemplados
pelas acdes.
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DE
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ORIENTAGOES PARA PREéNCHIMENTb
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E o resultado pretendido com a acdo. Selecione a opcao
que melhor represente o enfogue da acdo de desenvolvi-
mento a ser ofertada.

* Aprimoramento técnico: quando o foco € o aprendiza-
do relacionado a um instrumento, uma técnica, metodolo-
gia, ferramenta, norma, sistema, etc.

* Educacao formal: ensino fundamental, médio, gradua-
cdo, pos-graduacado, etc.

+ Comportamental, gerencial ou lideranca: quando o
foco é o aprimoramento de uma ou mais caracteristicas
comportamentais ou gerenciais.

* Ingresso no servico publico

* Preparacao para aposentadoria

» Atividade de extensdo: quando o foco € o aprendiza-
do ou aprimoramento de uma competéncia ou caracteris-
tica, mas cuja aplicacdo no trabalho ndo é imediata ou
direta.

Informe a drea tematica da acdo a ser desenvolvida. As
opcodes representam os sistemas estruturadores do
Poder Executivo Federal, de que trata o artigo 30 do
Decreto-Lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967.
Gestao, organizacdo e inovacao institucional, Planeja-
mento e orcamento, Servicos gerais (logistica), Docu-
mentacao e Arquivo, Custos, Administracao financeira,
Contabilidade, Gestao de pessoas, Tecnologia da Infor-
macdo e comunicacao, Controle Interno, Ouvidoria,
Transparéncia e controle social, Correicdo, Comunica-
cdo, Etica, Outra - o tema do desenvolvimento nao
atualmente coberto por sistema estruturante da admi-
nistracao.

Selecione o tipo de aprendizagem da acdo solicitada.
E importante perceber que uma necessidade de de-

senvolvimento pode demandar a realizacdo de varias
acdes. A aprendizagem pratica; evento de capacita-
cdo; educacao formal.
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ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO
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Selecione a opc¢do que melhor devera atender a necessida-
de apontada. Conforme o tipo de aprendizagem selecio-
nado.

1. Aprendizagem pratica: 1.a) aprendizagem em servico,
1.b) estagio, 1.c) intercambio, 1.d) estudo em grupo;

2. Evento de capacitacao: 2.a) curso, 2.b) oficina, 2.c) pa-
lestra, 2.d) seminario, 2.e) forum, 2.f) congresso, 2.h) semi-
nario, 2.h) workshop, 2.0) simpodsio, 2.j) semana, 2.k) jorna-
da, 2.1) convencdo, 2.m) coldquio, 2.n) outras modalidades
similares de eventos;

3. Educacado formal: 3.a) ensino fundamental, 3.b) ensino
médio, 3.c) ensino profissionalizante, 3.d) ensino superior,
3.e) especializacao, 3.f) mestrado, 3.g) doutorado, 3.h) pos
- doutorado.

Informe se para realizacdo da acdo apontada havera ne-
cessidade de afastamento ou licenca capacitacdo.

Finalize o questionario clicando no botao “Gravar Res-
postas do Questionario” quando ainda tiver necessidade
de revisa-lo em um outro momento antes de envia-lo

em definitivo. No caso da versdo definitiva cligue em
“Submeter Respostas do Questionario”, que devera ser
submetida até o dia 06 de outubro.

O gestor imediato terd acesso ao questionario e devera preenché-lo com as demandas
de acdes de capacitacdo/desenvolvimento da sua equipe apods consulta-la por meio de
reunides, podendo cadastrar até 5 acdes preenchendo o questionadrio de acordo com o
passo a passo apresentado.

Disponivel no endereco:

Em caso de duvida entrar em contato
com a Divisdo de Educacdo e

_ Capacitacao Profissional - DECP

No periodo de

23 de setembro a 06 de outubro.




