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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DIVISAO DE EDUCAGAO E CAPACITAGAO PROFISSIONAL
EDITAL PROGEP N° 11/2022

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas torna publica a abertura do PROCESSO SELETIVO DE
FLUXO CONTINUO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTOS PARA PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU E ESTAGIO POS-DOUTORAL AOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS - exercicio de 2022, com base no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de

2019, e na Instrucdo Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de 2021.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O objetivo deste edital é selecionar e classificar servidores técnico-administrativos interessa-
dos em se afastar integralmente das atividades da UFPB para realizagdo de cursos de mestra-
do, doutorado ou pés-doutorado no ano de 2022.

1.2 O afastamento para pds-graduacgao stricto sensu e estagio de pos-doutorado dos servidores
devera estar previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFPB, observando a
necessidade de desenvolvimento a ser atendida com o afastamento enviado pela Unidade do
servidor. Da mesma forma, devera estar alinhado a area de atribuicdo do cargo efetivo, cargo
em comissao ou funcdo de confianga do servidor, ou ainda a area de competéncias da sua uni-
dade de exercicio ou Institui¢ao.

1.3 Somente poderéo ser deferidas solicitagbes de afastamento no pais para cursar programas
de pds-graduacao stricto sensu aprovados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES).

1.4 O afastamento sera concedido para a participagdo em programas de pos-graduacgao stricto
sensu no exterior mediante qualidade atestada por meio de classificagdes ou acreditagcdes inter-
nacionais, cabendo ao servidor, apds o encerramento do programa, encaminhar a PROGEP o
diploma devidamente reconhecido por meio da Plataforma Carolina Bori, do Ministério da Edu-
cacao.

1.5 Estardo aptos a requerer o afastamento todos os servidores técnico-administrativos da
UFPB que participem e satisfacam as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e que ndo possuam
qualquer impedimento de natureza legal.

1.6 Os afastamentos para participar de agdes de desenvolvimento observardao os seguintes pra-



Zos:
1.6.1 Mestrado: até vinte e quatro meses;

1.6.2 Doutorado: até quarenta e oito meses; e

1.6.3 Pds-doutorado: até doze meses.

1.7 Os afastamentos dos servidores técnico-administrativos estdo condicionados a possibilidade
de seus pares assumirem as atividades durante o periodo de afastamento garantindo a continui-
dade das ac¢des da unidade.

1.8 E de exclusiva responsabilidade dos requerentes o preenchimento do formulario de inscricdo
e a juntada dos documentos exigidos, nos prazos estabelecidos por este Edital, bem como o
acompanhamento de todos os avisos e publicacdes relativas, que estarao disponiveis no site da
PROGERP, e a verificagéo regular de e-mails.

1.9 Compete a PROGEP coordenar todos os atos necessarios a execug¢ao do Edital, bem como
a apreciagao dos recursos referentes a ndo homologagao de inscricdo que sejam, eventualmen-
te, interpostos.

1.10 A PROGEP podera, sempre que necessario a execuc¢ao dos procedimentos deste Edital,
promover adequacodes, bem como expedir orientacdbes complementares.

1.11 A aprovacgao do servidor no processo seletivo, dentro do numero de vagas disponiveis, item
4.5, é um dos requisitos necessarios e imprescindiveis a concessdo de afastamento, mas nao
garante o afastamento automatico, sendo necessaria a publicagdo do ato de concessao do afas-

tamento.

2 DOS REQUISITOS:

2.1 No caso de afastamento para cursar programa de pos-graduagao stricto sensu, conforme
disposto na Lei 8112/90, art. 96-A, § 2.°, o servidor técnico-administrativo devera:

2.1.1 Ser titular de cargo efetivo na UFPB ha no minimo 03 (trés) anos, quando for solicitado
afastamento para cursar mestrado; e

2.1.2 Ser titular de cargo efetivo na UFPB ha no minimo 04 (quatro) anos, quando for solicitado
afastamento para cursar doutorado ou pés-doutorado.

2.2 Para se afastar para mestrado e doutorado o servidor técnico-administrativo ndo podera ter
usufruido de licenga para capacitagdo, para interesse particular, afastamento para mestrado,
doutorado, pds-doutorado nos 2 (dois) anos anteriores, considerando o inicio do afastamento.
2.3 Para se afastar para pés-doutorado, o servidor técnico-administrativo ndo podera ter usufrui-
do de licenga para tratar de assuntos particulares ou de afastamentos para mestrado, doutorado
ou pos-doutorado nos 4 (quatro) anos anteriores (considerando o inicio do afastamento) a data

da solicitagao de afastamento.



2.4 Devera ser observado o intersticio de sessenta dias entre os seguintes afastamentos: licen-
¢a para capacitagao ou parcela de licenga para capacitagdo ou treinamento regularmente institu-
ido e pos-graduagéo ou estudo no exterior.

2.5 O candidato que nao atender aos requisitos estabelecidos neste edital estara automatica-

mente eliminado.

3 DAS INSCRIGOES E SUBMISSAO DA PROPOSTA:

3.1 O presente processo seletivo ocorre por meio de fluxo continuo durante o ano de 2022, e os
servidores técnico-administrativos deverdo protocolar o pedido de inscricdo com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias e maxima de 120 (cento e vinte) dias do inicio do afastamento.

3.2 O candidato devera submeter o pedido a Divisdo de Educagao e Capacitagao Profissional
(DECP/PROGEP), via processo eletronico no SIPAC, anexando os seguintes documentos,
considerando-se a ordem a seguir:

3.2.1 Formulario de afastamento conforme modelo da PROGEP, devidamente preenchido, dis-
ponivel em: http://www.progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/formularios/formulario-

tecnicos-afastamentos/view

3.2.2 Documento emitido pelo SIGRH atestando indice de resultado “Alto ou Bom nivel de de-
senvolvimento de competéncia” em avaliacdo de desempenho mais recente, conforme art. 10 da
lei 11.091/2005;

3.3.3 Requerimento do interessado, direcionado a chefia imediata, solicitando o afastamento e
justificando a relevancia da acao de desenvolvimento;

3.3.4 Documento que comprove a recomendacgao do curso pela CAPES, quando o curso for re-
alizado no Brasil, ou pelo Ministério da Educagao ou érgéo equivalente, quando o curso for reali-
zado no exterior;

3.3.5 Plano de estudos (atividades a serem realizadas), pré-projeto ou projeto de dissertagao/
tese compativel com o ambiente organizacional do servidor e com a area de atuagao, quando
for o caso;

3.3.6 Documento comprobatdrio de aceitagcao do candidato pela instituicdo ministrante;

3.3.7 Certidao da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (CPACE), nos casos de cursos e estu-
dos no pais com duragao igual ou superior a um ano, informando sobre a eventual acumula-
¢ao de cargos e/ou empregos;

3.3.8 Termo de compromisso e responsabilidade do servidor relativo ao atendimento das se-
guintes obrigagdes cumulativas: (1) permanecer no exercicio das suas fungdes junto a Universi-
dade Federal da Paraiba por tempo minimo igual ao do afastamento, incluindo eventual periodo
de prorrogacéo, e (2) nao solicitar licenga para tratamento de assuntos particulares, nem exone-



ragao de cargo ou dispensa de emprego, antes de decorrido o prazo equivalente ao afastamen-
to;

3.3.9 Apresentacio, pelo setor de trabalho, da escala de férias do servidor técnico-administrati-
Vo, inclusive aquelas de exercicios anteriores que n&o foram gozadas;

3.3.10 Documento com demonstracdo do setor de trabalho de como substituira o servidor em
suas atividades durante o seu periodo de afastamento;

3.3.11 Certificado de quitagdo/encerramento de vinculo do servidor com a Biblioteca correspon-
dente ao Campus a que pertence;

3.3.12 Autorizacdo de afastamento pelo chefe imediato do setor de trabalho, com anuéncia do
gestor superior, ratificando o interesse da unidade na atividade proposta pelo requerente, avali-
ando a compatibilidade entre a solicitacdo e o planejamento dos afastamentos de toda forga de
trabalho da unidade;

3.3.13 Pedido de exoneragao do cargo em comissao ou dispensa da fungdo de confianga nos
afastamentos por periodo superior a 30 dias consecutivos;

3.3.14 Cépia do trecho do PDP do érgéo onde esta indicada a necessidade de desenvolvimento
objeto do afastamento; e

3.3.15 Curriculo atualizado do servidor extraido do SOUGQOV - Banco de Talentos, disponivel

em https://sougov.economia.gov.br/sougov/BancoTalentos.

3.4 Sera permitida apenas uma inscrigao por servidor.
3.5 E de responsabilidade exclusiva do servidor, sob as penalidades da lei, a veracidade das in-
formacoes fornecidas na inscricao.

3.6 Nao sera aceito pedido de inscrigdo por meio diverso do previsto neste edital.

4 DA CLASSIFICAGCAO:

4.1 Sao critérios de desempate, na seguinte ordem:

4.2 Maior nota na ultima Avaliagdo de Desempenho;

4.3 Maior tempo de servico efetivo na UFPB ;

4.4 Maior idade.

4.5 O numero de vagas deste edital corresponde a 80 vagas para servidores técnico-adminis-

trativos.

5 DA COMISSAO DE SELECAO:

5.1 A comisséo do processo seletivo para concessdo de Afastamentos para programa de pos-
graduagéo stricto sensu e estagio pos-doutoral aos servidores técnico-administrativos sera
composta pelos servidores técnico-administrativos lotados na Divisdo de Educagéo e Capacita-



cao Profissional.

5.2 Cabera a Comisséao avaliadora:

5.2.1 Receber a inscrigéo via processo eletronico SIPAC e conferir os documentos apresentados
pelo servidor;

5.2.2 Receber via processo eletrénico SIPAC quaisquer requerimentos referentes ao presente
edital, bem como os recursos eventualmente existentes;

5.2.3 Avaliar a documentacao;

5.2.4 Analisar os recursos; e

5.2.5 Deferir ou indeferir o pleito.

6 DOS RESULTADOS E RECURSOS:

6.1 Sera eliminado o candidato que n&o preencher os requisitos dispostos no presente edital,
conforme item 2.5.

6.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar podera fazé-lo,
no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da divulgagao do resultado.

6.3 Os recursos deverao ser encaminhados a DECP/PROGEP por meio de processo eletréni-
co via SIPAC.

6.4 O Resultado Final sera encaminhado ao servidor via processo eletrénico SIPAC, em até 05
(cinco) dias uteis, apos o término do periodo de recurso do Resultado Preliminar.

6.5 Nao serao apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentagao, sem identificacdo ou
que nao guardem relagdo com o objeto deste Processo Seletivo.

6.6 Nao serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do re-
sultado final.

7 DISPOSIGOES FINAIS:

7.1 A participagao da selecdo esta condicionada ao conhecimento e aceitagéo, pelo servidor, de
todas as suas disposi¢cdes, bem como do disposto na Instru¢do Normativa n° 21, de 01 de feve-
reiro de 2021, no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019 e na Nota Técnica SEI n°
7058/2019/ME.

7.2 O edital tera validade apenas para os afastamentos que iniciam durante o ano de 2022.

7.3 Todas as informacgdes relativas ao presente edital estardo disponibilizadas na pagina da
PROGEP http://www.progep.ufpb.br.

7.4 Uma vez classificado no processo seletivo o servidor devera aguardar a publicagdo do ato

de concesséao de afastamento;
7.5 Sera imediatamente indeferida as solicitagdes de afastamentos de servidores que estiverem



sob san¢ao administrativa decorrente de decisdo apresentada em processo administrativo disci-
plinar, que impeca, por este motivo, o registro do afastamento nos sistemas pertinentes;

7.6 O servidor somente podera se afastar das atividades apds a publicagdo do ato que autorize
o afastamento, sob pena de incorrer em abandono de cargo. Nao havera expedigao de portarias
com efeito retroativo ao pedido do servidor.

7.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selegao deste Edital.

Rita de Cassia de Faria Pereira

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas



