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MINISTERIO DA EDUCAGAO
_ UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGEP)

OFiCIO CIRCULAR N° 212/2024 - PROGEP (11.00.58)
(Identificador: 202537809)

N©° do Protocolo: 23074.046549/2024-64
Joao Pessoa-PB, 10 de Junho de 2024.

Ao grupo: CHEFES DE DEPARTAMENTO, GRUPO DIRETORES DE CENTRO.

Titulo: REPERCUSSAO GERAL GREVE UFPB

Senhores Diretores de Centro e Chefes de Departamento,

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), no uso de suas obrigagbes de informar e orientar
acerca de assuntos vinculantes do SIPEC e, considerando a deflagracdao da greve dos professores
em assembleia local, por tempo indeterminado, informa:

1. Embora a decisdo da greve tenha sido tomada de forma coletiva, o direito € individual,
cabendo a cada docente a livre escolha de se deve ou ndo aderir ao movimento. O docente que
exercer o direito de greve devera comunicar sua decisdo a chefia departamental, bem como aos
estudantes, por meio da turma virtual do SIGAA.

2. O direito de greve esta disposto no artigo 9° da Constituicdo Federativa de 1988, o qual foi
estendido aos servidores publicos por meio do artigo 37, da mesma lei, que dispde que o direito
de greve dos servidores publicos serd exercido “nos termos e nos limites definidos em lei
especifica”. Ante a auséncia de Lei especifica, o Supremo Tribunal Federal determinou a aplicagao
subsidiaria da Lei n® 7.783/1989 (Lei Geral de Greve) aos servidores publicos, enquanto inexista
a regulamentacgao do artigo 37, VII, da Constituicdo Federal.

3. Aplicam-se, sem distincao, entre os docentes efetivos e os contratados temporariamente, as
medidas previstas na Lei 7.783/1989ena Instrugdo Normativa 54/2021 (alterada pela Instrugdo
Normativa 49/2023), que dispde sobre os critérios e procedimentos gerais a serem observados
nas situacbes de paralisagao decorrentes do exercicio do direito de greve e prevé o desconto da
remuneracao das horas nao trabalhadas durante a greve, na impossibilidade de reposicdo do
trabalho ndo realizado. Além disso, os contratos de professores substitutos e visitantes
permanecem vigentes, afastada a possibilidade de rescisao (art. 7° da Lei 7.783/1989), salvo
nas hipotesesprevistas nos art. 9° a 14 da mesma lei.

4. O direito de greve ndo pode ser exercido sem observancia do principio da indisponibilidade do
interesse publico, sobretudo as de natureza essenciais,sobre pena de violagao aoprincipio da continuidade do
servigo publico (artigo 9° §1°, da Constituicdo Federal), ou seja, é imperativo assegurar a continuidade da
prestacao de servigos inadiaveis capazes de causar prejuizo irreparavel a sociedade.

5. A Lei n° 7.783/1989 prevé a suspensdao dos contratos de trabalho durante o periodo de
paralisagdo, em que as relagdes obrigacionais (de fazer e de pagar) serdo regidas por acordo,
convencao, laudo arbitral ou decisdo da Justica do Trabalho. Além disso, ao apreciar o Recurso
Extraordindrio n°® 693.456/RJ (relator ministro Dias Toffoli, j. 27/10/2016), sob repercussao geral
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(Tema 531), decidiu pelo desconto remuneratdrio relativo aos dias de paralisagdo, "...em virtude da
suspenséo do vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensagdo em caso de acordo. O desconto
sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Puablico”.

6. Posto isto, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas orienta os chefes de departamento o quanto
segue:

6.1 Em caso de continuidade das atividades previsas no calendario académico.

a) Durante o movimento grevista, na hipotese de continuidade das atividades, os chefes de
departamento devem registrar, apenas para os docentes aderentes (efetivos, substitutos e
visitantes), a ocorréncia "AUSENCIA POR MOTIVO GREVE/PARALISACAO no SIGPonto”.

1. O registro deve ser feito diariamente apenas para os dias Uteis, desconsiderando feriados

finais de semana, licengas e férias programadas;

2. Compete aos docentes comunicar a chefia departamental a adesdo ao movimento
paredista para fins de registro, sob pena de sua auséncia ser interpretada como mera falta
ao trabalho;

. Em caso de omissdo pelo docente, a chefia imediata devera langar a ocorréncia “Falta”;

4. A chefia imediata devera realizar a homologacdo das ocorréncias e do ponto

eletrénico/frequéncia até o quinto dia util do més subsequente.

w

b) Para os docentes efetivos aderentes serdo realizados os devidos descontos de auxilios e
adicionais de ocupacdo proporcionais aos dias de auséncia, mantidos os demais vencimentos,
vislumbrando eventual acordo para reposicao das atividades nao realizadas.

c) Em caso de manutencdo das atividades, na hipotese de continuidade da prestacdo do servico
pelos docentes substitutos e visitantes, serdo mantidos todos os pagamentos relativos aos
contratos vigentes.

d) Para os docentes substitutos e visitantes aderentes, tendo em vista a impossibilidade de
mensurar a quantidade de atividades a repor e ndo sendo possivel a prorrogacdo de contrato
para além dos limites estabelecidos na Lei 8.745/93, serdo tomadas as providéncias para o
desconto da remuneracdo proporcional aos dias de auséncia.

6.2 Em caso de suspensao das atividades previstas no calendario académico.

a) No caso da ndo continuidade das atividades, ndo é necessario o registro de ocorréncia no
SIGPonto pela chefia departamental, pois os registros serao realizados de forma massificada pela
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), com apoio operacional da Superintendéncia de
Tecnologia da Informacgdo (STI).

b) Em consequéncia da ndo prestacdo dos servicos, serdo tomadas as providéncias necessarias
para suspensdo do pagamento de todos os professores substitutos e visitantes, conforme dispde
a Clausula Décima Terceira constante dos contratos no ambito da UFPB, que prevé o ndo
pagamento da remuneragao em caso de paralisacao das atividades, nos seguintes termos

"CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Na hipotese de haver paralisacdo das atividades docentes na
instituicdo contratante, com a consequente ndo prestacao de servicos por parte da contratada, a
mesma né&o fard jus a remuneragédo correspondente ao periodo de paralisacédo.”
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d) Quantos aos docentes efetivos, exceto aqueles formalmente designados para exercicio em
cargos de gestdo, serdo realizados os devidos descontos de auxilios e adicionais de ocupacgao
proporcionais aos dias de auséncia, mantidos os demais vencimentos, vislumbrando eventual
acordo para reposicdo das atividades nao realizadas.

Atenciosamente,

(Autenticado em 12/06/2024 12:05)
RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITOR(A) - TITULAR
Matricula: 1514367
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