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Titulo: IMPLEMENTAGCAO DO MODELO REFERENCIAL DE DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE
TRABALHO NA UFPB

Senhores Dirigentes,

Em atencdo ao estabelecido pela Portaria Progep/UFPB n° 11, publicada em 25 de janeiro de 2024,
informamos que daremos inicio a implementagdo do modelo referencial de Dimensionamento da Forga de
Trabalho (DFT) nos Centros de Ensino da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), por meio da utilizagdo do
Sistema de Dimensionamento de Pessoas (Sisdip).

O Sisdip, ferramenta tecnolégica disponibilizada pelo 6rgéo central do Sistema de Pessoal Civil (Sipec), tem
como propésito apoiar a gestdo, registrar dados, armazenar informagbes e realizar calculos de
dimensionamentos por meio de entregas, incorporando indicadores qualitativos e quantitativos relacionados a
forca de trabalho nos 6rgéos e entidades da Administragao Publica Federal.

A implementagao no sistema na UFPB teve inicio em 14 de outubro de 2022, com a ades&o ao Sisdip e a
subsequente capacitagdo da equipe da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep). Em seguida, foi
realizado o projeto piloto de dimensionamento na prépria Progep, de maneira exitosa, com resultados
compativeis a realidade atual e as demandas da for¢a de trabalho técnico-administrativa e, depois executado
na Superintendéncia de Tecnologia da Informacgao.

Dessa forma, seguindo cronograma estabelecido, sera realizado neste primeiro semestre de 2024 o
dimensionamento de todas as unidades dos Centros de Ensino da UFPB, em seus quatro campi. O
acompanhamento desse processo ficara a cargo da Divisdo de Gestdo de Desempenho, vinculada a
Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoas da Progep.

A insergao das informagdes pelas unidades dos Centros de ensino no Sisdip sera iniciada ainda neste més de
fevereiro, a partir de reunides que serdo conduzidas pela equipe da DGD/CDP/PROGEP. Inicialmente, os
Agentes de Gestao de Pessoas serao convocados para receber as instrugdes necessarias sobre a utilizagao
do Sisdip, conforme o cronograma a ser divulgado. As unidades também poderdo solicitar orientagbes
suplementares, sendo possiveis atendimentos presenciais na Progep, reunibes virtuais (plataformas Google
Meet ou Zoom), e também visitas da equipe as dependéncias dos Centros de Ensino.

A implementagédo do DFT na UFPB representa um marco significativo para aprimorar o planejamento da forga
de trabalho técnico-administrativa, utilizando dados, informag¢des e indicadores para alcangar resultados
eficientes. Além disso, contribuira para a uniformizagdo das politicas de gestdo de pessoas, o
desenvolvimento do Programa de Gestdao e Desempenho (PGD) e a tomada de decisdes relacionadas a
alocagéao de pessoal.

Atenciosamente,
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
Pro Reitoria de Gestao de Pessoas

Portaria PROGEP/UFPB n° 11, de 25 de janeiro de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Resolugdo CONSUNI n° 28, de 31 de agosto de 2010, e,

Considerando a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
Considerando o Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006; e

Considerando a Portaria SEDGC/ME n° 7.888, de 1° de setembro de 2022:

RESOLVE:

Art. 1° Institucionalizar e replicar o modelo referencial de Dimensionamento da For¢a de Trabalho (DFT) do 6rgao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal (Sipec), no ambito da Universidade Federal da
Paraiba.

Art. 2° O DFT € um instrumento de gestdo de pessoas que busca identificar o quantitativo ideal de pessoas para
realizar um trabalho com foco em resultado, considerando o contexto e as caracteristicas dessa forca de
trabalho.

Art. 3° A Divisao de Gestao de Desempenho, vinculada a Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas, da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas, fica responsavel por coordenar, acompanhar e validar o DFT no ambito da
Universidade Federal da Paraiba.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacado.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA, Pro-
reitor(a), em 25/01/2024, as 12:01,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020
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