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MINISTERIO DA EDUCAGAO
_ UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGEP)

OFiCIO CIRCULAR N° 100/2025 - PROGEP (11.00.58)
(Identificador: 202646156)

N©° do Protocolo: 23074.047992/2025-94
Joao Pessoa-PB, 19 de Maio de 2025.

Ao grupo: TODOS OS SERVIDORES TECNICO ADMINISTRATIVOS ATIVOS.

Titulo: COMUNICADO ACELERAGAO DA PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO E PROGRESSAO POR
MERITO PARA TAEs

Senhores(as) Servidores(as),

A Universidade Federal da Paraiba, por meio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), informa que
ja foram iniciados os procedimentos para a efetivagdo das novas regras que atualizam a Lei n® 11.091/2005
quanto a progressao por mérito e a aceleragdo da progressdo por capacitagdo destinadas aos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) — Medida Proviséria (MP) n° 1.286/2024 e Nota Técnica n°
1/2025/CNS/MEC.

A implementagdo ocorrera de forma gradual, considerando a ordem de impacto de cada medida sobre o
posicionamento na carreira do servidor, conforme abaixo discriminado:

1. A aceleragao da progressao por capacitagdo sera a primeira a ser implementada, a partir do més de
junho/2025, por ter vigéncia de 1° de janeiro de 2025 para todos os servidores ativos.

a) As aceleragbes da progresséo por capacitacao serdo calculadas e implantadas pela equipe da
PROGEP, para todos os servidores ativos, ndo havendo necessidade de requerimento por parte dos
servidores;

b) A implantagdo das aceleragdes da progressao por capacitagdo ocorrera de acordo com o nivel de
capacitagao alcangado até 31 de dezembro de 2024, conforme quadro abaixo, extraido da Nota Técnica
n° 1/2025/CNS/MEC

Nivel de Capacitagdo Numero de aceleragdes da progressio por
em 31/12/2024 capacitacio (limitado aos 19 padrées da
carreira)
v Até 3 padrbes de vencimento

[ Até 2 padrbes de vencimento
Il Até 1 padrao de vencimento
I Nenhum padréo de vencimento

2. Apos a implantacao das aceleragdes da progressao por capacitagao, que alterara o padrao de vencimento
dos servidores que atendam aos critérios legais, sera iniciada a implementagdo das Progressdes por Mérito,
para os servidores com periodo de aquisigdo a partir de 1° de janeiro/2025.

3. Os valores relativos a diferenga salarial, referentes aos meses anteriores a implantagao das alteragdes nos
padrdes de vencimento (retroativos), ou seja, a partir da Medida Provisoria n° 12/86/2024, serao implantados
nas folhas de pagamento dos meses subsequentes.

Ressaltamos que toda a equipe da PROGEP tem atuado incansavelmente no sentido de implementar as
novas regras legais no menor tempo possivel, entretanto, além da necessidade de se atender as orientagdes
emitidas pelo Ministério da Gestao e da Inovagédo (MGI) quanto a procedimentos a serem adotados, todos os
levantamentos, calculos e implantagao das alteragdes decorrentes das aceleragdes da progressao por
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capacitacao e das progressdes por mérito sdo realizadas manualmente (um a um) por nossa equipe, uma vez
que nao ha sistema operacional parametrizado com essa funcionalidade.

Reforgamos nosso compromisso com a implementagdo de todo e qualquer avango legal que vise a
valorizagdo dos nossos servidores e das nossas servidoras e contamos com o0 apoio e a compreensao de
todos(as) para que as atualizagbes sejam realizadas em conformidade com nossa capacidade operacional.

Atenciosamente,

(Autenticado em 20/05/2025 12:10)
MIRELLA ROCHA RIBEIRO PINTO
PRO-REITOR(A) - TITULAR
Matricula: 1650954
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