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EDITAL N¢ 15, DE 20 DE MARCO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢des e considerando os termos da Lei n? 8.745/1993 combinada com a Lei n2 12.772/2012 e no que dispdem o Decreto n2
9.739/2019 e o Decreto n2 7.485/2011, torna publico que estardo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de Professor Substituto para a UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, nos termos deste edital, da Resolugdo n 07/2017 do Consepe/UFPB e, subsidiariamente, no que couber, da Resolugdo n 74/2013 do Consepe/UFPB, sem prejuizo as
demais legislagdes aplicaveis.

1. DAS INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Edital estara integralmente disponibilizado no Diario Oficial da Unido, bem como, no site das unidades académicas responsaveis por cada um dos processos e, ainda, no site da
Progep.

1.2. As selegGes cujas inscrigdes sdo abertas pelo presente edital sdo totalmente auténomas e independentes entre si, ndo havendo entre elas qualquer vinculo de subordinagdo ou dependéncia
quanto a validade, ao gerenciamento e ao quantitativo de vagas do edital.

1.3. Para equivaléncia de areas de conhecimento afins sera considerada como parametro a Tabela de Areas do Conhecimento utilizada pela Capes e disponivel em https://www.gov.br/capes/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao.

1.4. Haverd uma Comissdo Examinadora especifica para cada certame a ser constituida por 03(trés) membros titulares e 03(trés) membros suplentes, com titulagdo igual ou superior a exigida
para os candidatos, lotados no Departamento/Unidade Académica ou, subsidiariamente, em outros departamentos, desde que observados os casos de impedimento ou suspei¢do nos termos da
Lei n29.784/1999 ou do art. 11 da Resolugdo n2 07/2017 do Consepe.

1.4.1. Os nomes que compdem a Comissdo Examinadora serdo divulgados na pagina eletrénica do respectivo Departamento/Unidade Académica, ou da respectiva Direcdo de Centro, e no local
das inscrigGes.

1.4.2. Os candidatos poderdo, em um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da homologagdo das inscrigdes, arguir o impedimento de membro da Comissdo Examinadora perante o Colegiado
do Departamento, exclusivamente, com base nos motivos previstos da Lei n2 9.784/1999 ou do art. 11 da Resolugdo n2 07/2017 do Consepe.

1.5. E de responsabilidade dos departamentos o gerenciamento das selegdes de suas respectivas areas, cabendo a respectiva unidade académica a divulgacdo e publicizagio de quaisquer
alteragGes quanto ao cronograma das provas em suas paginas eletrOnicas, murais ou outro meio de comunicagdo efetivo.

1.6. As contratagdes serdo feitas pelo prazo determinado de até 01(um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal estabelecido no art. 42 da Lei n2 8.745/1993.

1.7. O regime de trabalho serd de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o estabelecido neste edital.

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo de seu resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo, a critério da
Administragdo Publica, representada pelas unidades académicas responsaveis pelo Processo Seletivo, ser prorrogado por igual periodo.

1.9. A concorréncia para as vagas deste edital é livre e em condigdes de igualdade, havendo divulgacdo do resultado final em trés listas, a saber: I. lista geral contendo todos os candidatos
aprovados; Il. lista especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas para pessoas pretas ou pardas; lll. e, por fim, lista especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

1.10. O candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo de prova uma vez que podera se inscrever para uma ou mais areas no presente Processo Seletivo, devendo fazé-
lo através de inscri¢Ges distintas.
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1.11. Para as areas com mais de uma vaga, quando determinado em sorteio que uma (ou mais) delas seja destinada as cotas, os candidatos cotistas terdo preferéncia na nomeacgdo obedecendo-
se a ordem prevista no Anexo Il — Ordem de Nomeagao.

1.12. Todas as informagGes prestadas ou omitidas durante o certame serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de
declaragdo falsa estar sujeito as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979, sendo também eliminado do concurso
publico e podendo responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangoes legais.

2. DAS INFORMAGCOES GERAIS SOBRE O CARGO

2.1. Podera haver contratacdo de professor substituto no ambito da Universidade Federal da Paraiba, mediante contrato de trabalho por prazo determinado, exclusivamente para ministrar aulas
em curso de graduagdo, em substituicdo eventual de servidor da carreira de magistério.

2.2. De acordo com o regime de trabalho, o nimero de horas-aula obedecerd ao disposto em Resolugdo n2 52/2018 — Consepe, que estabelece critérios de atribuigdo de carga horaria para
docentes da UFPB.

2.3. E vedado ao professor substituto a reducdo de carga didatica de qualquer natureza, devendo sua atividade priorizar o trabalho em sala de aula.

2.4. Nao podera ser alterado o regime de trabalho de professores substitutos durante a vigéncia do contrato tempordario de trabalho.

3. DA REMUNERAGAO
3.1. A remuneragdo sera nas classes e niveis iniciais da carreira do Magistério Superior regulamentada pela Lei n? 12.772/2012, conforme tabela a seguir:
QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE REMUNERAGAO

R . . L. Retribuigdo por Titulagao
Classe Denominagdo Regime De Trabalho Vencimento Basico (RS) ——
Especializagdo Mestrado Doutorado
Auxiliar T-20 2.437,59 243,76 - -
T-40 3.412,63 511,90 - -
A Assistente T-20 2.437,59 - 609,40 -
T-40 3.412,63 - 1.279,74 -
Adjunto T-20 2.437,59 - - 1.401,62
T-40 3.412,63 - - 2.943,39

3.2. O vencimento basico sera acrescido de auxilio-alimentagdo, nos termos da legislacdo vigente.

3.2.1. Caso o candidato aprovado ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulagdo de cargos na forma da Constituicdo, sera devida a percepgdo de um Unico auxilio-alimentagdo, o qual
deverd ser escolhido mediante opg¢do, conforme art. 32, paragrafo Unico, do Decreto n2 3.887/2001.

3.2.2. O auxilio-alimentagdo a ser concedido ao servidor, cuja jornada de trabalho seja inferior a trinta horas semanais, corresponderd a cinquenta por cento do valor mensal fixado.

3.3. O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribui¢do por Titulagdo — RT de acordo com a titulagdo exigida no edital de abertura do Processo Seletivo, conforme Anexo | — Quadro de
Distribuigdo de Vagas, independentemente de o candidato possuir titulagdo superior a exigida.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRICOES

4.1. As inscri¢cGes deverao ser realizadas na secretaria do departamento responsavel pela area objeto do Processo Seletivo entre os dias 08 e 12 de abril de 2024.

4.1.1. A taxa de inscri¢cao sera cobrada observando os seguintes valores:

a) Regime de trabalho T-20 horas — R$ 60,00 (sessenta reais);

b) Regime de trabalho T-40 horas — RS 85,00 (oitenta e cinco reais).

4.2. Serdo aceitas inscri¢des efetuadas pessoalmente pelo candidato, por procuragdo ou por via postal (tipo Sedex).

4.2.1. Cada um dos departamentos académicos disponibilizard, mediante simples requerimento verbal de qualquer interessado, independente de inscricdo ou pagamento de taxas, copia do
programa/contetdo programatico e o calendario do(s) concurso(s) sob sua responsabilidade, assim como a composi¢do da respectiva Comissdo Examinadora, podendo os referidos documentos
serem disponibilizados de modo eletronico ou informado o meio digital em que podem ser consultados.

4.2.1.1. O conteudo programatico das areas de conhecimento se encontra disponivel no Anexo IV deste edital.

4.2.2. O requerimento de inscri¢do sera dirigido a Comissdo Examinadora de cada departamento responsavel pelo Processo Seletivo e enviado a secretaria do departamento, com os documentos
exigidos no item 4.3 deste edital.
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4.2.3. As inscrigdes presenciais deverdo ser realizadas no horario de funcionamento da secretaria do departamento académico responsavel pela drea objeto do concurso, nos enderegos listados
no Anexo | — Quadro de Distribuigdo de Vagas por Unidade Académica.

4.2.4. Na inscrigdo por procuragdo, o procurador do candidato, no ato da inscri¢do, devera apresentar, além das cépias dos documentos do candidato exigidos no item 4.3 deste Edital, original e
copia de seu documento de identidade civil, ou apenas cdpia autenticada deste, e procuragdo particular, especifica para tal fim, desde que tenha assinatura do outorgante, ndo podendo atuar
como procurador servidor publico federal, nos termos do art. 117, da Lei n2 8.112/1990, sob pena de indeferimento da inscricdo.

4.2.5. Na inscrigdo por via postal, o candidato devera remeter, dentro do prazo do edital para as inscrigbes presenciais, por meio de Sedex com Aviso de Recebimento (AR), correspondéncia
enderecada ao departamento académico responsavel pelo Processo Seletivo, contendo cépia de todos os documentos exigidos para a inscrigdo (vide item 4.3 deste edital), sob pena de
indeferimento.

4.2.5.1. As inscrigGes por via postal serdo recebidas pela unidade académica, nos enderegos listados no Anexo | — Quadro de Distribuigdo de Vagas por Unidade Académica, em até 03 (trés) dias
Uteis ap0s a data de encerramento das inscrigdes.

4.2.5.2. A inscricdo por via postal (tipo Sedex), se efetuada, sera por conta e risco do candidato, ndo se responsabilizando a UFPB por extravios, falta de documentagédo, atrasos ou outras
ocorréncias que impegam a efetiva inscricdo do candidato.

4.3. No ato da inscri¢do, é necessario que o candidato apresente, os seguintes documentos: I. Requerimento de Inscrigdo, disponibilizado pela secretaria do departamento responsavel pela
presente sele¢do e no enderego eletrénico http://www.progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-docente, em link especifico do Processo Seletivo; Il. Comprovante de recolhimento da taxa de
inscrigdo, cujo valor consta no item 4.1.1 deste edital, o qual devera ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU, encontrada no site https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-
gru/#/emissao-gru, utilizando os seguintes dados: Unidade Gestora Arrecadadora: 153065; Cédigo de recolhimento: 28883-7(TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO); cpf e nome do
candidato (a); numero de referéncia: 150647254; competéncia: més e ano do pagamento; vencimento: data do pagamento. Ndo serdo aceitos comprovantes de agendamento; lll. Copia de
documento oficial de identidade com foto e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); IV. Curriculum vitae ou lattes devidamente comprovado; V. Foto 3x4 recente.

4.3.1. Ndo ha vedagdo quanto a inscrigdo para mais de uma drea. Todavia, dada a independéncia entre os certames, para cada inscricdo deve ser observado o disposto no item 4.3 com a
realizagdo de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido distinta (uma para cada inscri¢do), cabendo ao interessado verificar a compatibilidade entre o cronograma de provas das areas de seu
interesse.

4.4. O candidato transgénero (pessoa que ndo se identifica plenamente com o género atribuido culturalmente a seu sexo bioldgico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (nome pelo qual
a pessoa transgénero prefere ser chamada cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente registrado que nao reflete sua identidade de género), devera indicar em campo destinado
no Requerimento de Inscricdo o NOME SOCIAL pelo qual deseja ser atendido, e que estard vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data de nascimento.

4.4.1. O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL terad o seu pedido indeferido quando for identificada qualquer fraude nas informagdes prestadas e/ou nos documentos
apresentados.

4.4.2. Os departamentos deverdo adotar o nome social conforme requerimento da pessoa, observando-se o disposto no Decreto n? 8.727/2016.

4.5. Sera negada liminarmente a inscrigdo requerida sem a entrega de toda a documentagdo exigida, ndo se admitindo a juntada de quaisquer documentos apds o término do prazo estabelecido
para as inscri¢des no edital do Processo Seletivo.

4.6. Terminado o prazo das inscri¢des, os requerimentos e a documentagado recebidos serdo analisados pela Comissdo Examinadora, que divulgara, no prazo maximo de 3(trés) dias uteis, no site
do departamento e/ou Dire¢do de Centro, a relagdo dos pedidos deferidos especificando os candidatos que optaram por concorrer as cotas destinadas as pessoas com deficiéncia e/ou pretas ou
pardas, nos termos dos itens 6 e 7 deste edital.

4.7. No caso de indeferimento de inscrigdo, o candidato que se julgar prejudicado poderd recorrer, com efeito suspensivo, ao Colegiado Departamental, enviando por e-mail, devidamente
identificado, a justificativa fundamentada, dentro de um prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da divulgacdo da relagdo que trata o item 4.5.

4.8. Os candidatos poderdo, em um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da lista de homologac¢do de inscrigdes, arguir o impedimento de membro da Comissdo Examinadora, com base nos
motivos previstos na Resolugdo n? 74/2013 do Consepe/UFPB e/ou no art. 18 da Lei n2 9.784/99, cabendo recurso ao Consepe, no mesmo prazo, quando do seu indeferimento.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Os pedidos de isengdo poderdo ser efetuados pessoalmente pelo candidato, por procuragdo ou por via postal (tipo Sedex), entre os dias 08 e 09 de abril de 2024.

5.1.1. Nas solicitagGes realizadas por procuragdo, o procurador designado deve estar munido de procuragdo particular com assinatura do outorgante.

5.1.2. As solicitagGes por via Sedex devem ser enviadas dentro do prazo e serdo recepcionadas pela unidade académica interessada até 3 (trés) dias Uteis apods a data de encerramento.

5.2. Os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593/2008 tém direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do do Processo Seletivo, mediante as seguintes condi¢Bes: a) estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n? 11.016/2022; e b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2
11.016/2022.
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5.2.1. Para obter isengdo nos termos do item 5.2, o candidato devera realizar a solicitagdo entre os dias 08 e 09 de abril de 2024 e entregar, junto com os documentos exigidos no item 4.3,
comprovante de cadastro no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal que pode ser gerado pelo seguinte endereco eletrénico:
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante.

5.2.2. O departamento responsavel devera verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo por meio do nimero de autenticidade constante no comprovante.
5.3. Poder3o, ainda, de acordo com o artigo 12 da Lei n? 13.656/2018, ser isentos do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos que entre os dias 08 e 09 de abril de 2024 entregarem, junto
com os documentos exigidos no item 4.3, atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove
que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagdo e o nimero cadastrado no REDOME.

5.4. As informag0es prestadas e omissao de informagdes, bem como a documentagdo comprobatdria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa estar sujeito as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936/1979,
sendo também eliminado do processo seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

5.5. Serdo indeferidos os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo a candidato que: a) omitir informagbes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentacdo; c)
pleitear a isengdo sem apresentar copia de um ou mais dos documentos solicitados; d) ndo entregar, toda e de uma soé vez, a documentagdo exigida; e) requerer isengdo apds ou entregar a
documentagdo fora do prazo fixado; f) ndo cumprir os requisitos exigidos para obtengdo da isen¢do pretendida.

5.6. Os resultados dos pedidos de isenc¢do serdo divulgados pelo Departamento/Unidade Académica responsavel pelo processo seletivo e/ou respectiva Dire¢do de Centro até 10 de abril de 2024.
5.7. O candidato cuja solicitagdo for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do e, excepcionalmente, apresentar cdpia do comprovante de pagamento até o término do periodo
designado para inscrigoes.

5.8. Apds o pagamento da taxa de inscricdo, em hipdtese alguma esta sera devolvida, exceto se o processo seletivo for cancelado ou por decisdo da Universidade que devera ser publicada no
Diario Oficial da Unido.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra no artigo 22 da Lei n? 13.146/2015, na Lei n2 14.768/2023, nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999
e suas alteragdes, bem como na Sumula n2 377/2009 do Superior Tribunal de Justiga e na Simula n2 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

6.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do processo seletivo em
igualdade de condig¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, a nota
minima exigida para aprovacio e aos comandos do Decreto Federal n2 9.739/2019.

6.3. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢do para os
cargos em processo seletivo cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

6.4. Em cumprimento ao disposto no § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990, bem como na forma do Decreto n2 9.508/2018, e pelo Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes, fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes neste edital e das que vierem a surgir, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

6.5. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.4 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990.

6.6. Conforme sorteio publico realizado no dia 14/03/2024, e divulgado através da Chamada Publica do dia 11 de margo de 2024, serio destinadas as pessoas com deficiéncia 2 (duas) vagas
imediatas, conforme Anexo | — Quadro de Distribuigdo de Vagas.

6.6.1. Se durante a validade dos processos seletivos regidos por este edital surgirem novas vagas, os demais aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo contratados
observando-se os critérios definidos pela legislagdo vigente.

6.7. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera fazer sua inscrigdo, observando os seguintes procedimentos:

6.7.1. Marcar, no Requerimento de Inscri¢gdo, a opgdo "sim" no campo referente a pessoa com deficiéncia e especificar, nos campos destinados para tal fim, o tipo e qual a necessidade de
atendimento especial para realizagdo das provas;

6.7.2. Conferir seus dados submetendo Requerimento de Inscri¢do e atestado/laudo médico junto aos demais documentos exigidos para inscrigdo no item 4.3.

6.7.3. Caso ndo assinale o desejo de concorrer a(s) vaga(s) destinada(s) as pessoas com deficiéncia, no ato da inscri¢do, ou ndo cumpra os procedimentos descritos neste edital para concorrer a
cota pretendida, o candidato perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla concorréncia.

6.7.4. Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que o laudo tenha sido expedido a, no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data de inscrigdo, seja legivel e
contenha a descrigdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua
provavel causa, além do nome, assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.
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6.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste edital, além de figurar na lista de classificagdo para ampla concorréncia, caso também seja classificado dentre os aprovados desta
categoria, tera seu nome constante na lista especifica de pessoas com deficiéncia, por unidade académica/érea de conhecimento.

6.9. Ao ser convocada para investidura no cargo, a pessoa com deficiéncia devera submeter-se a avaliagdo médica, antes da data de sua possivel contratagdo, com o objetivo de ser verificada a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o cargo que pretende ocupar.

6.9.1. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagcdo de que trata o item acima.

6.9.2. O departamento responsavel pelo processo seletivo ficara encarregado de encaminhar os(as) candidatos(as) aprovados(as) a avaliagdo médica.

6.9.3. A avaliagdo médica serd realizada por equipe multidisciplinar da Universidade Federal da Paraiba.

6.10. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar em nenhuma das hipdteses previstas na legislagdo vigente este perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sera
desclassificado, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios para ampla concorréncia.

6.11. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condigdo serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com
estrita observancia a ordem classificatdria por unidade académica/perfil de habilitagdo.

7. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

7.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para cada cargo, conforme a Lei n2 12.990/2014.

7.2. Conforme sorteio publico realizado no dia 14/03/2024, e divulgado através da Chamada Publica do dia 11 de margo de 2023, serdo destinadas as pessoas negras 4 (quatro) vagas imediatas,
conforme Anexo | — Quadro de Distribuigdo de Vagas por Unidade Académica.

7.3. Se durante a validade dos concursos regidos por este edital surgirem novas vagas, os demais aprovados para as vagas reservadas as cotas raciais serdo nomeados observando-se os critérios
definidos pela legislagdo vigente.

7.3.1. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificagdo da area.

7.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.4.1. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos negros e aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Processo Seletivo, bem como, aquelas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

7.4.2. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.5. Para concorrer como pessoa preta ou parda, o candidato deverd fazer sua inscri¢do, observando os seguintes procedimentos:

7.5.1. Preencher o requerimento de inscrigGes disponibilizado pelo departamento responsavel pelo concurso publico, também disponivel no site da Progep em enderego especifico destinado ao
presente concurso, e marcar a opgao "sim" no campo referente a “Candidato autodeclarado negro”;

7.5.2. Conferir os dados e submeter o Termo de Autodeclaragdo junto aos demais documentos exigidos para inscrigdo no item 4.3;

7.5.3. Caso nao assinale o desejo de concorrer a(s) vaga(s) destinada(s) as pessoas pretas ou pardas, no ato da inscri¢gdo, ou ndo cumpra os procedimentos descritos neste edital para concorrer a
cota pretendida, o candidato perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla concorréncia, salvo se ndo incorrer nas hipdteses de eliminagao previstas.

7.5.4. Até o final do periodo de inscrigdo do certame sera facultado a pessoa desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.6. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serdo submetidos, em momento anterior a homologagdo do resultado pelo Colegiado Departamental, a procedimento de verificagdo
da heteroidentificagdo.

7.6.1. O departamento responsavel pelo concurso publico ficara encarregado de encaminhar os candidatos cotistas aprovados a procedimento de heteroidentificacdo devendo realizar solicitacdo
perante a Comissdo de Heteroidentificagdo instituida no ambito da UFPB, através de processo eletronico administrativo especifico para este fim.

7.7. Serd constituida uma comissdo avaliadora formada por cinco integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

7.8. O candidato autodeclarado negro sera convocado por meio de edital de convocagdo para se apresentar a Comissdao de Heteroidentificagcdao, em data, local e horérios designados no edital de
convocagdo e disponivel no seguinte endereco eletrénico: https://www.ufpb.br/ufpb/menu/institucional/comissao-de-heteroidentificacao.

7.8.1. A Comissdo de Heteroidentificagdo fara convocagdo através de e-mail do candidato que foi cadastrado no ato da inscricdo com o horario do procedimento de heteroidentificagdo do
candidato aprovado e/ou classificado no Processo Seletivo. O horario fixado sera o horario oficial local. Ndo sera permitida representagdo por procuragdo, nem serdo aceitos pedidos de segunda
chamada a realizagdo do procedimento heteroidentificagdo, e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para atrasos ou ndo comparecimento do candidato.

7.8.2. O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos do horario estabelecido, munido de documento de identificagdo oficial com foto, sem
uso de: a) Maquiagem; b) dculos (escuros ou de grau); c) acessérios na cabega (boné, chapéu, lengo, burca, gorro, qualquer outro objeto sobre a cabega, acessérios); d) roupas (estampadas) que
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impossibilitem a verificagdo fenotipica, prejudicando a identificagdo do candidato. Ndo serdo tolerados atrasos.

7.8.3. Nao havera segunda chamada para o Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragdo de Negros.

7.8.4. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminada do certame, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

7.8.5. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravagdo serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que se recusar a realizagdo da
filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo também sera excluido do Processo Seletivo.

7.8.6. A Comissdo de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado. As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas
para esse Processo Seletivo.

7.8.7. Serdo consideradas, exclusivamente, as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagcdo.

7.8.8. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais e municipais ou em certames de qualquer natureza.

7.8.9. Ndo serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

7.8.10. O Edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no enderego eletrénico https://www.ufpb.br/ufpb/menu/institucional/comissao-de-
heteroidentificacao da UFPB, conforme cronograma estabelecido no edital de convocagao.

7.9. Os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas no procedimento de heteroidentificagdo concorrerao as vagas da ampla concorréncia, bem como aquelas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal a pessoa prejudicada.

7.10. O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragdo junto a comissdo designada para tal fim, nos termos definidos pela Comissdo de
Heteroidentificacdo e previamente informados.

7.10.1. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissao de heteroidentificagao.

7.10.2. Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteldo do recurso
elaborado pela pessoa prejudicada.

7.10.3. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.10.4. Sera admitida a interposi¢do de recurso contra o resultado provisério do Procedimento de Heteroidentificagdo no periodo 10 (dez) dias, a contar da divulgagdo do resultado provisério, o
qual serd submetido a comissdo recursal. Ndo serdo aceitos recursos apresentados fora deste periodo.

7.10.5. Para fins de interposicio de recurso, o candidato podera requerer cdpia do parecer elaborado pela comissdo, referente a si mesmo, por meio do e-mail:
heteroidentificacao@reitoria.ufpb.br.

7.10.6. O recurso devera obedecer aos ditames do edital de convocacdo.

7.11. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

7.12. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que apresentar falsa declaragdo, resguardados o contraditdrio e a ampla defesa.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. As provas serdo realizadas segundo cronograma especifico de cada departamento académico, conforme estabelecido no Anexo | — Quadro de Distribui¢cdo de Vagas por Unidade Académica.
8.1.1. O processo consistird em Prova Didatica, de carater eliminatdrio, com peso 06 (seis), e Prova de Titulos, de carater classificatorio, com peso 04 (quatro).

8.2. A prova didatica constara de aula expositiva ou de natureza tedrico-pratica, sobre um tema a ser sorteado entre os previamente definidos no Anexo IV. O plano de aula é item obrigatério da
prova didatica, devendo o candidato entregar uma cdpia a cada examinador, antes do inicio da prova, sob pena de eliminagéo.

8.2.1. Os locais e horarios da prova didatica serdo previamente designados pela Comissdo Examinadora e divulgados no site do departamento responsavel e/ou Dire¢do de Centro antes do inicio
das inscrigGes, junto com as informagOes necessarias para aplicagdo das provas, sob pena de nulidade.

8.2.2. A forma de aplicagdo da prova didatica sera determinada pelo departamento responsavel e divulgada no site do departamento e/ou Dire¢do de Centro antes do inicio das inscrigbes, desde
que observado o disposto nos artigos 18 a 21 da Resolugdo Consepe n2 07/2017.

8.2.3. As sessOes de prova didatica deverdo comportar, no maximo, apresentagdes de 04 (quatro) candidatos por turno.

8.2.4. A ordem de apresentagdo e os temas correspondentes a cada sessdo de provas serdo sorteados com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas em relagcdo ao inicio da sessdo, sendo
obrigatdria a presenga do candidato no sorteio.

8.2.5. No julgamento da prova didatica, de acordo com o tema sorteado ao candidato, a Comissdao Examinadora considerara os seguintes critérios gerais pontuando conforme o Anexo Il deste
edital: a) dominio do contetdo (valor maximo: 60 pontos); b) sequéncia légica e coeréncia do contetdo (valor maximo: 24 pontos); c) concisdo (valor maximo: 16 pontos).
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8.2.6. As provas didaticas serdo necessariamente expressas na lingua portuguesa, ressalvadas aquelas referentes aos certames para preenchimento de vagas na area de linguas estrangeiras e de
Libras.

8.3. Cabera pedido de reconsideragdo em relagdo ao resultado provisoério da prova didatica dispondo, o candidato interessado, de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar da data da divulgagdo
da nota proviséria, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério podendo ainda ser admitido pedido de reconsideragdo por meio eletrénico.

8.3.1. O pedido de reconsideragdo sera dirigido a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, que se reunira em sessdo publica para decidir, de forma fundamentada, pela
manutenc¢do ou alteragdo da nota atribuida ao candidato recorrente. Na impossibilidade da Comissdo Examinadora se reunir, a sessdo podera ser realizada com a presenga exclusiva do
Presidente da Comissdao Examinadora, o qual devera ler e disponibilizar para os presentes o inteiro teor das manifestagdes dos membros ausentes sobre o pedido objeto do julgamento.

8.3.2. Cada pedido de reconsideragdo de resultado serd distribuido por sorteio, alternadamente, a um dos membros da Comissdao Examinadora que serd designado como relator, vedado o
julgamento monocratico do pedido.

8.3.3. O pedido de reconsideragdo interposto tempestivamente contra o resultado provisério da prova didatica serd julgado pela Comissdo Examinadora nos prazos estabelecidos em edital de
resultado provisorio.

8.3.4. Ao candidato que manifestar o interesse de usufruir do direito de pedido de reconsideragdo contra o resultado provisdrio da prova didatica sera fornecida copia da tabela de pontuagdo
prevista no Anexo VI da Resolug¢do n2 07/2017 do Consepe, mediante requerimento a Comissdo Examinadora de Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

8.3.5. Serdo indeferidos os pedidos intempestivos, sem fundamentagao, sem identificagdo ou que ndo guardem relagdo com o objeto do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. SO tera seus titulos examinados o candidato que obtiver, no minimo, média 70,0 (setenta pontos inteiros) na Prova Didética. A Comissdo Examinadora atribuird nota 100 (cem) a prova de
titulos do candidato que obtiver o maior nimero de pontos, atribuindo aos demais candidatos notas diretamente proporcionais a da melhor prova, de acordo com os anexos VI e VIl da Resolugdo
n2 07/2017 do Consepe.

8.4.1. A prova de titulos constara da apreciagdo dos documentos comprobatdrios apresentados pelos candidatos referentes a experiéncia docente, cientifica, técnica, tecnoldgica, extensionista,
cultural, artistica ou profissional, como também trabalhos realizados ou publicados nos ultimos 05 (cinco) anos.

8.5. Caberd pedido de reconsideragdao em relagdo ao resultado provisério da prova de titulos nos mesmos termos do item 8.3 e seguintes.

8.6. O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de aprovagdo em qualquer etapa da selegdo que tenha protocolado seu pedido de reconsideragdo tempestivamente ficard habilitado a
participar da etapa de avaliagdo seguinte. Caso o pedido de reconsideragdo seja indeferido, a participagdo na etapa seguinte sera desconsiderada para todos os efeitos.

8.7. A classificacdo do processo seletivo sera feita em ordem decrescente da nota final de cada candidato, sendo esta igual a média ponderada das notas obtidas na prova didatica e na prova
de titulos, observados seus respectivos pesos, sob a seguinte formula: Mp= (p1.x1+p2.x2)/p1+p2. Onde: Mp: Média aritmética ponderada; p1 e p2: pesos; x1 e x2: notas das provas.

8.7.1. No calculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a primeira casa decimal, desprezando-se as fragdes menores que 0,05 (cinco centésimos), arredondando para a decimal
mais préxima, se os centésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco).

8.7.2. Em caso de empate na média final de classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: I. idade mais elevada, nos termos do Paragrafo Unico do art. 27 da
Lei n2 10.741/2003; Il. maior nota obtida na prova didatica; lll. maior titulagdo académica; IV. tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n2
11.689/2008 e a data de término das inscrigdes, conforme estabelece o art. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro.

8.8. Sera permitido ao candidato interpor recurso junto ao Conselho de Centro, com efeito suspensivo, contra o parecer do Colegiado Departamental sobre o Relatério Conclusivo do processo
seletivo divulgado nas unidades promotoras do certame, de acordo com o cronograma e as condi¢cdes a serem definidas pelo Departamento/Unidade Académica ou instancia equivalente. O
prazo maximo para interposi¢do de recurso ¢ de 10 (dez) dias a contar da divulgacdo do parecer, e deve ser feito no Departamento/Unidade Académica Responsavel pelo Processo Seletivo,
podendo ainda ser admitido pedido de reconsideragdo por meio eletrénico.

8.9. Homologado o resultado do processo seletivo, sera publicada no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados de acordo com o limite estabelecido no anexo Il do Decreto n?
9.739/2019, por ordem de classificacdo e observando-se o disposto no Decreto n2 3.598.

8.10. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

8.11. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Apds a publicagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido e decorridos os prazos para interposi¢do de recursos, o Departamento/Unidade Académica responsavel, por meio do Centro ao
qual esta vinculado entrara com o processo de solicitagdo de contratagdo de Professor Substituto juntamente a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

9.1.1. Quando da contratagdo para a ocupac¢do da vaga sorteada para a reserva de vagas, a prioridade serd dos(as) candidatos(as) que estiverem devidamente inscritos(as) e aprovados(as)
enquanto cotistas, sendo observada a ordem de convocagao descrita no Anexo Il deste edital.
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9.2. A aprovagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a assinatura do contrato
condicionada a observancia das disposi¢des da Lei n2 8.745/93, e demais legislagBes aplicéveis, a todas as condi¢bes deste edital, a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia da Universidade Federal da Paraiba.

9.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagdo temporaria, aos seguintes requisitos:

a) possuir a titulagdo exigida para a correspondente drea de conhecimento, devidamente reconhecida pelo MEC;

b) ser aprovado e classificado no processo seletivo;

) ndo possuir contrato vigente nos termos da Lei n2 8.745/93, inclusive nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data da nova contrata¢io resultante do presente processo seletivo;

d) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério superior, de que trata a Lei n2 12.772/2012;

e) se servidor de nivel superior da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, comprovar formalmente a
compatibilidade de horarios;

f) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente ou temporario;

g) ter idade minima de 18 anos completos;

h) gozar dos direitos politicos;

i) estar quite com as obriga¢des militares, para brasileiros com idade entre 18 e 45 anos;

9.3.1. E proibida a recontratagdo do professor substituto com base na Lei n® 8.745/93 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do Ultimo vinculo, independente da
duragdo do vinculo anterior.

9.4. O candidato aprovado tera o prazo maximo de 10 (dez) dias contados da convocacgdo por correio eletronico, para se apresentar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, localizada no prédio da
Reitoria do Campus | — Jodo Pessoa da UFPB, onde devera entregar a documentagao exigida no item 9.5 deste edital e assinar o contrato.

9.5. Para assinatura do contrato serdo exigidos os seguintes documentos, copia e original:

a) ldentidade; b) CPF; c) Certiddo de Nascimento ou Casamento; d) Titulo de Eleitor; e) Certiddo de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo, conforme o caso (para os candidatos do
sexo masculino); f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral; g) Certiddo do departamento atestando que a titulagdo apresentada pelo candidato atende aos requisitos especificos do edital de abertura; h)
Diplomas; I)Carteira de trabalho — CTPS; j) PIS ou PASEP; k) Conta bancdria (conta-saldrio A comprovagdo podera se dar através de contrato, cartdo da conta, parte superior do extrato bancario); 1)
Comprovante de residéncia atualizado (maximo 90 dias); m) Declaragdo da Cpace (atestando a acumulagdo licita ou ndo acumulagdo de cargos); n)Declaragdo de que ndo exerceu vinculo
tempordrio nos ultimos 24 meses; o) Comprovante da entrega da Declaragdo e-Patri, realizada via sistema e-Patri; p) Formulario de dados para contratagdo temporaria; q) Termo de
responsabilidade e confidencialidade.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Ndo serd admitida complementagdo de documentacgdo fora do prazo fixado para a inscrigdo.

10.2. O contrato tera duragdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite legal estabelecido no art. 42 da Lei n2 8.745/93.

10.2.1. A contratagdo visa atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas condi¢des e prazos previstos na Lei n2 8.745/93, observadas as seguintes hipoteses: | - vacancia
do cargo (exoneragdo, demissdo, posse em outro cargo inacumuldvel, falecimento ou aposentadoria); Il - nomeagdo para ocupar cargo de reitor, vice-reitor, pro-reitor, diretor de campus; Il —
licenca gestante e adotante, desde que registrada pela Junta Médica/SIASS; IV — afastamento para tratamento da propria saide, quando superior a 60 (sessenta) dias; V — afastamento para
estudo ou missdo no exterior; VI — afastamento para participagdo em programa de pds-graduacio e/ou pds-doutorado; VIl — afastamento para servir a organismo internacional; VIl — afastamento
para exercicio de mandato eletivo; IX — afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade; X — licenga para acompanhamento de conjuge; Xl —licenga para desempenho de mandato classista; XIl —
licenga para o servigo militar.

10.3. Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do processo seletivo e poderao, por interesse da instituigao,
ser contratados em fungdo da disponibilidade de vagas.

10.4. Os titulos previstos no art. 82 da Lei n? 12.772/2012, serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educac¢io e, quando realizados no exterior, revalidados por
instituicdo nacional competente e na forma do art. 48, §§2° e 3° da Lei n2 9.394/96.

10.5. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util apds publicagdo desse edital no DOU, mediante
Requerimento Padrdo de Impugnacdo de Edital em formato pdf e digitalmente assinado dirigido a Progep/UFPB, em relacdo as disposicdes gerais, por meio do e-mail editaisdsp@ufpb.br, ou ao
departamento que promove o certame, em relagdo as disposi¢Oes especificas da respectiva drea, por meio do e-mail da unidade especificado no Anexo | — Quadro de Distribuicdo de Vagas por
Unidade Académica, o qual sera respondido pela autoridade competente em até 03 (dias) Uteis.

10.5.1. Os pedidos de impugnagdo devem ser enviados no modelo do Requerimento Padrdo de Impugnacao de Edital disponivel no Anexo V deste edital, digitalmente assinado pelo requerente, e
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acompanhado de documento de identificagdo oficial com foto, ambos em formato PDF.

10.5.2. Serdo indeferidos os pedidos que ndo atendam ao disposto no subitem 10.5.1, intempestivos, sem enderecamento, sem identificagdao, sem fundamentagao, apdcrifos ou com assinaturas
digitalizadas (escaneadas e inseridas como imagem), assim como, aqueles que nado guardem relagdo com o objeto do Processo Seletivo Simplificado.

10.6. Os prazos previstos neste Edital serdo contados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento. A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia Util que seguir ao da
publicagéo.

10.7. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

10.8. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos editais, informagdes, avisos e congéneres, seja pelo Diario Oficial da Unido, pelos quadros de aviso do
departamento académico responsavel pelo concurso, ou pelos sites da UFPB.

10.9. As disposi¢des editalicias, se eventualmente contrarias ao disposto na Lei n2 8.745/1993, no Decreto n? 9.739/2019 e na Resolugdo n2 07/2017 do Consepe, bem como, demais legisla¢des
aplicaveis, ndo prevalecerdo sobre as disposi¢des dos referidos diplomas normativos, os quais serdo aplicadas aos casos concretos.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
REITOR

ANEXO |
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES (CCHLA) — Fone: +55 (83) 3216-7463
Departamento de Letras Estrangeiras e Modernas (DLEM) — Fone: +55 (83) 3216-7402 — E-mail: dlem@cchla.ufpb.br — Horario: 8h as 15h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

. . . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD
Lingua Inglesa T-20 Classe A /Denominacdo Assistente A 1 1 -

Requisitos Minimos Exigidos: Graduacdo em Letras/Inglés ou Letras Inglés/Portugués e Mestrado em Letras ou Linguistica ou Linguistica Aplicada ou Ciéncias da Linguagem (Areas Afins).
Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova didética: 07 e 08/05/2024; 2) Prova de titulos: 10/05/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 13/05/2024
CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS (CCM) — Fone: +55 (83) 3216-7616
Departamento de Promog&o da Satide (DPS) — Fone: +55 (83) 3216-7616 — E-mail: dps.ufpb@gmail.com/dps@ccm.ufpb.br — Horario: 8h as 12h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

N° de Vagas
AC PPP PcD
Saude da Familia T-20 Classe A /Denominacdo Auxiliar A 1 - -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Medicina com Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou Medicina Preventiva e Social, ou Especializagdo em Saude da Familia ou areas
afins.
Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova didética: 14/05/2024; 2) Prova de titulos: 17/05/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 21/05/2024
CENTRO DE EDUCAGAO (CE) - Fone: +55 (83) 3216-7460
Departamento de Habilitagdo Pedagégica (DHP) — Fone: +55 (83) 3216-7448 —E-mail: dhp@ce.ufpb.br — Horario: de 8h as 12h e das 13h as 18h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso

N° de Vagas
AC PPP PcD
Educacgdo Especial T-20 Classe A /Denominacdo Assistente A 1 - -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Pedagogia, Mestrado em Educacgdo Especial ou Mestrado em Educagao.
Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 23 a 29/04/2024; 2) Prova de titulos: 10/05/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 15/05/2024
Departamento de Psicopedagogia (DPSICO) — Fone: +55 (83) 3216-7800 —E-mail: dpsico@ce.ufpb.br — Horario: das 7h as 13h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso
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Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso N° de Vagas
. . . . L N . AC PPP PcD
Leitura e escrita na perspectiva psicopedagdgica T-40 Classe A /Denominacdo Assistente A B 1 3
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Psicopedagogia, Mestrado em Psicologia ou Mestrado em Educagdao ou Mestrado em Neurociéncia ou Mestrado em Linguistica.
Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova didética: 07 a 08/05/2024; 2) Prova de titulos: 14/05/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 20/05/2024
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (CCSA) - Fone: +55 (83) 3216-7176
Departamento de Administragdo (DADMIN) — Fone: +55 (83) 3216-7176 — E-mail: dadmin@ccsa.ufpb.br — Horario: 8h as 12h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
. . . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD
Finangas T-20 Classe A /Denominacdo Assistente A 1 - -
Requisitos Minimos Exigidos: Mestre. Possuindo a graduagdo ou mestrado em Administragdo ou Contabilidade.
Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova didatica: 06 a 08/05/2024; 2) Prova de titulos: 13 e 14/05/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): ndo informado
. . X N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PP PcD
Processos, Sistemas e Métodos T-20 Classe A /Denominagdo Assistente A 1 - -
Requisitos Minimos Exigidos: Mestre. Possuindo a graduagdo ou mestrado em Administracdo.
Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 06 a 08/05/2024; 2) Prova de titulos: 13 e 14/05/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): ndo informado
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE (CCS) - Fone: +55 (83) 3216-7175
Departamento de Enfermagem em Saude Coletiva (DESC) — Fone: +55 (83) 3216-7229 — E-mail: desc@ccs.ufpb.br — Horario: 8h as 12h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
. . . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PeD

Enfermagem na Atencgdo a Saude da Mulher |,
Enfermagem na Atengdo a Saude da Mulher I,
Estagio Supervisionado na Atengdo Basica de Saude, T-40 Classe A /Denominagdo Assistente A 1 -
Estagio Supervisionado em Atengdo Hospitalar,
Estagio Supervisionado em Pratica de Educagdo em Saude Il

Requisitos Minimos Exigidos: Graduacdo em enfermagem. Mestrado em Enfermagem ou mestrado na area da saude. Residéncia/Especializacdo em saude da mulher ou enfermagem obstétrica ou

lenfermagem em saude materno-infantil.

Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova didatica: 14 a 16/05/2024; 2) Prova de titulos: 22/05/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 28/05/2024

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA (CBIOTEC) — Fone: +55 (83) 3216-7173

Departamento de Biologia Celular e Molecular (DBCM) — Fone: +55 (83) 3216-7173 — E-mail: chefia_dbcm@cbiotec.ufpb.br — Horario: 8h as 16h
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

N° de Vagas

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC P

PcD

Sistematica Vegetal e Morfoanatomia Vegetal T-20 Classe A /Denominagdo Adjunto A - -

Requisitos Minimos Exigidos: Doutorado em Botanica ou Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou Doutorado em Biodiversidade ou Doutorado em Biologia Vegetal.

Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 21/05/2024; 2) Prova de titulos: 03/06/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 04/06/2024

Departamento de Biotenologia (DBIOTEC) — Fone: +55 (83) 3216-7173 — E-mail: chefia_db@cbiotec.ufpb.br — Horario: das 8h as 12h e das 13h as 18h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

Area de Conhecimento | Regime de Trabalho | Classe de Ingresso | N° de Vagas
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AC PPP PcD
Biotecnologia, Bioética e legislagdo profissional T-20 Classe A /Denominagdo Auxiliar A 1 - -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Biotecnologia ou Ciéncias Bioldgicas ou Biomedicina.
Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova didética: 06/05/2024; 2) Prova de titulos: 08/05/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 24/05/2024
CENTRO DE COMUNICAGAO, TURISMO E ARTES (CCTA) — Fone: +55 (83) 3216-7866
Departamento de Musica (DEMUS) — Fone: +55 (83) 3216-7123 — E-mail: demus@ccta.ufpb.br — Horario: ndo informado
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
. . . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD
Fagote T-20 Classe A /Denominacdo Auxiliar A - 1 -

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Musica, habilitagdo em Fagote.

Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 08 e 09/05/2024; 2) Prova prética: 10/05/2024; 3) Prova de titulos: 13/05/2024; 4) Resultado preliminar (Quadro de notas);

24/05/2024
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso N° de Vagas
AC PPP PcD
Tuba/Eufénio T-20 Classe A /Denominagdo Auxiliar A - 1 -

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Mdsica Habilitagdo em Tuba/Eufénio.

24/05/2024

Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 08 e 09/05/2024; 2) Prova pratica: 10/05/2024; 3) Prova de titulos: 13/05/2024; 4) Resultado preliminar (Quadro de notas);

CENTRO DE INFORMATICA (CI) - Fone: +55 (83) NAO INFORMADO

Departamento de Sistemas de Computacgdo (DSC) — Fone: +55 (83) 3216-7093 — Email: secretaria_dsc@ci.ufpb.br — Horario: 7h as 13h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

Silvicultura/ Recursos Ambientais/ Recursos Hidricos

. . X N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PpP PcD
Compiladores, Computac¢do Grafica e Sistemas Distribuidos T-40 Classe A /Denominagdo Assistente A 1 - -
Requisitos Minimos Exigidos: Mestrado
Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova didética: 07/05/2024; 2) Prova de titulos: 09/05/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 14/05/2024
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS (CCA) — Fone: +55 (83) 3362-1700
Departamento de Ciéncias Fundamentais e Sociais (DCFS) — Fone: +55 (83) 3049-4525 — Email: dcfs@cca.ufpb.br — Hordrio: ndo informado
Enderec¢o: UFPB — Campus Il — Rodovia BR 079 — Km 12 — Areia /PB — CEP: 58.397-000
. . . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD
Administracdo Rural T-20 Classe A /Denominagdo Assistente A - - 1
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdao em Administragdo ou em Economia ou em Agronomia ou em Zootecnia e Mestrado em Administragdo ou em Economia.
Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova didética: 30/04/2024; 2) Prova de titulos: 06/05/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 10/05/2024
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS (CCHSA) - Fone: +55 (83) 3533-5801
Departamento de Agricultura (DA) — Fone: +55 (83) 99902-4834 — E-mail: da@cchsa.ufpb.br/dacchsaufpb@gmail.com — Horario: de 9h as 11h e das 14h as 16h
Enderego: UFPB — Campus Il — Rua Jo3o Pessoa, s/n — Bananeiras/PB — Cep: 58.220-000
B ) . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PeD
Recursos Florestais/ Sistemas Agroflorestais/ Gestdo Ambiental/ 1.0 Classe A /Denominacio Assistente A 1 i i
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Requisitos Minimos Exigidos: Mestrado em Sistemas Agroflorestais ou Engenharia Florestal ou Recursos Florestais ou Engenharia Agricola e Ambiental ou Recursos Naturais ou Gestdao Ambiental
lou Ecologia Florestal ou Silvicultura E Graduagdo em Agroecologia ou Licenciatura em Ciéncias Agrdrias ou Engenheiro Agronomo ou Engenheiro Florestal ou Graduado em Biologia ou Ecologia.

Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova didética: 22/05/2024; 2) Prova de titulos: 04/06/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 18/06/2024

Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA) — Fone: +55 (83) 3533-5814 — E-mail: dcsa@cchsa.ufpb.br — Horario: 7:30h as 11h
Enderego: UFPB — Campus Il — Rua Jo3o Pessoa, s/n — Bananeiras/PB — Cep: 58.220-000

N° de Vagas

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD

Administragdo Geral T-40 Classe A /Denominacdo Assistente A 1 - -

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Administragdo e Mestrado em Administragao.

Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 07/05/2024; 2) Prova de titulos: 22/05/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 05/06/2024

Departamento de Gestdo e Tecnologia Agroindustrial (DGTA) — Fone: +55 (83) 3533-5816 — E-mail: dgta@cchsa.ufpb.br — Horario: das 8h as 13h
Enderego: UFPB — Campus Ill — Rua Jodo Pessoa, s/n — Bananeiras/PB — Cep: 58.220-000

. . . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PP PcD
Engenharia/Tecnologia/Gest3o T-20 Classe A /Denominagdo Assistente A 1 - -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Administragdo, ou Economia, ou Engenharia da Produgdo, ou Agroindustria, ou Agronomia e Mestrado.
Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 14/05/2024; 2) Prova de titulos: 22/05/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 28/05/2024
CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO (CCAE) - Fone: +55 (83) 3291-4506
Departamento de Ciéncias Exatas (DCX) — Fone: +55 (83) 3049-4306 — E-mail: concursos@dcx.ufpb.br — Horario: 8h as 17h
Endereco: UFPB — Campus IV — Av. Santa Elizabeth, S/N, Centro — Rio Tinto/PB — 58.297-000
. . . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD
Educagdo Matematica T-20 Classe A /Denominagdo Assistente A 1 - -

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Licenciatura em Matematica, com Mestrado na drea de Educagdo Matematica, ou Ensino de Ciéncias e Matematica, ou Educacdo.

Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova didética: 14/05/2024; 2) Prova de titulos: 17/05/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 21/05/2024

o . . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD
Estatistica T-20 Classe A /Denominagdo Auxiliar A 1 - -
Requisitos Minimos Exigidos: Gradua¢do em Estatistica.
Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 14/05/2024; 2) Prova de titulos: 17/05/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): ndo informado
CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO (CCAE) — Fone: +55 (83) 3291-4506
Departamento de Educagdo (DED) — Fone: +55 (83) 3049-4300 — E-mail: educaccae@gmail.com — Horario: 13h as 17h e 18h as 22h
Endereco: UFPB — Campus IV — Estr. Engenho Novo, s/n — Mamanguape/PB — 58280-000
. . X N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC P PcD
Organizagdo do Trabalho Pedagdgico T-40 Classe A /Denominagdo Assistente A 1 - -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo e Mestrado na drea de conhecimento requerida.
Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova didética: 07/05/2024; 2) Prova de titulos: 09/05/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 14/05/2024
Departamento de Letras (DL) — Fone: +55 (83) 3049-4719 — E-mail: concursosdi@ccae.ufpb.br — Horario: 14h as 17h e das 19h as 21h
Endereco: UFPB — Campus IV — Estr. Engenho Novo, s/n — Mamanguape/PB — 58280-000
N° de Vagas

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso

AC | ppp | P
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Libras — Lingua Brasileira de Sinais | T-20

| Classe A /Denominagdo Auxiliar A | 1

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Licenciatura em Letras Libras.

Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova didatica: 07/05/2024; 2) Prova de titulos: 09/05/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 14/05/2024

ANEXO 1l

ORDEM DE NOMEAGAO

Areas de Conhecimento com Vaga Reservada Prioritariamente a Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme Decreto N2 9.508/2018

Ordem de nomeacgdo Tipo de vaga
12 Vaga Vaga reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)
22 Vaga Ampla Concorréncia (AC)
32 Vaga Vaga reservada a pessoa preta ou parda (PPP)
42 Vaga Ampla Concorréncia (AC)
592 Vaga Ampla Concorréncia (AC)

Areas de Conhecimento com Vaga Reservada Prioritariamente a Pessoas Pretas ou Pardas (PPP), conforme Lei N¢ 12.990/2014

Ordem de nomeacgao Tipo de vaga
12 Vaga Vaga reservada a pessoa preta ou parda (PPP)
29 Vaga Ampla Concorréncia (AC)
32 Vaga Ampla Concorréncia (AC)
42 Vaga Ampla Concorréncia (AC)
52 Vaga Vaga reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)

Areas de Conhecimento com Vaga sem Reserva Prioritaria

Ordem de nomeagdo Tipo de vaga
19 Vaga Ampla Concorréncia (AC)
29 Vaga Ampla Concorréncia (AC)
32 Vaga Vaga reservada a pessoa preta ou parda (PPP)
492 Vaga Ampla Concorréncia (AC)
52 Vaga Vaga reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)

ANEXO Il
FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS COM POTUAGAO POR ITENS

A. TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS (apenas o maior titulo sera utilizado para pontuagdo):

Titulo PONTUACAO
Valor Atribuida
Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notério Saber 40,0
Diploma de Mestre 20,0
Certificado de Especializagdo 8,0
Certificado de Residéncia Médica credenciada pelo MEC 8,0
Certificado de aperfeigoamento 5,0
SUBTOTAL A

B. ATIVIDADES DE ENSINO E DE EXTENSAO:

Atividade

PONTUACAO
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Por unidade Maxima Atribuida
Exercicio de Magistério em Ensino Superior 1,0/ano 10,0
Exercicio de Magistério em Educagdo Basica 0,3/ano -
Atividades de administracao, supervisdo e orientagao pedagoégica em Educacao Basica 0,2/ano
Participagcdo em ensino ndo regular (conferéncias, mesas redondas, cursos, etc.) na )
) ) 0,2/item 2,0
area/subarea do concurso
Orientagdo de tese de doutorado aprovada na area/subérea do concurso 4,0/tese -
Orientagdo de tese de doutorado aprovada fora da drea/subarea do concurso 2,0/tese 10,0
Orientagdo de dissertacdo de mestrado aprovada na area/subdrea do concurso 2,0/tese -
Orientagdo de dissertacdo de mestrado aprovada fora da area/subédrea do concurso 1,0/tese 5,0
Orientagdo de monografia de especializagdo aprovada na drea/subarea do concurso 0,5/monografia -
Orientacdo de monografia de especializacdo aprovada fora da drea/sub-drea do concurso 0,2/monografia 2,0
Orientagdo d fi trabalho final d duaca 5 barea d .
rientagdo de monografia ou trabalho final em curso de graduagdo na drea/subarea do 0,2/monografia
CONCUrso
Orientagdo de grupo PET 0,5/grupo-ano 2,0
Orientagdo de bolsista de iniciagdo cientifica ou de iniciagdo a docéncia na area/subérea do .
0,2 / bolsista-ano -—-
concurso
Orientacdo de bolsista de monitoria 0,2 / bolsista-ano 2,0
Orientagdo de bolsista de extensdo na area/subérea do concurso 0,2 / bolsista-ano -
Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de tese de doutorado na
] , 0,5/tese -
area/subarea do concurso
Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de tese de doutorado fora da area
) X 0,3/tese 3,0
area/subarea do concurso
Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de dissertagdo de mestrado na . ~
. . 0,3/dissertagdo
area/subarea do concurso
Participacdo como membro efetivo de banca examinadora de dissertagdo de mestrado fora da . ~
. ) 0,2/dissertagdo 2,0
area/subarea do concurso
Participaca bro efetivo d issd inadora d ibli
articipagdo como membro efetivo de (?on’n.ssao exa.mlna ora de concurso publico para o 0,3/concurso 15
magistério superior
Coordenagdo de projeto de extensdo ou de iniciagdo a docéncia 0,5/projeto 3,0
Coordenagdo de curso de extensdo de duragdo minima de 15 horas-aula 0,2/curso 2,0
Exercicio de monitoria, iniciacdo cientifica ou participa¢do em grupo PET, ou atividade de
xercici itoria, iniciagdo ci u pN ipag grup u ativi 0,2/semestre
extensdo
SUBTOTAL B
C. PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA OU SUBAREA DO CONCURSO:
PONTUACAO
Atividad
vidade Por unidade Maxima Atribuida
Autoria de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado em editora com corpo 6,0/livro N
editorial !
Organizagao de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado em editora com corpo 3,0/livro .
editorial !
Autoria de capitulo de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado em editora 3,0/capitulo -
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com corpo editorial

Tradugdo de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado em editora com corpo

2,0/li ---
editorial 0flivro
Al 6,0/artigo
A2 4,5/artigo
A3 4,0/artigo
. . e - L A4 3,8/artigo
Artigo completo publicado em periddico cientifico ou apresentagdo artistica em mostras ou B1 3.5/artigo
similares, na area/subarea do concurso, classificado no Estrato do Qualis Area CAPES como z .g
ol B2 3,0/artigo
nivel: -
B3 2,5/artigo
B4 2,0/artigo
B5 1,5/artigo
C 1,0/artigo
T lho cientifi t li i i
rabalho cientifico apresen :f\do em cE)ngresso e publicado na integra em anais na 1,0/trabalho
area/subdrea do concurso
Trabalho cientifi tad did blicad i
rabalho cientifico apresenta p em congres.so com re’sumo expandido publicado em anais ou 0,2/trabalho 20
em revistas especializadas na area do concurso
Trabalho cientifico apresentado em congresso com resumo simplificado publicado em anais
P . & . B P P 0,1/trabalho 2,0
ou em revistas especializadas na drea do concurso
Relatério técnico de pesquisa publicado 0,5/relatério 2,5
Trabalhos técnicos e artisticos especializados 0,5/trabalho 8,0
Prémios por atividades cientificas, artisticas e culturais 0,5/prémio 5,0
Consultori orga iali Jo cientifi noldgi Itural
onsultorias a 6 gaos. espclaua? izados de gesta? C|~e ti ?a,_tec o oglca ou cultural ou 0,5/consultoria 40
consultorias técnicas prestadas a érgdos publicos e privados
Artigos especializados publicados na imprensa 0,2 / artigo 2,0
Manuais e outros instrumentos didaticos com ISBN ou publicados em midia com corpo .
o 0,4/item 4,0
editorial
Participagdo em congressos e seminarios 0,2/participacdo 2,0
Patente nacional ou internacional concedida na drea/subdrea do concurso 6,0/patente -
Patente nacional ou internacional submetida na drea/subarea do concurso, desconsiderando
N . L , 1,0/patente 3,0
multiplicidade de registros nos varios paises
SUBTOTAL C;

D. PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA OU SUBAREA DO CONCURSO:

Atividade PONTUACAO
Por unidade Maxima Atribuida
Reitoria 1,0/ano 6,0
Vice-reitoria, diregdo de Centro ou Pro-reitoria 0,5/ano 3,0
Outros cargos de administragdo, como dire¢do de departamentos de Pré-Reitorias ou
0,2/ano 1,0
assemelhados
Participagdo como membro de Conselho Superior de Universidades 0,2/ano 1,0
Chefia de departamento, coordenacgdo de Colegiado de Curso de Graduagdo ou de Programa 0,2/ano 1,0
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de Pdés-graduacdo de carater permanente
Coordenagdo de Curso de Especializagdo de carater permanente ou eventual 0,2/ano 1,0

SUBTOTAL D

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
Departamento de Letras Estrangeiras e Modernas (DLEM) — CCHLA — CAMPUS |
Area: Lingua Inglesa
ICONTEUDO: 01. Multiliteracies And Technologies In The English Language Classroom; 02. English Language Teaching For Professional And Academic Purposes; 03. Implications Of Teaching]
Phonetics And Phonology To Learners Of English In The Context Of Pre-Service English Teacher Education; 04. Critical Literacy(les) In The English Language Classroom; 05. Equity, Diversity And
Inclusion In The Context Of English Language Teaching; 06. Culture, Identity And English Language Teaching For Social Justice.
REFERENCIAS: N3o ha indicacdes

Departamento de Promogdo da Satude (DPS) — CCM — CAMPUS |

Area: Saude da Familia
ICONTEUDO: 01. As redes de atencdo em salide e os atuais desafios para a Atencdo Basica no Brasil; 02. A busca da integralidade e da humanizagdo no cuidado em saudde; 03. Abordagem as
doencgas transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengdo Basica; 04. Vigilancia a Saude e os componentes estratégicos da promogdo da saude e da prevengdo de doengas e agravos
(Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental); 05. Gestdo do cuidado em saude: responsabilizagdo com o usuario e construgdo de projeto terapéutico singular; 06. A inclusdo social das
populagbes de risco e marginalizadas e a diversidade cultural e de género no SUS; 07. Abordagem as doengas cronicas nao transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengdo Basica;
08. Educagdo popular como referencial para construgdo do cuidado e das praticas educativas nos servigos de saude; 09. Saude mental, politica e cuidado a pessoas que fazem uso abusivo de
dlcool e outras drogas; 10. As praticas integrativas e complementares e o cuidado no SUS.
REFERENCIAS: N3o ha indicagdes

Departamento de Habilitagdo Pedagégica (DHP) — CE — CAMPUS |

Area: Educagdo Especial
ICONTEUDO: 01. Fundamentos histdricos, legais e politicas Publicas de educacdo especial; 02. Teorias do desenvolvimento humano e o publico-alvo da educacdo especial; 03. Desenho Universal
para Aprendizagem como estratégia de inclusdo; 04. O Atendimento Educacional Especializado e as especificidades de seu publico-alvo; 05. As concepgGes sobre deficiéncia e o capacitismo no
lambiente escolar; 06. A acessibilidade e a Tecnologia Assistiva; 07. O Ensino Colaborativo como alternativa para inclusdo do publico-alvo da educagdo especial; 08.Formagdo de
professores/pesquisadores em educagdo especial; 09.Transtornos Especificos da Aprendizagem; 10. Pesquisa e produgdo de conhecimento em educagdo especial.
REFERENCIAS: N3o ha indicacdes

Departamento de Psicopedagogia (DPSICO) — CE — CAMPUS |
Area: Leitura e escrita na perspectiva psicopedagdgica
ICONTEUDO: 01. Politicas publicas em alfabetizagdo; 02. Modelos de aprendizagem de leitura; 03. Aspectos neurobioldgicos da linguagem; 04. Métodos de ensino em alfabetizacdo; 05.
Habilidades preditoras da leitura e escrita.
REFERENCIAS:
ICOSENZA, Ramon; GUERRA, Leonor. Neurociéncia e educagdo. Artmed Editora, 2009.
DEHAENE, Stanislas. Os neurdnios da leitura. Porto Alegre: Penso, 2012.
SNOWLING, Margaret J.; HULME, Charles. A ciéncia da leitura. Penso Editora, 2013.
SEBRA, Alessandra Gotuzo; DIAS, Natdlia Martins. Métodos de alfabetizagdo: delimitagdo de procedimentos e consideragGes para uma pratica eficaz. Revista Psicopedagogia, v. 28, n. 87, p. 306-
320, 2011
FOUNTOURA, D. R. et al. Neuropsicologia da Linguagem: bases para avaliacdo e reabilitagdo. Sdo Paulo: Vetor Editora, 2019.
ICRUZ, Vitor. Uma abordagem cognitiva da leitura. Lisboa: Lidel, 2007.
Departamento de Administragcdo (DADMIN) — CCSA — CAMPUS |
Area: Finangas
ICONTEUDO: 01. Anélise do ponto de equilibrio; 02. Avaliagdo de empresas; 03. Analise e gestdo de risco financeiro; 04. Teoria das Carteiras; 05. Modelos de Precificagdo de Ativos de Risco e a
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Hipdtese de Mercados Eficientes; 06. Politica de Dividendos; 07. Estrutura de Capital e Politica de Financiamento; 08. DecisOes de Investimento e Or¢amento de Capital; 09. Finangas Pessoais e
Or¢camento; 10. Gestao do capital de giro.

REFERENCIAS: N3o ha indicacdes

Area: Processos, Sistemas e Métodos

CONTEUDO: 01. Evolucdo das Teorias Organizacionais; 02. Lideranga, Poder e Decisdo nas Organizacdes; 03. Administracdo Estratégica e Governanca; 04. Etica e Responsabilidade Social nas
Organizagbes; 05. Cultura e Mudanga nas OrganizagOes; 06. Modelagem e Gestdo de Processos: Conceitos, Praticas e Inovagdes; 07. Reengenharia de processos: analise, redesenho e novas
praticas; 08. Tecnologia, Sistemas de Informagdo e Processos: Conceitos, Praticas e Inovagoes; 09. Qualidade, Competitividade, Produtividade e Processos: Conceitos, Praticas e Inovagdes; 10.
Métodos de Trabalho, Saide e Gestdo de Processos: Conceitos, Praticas e Inovagdes.

REFERENCIAS: N3o ha indica¢des

Departamento de Enfermagem em Saude Coletiva (DESC) — CCS — CAMPUS |

Area: Enfermagem na Atenc3o a Satide da Mulher I, Enfermagem na Ateng3o & Satde da Mulher I, Estagio Supervisionado na Ateng3o Basica de Saude,
Estagio Supervisionado em Aten¢do Hospitalar, Estagio Supervisionado em Pratica de Educagdo em Saude I

CONTEUDO: 01. Politicas publicas na atencdo a sadde da mulher no Brasil; 02. Assisténcia de enfermagem a mulher na consulta ginecolégica; 03. Assisténcia de enfermagem a mulher na
prevengdo do cancer de mama e colo de Utero; 04. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal de risco habitual; 05. Assisténcia de enfermagem a mulher no trabalho de parto e parto:
pelvimetria, estatica fetal, fases clinicas e mecanismos do trabalho de parto; 06. Assisténcia de enfermagem a mulher no puerpério imediato; 07. A enfermagem e a humanizac¢do da assisténcia ao
trabalho de parto e parto.

REFERENCIAS:

MONTENEGRO, Carlos Antonio Barbosa; REZENDE FILHO, Jorge. Obstetricia fundamental. 13 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

WHO recommendations: intrapartum care for a positive childbirth experience. Geneva: World Health Organization; 2018. Licence: CC BY-NC-SA 3.0 IGO.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Gestdo e Incorporagdo de Tecnologias em Salde. Diretrizes nacionais de assisténcia ao
parto normal: versdo resumida [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento de Gestdo e Incorporagdo de Tecnologias em
Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2017. 51 p. :il.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes nacional de assisténcia ao parto normal: versao preliminar. Ministério da Saude. 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salude. Departamento de Atengdo Basica. Atencdo ao pré-natal de baixo risco / Ministério da Saldde. Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2012. 318 p.: il.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de A¢Ges Programaticas Estratégicas. Politica Nacional de Atencgdo Integral a Saude da Mulher: Principios e Diretrizes.
1. ed., 2. reimpr. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. INSTITUTO NACIONAL DE CANCER JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA. Coordenacdo de Prevencio e Vigilancia. Divisio de Detec¢do Precoce e Apoio a Organizagdo
de

Rede. Diretrizes para a Detecgdo Precoce do Cancer de Mama no Brasil. 2017.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. INSTITUTO NACIONAL DE CANCER JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA. Coordenacgdo de Prevencdo e Vigilancia. Divis3o de Detecgdo Precoce e Apoio & Organizagdo
de

Rede. Diretrizes Brasileiras Para o Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. 2016.

ICONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA. Protocolo de Enfermagem na Atengdo Priméria a Satde. Médulo 2 — Satide da Mulher. 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Satde da Mulher. Pré-natal e Puerpério: atengdo qualificada e
humanizada — manual técnico/Ministério da Salude, Secretaria de Atenc¢do a Saude, Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas — Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 163 p.

Departamento de Biologia Celular e Molecular (DBCM) — CBIOTEC — CAMPUS |

Area: Sistemética Vegetal e Morfoanatomia Vegetal

CONTEUDO: 01. Sistemas de classificacdo das angiospermas; 02. Taxonomia dos grandes grupos vegetais; 03. Angiospermas e suas evidéncias taxondmicas; 04. Principais familias de importancia
lecondmica: Rosaceae, Myrtaceae e Euphorbiaceae; 05. Principais familias de importancia econdmica: Fabaceae, Poaceae e Solanaceae; 06. Histologia das plantas vasculares; 07. Tecidos
meristematicos: diferenciagdo celular, células iniciais e derivadas; 08. Tecidos vasculares em monodicotiledéneas e eudicotiledéneas; 09. Folha: estrutura basica e variagdes em plantas vasculares;
10. Anatomia geral das sementes: monodicotiledoneas e eudicotiledoneas.

REFERENCIAS:
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JUDD, W.S.; CAMPBEL, C.S.; KELLOGG, E.A.; STEVENS, P.F.; DONOGHUE, M.J. Sistemética Vegetal — um enfoque filogenético. Traduzido — SIMOES, A.O.; SINGER, R.B.; SINGER, R.F;
ICHIES, T.T. de S.. 3a ed. Artmed , Porto Alegre., 2009. 612p;
IAMARAL, L.G. & SILVA FILHO, F.A. Sistematica Vegetal Il: estudo das plantas vasculares. Floriandpolis: UFSC, 2010. 162p;
IAPPEZZATO-DA-GLORIA, B.E. & CARMELLO-GUERREIRO, S.M. Anatomia Vegetal. Vigosa: Editora da Universidade Federal de Vigosa, UFV. 2003. 438p;
SOUZA, V.C.; LORENZI, H. Botanica Sistematica. Guia ilustrado para identificagdo de Angiospermas da flora brasileira, baseado em APG II. Nova Odessa: Instituto Plantarum, 2005. 640p;
FERRI, M.G. Botanica: Morfologia Interna das Plantas (Anatomia). Sdo Paulo: Edigdes Melhoramentos, 1970. 112p;
ESAU, K. Anatomia das Plantas com Sementes. S3o Paulo: EPU--EDUSP, 1974. 293p;
RAVEN P.H.; EVERT, R.F.; Eichhorn S.E. Biologia Vegetal. 7th ed. Editora Guanabara Koogan S. A., Rio de Janeiro, 2007.Cordazzo e Seeliger, 1995.

Departamento de Biotecnologia (DBIOTEC) — CBIOTEC — CAMPUS |

Area: Biotecnologia, Bioética e legislagdo profissional

ICONTEUDO: 01. Biotecnologia: Conceitos e Histdria; 02. Desenvolvimento de organismos geneticamente modificados em biotecnologia; 03. Legislagdo e cédigo de ética profissional do Biomédico;
04. Propriedade Intelectual e Biotecnologia; 05. Biotecnologia aplicada a saude; 06. Nanobiotecnologia Industrial e Biopolimeros; 07. Bioética relacionada a reprodugdo humana; 08. Acesso ao
patrimdnio genético e conhecimento tradicionais associados: Convencdo sobre a diversidade bioldgica e lei nimero 13123/2015; 09. Principios ético-juridicos da pesquisa com animais ndo-
humanos; 10. Marco Regulatério da Inovagdo em Biotecnologia: Politicas de incentivos fiscais, lei de inovagdo e Politica de desenvolvimento da Biotecnologia.
REFERENCIAS: N3o ha indica¢des

Departamento de Musica (DEMUS) — CCTA — CAMPUS |

Area: Fagote
ICONTEUDO: A prova didética constara de duas etapas: 12 etapa: envio de gravagdo audio visual de duas obras contrastantes, com durag3o de até 10 minutos, do repertério para fagote; 22 etapa:
Aula pratica com duragdo de até 40 minutos - sera sorteado 24h antes da data de realizagdo da prova, um dos temas listados abaixo: 1. Execugdo e aula pratica abordando os aspectos historicos,
técnicos e interpretativos do Concerto em Sib para Fagote Kv 191 de W. A. Mozart. 2. Execugdo e aula pratica abordando os aspectos histdricos, técnicos e interpretativos de duas das 16 Valsas
para fagote solo de Francisco Mignone. 3. Execugdo e aula pratica abordando os aspectos histéricos, técnicos e interpretativos de uma obra contemporanea para fagote. 4. Execugdo e aula pratica
sobre trechos dificeis para o fagote na musica sinfénica. 5. A Palheta do Fagote: montagem, raspagem, ajustes e materiais.
REFERENCIAS: N3o ha indica¢des

Area: Tuba/Eufénio

ICONTEUDO: A prova didética constara de duas etapas: 12 etapa: Didatica: 40 minutos - sera sorteado no dia anterior, 24h antes da primeira prova, um dentre estes temas abaixo: 1. Pedagogia de
IArnold Jacobs- histdria- aspectos técnicos e suas contribui¢des; 2. Importancia do estudo diario para manutenc¢io da performance do tubista/eufonio. 3. A tuba e eufénio na musica brasileira -
@spectos técnicos - insergdo e funcionalidade em grupos diversos. 4. A tuba na orquestra sinfOnica - histéria e repertério 5. O uso e contribuigdes da tecnologia através de materiais multimidia
para o ensino de instrumento e sua aplicabilidade nas aulas de tuba/eufénio; 22 etapa: Aula pratica com duragdo de até 10 minutos. Apresentagdo de trés musicas de livre escolha, contemplando
s seguintes indicagoes:

1. Execucgdo de uma peca solo de qualquer nacionalidade (sem acompanhamento). 2. Execugdo de uma pega Stand da literatura internacional da tuba/ eufénio; 3. Execu¢do de uma pega brasileiral
lescrita para tuba/eufdnio; 4. pode usar playback pré-gravado para tocar junto. * Os candidatos poderdo fazer uso de playback, ou convidar instrumentistas para acompanha-lo na prova pratica.
Serd disponibilizado para a prova, caixas de som para o uso de playback (backing track) com um cabo P2 que podera ser ligado a algum equipamento do candidato que tenha este tipo de entrada
(notebook, celular, etc.). O candidato também pode ficar responsavel por levar equipamento préprio de som, contanto que seja de facil e rapida montagem.

REFERENCIAS:

IANTHONY Joseph Halloin “SOLO TUBA REPERTOIRE” DMA 2010 Dirigido por: Professor Chris Gekker Escola de Musica

BENNETT, Roy - Instrumentos da Orquestra. Editora Jorge Zahar, Rio de Janeiro: 1996

BEVAN, C. (1978). The Tuba Family. London: Faber and Faber, Ltd.

BEVAN, C. (2000). The Tuba Family. England: Piccolo Press.

Bishop, R. T. (1978). “Fundamentals of Tuba Playing.” T.U.B.A. Journal 5. USA: T.U.B.A. Profiles. pp. 9 - 12.

BELTRAME, Juciane Araldi. Transformac&es tecnoldgicas e mudangas na aprendizagem musical: um estudo sobre redes sociais na aprendizagem online. In: SIMPOSIO BRASILEIRO DE POS-
GRADUACAO EM MUSICA, 3, 2014. Anais [...], Rio de Janeiro, 2014. Disponivel em: http://seer.unirio.br/index.php/simpom/article/view/4570. Acesso em 12 nov. 2022.

BELTRAME, Juciane Araldi. Praticas e aprendizagens de produtores musicais: aspectos de uma educagdo musical emergente na cultura digital e participativa. Revista da Abem, v. 26, n. 41, p. 40-55,
2018. Disponivel em: https://www.doi. org/10.33054/ABEM2018b4103. Acesso em: 17 Abr. 2023.
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BORBA, Marcelo Barros de. Narrativas de docentes universitarios/ professores de instrumento: construgdo de significados sobre cibercultura. 2011. Dissertagdo (Mestrado em Educagdo) — Centro
de Educacdo, Universidade Federal de Santa Maria, Santa Maria, 2011. Disponivel em: http://repositorio.ufsm.br/handle/1/6959. Acesso em 11 nov. 2022

ICOELHO, Claudio Rafael Magalhdes. Compéndio de materiais didaticos tecnoldgicos de complemento ao curriculo da tuba no ensino especializado da musica: Compendium of technological
teaching materials to complement the tuba curriculum in specialized music education. Degree: 2021, Universidade do Minho - https://hdl.handle.net/1822/78445

ICOSTA, isis Queiroga de Oliveira. As aprendizagens durante a producdo de materiais audiovisuais para o meio digital e os novos olhares sobre os recitais de conclusdo de curso. 2022. Monografia
(Licenciatura em Musica) — Centro de Comunicagdo, Turismo e Artes, Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 2022. Disponivel em: https://repositorio.ufpb.br/
jspui/handle/123456789/25291. Acesso em 1 nov. 2022.

FARIAS Renato. Ser musico: Uma atividade Fisica Revista Weril fasciculo 95. Editora Aurea Andrade Figueira (MTb 12.333).2008.

FREDERIKSEN, Brian. Arnold Jacobs: Song and Wind. WindSong Press, 1996. Bozzini Angelino — apostila do sistema respiratdrio.

FREDERIKSEN, B. (1996). Arnold Jacobs: Song and Wind. USA: WindSong Press Limited. Galliano, A. G. (1979). O método cienofico: teoria e pratica. Sdo Paulo: Harper & Row

FARIAS Renato. Ser musico: Uma atividade Fisica Revista Weril fasciculo 95. Editora Aurea Andrade Figueira (MTb 12.333).2008.

FOSSI, A. (2008). To Buzz. Pescina: Accademia Ediziono Musicali.

IGUEDES, Alexandre Brasil de Matos. Introdugdo a Poética do Contrabaixo no Choro; O Fazer do Musico Popular entre o Querer e o Dever, 2003. 180f. Dissertag¢do ( Mestrado em Musica) UNIRIO,
Rio de Janeiro, 2003

IGROVE,Dicionario de Musica.Edigdo concisa (2009)

GIRARDI, MICHELE. ARNOLD JACOBS A LUZ DA PROPOSTA MUSICOPEDAGOGICA CDG: DO ENSINO INDIVIDUAL A APRENDIZAGEM COLETIVA DE INSTRUMENTOS DE METAL' 28/09/2020 396 f.
Doutorado em MUSICA Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA.

LEITE, M. Batista de Melo. Dobrado para banda de musica.

LISBOA, Renato Rodrigues. A escrita idiomatica para tuba nos dobrados Seresteiro, Saudades e Pretensioso de Jodo Cavalcante. Artigo de mestrado. Escola de Musica da Universidade Federal de
Minas Gerais. Belo Horizonte, 2005.

MONICA, Laura Della. Histdria da banda de musica da Policia Militar do Estado de. S3o Paulo. 2. Ed. S3o Paulo: Tip. Edanne, 1975. 136p

MATTOS, J. C. (2007). Tecnologias Educacionais e o Ensino da Musica em Aracaju.

Miletto, E. M., & Pimenta, M. S. (2003). Rumo a um Ambiente para Composi¢do Musical Coletiva. Instituto de Informatica - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Miletto, E. M., Costa longa, L. L., Flores, L. V., Fritsch, E. F., Pimenta, M. S., & Vicari, R. M. (Margo de 2004). Educag¢do Musical Auxiliada por Computador: Algumas ConsideragGes e Experiéncias.
Revista Novas Tecnologias na Educagdo, Volume 2.

MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediagdo pedagdgica. 21 ed. Sao Paulo: Papirus. 2013.

PINTO, Renato da Costa. A tuba na mdusica brasileira: catalogacdo de obras, andlise e sugestbes interpretativas da Fantasia Sul América para tuba e orquestra de Claudio Santoro /
2013 :Dissertagdo apresentada ao Programa de Pds-Graduagdo da Escola de Musica da Universidade Federal da Bahia, como requisito parcial para a obten¢do do grau de mestre em execugdo
musical. Orientador: Prof. Dr. Lélio Eduardo Alves da Silva 1. Tuba - composi¢cBes. 2. Instrumentos musicais — execu¢do 3. Bombardino 4. Santoro, Claudio I. Titulo. CDD 788.98 :
http://hdl.handle.net/10400.11/3956

OLIVEIRA, ANTONIO HENRIQUE SEIXAS DE. Métodos e ensino de trombone no Brasil - uma reflexdo pedagdgica' 31/07/2010 283 f. Mestrado em MUSICA Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, Rio de Janeiro Biblioteca Depositdria: Biblioteca Alberto Nepomuceno

TECHE, Cleverson Jodo Zavatto Método semanal/mensal para manutencdo de performance do tubista http://hdl.handle.net/10400.11/3956

Khattar, A. S. (2014). Tuba: sua histéria, o panorama histérico no Brasil, o repertério solo brasileiro, incluindo catdlogo e sugestdes interpretativas de trés obras selecionadas. Campinas: UNICAMP
- Dissertagdo de Mestrado.

PINTO, Renato da Costa. A tuba na musica brasileira: catalogacdo de obras, andlise e sugestdes interpretativas da Fantasia Sul América para tuba e orquestra de Claudio Santoro /
2013 :Dissertagdo apresentada ao Programa de Pds-Graduagdo da Escola de Musica da Universidade Federal da Bahia, como requisito parcial para a obtengdo do grau de mestre em execuc¢ado
musical. Orientador: Prof. Dr. Lélio Eduardo Alves da Silva 1. Tuba - composi¢des. 2. Instrumentos musicais — execugdao 3. Bombardino 4. Santoro, Claudio I|. Titulo. CDD 788.98 :
http://hdl.handle.net/10400.11/3956

POTIGUARA, Lucas Benjamin. O papel de recursos tecnolégicos no processo de aprendizagem de bateria. 2021.

Monografia (Licenciatura em Musica) — Centro de Comunicagdo, Turismo e Artes, Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 2021. Disponivel em: https://repositorio.
ufpb.br/jspui/handle/123456789/21052. Acesso em 22 set. 2022.

RUDOLPH, T. E. (2004). Teching Music with Technology (22 ed.). Chicago, USA: GIA Publications, Inc.

SILVA, AUCIRAN ROQUE DA. O EUFONIO E A MUSICA POPULAR: POSSIBILIDADES FORMATIVAS ATRAVES DE UM METODO DE ESTUDOS MELODICOS DE NiVEL MEDIO AO AVANGADO BASEADO EM
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GENEROS E RITMOS PERNAMBUCANOS' 13/02/2022 undefined f. Mestrado em Musica Institui¢io de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, Natal Biblioteca Depositaria:
SWANWICK, K. (1979). A Basis for Music Education. London: Routledge.
SWANWICK, Keith. Ensinando musica musicalmente. Tradugdo de Almeida Oliveira e Cristina Tourinho. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
TELLES, André. A revolugdo das Midias Sociais: Cases, Conceitos, Dicas e Ferramentas. 22 ed. Sdo Paulo: M. Book, 2011
ITHEES, Andréa. “Aprendi no YouTube!”: investigacdo sobre estudar matematica com videoaulas. Tese (Doutorado em Educagdo). Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, Programa de
Pds-Graduagdo em Educagdo, 2019.
VIRGENS, MARCELO JOSE DE ALMEIDA DAS. O APRENDIZADO DA TROMPA POR MEIO DAS MEMORIAS PEDAGOGICAS DE ARNOLD JACOBS' 25/10/2021 undefined f. Mestrado em Mdusica
Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, Natal Biblioteca Depositaria: FONTE: DISSERTAO_MARCELO_DAS_VIRGENS.pdf
Departamento de Sistemas de Computagdo (DSC) — Cl - CAMPUS |
Area: Compiladores, Computag3o Gréfica e Sistemas Distribuidos
CONTEUDO: 1. Computagdo Grafica: 1.1. Conceitos bésicos: definicdo de imagem digital, formatos de arquivos de imagem, rasterizacdo de retas e circunferéncias, dithering, halftoning; 1.2.
TransformagOes geométricas: o plano projetivo, transformagdes lineares, transformacgdes projetivas, rotagdes, reflexdes, translagdes e projegdes no espago tridimensional, graficos de superficies,
leliminagdo de superficies escondidas; 1.3. Modelagem geométrica: representagdo paramétrica de curvas e superficies, curvas de Bézier, curvas de B-Spline, superficies de Bézier, superficies B-
Spline, NURBS. 2. Compiladores: 2.1. O processo de compilagdo; 2.2. Descrigdo de linguagens; 2.3. Analise sintatica; 2.4. Analise semantica; 2.5. Geragdo de Cddigo. 3. Linguagens de Programacgao:
3.1. Descrigdo e construgdo de algoritmos; 3.2. Metodologia de programacao; 3.3. Programagao estruturada; 3.4. Programacao orientada a objetos.
REFERENCIAS:
Donald D. Hearn, M. Pauline Baker, Warren Carithers. Computer Graphics with Open GL (4a. Edi¢do). Prentice Hall. 2010.
Jonas de Miranda Gomes, Luiz Carlos Pacheco Rodrigues Velho. Fundamentos da Computagdo Grafica. Editora: IMPA. Ano: 2008
A. Aho, R. Sethi, J. D. Ullman, Compilers - Compiladores — Principios, Técnicas e Ferramentas, LTC, 1995.
Oliveira, U. Programando em C - Volume |: Fundamentos, Ciéncia Moderna, 2008;
Mizrahi, V. Treinamento em Linguagem C, 2a Edigdo, Prentice Hall, 2008;
Schildt, H. C Completo e Total, 3a Edigdo, Makron Books, 1997.
Departamento de Ciéncias Fundamentais e Sociais (DCFS) — CCA — CAMPUS ||
Area: Administracdo Rural
CONTEUDO: 01. Administracdo de Risco na Gestdo Rural - uma abordagem sistémica; 02. Teoria da Producdo e dos Custos e suas aplicacdes nas atividades agropecudrias; 03. Estruturas de
Mercado e suas aplicagdes nas atividades agropecuarias; 04. Agronegocio brasileiro: conceitos, abordagens e importancia econdmica; 05. Elementos da Gestdo do Agronegdcio; 06. Logistica
Aplicada as Operac¢des do Agronegdcio; 07. Economia solidaria e gestdo de empreendimentos cooperativistas; 08. Comercializacdo de Produtos Agroindustriais; 09. Planejamento Agropecuario:
fundamentos, caracteristicas, tipos e etapas; 10. Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos agropecuarios; 11. Empreendedorismo e Plano de Negdcios na Agropecudria; 12. Politicas Publicas
Aplicadas ao Agronegdcio e a Agroindustria.
REFERENCIAS: N3o ha indicacbes

Departamento de Agricultura (DA) — CCHSA — CAMPUS llI
Area: Recursos Florestais/ Sistemas Agroflorestais/ Gestdo Ambiental/ Silvicultura/ Recursos Ambientais/ Recursos Hidricos
ICONTEUDO: 01. Introdugdo, Classificacdo, caracterizacdo e praticas de sistemas agroflorestais; 02. Sistemas agroflorestais nos biomas brasileiros; 03. Implanta¢do, manejo e viabilidade financeira
de sistemas agroflorestais; 04. Povoamento, formagdo e dindmicas de florestas nos trépicos; 05. Analise, sistemas, tratamentos e técnicas silviculturais; 06. Diagndstico, monitoramento e
avaliacdo na pesquisa e extensdo agroflorestal; 07. Sistemas integrados lavoura-pecuaria-floresta; 08. Valorizagdo dos servigos ambientais e sequestro de carbono; 09. Recuperacdo de areas
degradadas; 10. Manejo de Bacias Hidrograficas; 11. Etica, legislagdo e gestdo ambiental; 12. Gestdo de Bacias Hidrograficas.
REFERENCIAS: N3o ha indica¢des

Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA) — CCHSA — CAMPUS lli
Area: Administracdo Geral
ICONTEUDO: 01. Gestdo de Projetos; 02. Gestdo da Inovacdo; 03. Processo Decisério nas Organizagdes; 04. Marketing de Servicos; 05. Gestdo da Qualidade em Servigos; 06. Gestdo de Custos; 07.
Metodologia da Pesquisa em Administragdo; 08. Métodos de Investigacdo Qualitativa; 09. Etica Profissional do Administrador; 10. Filosofia da Administrag3o.
REFERENCIAS: N3o ha indicagdes

Departamento de Gestdo e Tecnologia Agroindustrial (DGTA) — CCHSA — CAMPUS llI
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Area: Engenharia/Tecnologia/Gestdo
ICONTEUDO: 01. Gestdo de sistemas de produgdo agroindustrial; 2. Gestdo ambiental aplicada s empresas agroindustriais; 3. Gestdo de projetos agroindustriais; 4. Gestdo financeira na empresa
agroindustrial; 5. Empreendedorismo e inovagdo agroindustrial; 6. Marketing estratégico aplicado as empresas agroindustriais; 7. Politicas publicas para o desenvolvimento do agronegdcio
brasileiro; 8. Logistica da cadeia de abastecimento das empresas agroindustriais; 9. O papel das cooperativas na produgdo agroindustrial brasileira: origens e evolugdo; 10. Gerenciamento da
producdo agroindustrial pelo método Planejamento e Controle da Produgdo (PCP).
REFERENCIAS:
IANDRADE, N. J. Higiene na industria de alimentos: avaliagdo e controle da adesdo e formagdo de biofilmes bacterianos. 22. Sdo Paulo: Varela. 2008.
ARAUJO, M. J. Fundamentos de agronegécios. 32 edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
IASSAF NETO, A. Finangas Corporativas e Valor. 6. edigdo. S3o Paulo: Atlas, 2012.
BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transporte, administragdo de materiais e distribuicdo fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
BATALHA, M. O. Gestdo agroindustrial. Volume 1, 32 edigdo. Sdo Paulo: Atlas. 2014.
BERTAGLIA, P. R. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
BUTTENBENDER, Pedro Luis. Gestdo de cooperativas: fundamentos, estudos e praticas. 12 edi¢do. ljui: UNIJUI, 2011.
ICHIAVENATO, Idalberto. Gestdo da produgdo — uma abordagem introdutdria. 42 edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2022.
GITMAN, L. et al. Principios de Administragdo Financeira. 122 edi¢do. S3o Paulo: Pearson, 2010.
IOLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Manual de gestdo das cooperativas: uma abordagem pratica. 72 edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
SEGURANCA e Medicina do Trabalho: NR-1 a 33; CLT-arts. Lei n26.514, de 22 de dezembro de 1977; Normas Regulamentadoras-NR, aprovadas pela Portaria n23.214, de 8 de junho de 1978;
Legislagdo complementar; indices Remissivos. 65.ed. S3o Paulo: Atlas, 2010. (Manuais de Legislagdo Atlas) ISBN: 9788522457991,
SLACK, N. Administragdo da produgdo. Edigdo compacta. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da produgdo — teoria e pratica. 32 edi¢do. S3o Paulo: Atlas, 2017.
ZUIN, Luis Fernando Soares. Agronegdcios: gestdo, inovagao e sustentabilidade. 12 edigdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
IARAUJO, Massilon J.; Aratjo, Braulio S. Gestdo Avangada de Agroindustrias: da estratégia a implementaco. Editora CRV. 2016
Departamento de Ciéncias Exatas (DCX) — CCAE — CAMPUS IV
Area: Educagdo Matematica
ICONTEUDO: 01. O Laboratério de Ensino de Matematica na Formagdo de Professores; 02. O uso de Tecnologias para o Ensino de Matemética; 03. A Histéria da Matematica na Formagdo de
Professores; 04. O Estagio Supervisionado e a relagdo teoria e pratica na Formagdo de Professores; 05. O papel da Avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem da Matemadtica; 06. A
Modelagem Matematica como alternativa metodoldgica para o ensino da Matematica; 07. Atividades de Investigagdo e projetos nas aulas de Matematica: possibilidades e limitages; 08. Ensino
de Geometria: orientacdes dos documentos oficiais e abordagens didatico-pedagdgicas para a Educagdo Basica; 09. Ensino de Algebra: concepcBes da educacdo algébrica e propostas
metodoldgicas para a Educagdo Basica; 10. Ensino de Fungdes: conceitos e aplicagoes.
REFERENCIAS: N3o ha indicacdes

Area: Estatistica
ICONTEUDO: 01. Probabilidade e Probabilidade Condicional: axiomas e propriedades; 02. Distribuigdes discretas; 03. Estimagdo Intervalar; 04. Teste de HipSteses; 05. Regressdo e correlagdo; 06.
Distribuicdo continuas; 07. Testes ndo-paramétricos; 08. Analise de varidncia; 09. Estatistica descritiva; 10. Amostragem.
REFERENCIAS: N3o ha indicagdes

Departamento de Educagdo (DED) — CCAE — CAMPUS IV
Area: Organizacdo do Trabalho Pedagdgico
ICONTEUDO: 01. O Estagio Supervisionado no Curso de Pedagogia: propostas de atuacdo em espagos escolares e ndo escolares; 02. A didatica e suas implicagdes no desenvolvimento dos
processos de ensinar e aprender; 03. Gestdo Educacional: principios e fundamentos da pratica democratica; 04. A Avaliacdo da Aprendizagem e as implicagdes na pratica pedagdgica; 05. Al
lorganizagdo do trabalho pedagdgico e as teorias do curriculo; 06. A Educagdo Infantil enquanto primeira etapa da Educagdo Basica no Brasil: pressupostos politicos e curriculares.
REFERENCIAS: N3o ha indicacdes

Departamento de Letras (DL) — CCAE — CAMPUS IV
Area: Libras — Lingua Brasileira de Sinais
ICONTEUDO: 01. Aspectos fonoldgicos da Libras; 02. Aspectos morfoldgicos da Libras; 03. Aspectos sintaticos da Libras; 04. Classificadores na Libras; 05. O ensino de Libras como L2 no ensino
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superior: aspectos metodoldgicos.
REFERENCIAS: N3o ha indicacbes

ANEXO V
REQUERIMENTO PADRAO DE IMPUGNAGAO DE EDITAL

Ao [Nome do departamento responsavel/nome do Centro pelo certame ou Progep/UFPB, observando-se o disposto no item 10.5 do edital]

[Nome da PARTE REQUERENTE], [estado civil], inscrito no CPF sob 0 n2: XXX.XXX.XXX-XX, [informar endereco completo com nome da rua, bairro, cidade], telefone/Whatsapp (XX) 9XXXX-XXXX, e-

mail vem, pelo presente requerimento, IMPUGNAR O EDITAL N2 XX, publicado no Diério Oficial da Unido n2 XX, em XX/XX/202X, se¢do 3, pag. XX-XX, pelos motivos a seguir aduzidos,
com base item 10.5, pelos motivos a seguir aduzidos]

FUNDAMENTACAO

[Neste campo, deve ser indicado o item do edital a ser impugnado (ou drea objeto do certame e o respectivo departamento responsavel) e as razées que sustentam o requerimento, apontando
seus fundamentos sob pena de indeferimento. Serdao admitidas provas documentais na forma de anexo em formato PDF-A ou indicagdo do endereco eletronico em que se encontram disponiveis
(site do planalto para o caso de leis e outros dispositivos normativos) indicando-se explicitamente o dispositivo que fundamenta o pedido (por exemplo, no caso de impugnagdo baseada em lei, o
interessado deve indicar artigo e lei, ndo apenas fazer mera mengao a legislacdo, sob pena de indeferimento por falta de fundamentagdo). Ndo serdo admitidos documentos indexados em sites
de armazenamento ou nuvem. Ndo ha um rigor na linguagem utilizada, contudo a fundamentagdo deve ser clara e objetiva].

PEDIDO

[Deve ser descrita, de maneira clara e objetiva, a agdo requerida: retificagdo, inclusdo de area de formagdo, exclusdo de item, modificagdo de redagdo... Por exemplo, caso o interessado deseje a
alteragdo de requisito da drea que pretende concorrer com a inclusdo da drea de formagdo que entenda ser compativel com a aquela objeto do certame, deve informar a area de inclusdo.
Exemplo: Requer-se a retificagdo do presente edital para que seja incluida a Graduagdo em Ciéncias Sociais como pré-requisito para concorrer ao processo seletivo da area de Sociologia Juridica,
do Departamento de Direito Publico, do Centro de Ciéncias Juridicas — CCJ]

LOCAL, DATA e ASSINATURA DIGITAL* [pelo gov.br ou outro validador digital]

*Assinatura digital em observancia ao disposto do Decreto n2 10.543/2020 c/c Lei n2 14.063/2020. N3o serdo aceitos requerimentos com print de assinatura ou assinaturas eletronicas que nio
possuam codigo de autenticidade/verificabilidade. Sendo assim, serdo considerados documentos apdcrifos e, portanto, indeferidos.

OBS: O requerimento devera ser assinado apds conversao para o formato PDF. Do contrario, a assinatura sera invalidada.




