UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA e
PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PRG -’
COORDENAGCAO GERAL DE ESTAGIO - CGE PRG-CGE

EDITAL N°013/2021 - PRG

A Pré-Reitoria de Graduacdo (PRG), por meio da Coordenacao Geral de Estagio (CGE) e do
Agente de Gestdo de Pessoas (AGP) e, apos consulta a Procuradoria Juridica da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB) por meio do Processo n® 23074.024047/2021-19, torna publico o
Edital do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formacéo de cadastro
de reserva para estagio ndo obrigatorio interno (Bolsa-Estagio) na Pro-Reitoria de Graduagédo,
considerando a Lei n® 11.788/2008, a Instrucdo Normativa n°® 213, de 17 de dezembro de 2019,
a Resolucdo do CONSEPE/UFPB n° 29/2020 e a Instrucdo Normativa Conjunta
PROGEP/PROPLAN/PRG/GR n°01/2016, bem como as seguintes disposicoes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de 12 (doze) vagas para
admissdo de estagiarios nas unidades da Pro-Reitoria de Graduacdo e a formacao de cadastro
de reserva, de estudantes com matricula ativa na Universidade Federal da Paraiba nos cursos
de graduacdo em Administracdo, Arquivologia, Ciéncia da Computacédo, Ciéncia de Dados e

Inteligéncia Acrtificial, Comunicacdo em Midias Digitais, Estatistica e Rela¢bes Publicas.

1.2 O contrato de estagio ndo gera vinculo de qualquer natureza com a Administracdo Publica,
inclusive empregaticio, e ocorrera mediante a celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio
firmado entre o estudante e a Pr6-Reitoria de Graduacao.

1.3 As atividades de estagio na Prd-Reitoria de Graduacdo, durante a emergéncia de salde
publica internacional decorrente do novo Coronavirus (SARS-CoV-2), poderdo ser
desenvolvidas em trés modalidades: Modalidade Presencial, Modalidade Hibrida ou
Modalidade Remota. A modalidade aplicada obedecera as normas fixadas nos decretos internos

e externos e as questdes de biosseguranca.



2. DOS REQUISITOS

2.1 Para participar da selecédo, o candidato devera atender as seguintes exigéncias:

a) Estar matriculado e com frequéncia ativa em curso de graduacdo na Universidade Federal da
Paraiba.

b) Ter integralizado, até a data de inscri¢cdo, no minimo, 12% (doze porcento) e, no maximo,

85% (oitenta porcento) da carga horaria total do curso.

c¢) Ter CRA (Coeficiente de Rendimento Académico) igual ou superior a 6,0 (seis);

d) Ter disponibilidade de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais no turno/horario

do estagio, a ser definido pela unidade onde sera realizado o estagio.

e) Nao ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Universidade Federal da

Paraiba, com excecdo para pessoas com deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei 11.788/08.

) N&o receber qualquer outra bolsa de programa académico da UFPB, exceto quando se tratar
de auxilios de assisténcia estudantil.

3. DAS VAGAS

3.1 O processo seletivo é destinado ao preenchimento de 12 (doze) vagas e a formacdo de
cadastro de reserva para as vagas que surgirem durante o periodo de vigéncia do processo
seletivo. O quadro de vagas por curso esta disponivel no Anexo | deste Edital.

3.2 Sobre o numero efetivo de estagidrios contratados em cada curso, a Pro-Reitoria de
Graduacao reservara 10% das vagas de estagio aos estudantes com deficiéncia, nos termos do
§ 5°do art. 17 da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e 30% das vagas de estagio aos
estudantes negros, nos termos do Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Ao estudante com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo na presente selegdo para
ocupacdo das vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia informada,

conforme prerrogativas definidas na Lei n® 11.788/2008.



4.2 Aos candidatos com deficiéncia sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das

vagas ofertadas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo.

4.3 O primeiro candidato com deficiéncia sera convocado, em caso de surgimento de vagas, na
respectiva lista de classificacdo para preencher a décima vaga de estagio ofertada para o curso
selecionado, enquanto o segundo serd convocado para a vigésima vaga, o terceiro para a
trigésima e assim sucessivamente, ressalvada a hipotese de melhor classificacdo na lista geral

de candidatos por curso.

4.4 O candidato que se declarar deficiente concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos participantes.

4.5 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra em uma das categorias do
Artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores.

4.6 Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem deficientes terdo seus

nomes publicados na lista de classificacdo geral e em lista especifica, organizadas por curso.

4.7 Caso ndo existam candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo,

serdo convocados estudantes da lista de classificacdo geral por curso.

4.8 A existéncia de deficiéncia devera ser declarada pelo candidato durante o periodo de
inscricdes, através do preenchimento do documento de autodeclaracdo disponivel no Anexo i
do Edital.

4.6 A comprovacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia ocorrera na ocasido da convocacéo,
mediante laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID). No laudo médico, devera constar também o nome completo e
0 nimero do documento de identidade (RG) do candidato; a assinatura, carimbo e CRM do

profissional, e devera especificar que o candidato € portador de deficiéncia.

4.10 Na hipotese de ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios, em conformidade com
o0 item 4.9, o0 ato de convocacéo sera tornado sem efeito, sendo convocado o préximo candidato

aprovado na lista de pessoa com deficiéncia.

4.11 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as

vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegéo.

4.12 Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a

ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.



4.13 Na hipotese de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia classificado na posi¢do imediatamente

posterior.

5. DOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Conforme disposto no Decreto n°® 9.427/2018, poderdo concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢éo na selecéo
de estagio, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2 Ficam reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas por curso que

vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo.

5.3 Os estudantes negros deverdo anexar no ato da inscricdo documento de autodeclaracéo

racial, conforme modelo disponivel no Anexo |11 do Edital.

5.4 O primeiro candidato negro serd convocado, em caso de surgimento de vagas, da respectiva
lista de classificacdo para preencher a terceira vaga de estagio ofertada para o curso selecionado,
enquanto o segundo serd convocado para a sexta vaga, O terceiro para a nona e assim
sucessivamente, ressalvada a hipotese de melhor classificacdo na lista geral de candidatos por

Curso.

5.5 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato seré eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa

de estagio.

5.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selecédo.

5.7 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla

concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.8 Na hipdtese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo candidato negro classificado na posicdo imediatamente posterior.

5.9 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.



6. DA INSCRICAO E DA HOMOLOGACAO

6.1 As inscricBes sdo gratuitas e deverdo ser realizada exclusivamente através do preenchimento
do Formuléario Online disponivel no seguinte endereco:
https://forms.gle/oWbjUGKY6P6HZSXd9

6.2 As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 08 de abril de 2021 a 12 de abril de 2021.

6.3 Para proceder a sua inscricdo neste Edital, o candidato devera:
6.3.1 - Preencher o Formulario Online: https://forms.gle/oWbjUGKyY6P6HZSXd9

6.3.2 — Realizar o envio de copias (digitalizadas) em arquivo unico no formato PDF, da seguinte

documentacado, conforme modalidade de concorréncia na selecéo:

a) Estudante concorrendo as vagas de ampla concorréncia: Atestado de Matricula do SIGAA,
Declaracdo de Vinculo do SIGAA, Histdrico Escolar do SIGAA, através de upload do arquivo

no Formulario de Inscri¢cdo Online.

b) Estudante concorrendo as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia: Atestado de
Matricula do SIGAA, Declaracdo de Vinculo do SIGAA, Histérico Escolar do SIGAA,

Autodeclaracdo (Anexo I1) através de upload do arquivo no Formulario de Inscricdo Online.

c) Estudante concorrendo as vagas reservadas aos candidatos negros: Atestado de Matricula do
SIGAA, Declaracdo de Vinculo do SIGAA, Historico Escolar do SIGAA, Autodeclaracéo
Racial (Anexo I11), através de upload do arquivo no Formulario de Inscri¢cdo Online.

6.4 Os documentos emitidos via SIGAA devem estar atualizados, devendo constar data de
emissdo posterior a data publicacdo do presente edital.

6.5 Sera aceita somente uma unica inscri¢do por candidato e, em caso de multiplicidade, sera

considerada a ultima efetuada.

6.6 A Pro-Reitoria de Graduagdo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscrigdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do
sistema de comunicagdo de dados, congestionamento das linhas de comunicacdo e falta de

energia.

6.7 Ndao serdo aceitas digitalizacbes com rasuras e/ou ilegiveis que impossibilitem conferir a

informagdo ou originalidade do documento.


https://forms.gle/oWbjUGKy6P6HZSXd9

6.8 As inscricdes que ndo atenderem a todos os requisitos fixados e com documentacdo
incompleta serdo indeferidas.

7. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1 O processo de selecéo sera realizado em duas etapas:

I) Andlise da Declaracdo de Vinculo e do Atestado de Matricula emitidos pelo SIGAA, onde
sera analisado se os candidatos se enquadram nos critérios definidos nas alineas “a” e “b” do

item 2.1 deste edital, de carater eliminatorio.

I1) Anélise do Historico Escolar emitido pelo SIGAA, onde seré analisado se os candidatos se
enguadram no critério fixado na alinea “c” do item 2.1 deste edital, de carater eliminatorio e

classificatorio.

7.2 A classificacdo final ocorrera por curso, conforme quadro de vagas previsto no Anexo |,
por ordem decrescente do CRA (disponivel no histérico atualizado anexado pelo estudante por

meio do formulario on line).

7.3 Em caso de empate tera prioridade o estudante com maior idade e, em seguida, o estudante

com maior percentual de carga horéria total concluida do curso.

7.4 Serdo elaboradas trés listas de classificacdo de aprovados, organizadas por curso: a) lista
geral de ampla concorréncia; b) lista das pessoas com deficiéncias; c) lista de autodeclarados

negros.

7.5 Os candidatos aprovados e ndo convocados para admissdo permanecerdo em cadastro de
reserva para preenchimento das vagas que vierem a surgir ou que sejam criadas durante a
vigéncia deste processo seletivo, ocorrendo a convocacdo de acordo com a necessidade e

conveniéncia, ndo havendo a obrigatoriedade de seu preenchimento.

8. DA CONVOCACAO E DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

8.1 As convocacg0es para preenchimento das vagas ou para o aproveitamento do candidato em

Cadastro de Reserva serdo publicadas no site da PRG (www.prg.ufpb.br) e mediante notificacao

por e-mail.

8.2 A convocagdo através de correio eletrbnico serd remetida ao e-mail informado pelo

candidato no formulario de inscricéo.


http://www.prg.ufpb.br/

8.3 O candidato tera um prazo de 2 (dois) dias Uteis para atender a convocacéo, respondendo o
e-mail de convocagdo confirmando o interesse na ocupacgédo da vaga para cge@prg.ufpb.br.

8.4 A celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio obedecera as normas estabelecidas na
Lei n®11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

8.5 A Pro-Reitoria de Graduagdo orientard, através do instrumento de convocacao, 0 prazo e 0s
documentos necessarios para a emissao do Termo de Compromisso de Estégio (TCE), sendo o
estudante aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

8.6 A vigéncia do TCE sera definida pela Pro-Reitoria de Graduacdo, respeitando a duracao

minima de 6 (seis) meses prevista na IN n® 213/2019.

8.7 Os candidatos convocados que ndo apresentarem todos os documentos exigidos no ato da
convocagéo, serdo considerados inaptos para contratacao.

8.8 Uma vez convocados, os candidatos aprovados que nao formalizarem a assinatura do Termo
de Compromisso de Estagio, no prazo estipulado no ato da convocacéo, serdo considerados

desistentes, seguindo-se a nomeacdo do préximo classificado.

8.9 O (a) estagiario (a) sera desligado do estagio: a) automaticamente, quando do término do
Estagio; b) a qualquer tempo, no interesse ou conveniéncia da PRG e/ou da UFPB; ¢) a seu
pedido; d) por descumprimento de clausula do termo de compromisso de estagio; e) quando
houver concluséo ou interrupgéo do curso; f) depois de decorrida a terca parte do tempo previsto
para a duracdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho; g) pelo
ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou nao, no

periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio.

9. DA CONTRAPRESTACAO

9.1 A PRG, unidade concedente, pagard ao(a) estagiario(a) bolsa no valor de R$ 787,98 e
auxilio- transporte no valor de R$ 10,00 por dia estagiado, correspondente & carga horaria

semanal de 20 (vinte) horas, conforme Instru¢cdo Normativa n® 213, de 17 de dezembro de 2019.

9.2 O Estagio ndo contempla outros beneficios, tais como: auxilio alimentacdo, saude e/ou

similares.

9.3 E assegurado ao estagiario periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada 6 (seis) meses

estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares.



10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Qualquer cidad&o é parte legitima para impugnar o edital no prazo de 5 dias Uteis anteriores
a data de inicio do periodo de inscrigdo, por meio de mensagem eletronica fundamentada,
dirigida ao enderego “cge@prg.ufpb.br”, constando do assunto “Impugnacdo ao Edital n°

013/2021 - PRG”, a qual sera respondida pela autoridade competente em até 3 (trés) dias Uteis.

10.2 O resultado preliminar sera publicado no dia 15 de abril de 2021 no site da PRG
(www.prg.ufpb.br).

10.3 O estudante poderé solicitar interposicao de recurso do resultado preliminar no periodo de
16/04/2021 a 26/04/2021, atraves de requerimento enviado para o endereco cge@prg.ufpb.br,

constando do assunto “Recurso Edital n® 013/2021 - PRG”, conforme modelo disponivel no

Anexo |V desse edital.

10.4 N&o serdo aceitos recursos por outro meio nédo previsto neste Edital. Serdo indeferidos os
recursos enviados fora de prazo, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a

identificacdo do candidato ou for redigido de forma ofensiva.

10.5 O resultado final sera publicado no dia 29 de abril de 2021 no site da PRG
(www.prg.ufpb.br), e tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a critério da
CGE/PRG.

10.6 O resultado da presente selecdo sera utilizado para preenchimento das vagas existentes e
formacdo de cadastro de reserva, a ser utilizado pela Pr6-Reitoria de Graduacdo, para

preenchimento de vagas de estagio durante a vigéncia do Edital.

10.7 Sera permitido o aproveitamento da lista de classificados da presente selecdo de estagio
por outras unidades da Universidade Federal da Paraiba, mediante pedido de autorizacéo a ser

encaminhado previamente a Pré-Reitoria de Graduacao.

10.8 A Pré-Reitoria de Graduacdo, podera a qualquer tempo, rever as informac@es fornecidas
no ato da inscricdo, e tomar as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato, em caso de
informagdes falsas ou inveridicas, ser desclassificado do presente processo, ser acionado

judicialmente e ainda, desligado, caso eventualmente tenha sido aprovado e contratado.

10.9 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos, preliminarmente, pela Coordenacdo Geral

de Estagio — CGE, conjuntamente com a Pré-Reitoria de Graduacao.

10.10 Maiores informagOes podem ser obtidas pelo e-mail cge@prg.ufpb.br ou no site

www.prg.ufpb.br.



http://www.prg.ufpb.br/
mailto:cge@prg.ufpb.br
http://www.prg.ufpb.br/

10.11 A inscri¢do implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas

contidas no Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

11. CRONOGRAMA

Cronograma Data
Lancamento do Edital 30/03/2021
Periodo de Impugnacéo do Edital 31/03/2021 a 07/03/2021
Periodo de inscricdo 08/04/2021 a 12/04/2021
Divulgacéo do Resultado Preliminar 15/04/2021
Periodo para Interposicdo de Recurso 16/04/2021 a 26/04/2021
Resultado Final 29/04/2021
Convocacdo para celebracdo do Termo de Compromisso de | 30/04/2021 a 07/05/2021
Estégio
Data de inicio do estagio A partir de 01/06/2021

Jodo Pessoa, 30 de marcgo de 2021.

Prof Silvana Carneiro Maciel
Pro-Reitora de Graduacéo
PRG/UFPB



ANEXO | - EDITAL N°013/2021 - PRG

QUADRO DE VAGAS

Vagas Curso Perfil/Habilidades
02+ - Conhecimento em gestdo de materiais,
CADASTRO Administragéo patrimonio, recursos financeiros e
RESERVA orcamentarios.
02+ - Conhecimentos Gerais para tratamento de
CADASTRO Arquivologia documentos.
RESERVA
02+ Ciéncia da - Conhecimentos Gerais de Informatica.
CADASTRO Computacao
RESERVA
Ciéncia de - Conhecimento em coleta, analise e
01+ Dados e interpretacéo de dados
CI?E%@SRI/?AO Inteligéncia |
Artificial
02+ Comunicacao - Conhecimento em programacao visual e arte
CADASTRO em Midias final de publicag6es (impressas ou eletronicas).
RESERVA Digitais
01+ - Conhecimento em producdo de sinteses
CADASTRO Estatistica numéricas e graficas dos dados, através da
RESERVA construcdo de indices, mapas e graficos;
- Conhecimento das linguagens utilizadas nos
02+ processos de comunicagdo, capacidade de
CADASTRO Relacdes Publicas criagdo, producdo, distribuicdo recepcdo, e
RESERVA analise critica referentes as midias e as préaticas

profissionais.




ANEXO Il - EDITAL N°013/2021 - PRG

AUTODECLARACAO

(Pessoa com deficiéncia)

Eu, . Matricula n°

, DECLARO, para o fim especifico de atender ao item 4.1 do Edital
PRG n° 013/2021 — Selecdo para estagio ndo obrigatorio interno (Bolsa-Estagio) da Pro-

Reitoria de Graduacdo, que sou pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto no 3.298, de 20

de dezembro de 1999. Declaro, também, estar ciente de que, se as informacdes prestadas neste
documento ndo forem verdadeiras, a inscricdo serd tornada sem efeito, o que implicara em
cancelamento da inscricdo e a consequente perda da vaga, além do que estarei sujeito as

penalidades previstas no Codigo Penal Brasileiro! e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Jodo Pessoa, de de 2021.

Assinatura do (a) Aluno (a)

1 Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — C6digo Penal - Falsidade ideol6gica

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se
o documento é particular.



ANEXO 111 - EDITAL N°013 /2021 - PRG

AUTODECLARACAO RACIAL

Eu, ., Matricula n°

, DECLARQO, para o fim especifico de atender ao item 5.1 do Edital

PRG n°013/2021 — PRG - Selegdo para estagio ndo obrigatorio interno (Bolsa-Estagio) na Pro-
Reitoria de Graduacéo, que sou candidato negro. Declaro, também, estar ciente de que, se as
informacdes prestadas neste documento ndo forem verdadeiras, a inscri¢do sera tornada sem
efeito, 0 que implicard em cancelamento da inscricdo e a consequente perda da vaga, além do
que estarei sujeito as penalidades previstas no Codigo Penal Brasileiro? e as demais cominagoes

legais aplicaveis.

Jodo Pessoa, de de 2021.

Assinatura do (a) Aluno (a)

2 O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se
o documento é particular.



ANEXO IV - EDITAL N°013/2021 - PRG

INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , Matricula n°

, candidato(a) ao presente edital de selecdo de estadgio nao

obrigatorio interno (Bolsa-Estagio) na Pro-Reitoria de Graduacgdo, apresento recurso contra o
resultado preliminar do processo seletivo, aberto pelo Edital n® 013/2021 - PRG. Para
fundamentar essa contestacédo, apresento a justificativa a seguir e envio os documentos anexos,

para que seja realizada a revisdo necessaria.

Jodo Pessoa, de de 2021.

Assinatura do (a) Aluno (a)



