UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGCAO
RESULTADO

A comissao permanente de heteroidentificagao da Universidade Federal
da Paraiba, para garantia das vagas aos sujeitos de direito a que a Lei n°.
12.990/2014 se destina, esclarece que “serdo consideradas as caracteristicas
fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo” conforme texto da Portaria Normativa N° 04/SEGEP, de
06/04/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou seja,
exclusivamente as caracteristicas fisicas do(a) candidato(a).

De acordo com as atribuicdes legais da comissao, foi realizada a convocacao
e o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos classificados que se
autodeclararam negros (pretos ou pardos) até a 72 posigédo de classificagao, e que

compareceram ao procedimento, conforme tabela abaixo:

CLASSIFICAGAO | NOME DO CANDIDATO(A) DATA DO RESULTADO DO
(Processo PROCEDIMENTO DE PROCEDIMENTO
Seletivo) HETEROIDENTIFICA(}AO
01 Karenn Beatriz de Lima 22/04/2021 NAO
Costa CONFIRMADO
02 Thiago Henrique Floréncio 22/04/2021 CONFIRMADO
de Oliveira
03 Raphael Ferreira de Lima 22/04/2021 NAO
COMPARECEU
(desistente)
04 Bruna Camila de Souza 22/04/2021 NAO
COMPARECEU
05 Rafaela Aparecida Gomes 27/04/2021 CONFIRMADO
06 Maria Raiane Silva de 27/04/2021 CONFIRMADO
Mendoncga

o7 Jerffeson de Lima Tavares 27/04/2021 NAO
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COMPARECEU

Declaramos que os candidatos acima qualificados, com o procedimento de
heteroidentificacdo CONFIRMADO, inscritos no Processo Seletivo de Bolsas
Santander Edital N° 12/2021 - PRG desta Universidade Federal da Paraiba, estdo
aptos para o preenchimento das vagas destinadas a candidatos negros (pretos e
pardos), deste processo seletivo, com o preenchimento destas conforme respesctiva

classificagao.

Comisséao de Heteroidentificagao /Progep - UFPB

Jodo Pessoa, 27 de abril de 2021.




