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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO - 2025

Finalidade

O relatorio tem por objetivo descrever e refletir sobre os resultados da
autoavaliagao realizada pelo Programa de P6s-Graduagao em Educagdo entre os meses

de outubro e novembro do ano de 2025.

Fundamentacio Legal
* Resolugdo n. 54/2024 — CONSEPE/UFPB;
* Resolugao n. 4/2022 — CONSEPE UFPB;

Histoérico

A aplicacao dos questionarios foi realizada considerando os quatro segmentos
de interesse do PPGE: discentes, egressos, docentes e servidores. Para o ultimo grupo,
por ser um quantitativo reduzido, optou-se por uma reunido com a pauta da
autoavaliagdo para que os profissionais expusessem suas questdes em torno do Programa
e das suas possibilidades de melhoria.

O questiondrio de discentes foi disponibilizado para os 196 estudantes ativos
na ocasido, obtendo 65 respostas. Para os egressos, a busca ativa foi realizada por e-mail
para 330 egressos, considerando os ultimos cinco anos antes de 2025 (2020 — 2024).
Foram obtidos 67 retornos. Por fim, dos 35 docentes ativos na ocasido, foram obtidas 13
respostas. As taxas de resposta, 33,2%, 20,3% e 37,14%, respectivamente, foram
consideradas insatisfatorias, particularmente na dimensao dos docentes, tendo em vista
que menos da metade se dispuseram a colaborar e refletir sobre o percurso do Programa,

além de auxiliar.



Esse primeiro diagndstico traz em evidéncia de que a autoavaliacdo ¢ uma
cultura institucional que precisa de maior desenvolvimento do PPGE. Ha uma evidente
despreocupacdo em contribuir e despender uma parte do seu cotidiano para ajudar a
pensar o presente e futuro do Programa. No caso dos egressos, hd um obstaculo natural,
o distanciamento do cotidiano do PPGE. Deste modo, consideramos que, do ponto de
vista de taxa de resposta, o percentual de 20,3% de egressos parece ser o mais
justificavel, mesmo que, contraditoriamente, seja o menor valor.

A estrutura do relatorio é composta de trés dimensdes: respostas dos discentes;
respostas dos egressos; respostas dos docentes e, por fim, uma sintese dos apontamentos

dos servidores. Inicia-se com a primeira se¢ao.

Secdo 1: resposta dos discentes

Em linhas gerais, dos 40 doutorandos e 25 mestrandos respondentes, 48
ingressaram em 2024 e 2025, sendo 21 bolsistas. Por distribui¢ao de discentes pela linha,
a maioria sdo das linhas de Processos de Ensino-Aprendizagem e Politicas Educacionais,
mais de 90% em tempo regular de curso, com apenas 3 em prorrogacao.

A acessibilidade, problema historico do PPGE, ¢ um entrave para 2 dos
respondentes. Se ha obstaculos de acessibilidade, o direito ndo ¢ plenamente garantido. A
expectativa ¢ de que o ano de 2026 seja de grandes conquistas neste aspecto, pois 0 novo
prédio da Pos-Graduacdo do Centro de Educacao devera ser entregue. Desta forma, deve-
se mitigar consideravelmente essa questao.

Contudo, a questdo da bolsa tem sido apontada como um fator limitrofe para
maior dedicacdo ao curso. Em que pese a importancia, ¢ mister que a pds-graduagdo passa
por crises or¢amentarias e carece de acdo estatal para ser mitigada. A recomposi¢do
or¢amentaria diante do contexto de desmonte entre os anos de 2016 ¢ 2022 tem sido lenta
e gradual, o que sinaliza um futuro promissor, mas a realidade ainda ¢ de desafios e o
Programa tem quase nenhuma autonomia sobre essa questao.

Do segundo ponto em diante, a despeito da auséncia de mobilizacdo e condigdes
materiais para a realizagao de estagio sanduiche, algumas informagdes exibidas pelos

estudantes sdo apresentadas abaixo.



2.2 Participou da organizagdo de eventos académicos ou cientificos vinculados ao PPGE no
periodo 2021-2025?

65 respostas

Evento local 12 (18,5%)

Evento nacional 15(23,1%)

Evento internacional

Nao participei 39 (60%)
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Em linhas gerais, os estudantes tem se mobilizado pouco para a participagao de
eventos, em grande parte vinculada as condi¢des materiais/econémicas da vida e, para os
estudantes que trabalham formalmente, os limites impostos pelas suas mantenedoras em

liberagdo para esse tipo de atividade.

2.3 Quantos artigos vocé publicou (ou estdo aceitos para publicagdo) no periodo de 2021 a 2025?
65 respostas

23 (35,4%)

14 (21,5%)
5(7,7%)

Mais que 4 7 (10,8%)

No que se refere as publicagoes, ha um indicativo evidente de que a politica de
inducdo e incentivo as publicag¢des de discentes com seus orientadores ou os pares tém
surtido efeitos significativos, tendo em vista que apenas 3 dos 65 declararam ndo terem
submetido ou publicado no curso das suas pos-graduacoes.

Dos 63 que publicaram, 48 afirmaram terem publicado ou terem artigos
aprovados em revistas de Qualis Capes A3 ou superior, refor¢ando boas expectativas em
um dos obstaculos da ultima avaliacdo quadrienal da Capes. Além disso, 78% dos

estudantes afirmaram terem publicado algum texto em anais de eventos, mesmo que



tenham limites de comparecer as atividades. Contextualizando a questdo, dos que
publicaram, apenas 27% afirmaram que nao publicaram com os seus orientadores.

A préxima se¢do de respostas se refere a infraestrutura. As informacgdes a seguir
dao conta da necessidade urgente em o Centro de Educacao e a Universidade Federal da
Paraiba ter uma agenda efetiva de mudangas nesse aspecto. Como ja fora citado, a
expectativa ¢ de mitigar sensivelmente esses desafios com a mudanga para o novo prédio
da P6s-Graduagao, em que estardo reunidos os quatro programas do Centro de Educagdo

— UFPB em um espago novo, com mais conforto e acessibilidade.

3.1 Em uma escala de 1 a 10 assinale o grau e a qualidade dos espacos disponibilizados pelo PPGE

para o desenvolvimento das suas atividades.
65 respostas

20
17 (26,2%)

15 14 (21,5%)
12 (18,5%)

9 (13,8%
10 (13,8%)

7(10,8%)

0 ((‘)%) 0 ((l)%) 0 ((‘J%) 0 (?%)
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3.1.1 Salas de aulas e seus equipamentos

65 respostas

15

1412115%) 141(21'5%)

10 9(13,8%)

7 (10,8%)

1 (1,5%)
0(0%)  0(0%)

0 | |

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




3.1.2 Auditdrios e equipamentos
65 respostas

20
. 14 (21,5%) 181(27:7%)
11 (16,9%)
10
7(10,8%) 7 (10,8%)
5
2(3,1%) 5
0(0%) 0 (c‘)%) (7,7%)
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3.1.3 Espagos para reunioes e estudo em grupo
65 respostas

20
17 (26,2%)

18

10
7 (10,8%) 7 (10,8%)

2 (3,1%)
0(0%)  0(0%)

0 1 |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3.1.4 Espacos para orientacao
65 respostas

20

15

11 (16,9%) 11 (16,9%)

10 (15,4%)
10
5 3 (4,6%)

3(4,6%) 3 (4,6%)

0 ((ll%) 0 (?%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



3.1.5 Qualidade do acesso a internet

65 respostas

15

11 (16,9%)

10 (15,4%)

10 8 (12,3%)

3.1.6 Locais para estudo individual

65 respostas

15
12 (18,5%)
13
10 (15.4%) 10 (154%)  [LL0A)

10

5 - 6

(9,2%)
2(3,1%) o
1 (1,5%) (7.,7%)

0

3.1.7 Espagos para convivéncias
65 respostas

15

%) 12 (18,5%)
14

10

1(1,5%) 1(1,5%) 1(1,5%)



3.1.8 Disponibilidade e limpeza dos banheiros
65 respostas

15
12 (18,5%)

10 g12,3%) 8 (12.3%)

8 (12,3%)
7 (10,8%)

8 (12,3%)

4
(6,2%)

4
(6,2%)

Dos comentarios gerais sobre a avaliacdo, destacam-se: acesso a internet
limitado; banheiros em condigdes nao desejaveis; locais para estudo individual, e;
espacos para orientagdo. Todas sdo questdes conhecidas e que tem exigido esfor¢os do
Centro de Educacdo diante da pouca autonomia financeira e de gestdo do PPGE para
esses fins. Além disso, ha de se destacar os riscos de atividades académicas noturnas,
uma questdo que tem sido objeto de reclamagdo de estudantes e toda a comunidade
académica.

As respostas a seguir apresentam uma fotografia do trabalho da coordenagao,
no qual nos estendemos a equipe de servidores do Programa. Em linhas gerais, as
avaliacdes sdo positivas, com certa criticidade a alguns aspectos. Do total de
respondentes, 55,4% avaliaram o trabalho da coordenacdo com a nota maxima. Apenas
4,6%, 3 respostas, entenderam que o trabalho dos coordenadores era passivel de nota 7
ou 6.

Percentual parecido ¢ referente a disponibilidade de a coordenagdo ouvir os
estudantes. A despeito do mesmo quantitativo de respondentes que avaliaram a
coordenacgdo com nota 7 ou 6, dois ter¢os dos estudantes avaliaram com nota maxima
este quesito, o que corrobora com a perspectiva deste mandato em dialogar com todos
os segmentos. A avaliagcdo sobre a escuta as demandas dos discentes segue avaliacao

similar.



4.1 Em uma escala de 1 a 10, considerando a coordenagdc do curso, assinale o grau e a qualidade

das agbes e da gestdo da coordenagdo do PPGE no...as atividades e resposta as demandas discentes
65 respostas

40

30

20 17 (26,2%)
9 (13,8%)

o
0 (0%) 0 ([l)o’/n) 0 (0%) 0 (Ol%) 0 (liu/o) 1 (1,‘5“/0) 2(3,1%)

o |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4.2 Disponibilidade da coordenacédo em ouvir, receber e escutar as demandas dos pés-graduandos
65 respostas

60
43 (66,2%)
40
20 12 (18,5%)
7 (10,8%)
0((\)%) 0(?%) 0((‘)%) 0((‘)%) 0((‘>%) 1(1.|5%) 2(3]1%)
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4.3 Atendimento das demandas dos estudantes
65 respostas

40
33 (50,8%)

30

20 16 (24,6%)
11 (16,9%)

0 (c|>%) 0 (tll%) 0 (c‘)%) 0 (?%) 0 (ol%) 1 (1,|5%)
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

As respostas que se seguem dizem respeito a parte de comunicacdo e
participagdo nas reunides colegiadas. Sobre a participagdo, as 10 respostas abaixo de 7
trazem a tona a necessidade de se trabalhar em duas diregdes: 1) popularizar o modo

como os discentes tem paridade de voz e voto nas reunides colegiadas, sem qualquer



silenciamento ou tratamento diferenciado; 2) gerir junto aos representantes discentes
uma condugdo para que eles sinalizem suas disponibilidades em levar as demandas
discentes ao colegiado.

A comunicacdo tem avaliagdo andloga aos quesitos bem avaliados pela
coordenacdo. Nos parece que a busca de tentar dar transparéncia e celeridade aos
acontecimentos atinentes ao PPGE pelo Sigaa, Whatsapp, site institucional e Instagram
do Programa tem surtido o efeito de tornar as informacgdes relevantes acessiveis a
comunidade académica.

Seguramente, o site institucional ¢ uma ferramenta que precisa ser mais bem
trabalhada. A avaliagdo ¢ regular e a PRPG tem buscado com a Superintendéncia de
Tecnologia da Informacdo da UFPB um modo de deixar o Layout mais acessivel. Além
disso, o cuidado em tornar publico as informagdes precisam considerar o site
institucional como a primeira plataforma de publicizagao.

Os recursos para eventos também s3o tidos como uma avaliagdo regular, visto
que 24 dos respondentes apontaram notas de 7 para baixo, bem como a transparéncia
dos recursos e o apoio financeiro as publicagdes. Neste ponto e observando os
comentarios, ha duas direcdes a serem consideradas: 1) estudantes do Minter ndo
tiveram apoio financeiro e ndo poderiam, pois, pelas regras de execucao financeira do
Proap, s6 podem ser financiados os estudantes que tenham como ponto de partida o
municipio de origem do Programa; 2) as regras da burocracia para a execugao
or¢amentdria de fundo publico é um entrave, mas, no ano de 2025, os recursos para
auxilio financeiro aos estudantes foram esgotados, o que denota um esfor¢o da
coordenagdo em atender aos discentes em suas demandas. Em suma, € preciso uma
gestdo para maior conhecimento de quais rubricas o Proap pode executar e, além disso,
considerar que o tempo € exiguo para a execugao e, por isso, celeridade e conformidade
imediata as normas auxiliam o apoio.

Esses aspectos supracitados sdo chancelados na avaliagdo especifica da
secretaria. Em linhas gerais, o trabalho remoto e atendimento presencial sdo bem
avaliados, mas a clareza de respostas ao usufruto dos recursos do Proap ¢ outro entrave.
O servidor responsavel ndo deixa de responder diariamente as demandas. Contudo, ¢
necessario que o estudante tenha paciéncia e busque dirimir as davidas com a
coordenacao e a secretaria, compreendendo que a execugao orgamentaria de fundo

publico tem as suas regras, precisam ser cumpridas e, principalmente, o PPGE ¢ unidade
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concedente, ndo executora. Quem executa os recursos ¢ a Pro-Reitoria de Administragao

(PRA-UFPB)

4.2.4 Respostas as solicitagdes de didrias e passagens e clareza nas informacoes e no
preenchimento dos formularios

65 respostas

30

25 (38,5%)

20
14 (21,5%)

10 (15,4%)

. 46.2%) 3 4.6%)
2(3,1%) N . 1(1,5%) °
0% 0(0%) (9,2%)
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4.2 Secretaria: Em uma escala de 1 a 10, considerando a Secretaria do curso, assinale o graue a
qualidade do atendimento e demais procedimentos administrativos no PPGE

65 respostas

30

20

12 (18,5%)
9 (13,8%)

2(31%)  2(3,1%)
0(0%)  0(0%)  0(0%)  0(0%)
0 | | | |

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Também € necessario considerar que a atual coordenag@o construiu junto com
a equipe do PPGE uma instru¢do normativa de regulagdo de prazos e trabalhos da
secretaria. Essa ¢ uma informacgdo importante e precisa ser melhor publicizada, pois a
equipe tem seguido rigorosamente os prazos de retorno e de atendimento de demandas
preconizada na referida norma. Esse ¢ um compromisso para o ano que se segue.

Na secdo de perguntas referente as linhas de pesquisa, componentes
curriculares e orientacdes, as avaliagdes gerais sdo boas, conforme mostra o grafico
abaixo. Apenas 10 respondentes avaliaram com nota 7 ou abaixo. Contudo, as avaliagdes
ruins precisam ser ouvidas e a coordenagdo tem buscado uma escuta ativa e modos de

mediar conflitos e as necessidades dos estudantes no processo formativo.
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5.1 As disciplinas ofertadas pelas Linhas de Pesquisa sdo suficientes e adequadas a sua formagéo
65 respostas

30
24 (36,9%)

20
15 (23,19) 16 (24.6%)

10

0(?%) o(c‘)%) 0(?%) 0(?%) 1(1,|5%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Os componentes curriculares tem avaliagdo satisfatoria no que tange ao
atendimento e fomento aos projetos de pesquisa, direcionamento para a entrega do
trabalho final no prazo regimental, referéncias internacionais, necessidades formativas
e insercao de pos-graduandos em debate internacional.

5.2 As disciplinas cursadas atendem ao desenvolvimento do seu projeto de pesquisa
65 respostas

30
24 (36,9%)

20 17 (26,2%)

10 (15,4%)

10 7 (10,8%)

36w 4062%)
0 ([ll%) 0 ((l)%) 0 ([lJ%) 0 ((‘)%)

1 2 3 4 B 6 7 8 9 10

5.3 Asdisciplinas obrigatérias atendem a sua necessidade de formagéo no prazo previsto
65 respostas

40
32 (49,2%)
30
20 16 (24,6%)
10 7(10,8%) 7 (10,8%)
0,
0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 231%)  1(1,5%)
0 | \ \ | - |

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



5.4 As disciplinas optativas atendem a sua necessidade de formagéo no prazo previsto
65 respostas

30

20 18 (27,7%)

9(13,8%)
10 7 (10,8%)
5 (7,7%)

0(0%) 0(0%)  0(0%)  0(0%)  0(0%)
0 | | | [ l
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5.5 As referéncias das disciplinas cursadas incluem artigos ou livros internacionais

65 respostas

40
34 (52,3%)

30

20 15 (23,1%)
7 (10,8%
10 5% | (108%)

0% 0% 0(O%) 2(3.1%) TS 1(15%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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5.6 As ementas das disciplinas atendem as minhas necessidades formativas
65 respostas

30

20 16 (24,6%)

11 (16,9%)

4(8,2%)

2(31%) 2(3.1%
0((‘)%) 0((\)%) 0([‘,%) 1 (1,|5%) (3.1%) (3,1%)
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5.7 A Linha de Pesquisa possibilita a inser¢do dos pds-graduandos no debate nacional e
internacional

65 respostas

40

30 35

20
11 (16.9%) 12 (18:5%)

10 5 (7.7%)
0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 1(1,‘5%) 0(?%) 1(1,|5%)

o I | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nos demais itens de resposta para essa secdo, apontam-se maior necessidade
de divulgagdo das produgdes cientificas realizadas por docentes e discentes da linha,
atividades conjuntas na linha, oferta de atividades académicas e participagao dos
estudantes nos projetos de pesquisa. Em todas as direc¢des, ha uma politica de inser¢ao
do discente em curso regulada pela atual resolugdo e que tem sido operada como critério
para obtengdo do diploma. Além disso, o PPGE passou a divulgar os trabalhos
académicos produzidos pela comunidade académica no Instagram, haja vista que a rede
social tem mais de 8.000 inscritos e, consequentemente, maior alcance social.

A relagdo do orientando com o orientador ¢ bem avaliada, com casos pontuais
de estremecimento ou auséncia de um processo de aprendizagem entre ambos. Em linhas
gerais, mais de 80% tém nessa avaliagdo a atribuicdo de umanota acima de 9, reiterando

uma avaliacdo global de que h4a uma relacdo salutar e de aprendizagem.



14

5.12 Minha relagdo com o meu (ou minha) orientador/a é: (1 - ruim, 10 - excelente)

65 respostas

60
46 (70,8%)

40

20

0
2(3,1% sagw S8 U
0(0%)  0(0%)  0(0%)  0(0%) (B.1%) 1 (1,5%) '
o \ | \ | - I
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5.13 Aprendizagem na relagéo entre orientando e orientador (1 - ruim, 10 - excelente)

65 respostas

40

30

20
12 (18,5%)

3 (4,6%) 4(6,2%)

1(1.5%) 0 (0%) 0(0%) 1(1.5%) 0 (0%)
| | | ' ﬁ |

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Por fim, ha uma se¢do especifica sobre autoavaliacdo. Neste ponto, seguem
algumas sinteses: 1) os estudantes se percebem como autonomia trabalhos académicos,
produgdes de artigos e levantamento de dados; 2) os estudantes se percebem como
pessoas que cumprem os trabalhos no prazo regulamentar e envolvidos com a linha e
grupos de pesquisa; 3) ha disponibilidade para atender as demandas da orientadora; 4)
Ha assiduidade e regularidade na presenca e atendimento das demandas das disciplinas.
Contudo, um dos dados carece de uma leitura mais critica: a participagdo presencial em

eventos vinculados ao PPGE.
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6.7 Tenho participado presencialmente nas atividades e eventos do programa

65 respostas
30

21(32,3%)

20
14 (21,5%)
11 (16,9%)
10 8 (12,3%)
5(7,7%)

4(6,2%)

0@%) 10.5%)  gw 1(15%)
i

| \
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Esse ndo ¢ um fato novo e estd fortemente alinhado aos limites materiais da
vida discente, ja apresentado anteriormente. Deste modo, nds entendemos que essa
demanda ¢ mais proveniente de uma estrutura material na qual o discente ¢ envolvido
do que pela propria atratividade nas atividades do Campus [-UFPB ou, em maior

extensdo analitica, de outros eventos fora de Jodo Pessoa.

Secao 2: resposta dos egressos

Em linhas gerais, o grupo de 67 respondentes tem entre 31 e 50 anos, maioria
do sexo feminino, professoras do ensino publico (84%), com carga horaria entre 20 e 60
horas semanais e, pelo menos metade, com algum posto, funcao ou cargo de lideranga
na sociedade civil. A maioriando foi bolsista (70,2%) e ndo teve dedicagdo integral por
estar trabalhando (54%). Em torno de 87% se vincularam a algum grupo de pesquisa.

Dois dados que se seguem sdao preocupacdes contemporaneas do PPGE. Eles
dizem respeito ao cumprimento do prazo para as defesas. Os dados dos egressos
corroboram com a dimensdo do problema, na medida em que ha um grupo significativo
de mestras/es (30,8%) e doutores/as (49%) que ndo defenderam no prazo regimental.
Contudo, h4d uma questdo interessante e também denota um trabalho da coordenagao de
conduzir esse aspecto: a grande maioria teve alguma publica¢ao oriunda do seu trabalho
final. Além disso, 96,5% tem alguma publicac¢do nos ultimos 5 anos, indo ao encontro

de uma das fragilidades da avalia¢ao quadrienal da Capes (2021-2024).



A dissertagao foi defendida em qual prazo?
52 respostas

@ Entre 12 e 24 meses
@ Entre 24 meses e um dia e 30 meses
@ Em mais de 30 meses

A tese foi defendida em qual prazo?
51 respostas

@ Entre 24 meses e 36 meses
@ Entre 37 meses e 48 meses
@ Entre 49 meses e 60 meses
@ Em mais de 60 meses

A dissertagédo ou a tese resultou em algum tipo de publicagdo?
57 respostas

® sim
® Nao

Além disso, ressalta-se que 82% mantém relacdes com seu orientador e 93%
tiveram alguma publicacdo com ele. Em linhas gerais, hd uma boa avaliacdo sobre a
contribui¢do do PPGE com a formagao profissional e a atuagcdo, em particular como
docente. Os principios éticos, a busca de dados e a forma de se fazer pesquisa também

foram bem avaliadas pelos egressos e egressas. Ha também uma confianga por parte de
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mais de 90% em torno de atuarem, futuramente ou na atualidade, como professores/as

de po6s-graduagdo ou graduagao.

Competéncias adquiridas Em uma escala de 0 a 10, considerando sua Ultima titulagdo, assinale o
grau de exceléncia do PPGEd em relagédo as seguin...ntos adequados para minha atividade profissional

57 respostas

40
33 (57,9%)

30

20

10 (17,5%)
10 7(123%) 6 (10,5%)

0 (ol%) 0 (0%) 0 (?%) 0 (Ell%) 0(0%) 1(1.8%)

0 | | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

O PPGE como um todo ¢ bem avaliado pelos egressos. Na escalade 1 a 5, a

qualidade do trabalho do programa ¢ bem avaliada por mais de 80%.

Avalie a qualidade do programa como estudante no curso de mestrado e de doutorado, conforme
os critérios indicados: (1 - ruim; 2 - razoavel; 3 - bom; 4 - muito bom; 5 - 6timo)

57 respostas

30
24 (42,1%)
20 22 (38,6%)
10 10 (17,5%)
0 (0%) 1 (1,{8%)
O |
1 2

Corpo docente, coordenagdo, secretaria, matriz curricular, relagdo com
orientador e horarios de oferta tiveram avaliacdo similar. Novamente, o ponto critico
apontado pelos egressos dialoga diretamente com os discentes ativos: a infraestrutura.

O grafico abaixo sintetiza essa constatacao.
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As salas de aula e auditérios disponiveis para o PPGE séo funcionais, equipados e confortaveis
57 respostas

20
19 (33,3%)

18 (31,6%)

15

10

9 (15,8%)
7 (12,3%)

4(7%)

O grafico abaixo ¢, a0 mesmo tempo, um contraponto € uma sintese importante.
Em uma avaliagao global, a grande maioria consideraria indicar o PPGE como espago
formativo, o que torna o trabalho do Programa como de impacto positivo aos egressos

respondentes.

Qual a probabilidade de vocé indicar o PPGE para alguém que deseje realizar mestrado ou

doutorado na area de educacao
57 respostas

40
40 (70,2%)

30

20

10

10 (17.,5%)

0 ((l)%) 0 (Ul%) 7 (12,3%)

1 2 3 4 5

Por fim, os beneficios de formagao do PPGE envolvem a materialidade da vida,
acessando a empregos melhores, cargos/funcdes de chefia e lideranca, maior
remuneracdo em suas carreiras e, em um segundo plano, ampliagdo de arcabougo
intelectual ao trabalho. Isso denota o impacto social que a formagao tem na vida das

pessoas e compdem um dos objetivos centrais do Programa.

Secdo 3: resposta dos discentes
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O grupo de 13 respondentes do formulario de autoavaliagdo ¢ composto de:
quatro docentes de historiada educagdo; quatro docentes de politicas educacionais; um
docente de educacdo popular; dois docentes de processos de ensino-aprendizagem, e;
dois docentes de estudos culturais da educacao.

A baixa participacdo dos professores e das professoras do Programa reflete a
necessidade institucional de construir uma cultura para a participagao e, em particular,
de reconhecimento da importancia das diferentes visdes no ciclo que envolve
planejamento, avaliacdo e autoavaliacdo do PPGE. Nesse historico, o més de fevereiro
do ano de 2026 se iniciou com uma assembleia para a discussdo do Planejamento
Estratégico do PPGE para o quadriénio que se segue, posterior a Avaliacdo Quadrienal
da CAPES (2021-2024), contando com a participacdo de apenas 15 dos 39 docentes
permanentes, corroborando com o diagnostico supracitado.

No geral, sdo professores que se concentram na faixa etaria entre os 40 e 50 anos,
a grande maioria com maturidade intelectual e experiéncia em educagdao superior.
Particularizando o trabalho na p6s-graduacao, hd um movimento de renovacao do PPGE,
mesmo com os entraves de engajamento dos docentes do Centro de Educagdo. Dos 13
respondentes, 6 entraram apos o ano de 2023 e os demais tem seu ano de entrada no
PPGE anterior a este ano. Nao ¢ o reflexo do perfil de docentes do Programa, em que a
grande maioria teve sua entrada (32 docentes) anterior ao ano citado como referéncia.

A maioria € membro de comité editorial e quase a metade dos respondentes
realizaram alguma miss@o no exterior no ultimo quadriénio.

Ainda considerando o perfil dos respondentes, 9 dos 13 docentes ja realizaram
algum estdgio pds-doutoral, sendo cindo deles no exterior. Dez dos docentes
participantes declararam alguma inser¢ao internacional. Amaioria apenas atua no PPGE,
mas, dos respondentes, 6 atuam em mais de um PPG. Ao tempo que a maioriando atua
diretamente em uma politica publica, 7 dos participantes tem atividades ou projetos
extensionistas, algo bastante positivo e bem avaliado pela Capes.

A avaliagdo passa a considerar a percepcao dos docentes em relacdo ao PPGE.
As proximas informagdes dizem respeito as questdes formativas, de infraestrutura e
impacto da formagao para o mercado de trabalho. Em linhas gerais, os docentes se
declaram criticos quanto as dimensoes requeridas, haja vista que a maioria considera
que, nessas dimensoes, o PPGE tem atendimento parcial as demandas, principalmente

no que tange a infraestrutura, uma demanda ja sinalizada pelos outros segmentos.
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Percepgéao do Programa pelos docentes e participagdo 9.1 O curriculo do PPGE/UFPB é atual e
adequado a formacéo discente?

13 respostas

9.2 A infraestrutura do Programa é adequada para a realizagdo dos projetos de pesquisa dos
docentes?

13 respostas

® sim
® Nao

@ Parcialmente

69,2%

® Sim
® Nio

@ Parcialmente

9.3 0 PPGE forma adequadamente para o mercado de trabalho
13 respostas

® Sim
@ Nio
@ Parcialmente

Na inser¢do dos estudantes nos projetos de pesquisa, todos sinalizaram que
fazem esse movimento, a0 menos parcialmente. Contudo, em outras avaliagdes e
monitoramentos do PPGE, hd uma necessidade de construir uma cultura de consideracao
dos aspectos atinentes a burocracia que sinalizem esse movimento nao s6 do ponto de

vista da pratica de pesquisa, mas na normatizacao pelo curriculo lattes.
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Em linhas gerais, os docentes consideram que os estudantes tém, ao menos,
autonomia parcial para realizar pesquisa, ler artigos em periodicos qualificados e
facilidade para conduzir os estudantes a publicarem. Um aspecto que dialoga com a
autoavaliagdo dos discentes ¢ que os docentes relataram que todos ou quase todos os
seus orientandos exercem atividade laboral, um cenario que expressa as dificuldades
financeiras da pesquisa no Brasil e, ao mesmo tempo, a necessidade de reproducao da
forca de trabalho pela sua venda, mesmo no periodo de curso da pos-graduacao.

A resposta abaixo reflete um limite orgamentario e, a0 mesmo tempo, de
autonomia nos recursos que sao destinados ao PPGE e a UFPB. Hé uma visivel critica
aos incentivos para a publicagdo de artigos em revistas de impacto. Se faz necessaria
uma discuss@o ampla sobre ampliagdo or¢amentdria, tempo adequado para a execucio

financeira da PRA e a diminuic¢ao da burocracia para esses fins.

9.9 Ha incentivos do PPGE e da UFPB para a publicagdo de artigos em revistas de impacto

13 respostas

@ Sim
@ Nao

Parcialmente

Os desafios da internacionalizagdo envolvem, diretamente, a necessidade de um
financiamento amplo e adequado. Contudo, desafios como a liberacdo dos
departamentos e a propria culpabilizagdo dos limites ao PPGE e a UFPB também estao
nas manifesta¢des docentes.

Contraditoriamente, os docentes apontam que, mesmo que haja uma atualizago
de documentos e um funcionamento adequado dos canais de comunicagao do Programa,
ha uma maior incidéncia de respostas criticas quanto ao funcionamento do site
institucional sobre atividades e resultados de pesquisa dos grupos, o que tem sido
parcialmente resolvido com a popularizacao via Instagram. Contudo, nos parece uma

necessidade urgente, que envolve ndo somente o ato de publicizagdo em si, mas a
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habilitagdo de servidores, tendo em vista que apenas um deles faz esse trabalho,
atualmente.

Sobre a comunicagdo, o grafico a seguir representa a percepcao dos docentes:

9.14 Avalie a comunicagdo da coordenagao do PPGE com o corpo docente

13 respostas

5(38,5%) 5 (38,5%)

1(7.7%) 1(7,7%)

0 (0%) - 0(0%)  0(0%)  0(0%)  0(0%)
0

1 2 3 4 S 6 7 8 9 10

1(7,7%)

Dos respondentes, a maioria tem uma boa avaliagdo sobre essa questao, com
duas avaliagdes medianas e uma baixa. Como nao houve um comentario especifico sobre
essa avaliagdo bem abaixo da percepcdo geral, ndo € possivel estabelecer qualquer
reflexdo sobre a questdo. O trabalho da secretaria do PPGE segue bem avaliado, de
forma similar ao panorama apresentado acima, mas sem o outlier avaliativo.

Ha um desafio consideravel na visdao dos docentes: melhorar a comunicacao
articulada entre as linhas de pesquisa, colegiado e coordenagao. Desde fevereiro, a
coordenac¢do do Programa tem buscado mitigar esse panorama ao enviar um e-mail com
as principais decisdes do colegiado aos docentes, reconhecendo os ruidos de
comunicacgao nesse aspecto. Contudo, entendemos que é preciso trabalhar para fortalecer

a representatividade e a comunicagdo das decisdes colegiadas as linhas de pesquisa.
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9.16 Como vocé avalia a comunicagdo entre sua linha de pesquisa, o colegiado e a coordenagao

13 respostas

4
4030'8%)
3(23,1%) 3 (23,1%)
2 (15,4%)
1
0 ({?%) 0 (0%) 0% 0 (0% 0 (0%
0

Nas quatro perguntas sobre autoavaliagao dos docentes, as sinteses de resposta

w

%]

foram: ha uma facilita¢do de oportunidades de networking académico para discentes,
incluindo outros programas, universidades, grupos e associacdes fora do PPGE; h4d um
fomento parcial de discussdes sobre saude mental e qualidade de vida no cotidiano das
relagdes de ensino e de orientacdo, identificando sinais de vulnerabilidade entre os(as)
discentes; ha uma implementacdo de formas de organizag¢do didatica do ensino que
fomentem o engajamento académico nas disciplinas que ministro, e; ha um desafio
maior na adequacdo do conteudo programatico das disciplinas as exigéncias atuais do
campo de estudo e as necessidades formativas dos(as) discentes.

A tltima secdo avaliativa dos discente se referem ao trabalho nas linhas de

pesquisa. Em linhas gerais, o grafico abaixo reflete essa percepcao.

10. Nossa linha atende aos objetivos do PPGE para formagcdo académica de alto

nivel
13 respostas

2(154%) 2 (15,4%) 2 (15,4%)

1(7,7%)
0 (L|1%) 0 (Ll)%) 0(0%) O ((‘)%) 0 (0%)

0 | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




11. As ementas e disciplinas atendem as necessidades formativas de nossa linha
de pesquisa
13 respostas

6
5 (38,5%) 5 (38,5%)

4
2 (15,4%)

2

1(7,7%)
0 ({?%) 0 ((l)%) 0 ((‘J%) 0 ((‘J%) 0 (c‘)%) 0 (r‘)%)
0
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10

12. As dissertacbes e teses atendem aos descritores de nossa linha
13 respostas

4%308%) TOT%)

2 (15,4%)

2(15,4%) 2 (15,4%)

0 (?%) 0 (C‘l%) 0 (?%) 0 (C‘)%) 0 (?%)

1 2 3 4 S 6 7 8 9 10

16. Nossas produgdes cientificas sdo socializadas entre pares e estudantes na

linha
13 respostas

4
3(231%)
3
2
! 1 1
(7.7%) (7,7%) 0 (?%) 0 (c‘)%) 0 (c‘)%)
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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17. Nossa linha realiza sistematicamente atividades conjuntas para docentes e
estudantes

13 respostas

afi23%%)

2 (15,4%) 2 (15,4%)

18. Nossa linha oferta disciplinas e/ou realiza palestras com pesquisadores
internacionais

13 respostas

3
2 (15,4%)

2

f 1 1
(7.7%) (7.7%)

0 (0%) 0 (0%)
o | |
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10

19. Nossa linha oferta disciplinas e/ou realiza palestras com pesquisadores nacionais
13 respostas

0(0%)  0(0%)  0(0%)  0(0%)  0(0%)
0 | | | | |
1 2 3 4 5
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20. Os estudantes de graduagdo participam nas atividades de nossa linha
13 respostas

2 (15,4%)

21. Nossa linha realiza atividades e debates sobre a diversidade étnica, racial e de

género
13 respostas

0 (0%) 0 (0%)
0 \ |
1 2 3

Optou-se por essa sequéncia de informacgdes, pois elas convergem e refletem
sobre desafios j4 postos no Planejamento Estratégico do Programa e dos desafios
cotidianos do PPGE: ¢ preciso uma revisao das linhas, das propostas curriculares e a
consideragdo de que as demandas dos discentes precisam estar com melhor articulagdo
aos interesses das linhas.

Ha, evidentemente, uma falta de inser¢do dos estudantes na graduacao e com os
graduandos, mesmo na consideragcdo de que o estdgio de docéncia € obrigatério. Ha
problemas de aderéncia das pesquisas dos estudantes com as linhas, bem como uma
mobiliza¢do insuficiente para dialogar com outras pesquisas e pesquisadores em ambito
nacional e internacional. Sobre a internacionalizagdo, em que pese a boa inser¢do dos
docentes com outros espacos fora do Brasil, emerge a necessidade de considerar a
inclusdo e inser¢do dos seus orientandos nesse movimento, bem como popularizar essas

pesquisas através de eventos propostos pelas linhas.O Planejamento Estratégico do
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Programa reconhece essa questdo e tem como indicacdo a atuacdo conjunta de

coordenacao e linhas de pesquisa nesta diregao.

Secao 4: servidores e servidoras

O grupo de servidores a disposi¢ao do Programa se reunem periodicamente para
discutir os desafios cotidianos, fluxo de trabalho e o atendimento as demandas da
comunidade que envolvem as trés dimensdes basicas da gestao/coordenacdo de espago
formativo: académica; financeira/administrativa; politica.

Do ponto de vista de modelo de gestdao, o PPGE adotou o Programa de Gestao
de Desempenho (PGD), uma modalidade de trabalho que se pauta mais nas entregas do
que no tempo especifico de trabalho, mesmo que essa relagdo seja direta do ponto de
vista pratico. A maioria dos servidores adotaram o PGD e, no seu formato, tem 60% da
sua carga horaria realizada de forma remota.

Nossa observacao ¢ que, em grande parte do percurso, o PGD tem sido uma
possibilidade de entregas laborais de mais qualidade, celeridade e melhores condig¢des
de trabalho, tendo em vista que os desafios de infraestrutura ndo estdo s6 no cotidiano
académico, mas administrativo também.

Os ajustes no fluxo de trabalho tém considerado a Nota Técnica n. 1/2025-PPGE,
que versa sobre prazos de resposta, atendimento as demandas e devolutivas a
comunidade. Nos parece que a nota precisa ser mais bem popularizada e entendida como
uma regulacdo de trabalho necessaria para a comunidade académica. Além disso, ha
casos esporadicos em que o PGD como ferramenta de flexibilizacao de trabalho tem
sido conduzido de forma em que a maior liberdade de entregas ¢ confundida com a
desnecessidade de celeridade pontual. Esses aspectos tém sido debatidos internamente e
trabalhados com a equipe do Programa.

A boa avaliacdo dos demais segmentos sobre a equipe ¢ um reflexo de
compromisso institucional e a busca de mitigar os desafios da infraestrutura e do
ambiente de performatividade que a pos-graduacdo tem construido. Uma relagdo
horizontal, democratica e participativa ¢, seguramente, um ponto importante

considerado por toda a equipe.

Consideracoes
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Em sintese, as dimensdes avaliadas por todos os segmentos tém sido
consideradas pela coordenacdo e equipe. Contudo, como o proprio Planejamento
Estratégico do PPGE versa, ndo ha qualquer dimensao de melhoria que dependa somente
de um segmento. Urge a necessidade de fortalecimento do trabalho coletivo,
ressignificacdo das linhas de pesquisa, atualizacdo de perspectivas de trabalho

académico e maior articulagao dentro e entre as linhas.
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