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RESUMO

MARCELINO, Cecilia Paranhos Santos. A mercantilizacdo do trabalho juvenil
pela via dos contratos de aprendizagem. 2011. 130fls. Dissertacdo (Mestrado em
Administracdo)- Programa de Pdés-Graduacdo em Administracdo- UFPB, Jodo
Pessoa-PB.

Este estudo teve como objetivo maior averiguar se os adolescentes empregados sob a
condicdo especial de trabalhador aprendiz tém seus direitos assegurados pelas empresas
com a possibilidade conciliar as atividades laborais e escola. Para a construcdo do
referencial tedrico sobre a matéria utilizou-se como embasamento geral da pesquisa as
teorias de mercantilizacéo do trabalho, com foco nas idéias marxista, prosseguindo com
argumentos sobre a flexibilizacdo e a precarizacdo da forca de trabalho, associando
estas idéias ao trabalho executado pelos adolescentes na condicdo aprendizes.
Respaldando esta teoria, de mercantilizacdo, promoveu-se um resgate historico do
trabalho realizado por criangas e adolescentes, apresentando fatores determinantes para
sua existéncia e trazendo dados sobre sua condicao atual. A pesquisa de campo, tomou
contornos qualitativos, e foi realizada no SENAI- Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial, junto a 5 adolescentes aprendizes e o Coordenador do SOE- Servigco de
Orientacdo Educacional. O processo de analise dos dados foi dividido em quatro etapas,
onde, inicialmente, tracou-se o perfil sdcio-econémico dos adolescentes em condicdo de
trabalho aprendiz; suas condicGes de trabalho, mormente no que se refere a natureza das
tarefas realizadas e a jornada; sobre o relacionamento familiar e social dos aprendizes;
e, se os adolescentes conseguem conciliar o trabalho com os estudos. Como resultados
da analise obteve-se o afastamento da continuacdo dos estudos por parte dos aprendizes
entrevistados; a auséncia de protecdo sindical; a dificuldade de treinamentos de
qualidade para o mercado; bem como, o sofrimento em razdo da ocupacdo de seu tempo
pelo trabalho em idade precoce.

Palavras-Chave: Mercantilizacdo do trabalho, Adolescentes, Aprendizes



ABSTRACT

MARCELINO, Paranhos Cecilia Santos. The commodification of youth work
through the learning contracts. 2011. 130 fls. Thesis (MBA) - Graduate Program in
Administration-UFPB, Joao Pessoa-PB.

This study aimed to investigate whether the largest youth employed under the special
condition of apprentice workers have their rights guaranteed by the companies with the
ability to reconcile work and school activities. To construct the theoretical framework
on the subject was used as the foundation of the research theories of commodification of
labor, focusing on Marxist ideas, continuing arguments about the flexibility and
precariousness of the workforce by linking these ideas to work performed by adolescent
learners in condition. In support of this theory, commodification, promoted a historical
review of work done by children and adolescents, presenting factors for their existence
and provides data about its current condition. The field research took shape qualitative,
and was held at the SENAI-National Service of Industrial Education, along with five
teenage apprentices and Coordinator of the SOE-Educational Guidance Service. The
process of data analysis was divided into four stages, where initially traced to the socio-
economic status of adolescents in student work, their working conditions, especially
with regard to the nature of the tasks performed and the journey, about family
relationships and social learners, and if teenagers can combine work and study. As a
result of the analysis we obtained the removal of continued education of apprentices
interviewed, the lack of union protection, the difficulty of training quality to the market,
as well as suffering because of occupation of their time at work early age.

Keywords: commodification of labor, Teens, Apprentices
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1 INTRODUCAO

As mudangas ocorridas nos mercados brasileiros e mundiais nas Gltimas décadas
sdo consequéncia de uma dindmica de capitalismo mais flexivel, que tem investido
contra as regulagdes protetoras do trabalho e da seguridade social. Essas mudancas tém-
se manifestado nos processos de reestruturacdo produtiva das empresas que fizeram
expandir as iniciativas de subcontratacdo, de enxugamento de quadros, de
reconfiguracdo do perfil da forca de trabalho, enfim, de inovacGes tecnoldgicas,
organizacionais e estratégicas que redundaram em elevado desemprego, na precariedade
dos vinculos de trabalho, nos baixos salarios e numa competicdo muito mais acirrada
entre os trabalhadores por um posto de trabalho.

O outro lado dessa realidade de um capitalismo mais liberal e flexivel é que,
também, em todas as partes, 0s movimentos sociais e a barganha politica se arrefecem,
sobretudo, com o enfraquecimento do poder de negociacdo da classe trabalhadora, que
deixa a arena politica mais aberta para os patres ditarem as regras do jogo. E nesse
sentido que tem se ampliado as politicas de flexibilizacdo dos contratos de trabalho,
fendmeno que tem levado alguns analistas a argumentarem sobre um processo de
remercantilizacdo ou de reprivatizacdo das ralagdes de trabalho, resgatando conceitos
fundamentais da andlise marxista sobre 0s processos de mercantilizacdo inerentes a
I6gica de expansdo do capitalismo nos primordios da industrializacdo (PRIETO, 1999;
ANTUNES, 1995, 2007 e 2004; OFFE, 1984).

E essa logica de mercado, pautada na extrema competicdo, que explica a
permissividade de sociedades como a brasileira que legitimam legalmente o emprego de
jovens adolescentes por meio da figura juridica do contrato de aprendizagem,
permitindo o trabalho abaixo dos 18 anos de idade. Ainda que esta politica tenha como
uma de suas finalidades fomentar o aprendizado profissional de futuros trabalhadores,
quando se considera a estrutura das relacbes de dominacdo e que nos remete as
profundas desigualdades econémicas e sociais do pais, ela favorece a que jovens em
idade de formacgéo escolar compitam com adultos por um posto de trabalho, e sob
condigdes mais vantajosas para empresas.

O trabalho de criancas e adolescentes no Brasil é alvo de normativa e
regulamentacdo pelos institutos da CLT- Consolidacdo das Leis Trabalhistas e do

ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente, seguindo ambos recomendacbes e



orientagdes emanadas da OIT- Organizagdo Internacional do Trabalho, 6rgdo que se
preocupa com a erradicacdo do trabalho infantil e com a regulamentacdo, em condicao
especial, dos casos de trabalho de adolescentes, sobretudo, nas regides
subdesenvolvidas do globo. A CLT e o ECA regulam, sob a condi¢éo de trabalhador em
carater excepcional, o emprego formal de jovens adolescentes com idade igual e
superior a 14 anos no Brasil, desde que a relagdo de emprego atenda aos requisitos de
complementacdo de formacéo profissional, permitindo que o jovem concilie trabalho
com o estudo regular.

As normas brasileiras determinam, portanto, que aqueles que estdo inseridos em
uma faixa etaria inferior aos 18 anos de idade sdo incapazes, na terminologia juridica,
para exercer qualquer ato da vida publica, seja na seara civil, criminal, eleitoral,
trabalhista, etc., resguardando, assim, a condicdo de ente excepcional sobre o qual recai
protecdo especial. No contexto de elevado desemprego, emprego precario, e baixos
salarios, tal protecdo conferida aqueles menores de 18 anos é também
flexibilizada/relativizada em todas as esferas, conferindo algumas responsabilidades ao
adolescente a partir dos 16 anos, conforme casos taxativamente descritos na lei,
podendo este realizar tarefas determinadas. Contudo, a maior quebra da protecdo, a
maior relativizagdo da norma, ocorre com a possibilidade de colocacdo do menor, a
partir dos 14 anos de idade, no mundo do trabalho, na condicdo de aprendiz,
privilegiando o trabalho, ao invés da educacdo, do laser e da familia.

Dados do IBGE/PNAD (2006) nos revelam que apenas 16,5% dos adolescentes
empregados no pais tém seu emprego regulado pela via do contrato de aprendizagem,
sendo que esse indice é ainda mais baixo para o caso do Nordeste. Isso por si s6 nos diz
da exploracdo e da mercantilizacdo do trabalho do menor no pais. No entanto, em que
pesem as brechas encontradas na propria lei para permissdo do trabalho juvenil,
independentemente de que a relacdo de emprego respeite o critério da aprendizagem,
sdo inumeros os casos em que o trabalho regulado dos adolescentes no pais desvirtua a
finalidade do contrato de aprendizagem, configurando muito mais uma relagdo de
emprego que garante forca de trabalho barata para o empregador. 1sso porque uma das
formas encontradas pelos empresarios para reduzir os gastos com pessoal foi a
utilizacdo do adolescente sob 0 manto dos contratos de aprendizagem, posto possuirem
estes prazo de duracdo determinado, encargos sociais mais reduzidos, como o FGTS de
2%, e ndo haver obrigatoriedade de adicionais e beneficios previdenciarios, o que

transforma o emprego de adolescentes uma vantagem relativamente ao custo salarial e



aos encargos de um trabalhador adulto formal (SANTOS, 2006; BARBUGIANI, 2009;
OLIVEIRA, 1994, 2009; PEREIRA, 2009; FRANCO, 2004).

Ao mesmo tempo, o emprego de jovens aprendizes permite que se gere renda
minima de sobrevivéncia, normalmente para jovens pobres, filhos da classe trabalhadora
menos qualificada, aliviando as responsabilidades do Estado no provimento de politicas
publicas que garantam que os jovens em idade de formac&o escolar estejam na escola.
Por outro lado, os estudos afirmam que a permissividade do emprego adolescente no
nosso pais é nefasta em termos de gerar possibilidades futuras de melhor insercdo no
mercado de trabalho. A necessidade econdmica do emprego, que faz com que jovens
aceitem jornadas elevadas, a necessidade de “mostrar servigo” para assegurar um
aproveitamento futuro pela empresa, o cansaco ao final do dia, associado a inadequacéo
do sistema publico de ensino, principalmente, ao baixo nivel dos cursos de educacgédo
noturna, levam o jovem a priorizar o trabalho em detrimento do estudo, ou mesmo a
abandonar a escola, contribuindo para a reproducdo de um padréo precério de insercao
futura no mercado de trabalho porque o trabalho precoce dificulta ou mesmo priva 0s
jovens de concluirem apropriadamente as etapas da escola formal, roubando-lhes o
tempo de estudo e da formacdo adequada a sua condicdo especial de jovem em
desenvolvimento.

Essa dissertacdo estuda a realidade daqueles adolescentes trabalhadores
aprendizes que fazem parte da pequena estatistica dos 16,5% dos adolescentes
empregados no pais que tém seu emprego regulado pela via do contrato de
aprendizagem . Em linhas gerais ela propde averiguar se os adolescentes empregados
sob a condicdo especial de trabalhador aprendiz tém seus direitos assegurados pelas
empresas com a possibilidade conciliar as atividades laborais com a escola. Em termos
mais especificos, buscamos conhecer, entre outros aspectos: o perfil sécio-econémico
dos adolescentes em condicdo de trabalho aprendiz; suas condigdes de trabalho,
mormente no que se refere a natureza das tarefas realizadas e a jornada (a saber se o
trabalho que realizam configura efetivamente uma oportunidade de aprendizado); como
vivem o relacionamento familiar e social ja que dedicam parte de sua adolescéncia ao
trabalho; e, se os adolescentes conseguem conciliar o trabalho com os estudos e, dentro
desta seara, suas expectativas para o futuro.

Metodologicamente a pesquisa constituiu-se de um estudo qualitativo, com um
levantamento de dados inicial para a composi¢do do referencial tedrico e uma posterior

pesquisa de campo, realizada com o recurso da entrevista semi-estruturada com jovens



trabalhadores aprendizes vinculados ao SENAI- Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial, e com o coordenador do Programa de Treinamento desta instituicdo, SOE-
Servigo de Orientagcdo Educacional, responsavel pela mediagdo e acompanhamento dos
jovens aprendizes perante as empresas. A escolha do SENAI se deveu a sua
legitimidade institucional como uma das poucas escolas de formacdo profissional no
pais juridicamente responsaveis pela certificacdo e mediacdo do trabalhador aprendiz
com as empresas. Mas também se deveu ao critério de acessibilidade das informagdes,
uma vez que o SENAC, outra escola de aprendizagem publicamente reconhecida e na
qual poderiamos ter realizado a pesquisa de campo, mostrou mais dificuldades para
fornecer informacGes no tempo que dispinhamos para a pesquisa de campo.
Privilegiou-se, entdo, a realidade dos contratos formais de aprendizes de idade entre 0s
14 e 0s18 anos, conforme serd mais detalhado no capitulo voltado para explicar a
metodologia da pesquisa.

No caso, a pesquisa realizada encontrou resultados que ratificam o cenério de
mercantilizagdo do trabalho juvenil, uma vez que, além de confirmar dados no tocante
as condicdes socio-econémicas do adolescente trabalhador, que na realizacdo da
aprendizagem apresentam-se como oriundos de familias de poder aquisitivo reduzido e
que trabalham, dentre outros fatores, para complementacdo do sustento familiar.
Observou-se, também, que o tempo dedicado ao trabalho pelos adolescentes aprendizes
ocupa um espaco significativo em suas vidas, resultando na diminuicdo do convivio
familiar e social. Esse uso do tempo, dedicado majoritariamente as atividades de
trabalho, mostrou-se como um dos fatores para o afastamento da continuidade dos
estudos de nivel superior, para a totalidade da amostra pesquisada, 0 que inviabiliza a
construcdo de uma carreira com diploma universitario, muito valorizado no mercado do
trabalho.

Além disto, no tocante as condi¢des de trabalho a que estes aprendizes estavam
submetidos, foram detectados alguns momentos de violagdo dos preceitos estabelecidos
pela lei, para as partes, que realizam este tipo de atividade de aprendizagem. Aqui, foi
observado que as empresas, em determinados momentos requeriam de Seus jovens
aprendizes atividades fora do contexto em que estavam inseridos, como a realizacdo de
horas-extras, configurando violagdo aos direitos estabelecidos para este trabalhador, que
encontra-se desprotegido, em raz&o da auséncia de uma fiscalizagdo mais enérgica por

parte do proprio SENAI e do Ministério do Trabalho, e também, em razdo da auséncia



de 6rgdos de protecdo dos interesses coletivos destes aprendizes, abrindo as portas para
uma efetiva mercantilizacdo desta atividade laboral.

Assim, tomando por referéncia as desigualdades sociais do pais e a evidéncia de
que o trabalho aprendiz é uma realidade decorrente de fatores sOcio-econémicos,
voltado, principalmente, para 0s jovens carentes, entendeu-se que o tratamento dado aos
adolescentes que trabalham em nosso pais parece configurar muito mais uma relacéo de
pura mercantilizacdo do trabalho de um contingente da populagdo que deveria estar
protegido da l6gica do mercado. Assim, uma das razdes que justificam e mostram a
relevancia da pesquisa realizada é a necessidade de se conhecer, com mais pormenores,
a situacdo do trabalho aprendiz no pais, no sentido de apreender as formas de
desvirtuamento da logica que preside a permissdo deste tipo de trabalho. Isso porque é
significativa e constante, sobretudo para quem atua na area, como esta pesquisadora, a
narrativa de fatos envolvendo a violacdo de direitos inerentes ao contrato de trabalho
aprendiz realizado por menores, 0 que configura exploracdo camuflada de trabalho. Por
outro lado, nosso estudo buscou revelar que, se o trabalho aprendiz se constitui numa
via de acesso por meio da qual, muitos adolescentes encontram a sua primeira
oportunidade de ingressar no mercado de trabalho para adquirir experiéncia, e,
principalmente, para suprir a renda familiar insuficientemente gerada pelos provedores,
essa insercdo se da de forma precéria, sujeita ao desvirtuamento juridico e psico-social
de sua finalidade. Isso é relevante para o conhecimento das institui¢fes publicas e civis
protetoras dos direitos do adolescente, de forma que, esperamos com 0S
desvendamentos aqui apresentados auxiliar o planejamento de politicas publicas no
tema e do papel fiscalizador do Estado.



2 REFERENCIAL TEORICO: O TRABALHO COMO MERCADORIA E SUA
REGULACAO SOCIAL

Como fundamentacdo teérica mais ampla deste trabalho discute-se a nocao de
mercantilizacdo da forca de trabalho, observando-se a transformacdo do trabalho, ou
melhor da forca de trabalho humana, em mercadorias ficticias, no modo de dizer de Karl
Polanyi (2000), bem como a nocdo de mercadoria criadora de valor, no modo de dizer
de Karl Marx (2006). Busca-se, assim, com essa nogdo explicar a existéncia do trabalho
precoce de jovens adolescentes nas sociedades contemporaneas.

Em principio, tece- se esclarecimentos sobre o significado do trabalho e como
esta atividade, que é tdo importante para 0 homem, foi transformada em ferramenta de
dominacdo, ao longo dos séculos, assumindo os mais variados entendimentos. A
discussdo sobre a mercantilizacdo do trabalho, com o advento do capitalismo, tem a
intencdo de analisar a transformacdo do trabalho em mercadoria com objetivo de troca,
gerando excedente financeiro, fase conceitual defendida por boa parte de autores que
tratam da matéria (MARX, 2006; POLANY I, 2000; CASTEL, 1998; BRAVERMAM,
1987; OLIVEIRA, 2003; ANTUNES, 2004; OFFE, 1997).

Em seguida, discorre- se sobre como as sociedades industriais, por intermédio da
intervencdo do Estado na ldgica liberal, regularam a relacdo capital trabalho,
constituindo um leque de direitos voltados a proteger e atuar contra a exploracdo do
trabalho de adultos, mulheres e criangas. A intencdo € tratar sobre como, no processo
historico de consolidacdo das economias capitalistas, as sociedades encontram um meio
de impedir ou limitar a tentativa de mercantilizacdo da forca de trabalho, excluindo do
patamar da legalidade o trabalho infanto-juvenil e atribuindo um status diferenciado ao

jovem trabalhador.

2.1 CAPITALISMO E MERCANTILIZACAO DO TRABALHO

Em que pese a ideia de trabalho como mercadoria, a qual conferir-se-a maior
atencdo neste estudo, observa-se que a expressdo trabalho possui uma construgéo
também pragmatica, no tocante a génese e a etimologia da palavra, sendo interessante a

discussdo do termo para o entendimento do tema tratado, uma vez que busca-se



compreender historicamente as suas varias conceituacdes até preencher os padrdes do
modelo capitalista de organizacéo do trabalho.

O trabalho como atividade humana tem uma importancia impar no que pertine a
formacéo das relagcdes sociais, uma vez que, com seu desenvolvimento, este promove
habilidades motoras e intelectuais que possuem acdo transformadora e internalizam
significados nos homens, provocando acéo e reacdo, formando o trabalhador. O termo
trabalho vem se desenvolvendo e assumindo concepgdes conforme a evolucédo historica
do homem, emergindo suas primeiras qualificacbes da conceituacdo biblica de trabalho
como punicdo para o pecado original, cometido por Eva e Addo. Este significado nédo
pode ser desprezado em razéo de sua espiritualidade conceitual, uma vez que, durante
anos, o trabalho estava ligado a religido, ou a uma crenca, sendo sua no¢ao inicial muito
focada no relacionamento com Deus (OLIVEIRA, 2009; ALBORNOZ, 1994,
COLOSSI et al, 1997; MARTINS, 2009).

Seguido pela idéia de trabalho menos arraigada de religiosidade, na antiguidade,
pode-se pontuar que o termo trabalho tem origem no “vocabulo latino tripaliari, do
substantivo tripalium, aparelho de tortura formado por trés paus, ao qual eram atados 0s
condenados, e que também servia para manter presos os animais dificeis de ferrar”
(MARTINS, 2009, p.39). Desta feita, este conceito traz uma visdo mais negativa do
trabalho, como algo imposto de forma suplicante ao homem, tratando o trabalho como
algo penoso, ou até mesmo como castigo, resquicio da imagem negativista do trabalho
imposto como consequéncia das arbitrariedades que o homem praticava contra 0s
Deuses.

Na época medieval, o trabalho era realizado com base numa relagdo entre
suseranos e vassalos, totalmente voltado para as atividades artesanais (Corporacdes de
Oficio) e do campo, num sistema que mesclava subsisténcia e entrega do excedente aos
suseranos, conhecidos como senhores feudais (OLIVEIRA, 2009; ALBORNOZ, 1994;
COLOSSI et al, 1997; MARTINS, 2009). Neste tipo de organizagédo do trabalho, pode-
se observar nitidamente um sistema de exploracdo, daqueles que entregavam o
excedente da producdo, entretanto, em escala diminuta se comparado ao sistema atual
de relagéo de trabalho.

No sistema medieval, a relacdo de trabalho envolvia a exploracdo da méo-de-
obra de camponeses e artesdos, contudo, o que distingue este instante da historia € a
idéia de producdo para subsisténcia do coletivo, uma vez que a base da pirdmide social,

neste periodo, produzia e consumia o produto derivado de seu trabalho, que era



realizado com seus proprios meios de producdo, entregando 0 excedente aos suseranos
em troca de protecdo. Aqui, ndo havia o dominio da produgdo com foco no lucro
excedente e o conhecimento do processo produtivo, cultivo da terra e criagdo de
animais, era acessivel a todos que tratavam da atividade artesd ou campesina, e ndo
pertencia a classe dos nobres.

Cabe anotar que é neste periodo medieval, ou feudal, que emergem as raizes da
atividade de aprendizagem, uma das fases historicamente registradas de exploracdo do
trabalho de criancas e adolescentes, uma vez que estas exerciam a atividade de
aprendizagem, pela qual, o artesdo possuia a posse do aprendiz, 0 menor, e repassavam
os conhecimentos de sua atividade laboral durante certo periodo, no qual, o aprendiz
submetia-se as tarefas em troca de alimentacdo e moradia (OLIVEIRA, 2009;
ALBORNOZ, 1994; COLOSSI et al, 1997).

Ja na idade moderna, acompanhando o surgimento do sistema capitalista,
observa-se que as concepcOes que norteavam o termo trabalho, que apresentavam- se
mais envoltas de filosofia e religiosidade, perdem forca e abrem espaco para a nogéo de
trabalho mais vinculada aquilo que ele poderia proporcionar ao homem: Lucro.

Atenta-se para o fato de que, ndo obstante o afastamento das questdes mais
espirituais na definicdo do trabalho, conseguimos observar, neste periodo, que a
religiosidade foi utilizada como argumento para a manutencdo da organizacdo do
trabalho que surgia, explicado e justificado, muitas vezes, pela ética protestante e pelo
espirito do capitalismo nascente, livrando da culpa perante Deus qualquer homem que
agisse com usura e em busca de uma maior posi¢ao na estratificacdo social, visto que
nos assuntos terrenos ligados ao trabalho ndo haveria qualquer desacordo de conduta
que implicasse 0 homem com Deus (WEBER, 2001).

Neste sentido, o trabalho ndo é visto como forma de escravizacdo ou punicéo, e
sim, como atividade prestada por homens que trocariam sua for¢a de trabalho por uma
remuneragcdo para que, assim, sobrevivessem, de forma a integrar, sustentando e
legitimando, o novo sistema econémico capitalista. O referido sistema econdmico se
consolidava com a Revolugdo Industrial que emergia na Europa, “uma revolugédo téo
extrema e radical, cunhada por um novo credo totalmente materialista, e que acreditava
que todos os problemas humanos poderiam ser resolvidos com o dado de uma
quantidade ilimitada de bens materiais” produzidos para satisfazer interesses

individuais. Este pensamento, moldado conforme a doutrina econémica capitalista ainda



hoje dominante, transformou os valores e a cultura da sociedade feudal (POLANY]I,
2000, p.58).

Assim, o momento da Revolugdo Industrial consolida um processo que se
desenvolve com o desmonte do regime feudal, marcado pela desapropriacdo dos meios
de producéo dos trabalhadores e de sua transformacdo em forca de trabalho para atender
a industria nascente, que passava a produzir mercadoria ndo mais para fins de assegurar
a sobrevivéncia do coletivo e a coesdo social, mas para gerar excedente. E este sistema
econémico capitalista que durante a Revolucdo Industrial passa a dar o tom as novas
relaces de trabalho na Europa e em todo o mundo ocidental, construindo, assim, uma
teia onde a mercantilizagdo extrema do trabalho e a acumulacdo de capital foi a
condigdo imposta pelo capitalista a todos os trabalhadores, para fins de manutencéo
deste modo de producéo.

Marx, em O Capital, foi quem mais brilhantemente se encarregou de desvendar a
I6gica de exploracdo e dominacdo da classe proprietaria dos meios de producédo sobre a
classe trabalhadora, destituida dos meios de producdo e do poder de definir e decidir
sobre 0s objetivos do seu trabalho. Marx (1998, p.197) afirma que “o trabalho é, em
primeiro lugar, um processo do qual participam igualmente o0 homem e a natureza, e no
qual o homem espontaneamente inicia, regula e controla as rela¢cbes materiais entre si
préprio e a natureza”, introduzindo o trabalho como algo natural ao homem, observando
que o trabalho deve atender as necessidades do homem de forma harmoniosa.

Na tentativa de compreender melhor a proposta do trabalho mercantilizado ou
coisificado, no dizer do préprio Karl Marx, tem- se que para construir a sua concepcao
de trabalho, Marx distingui didaticamente a no¢do de trabalho em dois conceitos:
trabalho concreto e trabalho abstrato. O primeiro, o trabalho concreto, refere-se ao
trabalho como um fim em si mesmo, que produz valor de uso. E aquele trabalho
utilizado para atender as necessidades dos homens.

Ja o segundo conceito de trabalho, o abstrato, concebe o trabalho como um
meio, ou seja, um mecanismo de produzir valor de troca, que constitui a logica
capitalista, sendo o trabalho apenas um meio para conseguir o fim maior, que é a
geracio de excedente, lucro a ser acumulado privadamente. E o tipo de trabalho que
produz valores de uso, mas também produz excedente, ndo para os trabalhadores e sim
para 0s donos dos meios de producéo, e a este excedente denomina-se mais-valia.

As nocbes do trabalho concreto e trabalho abstrato estdo relacionadas a

categorizacdo do trabalho como produtor de valor de uso e como gerador de valor de



troca. Essa segunda nogdo nos remete a logica de que toda producéo, toda industria,
toda economia é organizada para produzir mercadorias que gerem ndo apenas valores de
uso, aquilo que o homem necessita para viver, mas também valores de troca,
mercadorias que geram um excedente. O proprio trabalho é transformado em
mercadoria, cujo valor é definido pelo custo das mercadorias responsaveis pela
reproducdo da forga de trabalho. No entanto, a mercadoria forca de trabalho é a Unica
capaz de gerar valor, posto que o valor de todas as outras mercadorias € quantificado em
funcdo da quantidade de trabalho socialmente necessario para produzi-las. Essa € a idéia
de trabalho abstrato, que abstrai as qualidades e habilidades concretas do trabalhador,
gastando sua energia, causando sofrimento, tornando monetariamente quantificavel a
forca de trabalho para geracdo de excedente.

Mas Marx vai além, discute o que estd por tras da geracdo de mais-valia, quer
seja, a exploracdo do homem pelo homem. A mais- valia é o tempo de trabalho
realizado para o Capital e ndo pago ao trabalhador. Assim, ha duas formas do capitalista
extrair mais- valia do trabalhador: pelo prolongamento da jornada de trabalho, mas essa
logicamente tem limites na exaustdo fisica do trabalhador; e pela intensificacdo do ritmo
de trabalho. A especializacdo do trabalho no capitalismo vai se encarregar de
aperfeicoar a geragdo de mais-valia, intensificando os ritmos da producdo, com a
divisdo do trabalho, que veio modificar a relagdo existente entre o prdprio trabalho e o
trabalhador.

A divisdo do trabalho foi o fator que impulsionou a organizagdo do trabalho para
a producdo e criacdo de grande quantidade de mercadorias com valor de troca. Ela
trouxe consequiéncias significativas, uma vez que o parcelamento das tarefas mutila a
capacidade intelectual do trabalhador, transformando-o em trabalhador parcial. Essa
nova ordem de trabalho trouxe impactos para o corpo e para a mente e ndo ficou restrita
ao espaco fabril, mas afetou o modo de agir, de pensar, de sentir que logo se espalhou
por toda a sociedade (MARX, 1998; TUMOLO, 1999; ANTUNES, 2003).

As nocOes de trabalho abstrato e de coisificagdo do trabalho e das relagOes
sociais estdo no a&mago da critica de Marx ao sistema capitalista de producdo e
fundamentam a exploracdo e a dominacgdo, uma vez que “para o capital importa menos
se 0 trabalho é empregado neste ou naquele setor, se o trabalho produz este objeto ou
aquela mercadoria. O que importa € que seja trabalho produtivo, que produza mais-
valia, capital” (TUMOLO, 1999, p.58). Para tudo h&a um valor monetério quantificavel,

tudo se transforma em mercadoria.



Na mesma linha de raciocinio e ndo menos importante, Karl Polanyi (2000)
argumenta sobre o processo de transformacéo do trabalho em mercadoria, porém no seu
entender, em mercadoria ficticia. Essa transformacdo ocorreu entre os séculos XVII e
XIX, com a disseminacao do pensamento econdmico liberal que estava sendo fundado e
que legitimava o trabalho ndo como um meio de produzir a prépria vida, mas como
meio de gerar excedente, portanto, representando os interesses mercantilistas do proprio
capital.

Na argumentacdo de Karl Polanyi (2000), o capitalismo € um regime de
producdo e de organizacdo da sociedade fundado na psicologia do auto-interesse. Os
individuos sé se interessam por produzir se obtiverem um ganho pessoal, uma vantagem
pecunidria capaz de permitir a acumulacdo. Essa légica, que subordina todas as esferas
da vida ao interesse econdmico, acontece de forma Unica e inédita na historia,
destruindo valores culturais de formacdes sociais anteriores ao capitalismo, nas quais a
economia se subordinava a politica e as decisGes e escolhas sociais de auto-preservacao
da propria sociedade. Por ela trabalho, terra e dinheiro sdo transformados em
mercadorias transacionadas no mercado para suprir a industria nascente. Segundo Karl
Polanyi essa transformacdo ¢ ficticia, produto da ideologia liberal, porque o trabalho é a
propria atividade humana em si, que ndo pode ser dissociada do homem, terra é
natureza, e dinheiro é apenas simbolo de troca. Nas suas préprias palavras:

O postulado de que tudo o que é comprado e vendido tem que ser produzido
para a venda é enfaticamente irreal no que diz respeito a eles [terra, trabalho e
dinheiro]. Em outras palavras, de acordo com a definicdo empirica de uma
mercadoria, eles ndo sdo mercadorias. Trabalho é apenas um outro nome para
atividade humana que acompanha a propria vida que, por sua vez, ndo é
produzida para venda mas por razdes inteiramente diversas, e essa atividade
ndo pode ser destacada do resto da vida, ndo pode ser armazenada ou
mobilizada. (...) Nenhum deles é produzido para a venda. A descri¢cdo do
trabalho, da terra e do dinheiro como mercadorias é inteiramente ficticia
(POLANYI, 2000, p.94) (grifo nosso).

As atividades econdmicas do homem, esfera onde se inserem as relacdes de
trabalho, nem sempre estiveram ligadas a idéia de mercantilizacdo imposta pelo modo
de producéo capitalista. O comércio e a economia outrora possuiam uma razéo de ser
diversa da atual, baseando-se em uma atividade de trocas e permutas de bens para a
manutencdo dos grupos sociais. O comércio e a economia eram, portanto, voltados a
preservacdo da coesdo das relagOes sociais nas quais prevalecia a reciprocidade de

ofertas, um comércio ndo competitivo, baseado na idéia de harmonia entre as partes, ou



seja, relacbes econdmicas pautadas nos principios de reciprocidade, redistribuicdo e
domesticidade (POLANY, 2000).

Essa logica de organizacdo social e econémica foi questionada pelo credo
liberal, cujo precursor foi Adam Smith, que defende a existéncia de mercados auto-
regulaveis, pelos quais, a lei da oferta e da procura se encarrega de regular as trocas
econdmicas, ficando afastada a idéia de que o homem pudesse manter uma relacéo de
completude em que é preservada a coesdo social.

Essa critica maior que Polanyi faz a economia liberal, que transforma ser
humano em mercadoria, que mercantiliza a forca de trabalho, objetivando as relacdes
sociais, separando a economia da esfera politica, que na producdo é manifestada na
propria l6gica da divisdo do trabalho, na separacdo entre quem concebe e define e quem
executa, tem causado contradi¢cGes entre os homens e ente o trabalho, que passa a
assumir uma dimensdo de negatividade na construcdo desta relacdo, fazendo com que
haja um estranhamento entre estes fatores que deveriam estar em perfeita harmonia
(POLANNYI, 2000; ANTUNES, 2004, 2007; MARX, 1998).

A luta pelo trabalho digno® é fato nas sociedades capitalistas desde que se
entende a atividade do trabalho como uma acdo articulada, com ou sem fins lucrativos,
onde uma parcela humana vende sua forca de trabalho e a outra a usufrui por um valor
que nem sempre é equilibrado, no tocante a contra- prestacdo do labor efetivamente
despendido. Pode-se observar que estes conflitos do trabalho ndo sdo provenientes de
um momento exato na histdria, mas, contudo, é forcoso que se cologue a Revolugédo
Industrial como instante de extremo significado para a formacdo das contradi¢cdes de
classe e como “um verdadeiro abismo de degradagdo humana” (POLANY 1, 2000, p.58).

E nesse periodo que se consolida, no dizer de Polanyi, A Grande Transformacéo,
que implica uma mudanca na motivacdo para o trabalho por parte dos membros da
sociedade: a motivacdo do lucro passa a substituir a motivacdo da subsisténcia,
transformando as relac6es de producéo e o comercio em relagdes monetarias, incluindo,
de forma especial, as relacfes de trabalho, que se tornam explicitamente quantificaveis.

Observado o tratamento conferido ao trabalho, as condigbes de exploracdo

reguladas pela logica do mercado, constata-se a sua fragilidade diante das forgas

! “Trabalho digno” ¢ a expressdo utilizada por paises de lingua portuguesa para substituir & expressao
“Trabalho decente”. Este trabalho decente seria aquela atividade com oportunidade para realizar um
trabalho produtivo com uma remuneracdo equitativa; seguranca no local de trabalho e protecdo social
para as familias; melhores perspectivas de desenvolvimento pessoal e integracdo social; liberdade para
expressar as suas preocupagdes; organizacdo e participacdo nas decisdes que afetam as suas vidas; e
igualdade de oportunidades e de tratamento para todas as mulheres e homens. (OIT, 2006)



dominantes em uma economia voltada exclusivamente para o lucro, onde ndo ha
qualquer preocupacdo com a qualidade ou com as condicdes laborais oferecidas aos
trabalhadores, que sdo subjugados ao poder dos patrdes. O grande problema no
tratamento conferido a forca de trabalho, aqui incluida as criancas e os adolescentes, é a
sua exploracdo em todas as dimens@es, mas o proprio Polanyi adverte que as sociedades
pautadas na auto- regulagdo dos mercados sdo sociedades fadadas a degradacdo. Neste
sentido:

Esta suposta mercadoria, a forca de trabalho, ndo pode ser impelida, usada
indiscriminadamente, ou até mesmo ndo utilizada, sem afetar também o
individuo humano que acontece de ser o portador desta mercadoria peculiar.
Ao dispor da forca de trabalho de um homem, o sistema disporia também,
incidentalmente, da entidade fisica, psicolégica e moral do homem ligado a
essa etiqueta (POLANY1, 2000, p.98).

Com toda a severidade da exploracao capitalista, 0s contra-movimentos sociais
capitaneados pelo movimento trabalhista buscaram confrontar a l6gica de mercado com
algum tipo de regulamentacéo social que viesse a proteger os mais fracos, os alienados
dos meios de producdo, a classe trabalhadora, da exploracdo desmedida e buscaram
proteger, de forma ainda mais especifica, o trabalho de criancas e adolescentes.

De fato, quando se utiliza a forca de trabalho e, aqui trazendo para o contexto
mais especial, a forca de trabalho da crianca e do adolescente, de forma indevida,
chegando ao ponto de consumi-la em todas as dimensdes, quer sejam psicoldgica, fisica
e moral, estar-se mercantilizando da forma mais vil este ente em situacdo de
desenvolvimento, que necessita de atencdo especial.

Polanyi argumenta que a légica do mercado é destruidora da sociedade, da
coesdo social. Dai os individuos, os explorados, buscarem se organizar politicamente
para contrap6-la. A reforma do capitalismo liberal se deu, sobretudo, entre finais do
século XIX e as 4 primeiras décadas do século XX, produto das pressdes dos

movimentos sociais. Vejamos esse novo momento historico.

2.2 AREGULACAO DO MERCADO E A DESMERCANTILIZACAO DA FORCA
DE TRABALHO



N&o se pode esquecer, historicamente, a condicdo de exploracdo do trabalho com
0 advento do capitalismo, quando o trabalho € levado a condigdo de mercadoria,
forcando homens, mulheres, idosos, adolescentes e criancas, destituidos dos meios de
sobrevivéncia, a se subordinarem na relacdo de trabalho regulada pelo mercado. O
capitalismo surgiu na Europa, impulsionado pelo periodo das grandes navegacdes e
descobrimentos, acontecimentos estes que permitiram uma acumulagdo de capital por
parte de uma camada diminuta da popula¢do que emergia com o comércio: a burguesia.
O desejo de crescimento econdmico da burguesia, pautado no acumulo financeiro,
marcou a separacao e estabeleceu um abismo entre os novos donos do poder e a classe
trabalhadora. Dentre todos os fenbmenos, o capitalismo trouxe para a realidade do
homem, no que tange as relagdes de trabalho, uma nova ordem de diviséo de classes,
apresentando duas figuras antagonicas: o burgués e o proletario. Estas classes, embora
hoje muito mais fragmentadas, travam, até os dias atuais, conflitos diretos em torno dos
direitos e da protecdo, corroborando para a afirmacdo de que “a histéria de todas as
sociedades até hoje ¢ a historia de lutas de classe” (MARX, 1998, p.4).

Desta maneira, o sistema capitalista, enquanto modelo econémico adotado,
reflete seus ideais por todas as esferas da sociedade. Suas inovagdes constantes,
sobretudo de seu aparato tecnoldgico, surgiam trazendo a idéia de divisdo de tarefas e
de uma intensificacdo da producéo através da maquina, colocando 0 homem como mera
peca nesta engrenagem e favorecendo o0s interesses burgueses de expansdo e
comercializagdo em quantidade. A maquinaria ajudava ao capitalista “colocando todos
0s membros da familia do trabalhador, sem distin¢do de sexo e de idade, sob 0 dominio
direto do capital” (MARX, 1998, p.449).

Uma das maiores caracteristicas do sistema capitalista, ou melhor, da vida
capitalista é que a motivacao do lucro passa a substituir a motivacao da subsisténcia. Tal
inversdo de comportamento faz com que o homem seja submetido a exploracdo do
capital, no sentido de que este apropria-se de suas qualidades enquanto trabalhador, uma
vez que 0 mesmo atua na atividade laboral para construir o lucro de terceiros, e ndo
mais para uma subsisténcia harmdnica, tornando, assim, o trabalho uma atividade
estranha a natureza humana (MARX, 1998; POLANNY I, 2000; ANTUNES, 2004).

Esta realidade de extrema exploracdo da classe trabalhadora e busca incessante
pelo aumento da producdo, por parte do capital, com a intencdo de obter o excedente
por meio das normas do sistema de mercado norteou a historia das relacdes de trabalho

a partir do século XVIII gerando enfrentamentos, colapsos e crises ciclicas decorrentes



das manifestacGes de resisténcia da classe trabalhadora. Assim, durante todo o Século
XIX até boa parte do Século XX, este sistema deu sinais concretos de colapso,
desdobramento da insustentavel condicdo de trabalho e de vida dos trabalhadores, da
enorme pauperizacdo da classe operaria, que estava entregue aos desmandos do
capitalista, sujeitando-se ao trabalho exaustivo e precario. Neste periodo, o Estado
encontrava-se completamente distante da regulacdo da economia. Neste periodo,
também, nasceram as doutrinas alternativas ao modo de producdo vigente na maior
parte do mundo ocidental industrializado e que traziam em sua concep¢ao uma Visao
mais social, humana e coletivizada para as relacGes de trabalho e de producéo existentes
a época. Idéias de contraposicdo ao capitalismo, como o socialismo ou o comunismo,
foram desenvolvidas e vivenciadas nos paises de capitalismo liberal, pressionando sua
reforma.

Desta forma, desde o final do século XIX e até as trés primeiras décadas do
século XX, o capitalismo entrava na sua fase mais critica, que culminou com a crise de
1929, quando a economia e a politica dos paises do mundo ocidental entraram em
colapso e as bolsas de valores despencaram em razdo das contradi¢cbes do sistema,
dentre elas: as relacGes do capital com movimento operario, a extrema divisdo do
trabalho, a super exploracéo da classe trabalhadora, os baixissimos salarios, as precarias
condigdes de trabalho e de vida, a auséncia de regulamentacdo que limitasse a livre
arbitragem do mercado.

E, entdo, diante desta situacdo insustentavel, que a classe trabalhadora, por meio
de sua acéo coletiva, consegue atingir um patamar de organizacao - sindicatos e partidos
politicos- capaz de pressionar o Estado no sentido de reconhecer e regulamentar o
conflito de classe, obrigando as empresas a negociarem com os trabalhadores, e criando,
em muitos paises, legislacdo protetiva do trabalho e de sistemas de seguridade social
(VIANNA, 1999, p.23).

A atuagdo politica das classes trabalhadoras por meio sindical e dos partidos
politicos por melhores condi¢bes de trabalho e reivindicacdo de direitos ocorre,
especialmente, no pds 22 Guerra Mundial, inclusive no campo da homologacéo e das
convengdes sobre direitos humanos universais como o direto de greve, de associagédo, de
protecdo ao trabalho infantil, das mulheres, etc., de cujo trabalho a OIT foi um dos
organismaos responsaveis.

O Estado, passava, entdo, a adotar uma politica mais voltada ao bem estar social,

assegurando, através de normativas, um minimo de direitos aos ndo proprietarios e



agindo com o fim de preservar o interesse coletivo, como bem afirma Werneck Vianna
(1999). Por sua vez, as conquistas resultantes das negociacgdes coletivas passaram a
regular as relacdes de trabalho impondo limites ao capitalismo liberal, até entdo regime
dominante. E a essa reforma que autores como Werneck Vianna (1999) denominam de
“publicizacdo do privado” e outros, como Claus Offe (1994) qualificam como
“desmercantilizagdo da for¢a de trabalho”, um processo que, por meio dos direitos
trabalhistas e sociais erigidos de forma especifica em cada pais, permitia que o0s
trabalhadores pudessem negociar as condi¢cdes trabalho e salario sem depender do
mercado.

E neste contexto, de intensificacio das lutas em prol de melhores condices de
trabalho, que os sindicatos emergem no cenario politico como um ator central na
construcdo e na regulamentacdo de direitos da classe trabalhadora. Sobre isso, Claus
Offe (1997, p.190) escreve:

[como representante dos interesses da classe trabalhadora] os sindicatos
lidam com os trés principios dos assalariados, que configuram, entre si, uma
relacdo de "tridngulo mégico", ou seja, (a) os interesses pelo salério e pela
seguridade social; (b) os interesses por condi¢des satisfatorias de trabalho e
regulamentacdes satisfatorias da jornada de trabalho; e (c) os interesses pelas
garantias individual e coletiva do emprego.

Assim, 0 emprego € alcado a um status de norma social, ou seja, uma relacdo
entre as partes, empregador e empregado, que comporta direitos e deveres para ambos
os lados, despojando-se, desta forma, de seu status liberal, quando era visto como uma
mera atividade laboral remunerada, com caracteristicas puramente econdmicas,
distanciando-se do aspecto politico e social. Observa-se que as caracteristicas de
regulacdo do trabalho e da seguridade social da Europa Ocidental e da América do
Norte foram bastante convergentes, mas guardando as especificidades proprias de cada
economia (PRIETO, 1999). Em todos os paises foi forte a intervencdo do Estado, o que
permitiu, durante algum tempo, o desenvolvimento de um padréo de bem estar social,
garantindo direitos a todos os trabalhadores (jornada, salérios, estabilidade seguridade
social, etc.). Pautada na regulamentacdo do trabalho como norma social, a sociedade
salarial, para usar uma expressdao de CASTEL (1998), vai permitir, a0 menos numa
regido muito especifica e num periodo relativamente curto, o do pos 22 Guerra Mundial
e até final dos anos 70, quando se espalha a ideologia neoliberal, que massas

assalariadas elevem seu padrédo de renda e constituam uma classe média com poder de



consumo e direitos cidaddos assegurados. No entanto, a sociedade salarial expandiu
suas conquistas por meio de uma organizacao social em que a integracéo se da por meio
da subordinacéo e da hierarquia e com base na competicdo por distingdo (CASTEL,
1998; COSTA, 2003; PRIETO, 1999).

Contudo, ha quem entenda que os direitos trabalhistas adquiridos, apds séculos
de exploragdo, e que marcaram a historia das lutas de classe, apenas constituem uma
manobra do capital para apaziguar os animos das revoltas trabalhistas, que
questionavam a ordem liberal vigente com a proposta de sistemas econdmicos
alternativos. Corroborando esta crenca, afirma-se que “tal como todos os agrupamentos
politicos que historicamente o precederam, o Estado consiste numa relacdo de
dominag&o politica do homem sobre o homem, fundada num instrumento de violéncia
legitima” (VIANNA, 1999, p.27). Argumenta- se sobre a concessdo de direitos como
um instrumento de manobra da classe trabalhadora, direitos estes que, desde o final do
de 1970, estdo sendo alvo de flexibilizacdo em prol da sustentabilidade do capitalismo.
Desta forma, a concessdo de direitos por parte dos Estados torna legitima a manutencao
da dominacdo exercida pelo capital sobre a forca de trabalho. E o que ocorre no ambito

da regulamentacdo do trabalho infanto- juvenil.

2.3 A FLEXIBILIZACAO DO TRABALHO E MAIS MERCANTILIZACAO DO
TRABALHO DO INFANTO-JUVENIL

Nas Gltimas décadas, os estudos sobre as mudancas no mundo do trabalho
argumentam haver uma tendéncia a precarizacdo e a flexibilizacdo do trabalho, em
escala mundial e local, e que, atinge o trabalho de mulheres, jovens, ai, incluido o
adolescente, idosos, 0 que acarreta uma maior desestruturacdo da forca de trabalho
(DRUCK, 2002; POCHMANN, 2000; ANTUNES, 2004; OFFE, 1997; KASSOUF,
2007). Corroborando com esta visdo da realidade das relacGes de trabalho tem-se que:

Paralelamente a esta exclusdo dos “idosos” e jovens em idade pos- escolar, o
mundo do trabalho, nas mais diversas partes do mundo, no Norte e no Sul,
tem se utilizado da inclusdo precoce e criminosa de criangas no mercado de
trabalho, nas mais diversas atividades produtivas (ANTUNES, 2004, p.338).

Neste sentido, a crescente desregulamentacdo dos regimes de emprego,

evidenciada ‘“na subcontratagdo (terceirizacdo), no emprego temporario, nas atividades



autébnomas, na informalidade, nas cooperativas, e em outras formas de trabalho
assalariado disfarcadas” (DRUCK, 2002, p.2), incluindo-se neste fendmeno o trabalho
de adolescentes, aponta para o desmonte do patamar de direitos conquistados pela
sociedade salarial, restituindo a mercantilizagdo do trabalho quando o mercado volta a
ser 0 grande regulador das trocas. No caso dos adolescentes tem-se como conseqliéncia
a violacdo dos direitos inerentes a sua condigdo especial de ente em formagdo, quando
sdo empregados como mé&o- de- obra mais barata encontrada no mercado de trabalho.

Aqui, insta pontuar que a flexibilizacdo nas relacGes de trabalho assume o papel
de primeiro fator precarizador, quanto, sobretudo, ao trabalho dos adolescentes, uma
vez que possibilita o ingresso destes no mercado de trabalho em idade inferior aos 18
anos, por meio de normas e regulamentos legalmente flexibilizadas pelo poder publico,
0 que, entretanto, € pouco recomendado por organismos internacionais de salde e de
protecdo ao trabalho infanto- juvenil (OIT, 2010; ONU, 2010).

Este quadro corrobora para que, de maneira precarizada, o adolescente ingresse
no mercado de trabalho assumindo atividades que ndo refletem a proposta inicial de
harmonia entre 0 homem e o trabalho, uma vez que precocemente assume tarefas que
fogem de sua alcada, para condicionalmente, desta forma, manter-se no mercado de
trabalho. Essa € uma situacao tipica do capitalismo liberal, analoga aquela discutida por
Marx no século XIX para tratar da necessidade do capital de gerar excedente por meio
“de ingresso de toda a familia no mercado de trabalho, em razdo da reducéo dos salarios
imposta pelo uso exacerbado da maquina, durante a Revolucdo Industrial, obrigando as
criangas e os adolescentes a assumirem postos de um trabalhador adulto” (KASSOUF,
2007, p.2).

As mudancas que ocorreram no mercado de trabalho nas Gltimas décadas
modificaram os critérios de contratacdo das empresas, exigindo maior qualificacdo do
trabalhador e tornando o processo cada vez mais seletivo, no sentido de que mais é
empregavel quem é mais qualificado. Esta relacdo entre a qualificacdo e o ingresso na
vida profissional, entretanto, ndo corresponde a real situagdo do mercado, tornando mais
dura a competicdo e refletindo em maior subordinacdo ao dominio imposto pelo capital.
(ANTUNES, 2004; MARX, 1999; DRUCK, 2002; KASSOUF, 2007; OFFE, 1997;
FRANCO, 2004 ).

Aqui, discute-se se 0s postos de trabalho ocupados por jovens sdo uma
oportunidade de trabalho ou um modo de exploracdo, uma vez que esta dinamica obriga

0s adolescentes a disputarem postos de trabalho no mercado com os adultos, ficando por



via de consequéncias, estes ultimos, excluidos em razdo das facilidades da méo- de-
obra mais nova (ANTUNES, 2004, MARX, 1999; OFFE, 1997; DRUCK, 2002;
BRAGA e RODART, 2006; MOURA, 1982; FRANCO, 2004; KASSOUF, 2007).

A questdo da qualificacdo profissional para o mercado de trabalho, grande
bandeira da legislacdo do trabalho dos adolescentes nas empresas, € mais uma forma de
mascarar e alienar o trabalhador, “colocando a culpa da exploragdo do trabalho ou da
auséncia de empregos no proprio trabalhador”, que estaria, em tese, sem a devida
qualificacdo para o exercicio do labor, 0 que amedronta os jovens adolescentes e 0s
obriga a precocemente ingressarem no mercado (FRANCO, 2004, p.4).

Assim, corroborando com os argumentos da exploracéo e utilizacdo de trabalho
mais barato, podemos apontar que o trabalho do adolescente, como visto hoje, é reflexo
do modelo de mercantilizacdo de tudo, até mesmo da forca de trabalho mais fragil.
MOURA (1982, p.35) nesse sentido, afirma que “o trabalho de mulheres e criangas
ocorre apenas onde a méo- de- obra é mais desqualificada e barata”. Isto porque, em
paises onde a economia nao é desenvolvida, o trabalho é mais vidvel que investimentos
diversos como, por exemplo, em educacdo, cujo retorno € & longo prazo (BROWN et al,
2002; BASU, 1998). Neste aspecto, pode-se refletir sobre a condicéo de trabalhador no
sistema capitalista como aquele que estd condenado a trabalhar para se reproduzir,
tornando-se escravo do sistema e de toda a engrenagem.

E preciso entender que o fendmeno da flexibilizacdo ndo é exclusivo de paises
subdesenvolvidos, e que a globalizacdo favorece a propagacdo de formas precarias de
trabalho por todo o mundo. Mas que, no caso do Brasil, especificamente, a
desestruturacdo do mercado de trabalho interno pds anos 90 fez com que o emprego
formal e a carteira de trabalho perdessem forca, embora aqui eles jamais tenham tido
abrangéncia universal (BORGES, 2007; POCHMANN, 1998; FRANCO, 2004;
ANTUNES, 2002; COSTA, 2005; DRUCK, 2007; JATOBA, 1993).

Quando se tenta definir o termo flexibilizacdo do trabalho ha acepcdes
diferentes, podendo ser compreendido como uma forma “Unica de legitimar um enfoque
particular de destruicdo e recomposicdo sobre as novas bases das relagfes sociais no
contexto de uma economia em crise” (JATOBA, 1993, p.7). Por essa logica de
legitimag&o e reconfiguracdo de normas sociais em conformidade com as mudancgas do
mercado competitivo s@o suprimidos direitos dos trabalhadores e no seu lugar cresce
uma forga de trabalho manobrével, flexivel, mais precarizada. Assim, quando se fala em

flexibilizar as relagdes de trabalho busca-se, de forma dissimulada mascarar a tentativa



de retirar direitos adquiridos pelos trabalhadores que, ameacados pela conjuntura de
elevado desemprego, passam a aceitar trabalho em condicgdes inferiores, ou seja,
temporarios, jornadas ampliadas, terceirizados etc., submetendo a classe trabalhadora a
vontade do capital.

Em contexto de baixo crescimento econdémico, impde, ndo sO para 0S
empregados formais em idade adulta, mas também para o adolescente uma necessidade
desesperada de ingressar no mercado de trabalho, submetendo-se ao ilusério discurso de
que quanto mais cedo o trabalhador vivenciar a experiéncia profissional, mais
qualificado ele estara para competir por um posto de trabalho nas empresas. E esta
necessidade de entrada precoce do adolescente no mercado de trabalho um dos reflexos
da flexibilizacdo do mercado de trabalho, bem como da precarizacdo das relagfes de
trabalho no Brasil, posto que foi ratificada e flexibilizada nas leis a atividade laboral de
jovens adolescentes, que constitui méo-de-obra mais barata e substituta do trabalho
adulto (BORGES, 2007; POCHMANN, 1998; FRANCO, 2004; ANTUNES, 2002;
COSTA, 2005; DRUCK, 2007; NASSAR, 1991; JATOBA, 1993; BARBUGIANI,
2009; KASSOUF, 2001).

De forma concreta, em relacdo ao trabalho de criancas e adolescentes,
observamos, na atualidade, que esta flexibilizacdo é tratada no direito brasileiro
colocando “o contrato de aprendizagem na categoria de formas de trabalho
flexibilizadas” (NASSAR, 1991. p.174), uma vez que este tipo de contrato possibilita o
ingresso de adolescente no mercado de trabalho, com direitos relativizados, assegurando
apenas, como contrapartida, que a atividade tenha cunho pedagdgico de formacao
técnica, 0 que nem sempre corresponde a verdade dos fatos.

A flexibilizacdo do trabalho reforca e amplia a histérica precariedade dos
salarios e direitos da forca de trabalho no pais, mais uma vez mercantilizada, posto que
a torna mais vulneravel em termo de direitos e protecdo. Neste sentido, SILVA ( 2002,

p.190) escreve-se que:

A flexibilizagdo ndo é opcao, é conseqliéncia do sistema produtivo atual. A
automacdo e a evolugdo da informatica criam a produgdo sem trabalho. Se é
verdade que este modelo ainda ndo chegou ao seu auge, excluindo totalmente
o trabalho humano, o certo é que j& deu neste sentido um avango grandioso.
Da extin¢do do emprego, caminha-se para extin¢éo do trabalho.

A flexibilizagdo leva, por tanto, a um maior distanciamento da humanizacdo do

trabalho, concebido como mera mercadoria a ser negociada conforme a conveniéncia do



capital. Essa logica € que permite legalmente o emprego de adolescentes, legitimado e
defendido como saida para o problema da pobreza e do desemprego conforme discussao
que sera exposta mais a frente.

Um dos exemplos da flexibilizacdo da lei que protege o trabalho do menor foi a
aprovacdo da Lei Complementar n°® 123/2006, artigo 51, inciso Ill, que dispensa as
Micro e Pequenas Empresas de matricularem seus aprendizes nos cursos de formagéo de
organismos como SENAI e SENAC, uma exigéncia central da lei que regulamenta o
trabalho do adolescente. Logo, passava-se a levar em consideracdo a situacdo
econbmica da empresa ao inves da condicdo de trabalho a que estara submetido o
adolescente, isso também serd discutido mais a frente quando abordarmos as condi¢des
legais do trabalho adolescente no pais (MARTINS, 2008; GARCIA, 2009; OLIVEIRA,
2009; BARBUGIANI, 2009; SANTOS, 2008).

Desta forma, a flexibilizacdo do trabalho de adolescentes no Brasil € uma
resposta a ineficiéncia dos governos em promover uma politica pablica de real impacto
social, utilizando como paliativo a colocacédo, através de mecanismos legais do jovem
adolescente no mercado de trabalho, o que pede uma reflex@o sobre o argumento de que
“a crianca que trabalha nao so tira o lugar de um adulto, como também fica impedida de
receber educacdo e profissionalizacdo suficiente para ocupar um futuro posto de
trabalho com salario digno” (RIBEIRO, 2009, p.269).

N&o obstante haver entendimentos em sentido de exaltar o trabalho prestado por
jovens adolescentes, conforme WEGMANN (2003), o que se deseja é justamente
propor a cautela na hora de flexibilizar as normas pertinentes a este instituto de
colocacdo de adolescentes a disposi¢cdo do mercado de trabalho. Reafirmamos aqui o
entendimento de que o trabalho prestado em idade mais tenra, mesmo que legalmente
justificado e legitimado por meio da instituicdo da aprendizagem, possui carater
flexibilizador, ndo apenas de direitos trabalhistas, mas de direitos de protecdo a crianga
e ao adolescente, contribuindo, neste sentido, para uma maior mercantilizacdo desse

segmento da populacdo, que deveria estar protegido da I6gica do mercado.

2.4 CONTRATO DE TRABALHO DO ADOLESCENTE APRENDIZ

A norma brasileira sobre a possibilidade de trabalho na faixa etaria inferior aos

18 anos de idade € disciplinada na Constituicdo Federal- CF, na Consolidacdo das Leis



Trabalhistas- CLT e no Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA, trazendo todos
estes dispositivos regras que buscam harmonizar o trabalho e esta idade precoce.

Para uma melhor compreensdo desta pesquisa faz-se um apanhado do contrato
de aprendizagem, conforme Lei n.° 11.180 de 2005, em razdo da sua escolha como
forma especial de trabalho para jovens adolescentes que ingressam no mercado de
trabalho em idade inferior a 18 anos. A especificidade da escolha do contrato de
aprendizagem esta no fato de que, no Brasil, formalmente, é através deste tipo de
atividade laboral que os adolescentes ingressam mais cedo no mercado de trabalho,
tendo como possibilidade de admissdo aos 14 anos, além de outra caracteristica que

detalhar- se- & aqui.

2.4.1 A Normativa Brasileira sobre o Trabalho Infanto- juvenil: Constituicéo
Federal- CLT- Estatuto da Crianca e do Adolescente

Conforme perspectiva legalista, as regras inseridas na Constituicdo Federal- CF
sdo de preponderancia sobre todas as outras, determinando de forma superior o que
deverd ser respeitado por outros diplomas legais, pontuando que suas normas ndo
podem ser esquecidas perante a construcdo de direitos especiais, como, por exemplo,
aqueles que tratam da matéria trabalhista.

No tocante a protecdo do trabalho, e especificamente do trabalho infanto-
juvenil, tem- se a garantia constitucional instituida através da CF de 1988 que, editada
durante o regime democréatico de direito, tem como fundamento maior o principio da
dignidade da pessoa humana, sendo com base neste principio insculpidas todas as
normas que estdo contidas nesta Carta Magna, dentre eles, os que tratam da
regulamentacdo do trabalho, no capitulo referente aos direitos sociais do cidadao
brasileiro, onde encontramos as normas diretivas do trabalho do infanto- juvenil.

Devemos observar que logo no artigo 1°, inciso 1V, da CF, encontramos, dentre
os fundamentos que norteiam a formacdo da Republica brasileira, aqueles que se
referem ao valor social do trabalho, bem como, no artigo 170, que trata da ordem
econdmica e social, o principio da valorizagdo do trabalho humano, que afirma possuir
o trabalho um fundamento social, um valor moralmente significante e ndo apenas um
valor monetario, objeto de comércio ou mercantilizavel, por individuos ou organizagdes

que buscam lucro.



E neste caminho que o legislador constitucional, ao visualizar este principio
aplicou reflexamente os mesmos valores para a protecdo ao trabalho do menor, no
capitulo que trata dos direitos sociais, bem como no capitulo referente a protecdo da
familia, criancas e adolescentes e do idoso, retoma- se o ideal de protecdo, cumulando
no artigo 7°, inciso XXXIII, com o artigo 227, 8§ 3°, incisos de | a Ill, onde podemos

observar o seguinte contetdo:

Art.227, 83° O direito a prote¢do especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o
disposto no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdencidrios e trabalhistas;

111 - garantia de acesso do trabalhador adolescente a escola;

Assegurado de forma constitucional, o trabalho para os adolescentes ndo deve
ocorrer entre aqueles com menos de 14 anos, por ser esta uma faixa limitrofe, entre a
possibilidade e a impossibilidade completa. De outro modo, para qualquer forma de
atividade laboral, devem ser assegurados os direitos trabalhistas e previdenciarios,
atendendo o direito a educacao destes menores de forma obrigatéria. Outras disposicdes
sdo efetuadas no artigo 7°, inciso XXXIII da CF, que regula de forma objetiva a matéria,
norteando a possibilidade de trabalho de menores, em condicdes especiais, no caso dos
adolescentes, proibindo o trabalho insalubre, perigoso e penoso.

A Consolidacdo das leis do Trabalho- CLT é o diploma legal onde se
estabelecem as normativas que vado gerir todas as relacbes de trabalho e emprego no
Brasil, guardando em seu bojo normas de carater individual e coletivo sobre a geréncia
juridica das relagdes laborais. Durante grande parte da histéria do trabalho no Brasil os
direitos inexistiram e condenavam a classe trabalhadora a uma situacdo de desamparo
completo diante da relacdo capital versus trabalho. Somente em 1° de maio de 1943,
entrou em vigéncia a CLT que consistia em uma Compilacdo de leis protetivas e
regulatérias da relacdo de trabalho, tragando direitos minimos a serem respeitados pelas
partes que compunham a referida relagdo laboral. Cumpre anotar que da data inicial de
sua construcdo até os dias atuais, a CLT j& sofreu uma serie de modificagdes, tentando
ajustar-se a realidade das relagbes de trabalho (GOMES, 2007; BARROS, 2008;
MARTINS, 2008).

Atuando na regulamentacdo das relacbes de trabalho existentes a época de sua

constituicdo original, ndo se afastou do trabalho infanto- juvenil. Assim, a CLT trata,



também, do trabalho pertinente aos menores, em especial da regulamentacdo e do
combate as praticas ilicitas, regidas na legislacdo especial (Lei n°® 11.180/ 2005; Decreto
Lei n°5.598/2005; Lei n® 10.097/2000; etc.) que trata da matéria de protecdo ao trabalho
de jovens adolescentes.

E neste diploma legal, a CLT, que estd o maior nimero de normas sobre o
trabalho executado por criangas e adolescentes, tratando de temas referentes a idade de
admissdo, jornada, remuneragdo, vedacdes, excepcionalidades e tipos especiais de
contrato, como o caso da possibilidade do contrato de aprendizagem para aqueles em
idade inferior a 18 anos adentrar em mercado de trabalho. Cabe acrescentar que o
trabalho realizado por criancas e adolescentes é tratado na CLT como trabalho de
menores. Neste sentido a CLT traz nos artigos 424 e seguintes, o tratamento conferido
por este diploma legal aos menores em situacdo de trabalho, especificamente na
condicdo de aprendizes em empresas em todo o Brasil. Regula, portanto, as matérias de
ordem salarial, pedagdgicas e de satde no ambiente de trabalho, para as atividades que
envolvem o trabalho e os contratos de aprendizagem.

Um avan¢o importantissimo dos direitos das criancas e dos adolescentes foi a
publicacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA, um diploma especial que
visa 0 tratamento das questdes envolvendo os direitos destes entes em situacdo de
desenvolvimento, em todas as searas, inclusive a trabalhista. O ECA foi editado em
1990, ap6s um periodo de adaptacdo as novas influéncias legais oriundas da CF de
1988, tornando-se um verdadeiro instrumento de protecdo aos direitos daqueles que se
encontram em idade inferior aos 18 anos. Atualmente, o ECA constitui a bandeira de
protecdo para qualquer violacdo dos direitos daqueles que figuram como crianca e
adolescentes, sendo mais um dispositivo onde o Estado ratifica normas protetivas
inscritas na CF e na CLT.

A instituicdo do trabalho aprendiz consta no ECA sob norma inscrita no artigo
69, incisos | e 11, onde encontramos argumentos expostos para a profissionaliza¢édo do
menor, no caso o0 adolescente. Por este diploma, sempre que ha observancia de trabalho
do menor, este deve atender ao principio do respeito a condicdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento. Assim, a possibilidade de ingresso no mercado de trabalho em idade
tdo precoce deve ter por finalidade um aspecto pedagdgico na sua execucdo, a formacéo
profissional do adolescente.

Cabe anotar que qualquer espécie de trabalho é vedada ao menor de 14 anos,

constituindo tal fato uma violagdo aos dispositivos legais vigente no pais quanto a



matéria penal e trabalhista. Neste sentido, o ECA, adota explicitamente a possibilidade
de realizacdo unicamente do trabalho aprendiz por jovens adolescentes, no intervalo de
14 aos 18 anos, quando trata do menor trabalhador.

2.4.2 Definicdo do Contrato de trabalho do Menor Aprendiz

Por tratar-se de uma forma especial de contrato de trabalho, o qual permite a
atividade laboral de adolescentes entre 14 e 18 anos, atingindo a faixa etaria minima
para admissdo no mercado de trabalho conforme a legislacédo brasileira, o contrato de
aprendizagem é a categoria de trabalhador a ser analisada neste estudo devendo entdo
ser apresentada em suas caracteristicas e formalidades legais, para uma melhor
compreensdo da matéria.

O contrato de aprendizagem € regido pela legislacéo especial do aprendiz, Lei n°
10.097, de 2000, guardada as devidas alteracdes posteriores; e pela CLT, onde se
encontra inserido dentro do capitulo que dispdem sobre o trabalho do menor abarcando
as hipdteses de trabalho de criangas e adolescentes, regulando a matéria para fins de
direito e apresentando o adolescente em situacdo de exercicio de algum oficio, como
aquele enquadrado na faixa etaria descrita nesta Consolidacédo e na CF.

Levando em conta sutilezas da nomenclatura, podemos afirmar que a palavra
aprendiz remonta a época das corporagdes de oficio, quando da existéncia da relacdo de
entre 0 mestre e seu aprendiz que, pelo simbolismo, se reflete na denominagdo do
contrato tratado, conferindo aquele que aprende em idade mais precoce um oficio, o
nome de aprendiz. Na época das CorporacGes de oficio, aprender significava dar
experiéncia ao principiante, e sua formagdo ndo se restringia ao ensino das artes e
oficios, mas também se voltava ao fortalecimento fisico e o sentimento corporativo que
privilegiava a transmissdo da experiéncia de uma pessoa para outra (MINAYO-
GOMEZ, 2003; ALBORNOZ, 1994; COLOSSI et al, 1997; OLIVEIRA, 2009;
MARTINS, 2009). Assim, Oris de Oliveira (1994, p.89), define aprendizagem como a
“primeira fase de um processo educacional alternado e metddico, sob a orientagdo de
um responsavel, em um ambiente adequado”. Neste sentido o contrato de aprendizagem
pode ser incluido em uma das espécies de contrato de trabalho excepcionais em razao de

suas caracteristicas peculiares, como observamos na analise de seu conceito legal



insculpido no artigo 428, caput, da CLT, que traz a definicdo contrato de aprendiz para

fins de direito como sendo:

Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos
inscrito em programa de aprendizagem formacdo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico,
e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacéo (grifo nosso) (CLT, 2011).

Por este conceito pode-se analisar algumas caracteristicas do contrato de aprendizagem
como inicialmente sua colocacdo em posicdo de contrato de trabalho especial, ndo
sendo de fato uma relagdo de emprego, decorrendo dai, algumas limitagdes ao exercicio
deste oficio, além de faixa etaria de admisséo ser nitidamente inferior a idade regular de
trabalho, bem como as caracteristicas de formacgédo que o compdem.

Assim, esclarece- se mais uma vez que a espécie de aprendizagem abordada aqui
é aquela descrita na letra juridica dos diplomas legais que tratam da matéria e que
configura um contrato especial de trabalho com nuances que serdo abordadas a seguir.
A mercantilizacdo do trabalho dos aprendizes que constituem o objeto de pesquisa deste
estudo tem como foco este tipo de trabalho especial pelo fato de sua execucao ocorrer
em idade precoce, dos 14 aos 18 anos, constituindo uma excepcionalidade a relacéo de

emprego formal.

2.4.2.1. Afigura do aprendiz e a faixa etaria

No contrato de aprendizagem o sujeito é definido de forma objetiva na propria
lei. Seguindo o disposto na norma, temos que é aprendiz aquele que possui mais de 14
anos e menos de 24 anos, atendendo, desta maneira a um requisito que baseia-se em um
fator etdrio de configuracdo do sujeito aprendiz, inscrito no art. 428, da CLT
(NASCIMENTO, 2008;0LIVEIRA, 2009; MARTINS, 2009).

Cabe anotar neste momento que o carater etario que circunda este tipo de
trabalho é por vérias ocasifes confundido com um trabalho exclusivo de menores, a
ponto de na prdpria legislacdo situar-se dentro da seara de protecdo ao trabalho de
menores. Mas, em que pese ser este o foco deste trabalho, os adolescentes entre 14 e 18
anos, devemos acordar para o fato do contrato de aprendizagem ser estendido até a
idade dos 24 anos, bem como, por prazo indeterminado quanto a faixa etaria na



condicdo de portador de deficiéncia, ndo configurando atividade exclusiva de menores,
entretanto, apresentando-se como a Unica forma que estes podem trabalhar licitamente,
conforme as normas brasileiras. Assim, é notdrio que o aprendiz pode ser pessoa maior
e capaz sob a perspectiva civil e trabalhista, uma vez que o limite de exercicio desta
atividade laboral estad acima dos 18 anos. Desta forma, nada impede que se encontre um
jovem de 20 anos, que ndo se enquadra mais na condicdo de adolescente, conforme a
legislacdo que protege o menor, exercendo a atividade de aprendiz. Sendo necessario
registrar este ponto.

Observa-se que o trabalho de adolescentes com menos de 16 anos € via de regra,
vedado pela CF, ressalvado unicamente pela possibilidade de o adolescente trabalhar na
condicgéo de aprendiz, a partir dos 14 anos de idade. Ainda sobre a figura do aprendiz,
observamos também na Lei n° 10.748/03- Programa Nacional do primeiro Emprego,
alterada pela Lei n°® 10.940 de 2004, que a atividade de aprendizagem deve ser conferida
aquele que apresente maior necessidade social, servindo também para, através de pratica
de uma atividade laboral, se evitar a exclusdo de jovens de baixa renda do mercado de
trabalho.

2.4.2.2. Intuito de aprendizagem inerente ao oficio

O contrato de aprendiz esta baseado na idéia de que em todo trabalho deve haver
0 minimo de conteddo de aprendizagem, seja técnica ou cognitiva, mais que venha a
contribuir para a formacdo individual do ser humano. Assim, € inerente a este tipo de
trabalho que o empregado obtenha ao longo do periodo do contrato que, conforme
salienta a lei € de 2 (dois) anos, uma formacdo condizente com o oficio que exerce na
organizagao, ou seja “aprenda” uma profissao.

Em conformidade com a prépria disposicdo sobre esse tipo de trabalho, é
explicito na sua defini¢do que a aprendizagem deve oferecer “uma formagdo técnico-
profissional metodica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicologico”
do aprendiz, portanto, deve atuar no sentido de gerar conhecimento e ndo forca de
trabalho.

Sobre a formacgédo técnico- profissional ha que se considerar a exigéncia do
aprendizado ocorrer na area da formagéo profissional que pretende atuar o adolescente
trabalhador, conforme o art. 428 da CLT, que estipula uma progressividade da



complexidade da formacédo e uma adequacéo ao trabalho que ira ser desenvolvido pelo
aprendiz. O trabalho em éarea diversa da que pretende ser desenvolvida pelo aprendiz e
que complementa sua formacdo configura uma violagdo do intuito deste tipo de
contrato.

E neste ponto que se centra a preocupagéo do estudo aqui proposto uma vez que
muitas empresas burlam a condicéo especial de trabalho destes aprendizes, distorcendo
a relagéo de trabalho ao exigir tarefas diversas do legalmente recomendado, e atuando
de forma negligente no trato especial requerido por este tipo de trabalhador, ferindo os
preceitos da aprendizagem. Tal pratica configura explicita mercantilizacdo do trabalho

do menor.

2.4.2.3. Matricula em Instituicdo de Apoio a Aprendizagem

O contrato de aprendiz requer a existéncia de uma entidade educacional
mediadora da atividade laboral. Ela é fundamental para a efetiva concretude das a¢des
propostas no contrato de aprendizagem, que possui um carater sdcio- educacional. Desta
forma, é disposto no artigo 429 da CLT que os trabalhadores na condicdo de aprendiz,
cuja funcdo demanda formacdo profissional, sejam obrigatoriamente matriculados em
cursos de formacéo para fins de caracterizacdo do contrato de aprendizagem.

Os o6rgdos colaboradores no Brasil para a execucdo desta atividade sdo aqueles
que compdem 0 conhecido sistema “S”. Assim, temos preferencialmente o SENAC-
Servico nacional de aprendizagem comercial e SENAI- Servico nacional de
aprendizagem industrial, o que ndo impede a participacdo de outros Orgdos de
constituicdo mais abrangente como é o caso das Escolas Técnicas, que também
exercerem 0 papel de intermediarios (NUNES et al, 2008; NASCIMENTO,
2008;0LIVEIRA, 2009; MARTINS, 2009).

Cabe anotar que na impossibilidade de prestacdo do servico pelo Sistema
SENAI/SENAC, a Lei n° 10.097 de 2000, alterando o artigo 430 da CLT possibilita,
além das escolas técnicas, que a formacao seja ofertada por outras instituicGes sem fins
lucrativos. No entanto, ha um argumento que escapa a essa exigéncia. A Lei
complementar n°123/2006, em seu artigo 51, inciso Ill, dispensa a micro e pequena
empresa- MPE de empregar e matricular seus aprendizes nos cursos do SENAC e
SENAI, entendendo que esta é a melhor posicao para ambos envolvidos na prestacao de



trabalho, face a configuracdo das microempresas (GARCIA, 2009). Essa possibilidade
contempla também as organizac¢Ges sem fins lucrativos.

Aqui temos claramente o afrouxamento da legislagdo protetiva do trabalho do
menor, que desvirtua sua razdo de ser e sua finalidade, a de estar vinculada a formacao
para servir aos interesses do mercado e da responsabilizacdo do Estado do seu papel de
cuidar e proteger o menor. Neste sentido, pode-se observar que o fundamento moral da
permissibilidade do trabalho infanto- juvenil é negligenciado para privilegiar a condigéo
estrutural das MPE’s ao invés da condicdao especial do trabalhador, que podera atuar
nestas organizacdes sem a perspectiva de realizar aprendizado algum, visto ndo haver o
acompanhamento recomendado pela lei, desvirtuando a proposta original da prestagdo
deste tipo de trabalho. Isso coloca em risco direto a seguranca dos trabalhadores
adolescentes e que entre 14 e 18 anos poderdo compor o contingente de trabalhadores
das MPE’s, mas na realidade atuarem como se empregados fossem.

Outro aspecto importante da relacdo entre 6rgdos de formacdo e sua atuacdo
conjunta com as empresas contratantes do aprendiz é quanto a prestacdo deficitaria dos
servi¢os de formacédo técnico- profissional. O sistema “S”, principal agente formador,
foi constituido para fomentar a formacdo técnica no Brasil desde 1942, e de la pra ca
estes 6rgdo passaram por profundas mudancas na sua organizacdo tentando acompanhar
0 mercado de trabalho, que cada vez mais exige qualificacdo dos postulantes a um vaga,
seja aprendiz ou ndo. Em que pese a melhoria consideravel que essas instituicdes
promoveram em seus treinamentos, a caréncia educacional em sentido mais amplo é um
entrave para a formacgéo profissional no Brasil, colocando, com essa pesquisa, sobre
como sdo frouxos os procedimentos de controle e acompanhamento (NUNES et al,
2008; NASCIMENTO, 2008;0LIVEIRA, 2009; MARTINS, 2009)

2.4.2.4. Regularidade de matricula escolar

Para a configuracdo do contrato de aprendiz ha um requisito especial no tocante
as formalidades exigidas para sua constituicdo que é a regularidade de matricula escolar
para aqueles que prestam a atividade laboral, sendo esta matricula de carater
obrigatdrio, posto que um dos principios que respaldam esse tipo de trabalho € o de
proporcionar conhecimento profissional e ndo atrasar seu desenvolvimento escolar
(SAVIANI, 2007; NASCIMENTO, 2008; OLIVEIRA, 2009; MARTINS, 2009).



Neste sentido, 0 ECA estabelece de forma expressa em seu art. 63, inciso | que
as atividades de trabalho para os adolescentes deveréo ser exercidas com a observancia
obrigatoria de permanéncia na escola regular, sob pena de prejudicar a formacéao
educacional destes trabalhadores em idade precoce, incorrendo na violagdo de direitos.
Sendo também este o direcionamento da CLT quando postula, no art. 403, que qualquer
trabalho exercido por menores de 18 anos que ainda ndo tenham concluido o ensino
médio deverd observar a sua permanéncia na escola. Esta permanéncia na escola por
parte do adolescente em situacdo de trabalho é justamente uma das preocupacdes deste
estudo, uma vez que é dificil conciliar a tarefa de estudar com a atividade de trabalho.
Como mostra a maior parte dos estudos, hd um afastamento ou um impacto negativo no
desenvolvimento escolar daqueles adolescentes que exercem as atividades de trabalho e
estudo de forma conjunta (KASSOUF, 2005; APARICIO etal, 2007; CAVALCANTE,
2003; GUNNARSSOM ETAL, 2005; CERVINI e BRUGER, 1996; FISHER, 2005;
PORTNER, 2001; EMERSON e SOUZA, 2002; PSACHARAPOULOS etal, 2002;
OLIVEIRA etal, 2005). Esses estudos também afirmam que dentre as razdes para
existéncia de trabalho em idade precoce estd a necessidade financeira das familias que
obrigam seus filhos a ingressarem no mundo do trabalho, e que quando ha a necessidade
de escolha entre continuar na escola ou no trabalhar, hd sempre uma predisposi¢cdo para
a segunda opcao.

Outro nitido afrouxamento da legislacdo nesse requisito é que a lei, em situacéo
especial exposta no art. 428, §7° dispensa a obrigatoriedade da matricula e da freqiiéncia
se 0 adolescente possuir no minimo o ensino fundamental e quando a localidade de
trabalho ndo seja servida por escola regular. Esta situacdo abre a possibilidade de
ocorrer trabalho e dispensar-se a educacdo formal, o que é incompativel com as normas
fundamentais de protecdo ao adolescente. O paragrafo 7° do art.428 contradiz o art.427
da CLT. Para ser realmente aprendizagem, em consonancia com o artigo 427 da CLT, o
aprendiz devera ter tempo de exercer suas atividades de forma compativel com o
periodo de estudos, salvo contrario, estaria a atividade laborativa do aprendiz
contrariando sua intengdo formadora, pois é prestada de forma prejudicial a sua

educacéo formal completa e regular.

2.4.2.5. Jornada de Trabalho



Outro ponto que suscita discussdo é a jornada de trabalho do aprendiz. No
Brasil, o trabalhador normal possui uma jornada de 8 horas de trabalho diérias e 40
horas de trabalho por semana. No caso do aprendiz ha uma jornada diferenciada, em
razdo de sua condicdo especial. O art. 432 da CLT, dispGem que o adolescente devera
exercer sua atividade laboral dentro do intervalo de 6 horas diarias, sendo vedada a
prorrogacéo e a compensagdo de jornada, em razdo do carater educativo e de formacéo
profissional da atividade sob condic¢des especiais, 0 que configura uma jornada de
trabalho diferenciada, com critérios diversos da relacdo de emprego formal (LEE, 2009;
SAVIANI, 2007; OLIVEIRA, 2009; MARTINS, 2009).

Deve-se levar em consideracdo que a jornada de trabalho é considerada como o
periodo ou o tempo que o trabalhador dedica a atividade laboral, devendo este ser
adequado e suficiente para que exista uma conciliacdo entre suas praticas trabalhistas,
continuidade dos estudos e seu lazer. Neste ponto, observar-se que o tempo dedicado ao
trabalho consome boa parte das nossas vidas na conjuntura moderna, nos levando a uma
preocupagdo mais intensa com a harmonia destes dois institutos, trabalho e vida
privada, principalmente no caso do menor. A intensificacdo e o prolongamento da
jornada de trabalho sdo problemas centrais vividos pelos trabalhadores no contexto atual
de capitalismo flexivel e de empresas enxutas, que trazem consequéncias devastadoras
para o trabalho em termos de enfermidades fisicas e psiquicas, fazendo surgir doencas
modernas como o estresse pelo excesso de trabalho. Essa condicdo é ainda mais
preocupante no caso do trabalho ser executado em idade precoce e em concomitancia
com os estudos, deixando pouco tempo para o lazer e para o relacionamento social e
familiar (CHANLAT,1996; BARROS et al, 2008; LEE, 2009; DEJOURS, 1999). Como
parte hipossuficiente da relacdo de trabalho, o aprendiz, muitas vezes, se sujeita a uma
jornada maior em troca de manutencdo do trabalho ou de promessa de emprego no
futuro. Essa é uma realidade nas relacdes de trabalho como um todo no Brasil.

Cumpre mencionar que a propria lei que determina a vedacdo de prorrogacao da
jornada normal de trabalho do menor, no art. 413 da CLT, autoriza a ampliagdo da
jornada de trabalho do aprendiz quando esta for necesséaria em razdo da situacdo de
trabalho realizado, ou em caso fortuito e de forga maior, devendo, contudo, ser
computado nas horas dedicadas a formacéo profissional. Ainda sobre as determinacdes
legais no tocante a jornada, observamos que conforme o art. 432 da CLT esta jornada
podera ser expandida de 6horas para 8horas diarias, se 0 adolescente ja estiver com o

ensino fundamental concluido e se neste espaco intra-jornada houver horas de trabalho



dedicado a aprendizagem. O que preocupa apesar da regra paliativa referente ao
desconto de horas, é o fato de outras atividades como descanso, estudo, lazer e familia
ficarem suprimidas no restante do dia, quando o cansaco natural € uma realidade para

estes adolescentes, pos jornada de trabalho.

2.4.2.6. Pagamento de Salario

O salério é um dos componentes estrito senso da remuneracéo e possui inscricao
constitucional no artigo 7°, onde estdo inseridos outros direitos e garantias para todos 0s
trabalhadores, inclusive o trabalhador adolescente, o que serve de certificacdo da
obrigatoriedade desta contra- partida remuneratdria na relacéo de aprendizagem.

No artigo 428 paragrafo 2° da CLT, que dispde sobre a remunera¢do do menor
aprendiz, expde-se a possibilidade legal de percepgdo de “salario- minimo hora” pelo
aprendiz, salvo se outra condicdo ofertada pelo tomador do servico ndo lhe for mais
benéfica, 0 que estabelece a obrigatoriedade do exercicio remunerado da aprendizagem,
conforme a lei, ndo podendo de outra forma, ser a aprendizagem efetuado de maneira
gratuita, sob pena de desconfigurar a relacdo de aprendizagem existente, posto que a
remuneracao € um dos requisitos legalmente impostos.

A remuneracdo do contrato de aprendizagem € alvo de constantes
desvirtuamentos em razdo da especialidade desta relacdo laboral. Se por um lado, o
maior intuito ndo é fazer com que o trabalhador aprendiz labore como se empregado
fosse; por outro, deixa-lo sem a perspectiva de auferir algum tipo de gratificacdo pelos
seus servicos seria uma forma de explorar, mais ainda, o trabalho de adolescentes. Pois,
em que pese qualquer argumento contrario, a remuneragdo por uma atividade prestada
serve ndo apenas de motivacdo, mas também como forma de sustentar as suas
necessidades bésicas.

Como ja foi afirmado muitos adolescentes ingressam em programas de
aprendizagem e buscam precocemente uma vaga no mercado de trabalho s&o oriundos
de familias onde a renda muitas vezes precisa ser complementada, fazendo com que a
remuneracdo pelos servigos de aprendizagem seja fundamental. Por outro lado, sdo
inimeras as formas de desrespeito ao trabalhador adolescente, que muitas vezes
desconhece seus direitos, sendo alvo de arbitrariedades no tocante ao recebimento de

salario. A CLT determina que qualquer situacdo onde haja irregularidades no



pagamento de salérios e no tratamento do trabalho praticado pelos adolescentes seja
tratada como hipdtese de encerramento do contrato de trabalho sem justa causa, sendo
devidas todas as verbas indenizatorias ao menor aprendiz, e impondo penalidades

excepcionais inscritas no art. 434 da CLT, como, por exemplo, a pena da multa.

2.4.2.7. Carteira de Trabalho

Semelhante as outras atividades de trabalho inscritas em nossa legislagéo
trabalhista e constitucional, ha para o trabalhador aprendiz a obrigatoriedade de
anotacdo do vinculo trabalhista na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS,
para fins de regularizacdo e ratificacdo do contrato de aprendizagem entre as partes.
Esta inscrigdo constitui uma forma de assegurar a excepcionalidade desta relagéo.

Curiosamente, a criacdo da CTPS no Brasil tem raizes no trabalho infanto-
juvenil que, na época da Republica era praticado em fabricas nacionais. Assim, por
decreto do entdo presidente Marechal Deodoro da Fonseca foi determinado que devia
ocorrer a anotacdo em livro de registro dos menores em situacdo de trabalho,
descrevendo a idade e em quais funcdes atuavam, registrando a vida de trabalho destes.
Posteriormente, com a CLT, que a CPTS foi expandida para todos os trabalhadores
(MTE, 2011).

Neste sentido, a CTPS é um documento de seguranca do trabalhador com
relacdo a sua prestacdo de servicos, uma vez que seu historico de trabalho é nela
inscrito, e permanece para toda a vida do trabalhador. E um item de existéncia
obrigatoria na relacdo de trabalho, restando da sua auséncia a configuracdo de uma
infracdo penal trabalhista. Além de registrar o vinculo trabalhista de forma
incontestavel, a CTPS serve para assegurar direitos dos trabalhadores como o FGTS e
outros beneficios previdenciarios.

A anotacdo na CTPS é obrigatdria para a existéncia do contrato de aprendizagem
conforme a CLT no artigo 428, paragrafo 1° estabelecendo esta condicdo como
requisito de validade para o ato, isto porque a assinatura da CTPS é uma forma legal de
proteger a relacdo de trabalho ali constituida, referendando perante a lei as inten¢Ges das

partes que ali estdo pactuando.

2.4.2.8. Pagamento de FGTS



N&o ha previsibilidade na Constituicdo Federal sobre o recolhimento do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico- FGTS aos adolescentes aprendizes, sendo esta
lacuna suprida pela legislacdo especial do FGTS, Lei n° 8.036 de 1990, onde se
estabelece a concessdo destes para os aprendizes. No entanto, seu percentual é de
apenas 2% da remuneracdo paga ou devida no més anterior, conforme o artigo 15, 87°
da Lei n° 8.036 de 1990, alterado pela Lei n°10.097 de 1990, sendo inferior ao
percentual estabelecido por este lei para outras atividades de trabalho.

Assegura-se o direito de recolhimento do FGTS ao aprendiz s6 que em
condicdes diferenciadas, ou seja em percentual reduzido, sendo um dos intuitos desta
reducdo o fato de que quanto menor os encargos devidos sobre o aprendiz maior é o
incentivo a contratacdo de trabalhadores neste tipo de trabalho especial, o que apesar de
promover a atividade laboral, prejudica pela reducdo de direitos (OLIVEIRA, 2009;
MARTINS, 2008).

2.4.2.9. Orgao de prestacdo da aprendizagem

Em regra, a atividade laboral inscrita no contrato de aprendizagem podera ser
prestada em todo e qualquer estabelecimento profissional que respeite as condicGes
minimas de trabalho elencadas para este tipo de atividade laboral, cujo principal intuito
é proporcionar ao menor a aprendizagem de um oficio.

Deve-se observar que a atividade de aprendizagem é prestada em condigdes
especiais principalmente no tocante as partes contratantes que aqui estdo dispostas em 3
polos, diversamente da regra do trabalho adulto em que ha apenas 2 figuras, uma do
empregado e outra do empregador. Sendo assim, no contrato de aprendizagem temos o
aprendiz, a instituicdo formadora que acompanha o contrato de aprendizagem e a
empresa que constitui o local da prestacéo do servico. A inexisténcia desta configuracao
para o contrato de aprendizagem é causa de questionamentos quanto ao tipo de trabalho
prestado. Entretanto, como ja dito, a lei traz exce¢bes como no caso das Micro e
Pequenas Empresas- MPE’s, que por razdes econdmicas € que visdo assegural Sua
manutencdo competitiva no mercado, ficam excluidas desta possibilidade, da

obrigatoriedade de manutencdo dos aprendizes em uma instituicdo de formacéo técnica.



Vale anotar que a atividade de aprendizagem pode ser prestada também nos
6rgdos do poder publico, em carater excepcional. Os bancos sdao 0s maiores agentes
realizadores da atividade de aprendizagem entre adolescentes no pais, possuindo até
programas especiais para o exercicio desta pratica dentro das instituicbes, como, por
exemplo o programa de jovens aprendizes da CAIXA Econémica Federal. Assim,
“empresas pertencentes a administragdo publica levam em conta o interesse publico e
social no seu funcionamento de atividades, o que possibilitaria a existéncia de
aprendizes em suas dependéncias, de forma harmoniosa com a demanda social”
(SANTOQOS, 2008, p.962).

2.4.2.10. Extincdo do Contrato de Aprendiz

Seguindo a regra geral dos contratos de trabalho, o contrato de aprendizagem
possui hipoteses de cessacdo de sua vigéncia elencadas na CLT e nas legislacOes
pertinentes a matéria conferindo, assim, a temporalidade do contrato, em razdes de suas
caracteristicas especiais. Neste sentido, no artigo 433 da CLT, alterado pela Lei n°
11.180/2005, podemos observar que o contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu
termo, ou quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipotese
prevista no § 5° do artigo 428 desta Consolidacdo, ou ainda de forma antecipada quando
incidir em hip6teses especificas (BRASIL, 2005).

Alargando as causas que findam o contrato de aprendizagem o artigo 433, da
CLT, nos seus incisos apresenta as hipoteses seguintes: o desempenho insuficiente ou
inadaptacéo do aprendiz & tarefa; falta disciplinar grave; auséncia injustificada a escola
que implique em perda do ano escolar; e a pedido do aprendiz, observando um leque
maior de op¢Oes, para o encerramento desta atividade de trabalho.

Dentre estes pontos, dois merecem atencdo especial. O primeiro, o desempenho
insuficiente ou a ndo adaptagéo a tarefa que executa durante a aprendizagem, que nao
podem ser caracterizadas por praticas como o atendimento de metas nas organizacgoes,
uma vez que este tipo de trabalho é excepcionalmente focado na oportunidade de fazer
aprender um oficio, e ndo exigir resultados oriundos de estratégias empresariais para
aumento de vendas, ou lucros.

O segundo ponto € a auséncia injustificada a escola ndo havendo regularidade da

frequéncia escolar. A preocupagdo com a continuidade dos estudos € um aspecto



fundamental na questdo do trabalho do menor e a conciliagdo entre escola e trabalho
ainda é uma tarefa ardua para muitos trabalhadores, que as vezes se entregam a triplas
jornadas, na busca de manutencdo de seus postos de trabalho em concomitancia com a
busca por uma melhor qualificacdo através do avanco nos estudos regulares. Neste
dualismo, a educacdo sempre fica em segundo plano. Esta hipotese ndo serve para
aprendizagem, em seu sentido mais social, pois desvirtua a proposta inicial do tipo
especial de trabalho (AMAZARRAY et al, 2009).

Insta anotar, afinal, que apesar de ndo corresponder a uma acdo direta do
aprendiz, sdo competentes também para promover a extincdo do contrato de
aprendizagem, os pais ou responsaveis legais do adolescente aprendiz em questdo,
conforme artigo 408, CLT, posto que até os 18 anos estes sdo responsaveis pela

protecao dos interesses do menor.



3 DA NECESSIDADE DE PROTE(}AO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE E
UM BREVE RESGATE HISTORICO DE SUAS CONDICOES DE
TRABALHO

A insercdo das criancas e adolescentes? no ambiente de trabalho no é recente,
datando de muito antes do modelo de produgdo capitalista existente a época da
Revolucdo Industrial, quando, indubitavelmente, constatou-se um periodo de grande
exploracdo da méo- de- obra infanto-juvenil nas fabricas. De forma que, com excec¢édo
de sociedades mais democraticas e ricas, o trabalho infanto-juvenil ainda constitui um
sério problema social na maioria dos paises, sobretudo na geopolitica dos paises
subdesenvolvidos.

Assim, a necessidade de protecdo declarada ao trabalho infanto- juvenil foi
crescente em todo o mundo, sobretudo, na esteira da luta pela universalizacdo dos
direitos humanos levantada pela Revolucdo Francesa. Entretanto, encontrou barreiras
ao longo do seu percurso historico em razdo da mercantilizagdo da forca de trabalho e,
mais ainda, nas regides subdesenvolvidas, onde as instituicbes democraticas foram mais
dificeis de se consolidar e onde os sistemas econdmicos e sociais contribuem para
reiterar o quadro de exploracdo. Contudo, também, ndo se pode esquecer que 0s paises,
hoje dito desenvolvidos, inicialmente exploraram a mao- de- obra infanto- juvenil de
forma violenta. A época da Revolucdo Industrial é emblematica, quando a crianca e o
adolescente eram submetidos ao trabalho desumano em fabricas, formando uma parcela
da superpopulagdo relativa do trabalho disponivel para o capital e conveniente para o
funcionamento da l6gica do mercado (MARX, 1990; MOURA, 1982; TUTTLE,1999;
KASSOUF, 2007; OLIVEIRA, 2009; SANTOS, 2009).

O trabalho realizado por criancas e adolescentes passou a ser alvo de atencédo a
medida que 6rgdos de protecdo aos direitos humanos passaram a levantar a bandeira de
combate a exploragdo do trabalho infantil, no mundo, e interferir nas relagbes sociais,
observando, em especial, a situagdo do menor trabalhador, que em razéo da situacéo de
descaso, em épocas de maior arbitrariedade nas relaces de trabalho, como no inicio da

Revolucdo Industrial, exercia trabalhos em situagOes perigosas e insalubres para sua

% Como a legislago brasileira faz uma classificagdo para determinar como criancas aqueles com menos
de 12 anos e como os adolescentes aqueles que possuem idade entre os 12 anos completos e até os 18
anos incompletos, utilizaremos, neste trabalho, a terminologia “trabalhadores juvenis”, ou jovens
aprendizes, para designar aqueles na faixa etaria especial que tém a possibilidade de exercer uma
atividade de trabalho formal, como o caso da aprendizagem, compondo um perfil de adolescentes com 14
anos completos até 18 anos incompletos.



condicdo de ente em formacdo, situagdes que se repetem hodiernamente em muitas

empresas de paises subdesenvolvidos (TUTTLE, 1999). Neste contexto, afirma-se que:
O aproveitamento do trabalho adolescente vem acompanhando o
desenvolvimento da histéria do trabalho através dos tempos. Essa exploragdo
persistiu entre diversos povos pelo mundo, causando repulsa a sociedade, o
que impulsionou a criacdo de leis de protecdo ao menor, em uma tentativa de

acabar com o proveito do seu trabalho de forma exploratéria e precéria.
(SANTOS et al; 2009, p.825)

Neste sentido, localizar o jovem adolescente na histéria de construcdo da
regulacéo de protecdo a sua atividade laboral é fundamental no estudo em tela e, para
tanto, faz- se necessario um resgate sobre a evolucdo da protecdo do trabalho realizado
por criancas e adolescentes. A proposta aqui € apresentar momentos de importancia
historica na criagdo da regulamentacdo de protecdo ao trabalho destes entes em diversos
paises, destacando a atuacdo de 6rgdos fundamentais na construcdo de valores e de uma
normatividade universal como a Organizacdo Internacional do Trabalho- OIT e outros
que cuidam da protecdo do trabalho em idade especial. Na mesma linha discorremos
sobre o trabalho de criangas e adolescentes no Brasil atentando para as razdes de sua
legitimag&o e pontuando sobre as questdes mais recentes do trabalho precoce, a partir de
dados do IBGE e da PNAD.

3.1. ESCORCO HISTORICO DA PROTECAO INTERNACIONAL AO TRABALHO
JUVENIL

Desde j4, afirma-se que ndao had uma norma geral para todos os paises do mundo
quanto a regulamentacdo do trabalho juvenil, apesar da existéncia de organismos de
envergadura reconhecida internacionalmente, como a Organizacdo Internacional do
Trabalho- OIT, o que se tem sdo recomendacdes que podem ou ndo ser seguidas,
conforme o grau de interesse e o conflito de classes existentes em cada nagéo.

E preciso pontuar que a intencdo protetiva das normas que tratam do trabalho
juvenil é voltada para a faixa etaria daqueles em idade inferior aos 18(dezoito) anos e
tem origem nos paises mais industrializados, como Inglaterra e Italia, no século XVIII.
Apenas posteriormente, no seculo XX, foram observadas em paises da América como,

por exemplo, o Brasil.



E na Inglaterra, ap6s os primeiros momentos da Revolugéo Industrial, quando se
deslocou a massa de trabalhadores dos campos para as cidades, submetendo ao trabalho
nas fabricas mulheres e criangas, sem distingdo alguma, que surgem as primeiras
medidas de regulamentacdo desta situacdo do trabalho. Em 1802, é publicado o
chamado Moral and Health act, cujos destinatarios foram os trabalhadores da industria
de 1a e algoddo. Esta lei, em resumo, trazia a limitagdo da jornada de trabalho em 12
horas e proibia o trabalho noturno dos menores de 13 anos nas oficinas e povoados e
estendendo-se as cidades, constituindo-se, assim, um marco para a protecdo do trabalho
infanto- juvenil na regido. No cenario da Revolucdo Industrial na Inglaterra, observa-se
que o modo de producdo capitalista tornou-se tdo dependente do trabalho infanto-
juvenil que em momentos de crise econdmica, este passou a competir com o emprego
adulto. Isso levou ao surgimento de propostas concretas de protecdo ao trabalho da
crianca e do adolescente, culminando com a edi¢cdo do edito supra citado. Cabe anotar
que a maior parte dos autores que tratam das relacdes de trabalho e do direito do
trabalho elegem o “Moral and Health act” como um marco na construcdo da defesa do
trabalho infanto- juvenil. Em 1878, ainda na Inglaterra, varias leis foram editadas
visando regulamentar a situacdo do trabalho infanto- juvenil praticado em locais
perigosos e em idade muito aquém do ja estabelecido, fortalecendo a idéia de protecdo
neste pais. Apontando, neste caso, para uma responsabilizacio do dono do
estabelecimento e dos pais, quando da prética irregular do trabalho tratado (OLIVEIRA,
2009; BARBUGIANI, 2009; BARROS, 2008; ROCHA, 2004; MARTINS, 2008;
SANTOS, 2008; GOMES et al, 2007; TUTTLE, 1999; CARVALHO, 2003; RIZZINI,
2004).

A Franca, imbuida dos ideais norteadores da Revolucdo Francesa, acontecimento
que modificou as estruturas do pais, atuou no sentido de protecdo ao trabalho de
menores com algumas recomendacdes para o cuidado do trabalho praticado por criangas
e adolescentes. As medidas de protecdo ao trabalho infantil e juvenil aparecem com as
idéias revolucionarias da classe proletaria que reivindicava posicdo de participacdo
politica, sendo que somente no inicio do século XIX foram instauradas medidas que
caminhavam no sentido humanitario. As primeiras legislacdes sobre o trabalho infanto-
juvenil na Franca datam de 1840, as quais, entretanto, ndo apresentaram contribui¢fes
palpaveis sobre a matéria. Contudo, em 19 de maio de 1874 foi editada uma lei com 32
artigos que trazia inovagGes mais consistentes: a fixacdo da jornada de trabalho em 12

horas para o menor de 16 anos e de 6 horas para 0 menor entre 10 e 12 anos admitidos,



excepcionalmente, em certas industrias. Esta lei limitava em 12 anos de idade o trabalho
nas fabricas. E, ainda, proibia o trabalho noturno aos menores de 21 anos. Nesta mesma
legislacdo estava imposta a proibigdo do trabalho subterrdneo para as mulheres e
criancas com menos de 12 anos, tendo como caracteristica a proibicdo do trabalho
noturno em uma faixa etaria bastante significativa para a época que era dos 16 aos 21
anos. Cabe anotar que somente em 1912, a Franca promulgou seu Code du Travail,
onde foram incorporadas todas as leis referentes ao trabalho de criancas e adolescentes,
dentre outras (BARROS, 2008; OLIVEIRA, 2009).

Na Alemanha ocorreram medidas no sentido de coibir a exploragdo do trabalho
infanto- juvenil a partir dos anos de 1835, quando foram editadas disposi¢6es limitando
a jornada daqueles na faixa etaria compreendida entre 09 e 16 anos de idade para 10
horas diarias de trabalho, com trés repousos. Posteriormente, em 1911, o codigo
industrial eleva para 16 anos a maioridade laboral, o0 que consiste em outro marco. Faz-
se necessario lembrar que a essa disposicdo foi acrescido o requisito de saber ler e
escrever, importante novidade para a época, mas que foi descumprida por auséncia de
sistema apropriado de fiscalizacdo. Cabe ressaltar que a legislacdo alema traz a primeira
preocupacdo com o destino dado as criangas e aos adolescentes retirados da situacdo de
trabalho apontando para a necessidade de escolarizacdo, mas que, sem efetividade
préatica, ndo logrou éxito, por ser mais interessante para o capital a manutencdo do
afastamento destes menores da escola (BARROS, 2008; OLIVEIRA, 2009).

Na Italia, em 11 de fevereiro de 1886, nasce a legislacdo para o trabalho infanto-
juvenil que, inicialmente tratava da atividade laboral em fabricas, subterraneos e minas.
Dentre as proibicdes de trabalho constantes na legislacdo deste pais estdo a imposicao
de idade minima de 12 anos para o trabalho em fabricas, a necessidade de atestado
médico de sanidade e aptiddo para o trabalho e a proibi¢do o emprego de trabalhadores
com idade inferior a 15 anos nos servicos considerados perigosos e insalubres. Cumpre
observar que a legislacdo italiana sobre o trabalho infanto- juvenil era a mais permissiva
e fragil da época (OLIVEIRA, 2009; BARROS, 2008).

No caso de Portugal, pais de onde o Brasil herdou varias influéncias em razdo do
lago colonial, havia uma legislagcdo bem robusta sobre o trabalho infanto- juvenil sendo
0 conhecido Decreto de 1890 a primeira norma a instituir a idade de 18(dezoito) anos
como minima para o trabalho infato- juvenil em industrias. Havia ressalvas para os

trabalhos industriais de carater especial, mas o fato j& se constitui um avango protetivo.



Um pais onde a histdria do trabalho infanto- juvenil foi tratada de forma atrasada
e negligente foram os EUA, que durante o inicio do desenvolvimento industrial utilizou-
se do trabalho precoce para alavancar o processo produtivo com base na exploragdo da
mao-de-obra. Neste sentido, o trabalho era utilizado em fabricas sendo esta realidade
criticada por muitas associacdes de defesa dos direitos da mulher e da crianca, bem
como pelos sindicatos existentes naquele pais. Somente em 1938 é que os EUA
consolidaram uma legislagcdo nacional com proibicdo de trabalho perigoso e insalubre
para criancas e adolescentes, limitando também uma idade minima para a sua
existéncia. E preciso dizer que mesmo com o atraso da normativa sobre a matéria, 0s
EUA foram o primeiro pais a estabelecer blogueio ao comércio de produtos derivados
do trabalho infantil (BASU, 1998).

Desse breve apanhado pode-se afirmar que a consciéncia da necessidade de
protecdo ao trabalho infanto-juvenil é despertada em todo o mundo a partir dos paises
de industrializagdo mais antiga, ainda que com culturas diversas, em concomitancia com
a propria expansdo da atividade capitalista, sendo um consenso o0 posterior
reconhecimento da situacdo de hipossuficiéncia da crianca e do adolescente, bem como,
a situacdo de ineficacia de algumas leis pioneiras no sentido de tutelar a matéria
trabalhista para os infantes. Cabe anotar que atualmente a maioria dos paises Europeus,
& exemplo da Franca, Inglaterra e Italia, bem como os situados na América do norte,
seguem as regras determinadas pela OIT e pela Declara¢do Universal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, cuja idade minima é de 18 anos para admissdo nas atividades
de trabalho. Esta motivacgdo, no que se refere a idade minima de ingresso no mercado de
trabalho, tem como justificativa a exigéncia primordial da completude do tempo
minimo de escolaridade, que tem duracdo de 15 anos, podendo o adolescente, somente
posteriormente a este periodo, ser admitido em alguma funcdo laboral. Esta realidade
européia é, entretanto, constantemente alvo de violagBes em razdo da pressao das
empresas com relacdo ao uso da forca de trabalho. No Brasil ainda que este pais siga as
orientacbes da OIT, a regulamentacdo do trabalho infanto- juvenil ainda é permissiva
em fungdo das relagdes de dominacdo capitalista. Veremos isso uma pouco mais a
frente, por hora, cabe destacar o importante papel dos organismos internacionais de
protecdo aos direitos humanos e, mais especificamente, de protecéo ao trabalho infanto-

juvenil.



3.2. O DESENVOLVIMENTO DA PROTECA~O AO TRABALHO INFANTO-
JUVENIL ATRAVES DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO- OIT

Em que pese o surgimento de normas e leis de prote¢do ao trabalho infanto-
juvenil em diversos paises, ressaltamos aqui, a sua insuficiéncia, em época de
globalizacdo, diante do quadro de criancas e adolescentes que se encontram em
atividade laboral penosa por todo o mundo. E no sentido de combater a forma
exploratoria de trabalho a que estdo submetidos os entes em condicdo de formacao que
podemos observar a preocupacdo de entidades supra-nacionais como a ONU- Unido das
Nacdes Unidas; e suas ramificaces dentre elas a UNICEF- Fundo das Nacdes Unidas
para Infancia; OMS- Organizacdo Mundial de Saude; UNESCO- Unido Nacional para
Educacdo Ciéncia e Cultura; e, a OIT- Organizacdo Internacional do Trabalho, que
atuam na protecdo aos direitos humanos em todo o mundo e de forma robusta no
combate ao trabalho infanto- juvenil.

Neste sentido, a ONU passou a recomendar que 0s paises signatarios atuassem
na intencdo de erradicar o trabalho de criangas e adolescentes por meio da aprovagéo,
em 1959, da Declaracdo Universal dos Direitos da Crianca, que estabelece regras de
protecdo especial ao desenvolvimento fisico, mental, moral e espiritual das criancas,
proibindo-se empregar criancas antes da idade minima conveniente. Essas regras foram
ratificadas pelo Brasil e inseridas na legislacdo patria com forca de norma
Constitucional, recebendo uma atencéo especial (OLIVEIRA, 2009; MARTINS, 2008;
BARROS, 2008; ONU, 2011). Mas sobre esse aspecto, € importante que se chame a
atencdo para o fato de que nos paises subdesenvolvidos, essa idade minima conveniente
foi estabelecida em patamar inferior ao dos paises desenvolvidos.

Outro 6rgédo de envergadura internacional no combate a exploracdo do trabalho
infanto- juvenil foi a OIT, um organismo criado ap6s a Il Guerra Mundial para atuar no
campo dos problemas decorrentes das relagdes de trabalho, quando a precarizagdo e a
desvalorizacdo da mao-de-obra passou a ser constante na seara trabalhista, refletindo,
muitas vezes, em abuso de uma massa produtiva mais vulneravel que consistia no
trabalho de criangas e adolescente.

Desde a conferéncia de Berlim, em marco de 1890, ja se estudava as bases da
regulamentacdo do trabalho infanto-juvenil, em d&mbito internacional, deixando clara a

necessidade de uma intervencdo governamental sobre a matéria. Costuma-se afirmar



que, no ambito internacional, a legislacdo de protecdo ao trabalho infanto- juvenil
seguiu as mesmas bases que a protecdo ao trabalho da mulher, no sentido de receber
tratamento tutelar desta situacdo de trabalho, sendo de fundamental importancia a
atuacdo da OIT.

Assim, cumpre também destacar a recomendacdo de medidas protetivas no
tocante ao trabalho juvenil que, por intermédio da OIT se fizeram presentes na
construcdo legislativa de varios paises, ao longo da evolugcdo desta matéria. Dentre as
principais recomendacdes, em 1919, destacamos: recomendou-se limitar a idade minima
de 14 anos para a admissao de criancas e adolescentes em minas, canteiros, industrias,
construcdo naval, centrais elétricas, transportes e constru¢do. E, no mesmo ano, a
Convencgdo n° proibia o trabalho noturno de criangas e adolescentes em industrias,
sinalizando o horario como inadequado a prestacéo de atividade por entes em formacao.

Seguindo a linha protetiva, no sentido de limitar o niUmero de atividades as quais
0 menor estaria apto a exercer, em idade de formacdo, a Convencdo n°7 da OIT,
também estabeleceu a proibi¢do no tocante a idade e jornada para o trabalho maritimo.
Em complemento, as Convencdes n® 15 e 16 da OIT tratam do trabalho do menor em
navios e embarcac@es, determinando a idade minima de ingresso em tal atividade em
14 anos, que com a Convencdo n°60 foi alterado para 15 anos; bem como, a idade
minima de 18 anos para que se submetessem a exames médicos antes do embarque e de
forma periddica, salvo se fosse para embarque familiar.

Sinalizando a preocupacdo com o trabalho prestado por criancas e adolescentes
em condicBes inadequadas no campo, a Convencdo n°10 proibiu o trabalho agricola aos
menores de 14 anos, estipulando uma faixa etéria para o exercicio do trabalho rural quer
fosse em atividades agricolas propriamente ditas, ou atividades de pecuéaria. O campo é
local onde se consegue observar o trabalho de muitas criancas e adolescentes em
situacdo de exploracdo tanto por latifundiarios, que se utilizavam da méo- de- obra
indefesa e submissa, como pela propria familia, quando esta transfere aos filhos o
cuidado com a terra para subsisténcia da entidade familiar.

A Convencdo n°13 estabeleceu a proibicdo do trabalho em servigos que
implicassem o uso de cerusa, sulfato de chumbo e outras substancias nocivas a salde,
com exposicao prolongada, aos menores de 18 anos, levantando a protecdo de servicos
insalubres para criancas e adolescentes que devem ser poupados do contato com
substancias nocivas a sua situacdo de desenvolvimento. Em 1946, a OIT através das

Convencdes n® 78 e n° 79 que determinava a obrigatoriedade de exames fisicos para



menores seja em industrias e em trabalhos noturnos, com a posterior exigéncia de
atestado médico periddico, para auferir a regularidade da salde das criangas e dos
adolescentes que encontravam- se em situagao de trabalho.

No contexto da protecdo ao trabalho infanto- juvenil por organizagdes
internacionais podemos observar inimeras medidas, a partir de 1975, que dispunham
sobre a necessidade de politicas publicas para o combate deste tipo de trabalho precoce,
dividindo a responsabilidade com o poder publico. Cabe informar que a maior parte das
ConvencOes e Recomendacdes da OIT sobre a protecdo ao Trabalho Infanto- juvenil
foram ratificadas, pelo Brasil, corroborando para sua participacdo integral no combate a
exploracdo deste tipo de atividade laboral que degrada criangas e adolescentes, sendo
tais diretrizes erigidas a normas de forga Constitucional.

A OIT tem adotado ac¢BGes no combate a exploracdo do trabalho infanto- juvenil
editando recomendacOes, orientagdes e convengdes, quando da realizacdo de
Assembléias Internacionais sobre este tipo de trabalho, que vém sendo incorporadas em
varias legislagdes internas de paises signatarios. As diretrizes da OIT contém os mais
variados dispositivos de protecdo aos entes em idade precoce. Neste sentido, temos uma
série de convencgdes, acordos estabelecidos entre paises com forca de tratados
internacionais, bem como recomendagdes que constituem meros aconselhamentos, guias
para formulacdo de normas minimas, que devem ser legisladas por paises que respeitam
os direitos humanos de seus trabalhadores em idade inferior aos 18 anos.

Dentre estas normatizacbes podemos observar a Convencdo n° 138 da OIT,
promulgada no Brasil através do decreto 4.134, de 15 de fevereiro de 2002, que
estabeleceu que a idade minima do emprego ndo devera ser inferior a do fim da
escolaridade obrigatoria, ndo podendo, ser inferior a 15 anos, contudo admitindo-se o
patamar minimo de 14 anos como primeira etapa para paises subdesenvolvidos, caso
onde nos enquadramos. A referida Convencdo n° 138 foi completada pela
Recomendacdo n° 146, que estabelecia a idade minima igual para todos os tipos de
servico e determinava sua progressdao para 16 anos (OIT, 2011; GARCIA, 2009;
BARROS, 2008; OLIVEIRA, 2009; BELTRAN, 2002, MARTINS, 2008).

Outras diretrizes, no que se refere as principais normas do trabalho no plano
internacional, e em especial no ambito da OIT, devem ser mencionadas como a
Convencdo n° 182, aprovada na 87° Conferéncia Geral da OIT, em Genebra em 1° de
junho de 1999 (sobre a proibicdo das piores formas de trabalho infantil); a

Recomendacdo 190 (sobre a proibicdo e agdo imediata para eliminacdo das piores



formas de trabalho infantil), ambas ratificadas pelo Brasil (OIT, 2010; OLIVEIRA,
2009; BARROS, 2008; BELTRAN, 2002). Ao tornar-se signatario da convengdo 182, o
Brasil reconhecia o abuso dos casos de exploragdo do trabalho infantil no pais e se
comprometia com sua reeducacdo. Todavia, a realidade aqui € bastante complexa.

Voltemo-nos a ela.

3.3. ESCORCO HISTORICO DA PROTECAO NO BRASIL AO TRABALHO
JUVENIL

O trabalho infanto- juvenil no Brasil tem raizes tdo antigas quanto a sua prépria
colonizacdo, perdurando por anos na histéria do trabalho do pais. A existéncia do
trabalho infanto- juvenil oscila entre etapas de completa auséncia de protecdo, até os
dias atuais, em que a legislacdo se mostra bem contemplativa da matéria, apesar de
criticavel quanto a algumas normativas adotadas. Logo, este tema permeia a legislacédo
brasileira desde a época da escravidao.

No periodo da escravidao declarada houve a edi¢do da Lei n° 2.040/1871, ou Lei
do ventre livre, como € popularmente conhecida, que, ao primeiro olhar, surgia como
um avanco da luta abolicionista, bem como, de forma mais especifica, na protecdo do
trabalho infantil, posto que o objetivo desta norma era conferir liberdade aos filhos de
escravos, a partir daquele momento. Entretanto, por singularidades da Lei, a situagdo
dos filhos livres de escravos permanecia semelhante a dos escravos, uma vez que estes
poderiam ficar sob a custddia do senhor de engenho até os 21 anos de idade.

Com a proclamacéo da Lei Aurea, em 1888, ocorreu a libertacdo dos escravos,
levando ao mercado de trabalho no meio urbano um contingente de homens, mulheres e
criancas oriundos da senzala, com baixa ou nenhuma escolaridade, apds anos de
trabalho forcado na condicdo de escravos, que, dentre outros motivos, mas
principalmente pelo descaso do governo com politicas publicas de inclusdo, ficaram
marginalizados, excluidos de qualquer protecdo. Dessa auséncia de amparo por parte do
poder publico € que houve espaco para a manutencdo e reproducdo do trabalho infanto-
juvenil no Brasil ao longo de sua histéria (RIBEIRO, 2009, p.696).

No periodo da colonizagdo portuguesa, o trabalho infanto- juvenil era prestado
por criancas e adolescentes escravos, 0 que naquele momento histdrico era visto com

naturalidade pelos senhores de escravos, uma vez que 0S mesmos eram tratados como



bens e deviam logo cedo integrar a forca de trabalho de seus donos (senhores de
escravos), praticando desde pequenas tarefas até trabalhos fatigantes em lavouras de
cana de acucar, café e outros géneros comercializaveis a época. No regime escravocrata,
0s grandes proprietarios tinham direito sobre a vida e a morte de seus escravos,
conseqiientemente, dos filhos de escravos (ROCHA, 2004; BARROS, 2008; RIBEIRO,
2009; MINHARRO, 2003; OLIVEIRA, 2009; KASSOUF, 2007). Ana Lucia Kassouf

(2007, p.324), escreve sobre 0 assunto:

Os primeiros relatos do trabalho infantil no Brasil ocorrem na época da
escravidao, que perdurou por quase quatro séculos no Pais. Os filhos de
escravos acompanhavam seus pais nas mais diversas atividades em que se
empregava méo-de-obra escrava e exerciam tarefas que exigiam esforcos
muito superiores as suas possibilidades fisicas.

A manutencdo do trabalho infantil e adolescente decorreu do
subdesenvolvimento e da precaria situacdo econémica da populacdo, principalmente,
dos grupos mais excluidos de qualquer amparo social. Até meados do século XIX, a
populagédo brasileira era, em sua maioria, rural com uma formagdo oriunda de ex-
escravos e imigrantes. O trabalho de criancgas e adolescentes era visto ndo como mao-
de-obra individual, mas como mao-de-obra familiar (ROCHA, 2004).

Quando abordamos a existéncia do trabalho infanto- juvenil é inevitavel a
ligagdo entre este e a idéia de escravizagdo, seja na época colonial ou na contemporanea.
A manutencdo deste labor tem sua explicacdo na presenca de uma estrutura de
dominacdo fundamentalmente mercantilista, de fraca regulacdo social, sendo as criancas
e os adolescentes, pela sua condicdo peculiar de entes em formacgdo um alvo facil. No
Brasil, a evolucdo histérica da protecdo trabalhista ndo coincide com a do continente
europeu, que hd mais de um século ja debatia questdes de lutas de classe e direitos
trabalhistas. Aqui, em plena Revolucdo Industrial, a maior parte da forca de trabalho era
empregada na condicao escrava.

O inicio da industrializagdo no Brasil ocorre de forma tardia, no final do século
XIX, quando meninos e meninas atuavam em fabricas, junto a seus familiares e com a
conivéncia destes, para execucdo de atividades laborais fatigantes e jornadas exaustivas
de trabalho, compondo o contingente de trabalhadores. (PAOLI, 1992; MOURA, 1982;
KASSOUF, 2007; OLIVEIRA, 2009 FOOT, 1982). Neste sentido, FOOT (1982,

p.116) resume a condicdo de trabalho dos menores a época:



Qual era a origem social desses primeiros proletarios? Muitos foram
recrutados, nos anos anteriores a 1888 entre as camadas mais pobres da
populacdo urbana. A partir de 1840, a medida que aumentava o0 numero de
fabricas de tecido, era cada vez maior o nimero de mulheres e menores na
industria, ganhando salérios inferiores aos dos homens. Muitos dos menores
eram recrutados nos asilos de 6rfdo e nas instituicGes de caridade. Muitas
dessas criangas ndo tinham mais de 10 anos e trabalhavam o mesmo numero
de horas diarias que os adultos.

O trabalho infato-juvenil, de valor muito inferior ao adulto, foi conveniente para
alavancar a industria que se estruturava. Neste cenario, a delingiiéncia e a dificil
situacdo econdmica enfrentada pelas massas aparecem como um dos argumentos para
justificar a existéncia de trabalho infanto- juvenil como contencéo social, posto que, de
modo recorrente, “associam-se pobreza (sob rubrica do abandono) e a delinqiiéncia;
paralelo ao interesse em ter mao- de- obra mais barata e mais ddcil, justificava-se que se
recorresse ao trabalho infanto-juvenil como mecanismo de contencdo social e
disciplina”(OLIVEIRA, 2009, p.54).

Neste momento, podemos apresentar, como primeiro dispositivo a tratar do
trabalho infato- juvenil de forma histérica no Brasil, o Decreto n. 1.131 de 1890, pelo
qual, o Marechal Deodoro da Fonseca limitava a idade minima de 8 anos para o trabalho
dos infantes nas fabricas na capital Federal, numa tentativa insignificante de administrar
o trabalho de criancas e adolescentes; entretanto a legislacdo ndo foi aplicada por falta
de regulamentacdo pratica, posto que a operacionalizacdo deste tipo de a¢do encontrava
resisténcias. Apos este edito, muitos partidos politicos, com foco em causas operarias e
socialistas, passaram a levantar a bandeira da jornada reduzida e idade minima para a
introducdo no trabalho de criancas e adolescentes (OLIVEIRA, 2009).

O ativismo dos movimentos por uma construcdo do trabalho mais social
perdurou por todo o periodo do inicio da industrializacdo no Brasil, tendo momentos
que merecem efetivo destaque como a edicdo, em 1927, do Codigo de Menores, Decreto
n°® 17.943, onde o trabalho da crianca e do adolescente aparece como uma forma de
penalidade para aqueles que se encontravam em situacdo de delinqiiéncia, marcando,
mais uma vez o tratamento marginal e policialesco conferido a matéria. Anota-se que o
referido diploma proibia qualquer trabalho aos menores de 12 anos, bem como o
trabalho noturno aos menores de 18 anos e 0 emprego de menores de 14 anos em praca
publica, por entender contrario ao desenvolvimento do menor. Este foi seguido pelo
Decreto n° 22.042 que, em 1932, limitava em 14 anos a idade minima para o trabalho de
menores em fabricas e industrias (OLIVEIRA, 2009).



Na década de 1930 foram editadas varias normas de cunho trabalhista, dentre
elas, algumas de carater voltado ao trabalho infanto-juvenil de forma especifica.
Caminhando no melhor sentido, a legislacéo brasileira edita o Decreto n® 423, em 1935,
que ratificou convencgdes internacionais da OIT, normativa que foi considerada um
avanco em termos da adesdo do pais as politicas internacionais de combate e
erradicagdo ao trabalho infanto-juvenil, servindo de incentivo e referéncia para que
direitos dos trabalhadores em idade especial, ou seja, as criancas e os adolescentes
fossem firmados.

Posteriormente, em 1940, o Decreto n° 6.029 instituia cursos profissionalizantes
para 0 menor, nascendo, entdo, a preocupacdo com a profissionalizagdo dos menores
que estavam em atividade laboral. E, posteriormente, veio o Decreto n°® 3.616, que
instituia a carteira de trabalho do menor, extinta em 1969, com o advento da CTPS-
Carteira de Trabalho e Previdéncia social, o0 que, no entanto, tinha o efeito de ratificar a
protecdo do trabalho do menor, em razdo da oficializa¢do do vinculo laboral (BARROS,
2009; MARTINS, 2008; OLIVEIRA, 2008 e 2009).

Neste sentido, a edicdo da Consolidacdo das Legislacbes Trabalhistas- CLT, no
Brasil, em 1943, o instrumento que se propunha a inscri¢do de direitos e deveres dos
trabalhadores, apresentou-se contendo um capitulo destinado a protecdo do trabalho
realizado por menores, complementada por legislacfes esparsas que tratavam da matéria
e disciplinando, também, a possibilidade de trabalho em carater especial, intitulado de
trabalho aprendiz.

Contudo, a propria legislacdo trabalhista faz uma ressalva quando trata da
regulamentacdo do trabalho do menor, que é a da hipétese de trabalho em oficinas de
familia, onde o menor esta atuando exclusivamente entre pessoas de sua familia, sem
fins lucrativos, sob a direcdo do pai, mae ou responsavel, configurando uma hipotese de
trabalho ndo regida pela CLT na seara de trabalho do menor, observando, assim, um
afastamento dos casos que, conforme a lei, sdo passiveis de controle.

De fundamental importancia foi a promulgacdo da Constituicdo Federal- CF, em
1988, descrita como Constituicdo Cidadd, por traduzir idéias que marcam um periodo
de redemocratizacdo no Brasil, dentre as quais se destaca a protecdo a dignidade da
pessoa humana, por meio de direitos sociais, do trabalho, e de direitos conferidos as
criancas e aos adolescentes.

A CF trouxe, em seu bojo, a proibicdo do trabalho de menores, entendendo-0s

como aqueles cuja faixa etaria esta baixo dos 18 anos, como regra geral, demarcando ai



a idade limite para o trabalho pleno, enfatizando que nenhum trabalho serd permitido
para 0s menores de 16 anos, salvo se, entre os 14 anos de idade e os 16 anos, 0 menor
estiver na condigdo de aprendiz, uma situacdo de trabalho especial, a qual queremos
investigar neste trabalho. Neste mesmo dispositivo foi exposto, como regra geral, a
proibicdo do trabalho noturno, perigoso e insalubre para adolescentes na faixa etaria
especial, “constituindo uma limitag&o para a protecdo da condi¢do de desenvolvimento
que possui 0 jovem nesta fase de sua vida” (GARCIA, 2009, p.589). Cabe salientar que,
no Brasil, a idade minima para o exercicio do trabalho em idade precoce € de 16 anos de
idade, e, excepcionalmente, a partir dos 14 anos, exclusivamente na condicdo de
aprendiz.

Completando esta regulamentagdo do trabalho infanto-juvenil por parte das
normas juridicas constitucionais no Brasil é incorporado o Estatuto da Crianca e do
Adolescente- ECA, publicado em 1990, onde nos art. 69 e 70, dispde sobre todo o
processamento do tratamento com relacdo ao trabalho do menor, representado no
capitulo “Direito a profissionaliza¢do e¢ a Protegdo no Trabalho”, disciplinando a
matéria para fins de composi¢do do diploma especifico de protecdo e regulamentacao
dos direitos menoristas.

Para 0 ECA, bem como, para a legislacdo civil do nosso pais as pessoas abaixo
dos 18(dezoito) anos de idade séo consideradas incapazes, total ou parcialmente, para
atividades que demandem a responsabilidade por seus atos, de forma geral, em razdo do
carater etario adotado como fator classificatorio. Os reflexos destas normas séo
recebidos pela legislacdo trabalhista vigente. Logo, € possivel o trabalho dos
adolescentes em nosso pais, desde que sejam respeitados, inicialmente, o caréater etéario,
entre outros itens que serdo tratados neste estudo, quando da apresentacdo do contrato
de aprendizagem. Cumpre ressaltar que qualquer atividade laboral conferida ao menor
de 14(quatorze) anos de idade sera tida como violacdo total aos direitos estabelecidos na
lei (BARROS, 2009; MARTINS, 2008; OLIVEIRA, 2008 e 2009).

Por mais de um século, no Brasil, o desenvolvimento e o debate das questBes
ligadas ao trabalho infanto- juvenil, seja no ambito das empresas urbanas ou rurais, se
mostraram lentos, acompanhando o interesse do mercado em explorar a méo-de-obra
mais barata, perpetuando por algum tempo o quadro de descaso com esta realidade.
Contudo, em que pese o grande atraso na protecédo efetiva da exploracdo do trabalho de
criangas e adolescentes, o Brasil, dentre os paises da América latina, foi o primeiro pais

que expediu normas de protecdo neste sentido. Mas que argumentos, e fundados em



quais valores justificam a existéncia do trabalho de criancas e adolescentes em

sociedades subdesenvolvidas como a brasileira, é o que discute o proximo topico.

3.4 ABORDAGEM CRITICA SOBRE A MANUTENCAO DO TRABALHO DE
ADOLESCENTES

Abordamos aqui as determinantes socio-econémicas para a permanéncia do
trabalho de criancas e adolescentes, em idade inferior a 18 anos, no Brasil. Apontamos
fatores que servem para justificar a entrada precoce do adolescente no mercado de
trabalho, no mundo e no Brasil, mesmo que a maior parte da literatura especializada,
nacional e internacional, posicione-se em sentido contrario ao ingresso precoce no
mercado de trabalho (BROWN et al, 2002; APARICIO et al, 2007; BELLETTINI,
2003; SCHULTZ, 1997; KASSOUF, 2001; ALBERTO, 2009 ; OLIVEIRA, 2008;
SCHWARTZMAN, 2004; FISCHER, 2005 e 2003; FERREIRA, 2001; KRUSER et al,
1998; BASU, 1998; HASENBALG, 2003; EMERSON, 2001; PORTNER, 2001).
Neste diapasdo, defendemos que 0 ingresso precoce €, em sua maior parte, maléfico ao
adolescente e para tanto apresentamos argumentos que ratificam esta posicdo, fazendo
relagdo com a educacao e erigindo esta como via alternativa de erradicacdo consciente

do trabalho em idade precoce.

3.4.1 Os Fatores Determinantes do Trabalho em Idade Precoce

Quando tratamos do trabalho de adolescentes é necessario discutir os fatores que
contribuem para que estes jovens precocemente ingressem no mercado de trabalho e
venham a exercer uma atividade laboral, que deveria caber ao adulto, descartando outras
possibilidades para sua vida em formacdo. Assim, os fatores de carater social (como,
por exemplo, o baixo nivel de educacdo existente dentro do nucleo familiar em que o
adolescente esta inserido), e os fatores de carater econdmico (como a ma distribuicdo de
renda que condena uma parcela da populacdo a condicdo de miséria, mantida pela
auséncia de politicas publicas eficientes para a mudanca desta situagdo), sdo, sem

duvida, os fatores preponderantes para a entrada de adolescentes no mercado de



trabalho. Contudo, h& que pontuar, também, a existéncia da chamada determinante da

auto-vontade de trabalhar por parte dos adolescentes.

3.4.1.1. Fatores Sociais como Determinantes

Os fatores sociais sdo fortissimos determinantes da existéncia do trabalho
juvenil, mais especificamente do trabalho dos adolescentes. Eles s&o intrinsecamente
ligados as questdes da desigualdade e da mobilidade social, que se perpetuam na
realidade brasileira e de outros paises, apesar dos organismos internacionais orientarem
em sentido contrario, buscando privilegiar a escolaridade completa do jovem com
politicas de erradicacdo do trabalho precoce (CARVALHO, 2003; ALBERTO, 2009;
AMAZARRAYA et al, 2009; GUNNARSSOM et al, 2005; BROWN et al, 2002;
APARICIO et al, 2007; BELLETTINI, 2003; SCHULTZ, 1997; KASSOUF, 2001;
ALBERTO, 2009 ; OLIVEIRA, 2009; FISCHER, 2005; CAVALCANTE, 2003;
BASU, 1998).

Na realidade de paises subdesenvolvidos é extremamente comum encontrarmos
jovens adolescentes exercendo atividades de cunho doméstico no interior de suas
familias ou, principalmente, de cunho profissional, como acdo de complementacdo do
sustento dessa mesma familia, em razdo da precarizagdo dos empregos de seus
genitores. Mas ha também os que sdo contratados por empresas através de contratos de
trabalho precarios, cujo Unico objetivo € empregar mdo-de-obra barata, situacdo em que
os adolescentes competem com os adultos por um posto de trabalho.

A desigualdade social, que atua como forte determinante do trabalho precoce de
criangas e jovens, é marcada pelo traco da raca. A maior parte dos adolescentes em
atividade laboral, formal ou informal, no Brasil, € composta por aqueles de cor negra e
parda, perpetuando um quadro de segregagdo racial que se construiu ao longo da
historia. Dentre os fatores sociais, a questdo da raga atua como um agravante a mais,
posto que, além de haver, em muitos casos, a violacdo da protecao legal para o trabalho
dos adolescentes, ela contribui para a perpetuacdo da discriminagdo social em razéo da
cor, conferindo ao adolescente branco um maior espago na escola, enquanto aqueles de
cor estdo inseridos em atividades laborais. Esse traco reforca a tendéncia de os brancos

com mais estudos ocuparem os melhores postos de trabalho em detrimento daqueles de



cor negra e parda com menos tempo de estudos, contribuindo para a reproducdo das
desigualdades (SCHWARTZMAN, 2004).

Entretanto, um dos pontos mais relevantes no tocante a questdo social é a
impossibilidade de os jovens em situacdo precoce de trabalho conquistarem uma efetiva
mudanca na sua condi¢do de pobreza, que esta relacionada a baixa mobilidade social
existente entre as camadas mais pobres da populacao brasileira. Relacionado a isso esta
ndo apenas o precério regime de rela¢bes de trabalho no pais (a informalidade, os baixos
salarios, a elevada rotatividade do emprego, etc.) como também a caréncia ou a
insuficiéncia de politicas publicas, sobretudo no campo da educacdo. A precaria
escolarizacdo da forca de trabalho, produto do fato de a educacdo jamais ter sido
prioridade publica, € também tida como grande fator de manutencdo desta realidade
(RIBEIRO, 2006; CARVALHO, 2010; LIMA, 1996, COSTA, 2010). Em outras
palavras, a “condi¢do que obriga a entrada precoce dos adolescentes no mercado de
trabalho esté presente em maior quantidade entre aqueles das camadas mais pobres e de
raca ndo branca” (RIBEIRO, 2006, p.838).

Um dos problemas centrais do trabalho juvenil é sua relacdo com a educacéo,
que para o adolescente tem conseqliéncias significativas porque o trabalho em idade
precoce rouba o tempo de estudo, importante para a formacdo profissional futura do
adolescente, e rouba o tempo de seu desenvolvimento nas outras esferas da formacéo

como a fisica, moral, intelectual. Conforme argumenta Santos et al (2009, p.825):

O trabalho precoce torna-se negativo para o jovem quando se estabelece
uma competicdo entre as atividades laborais e as atividades escolares, de
esporte e lazer. Nesse caso, 0 trabalho constitui-se em fonte de desgaste e
pode afetar o desenvolvimento emocional, cognitivo e fisico do
adolescente, por impedi-lo de dedicar-se as atividades extracurriculares,
como as ludicas e sociais préprias da idade. Pode, assim, dificultar sua
insercdo social, o convivio com seus pares e familiares, impor a rendncia a
um grau de escolarizagdo maior, inibir o desenvolvimento de suas
potencialidades e expd-lo as doencas e acidentes decorrentes das atividades
laborais (SANTOS et al, 2009, p.825).

A maior parte dos estudos mostra que ha entre os adolescentes que trabalham,
uma preponderancia da atividade do trabalho em relagéo ao estudo, quando ndo uma
usurpagdo completa do tempo do adolescente na vida de trabalho em detrimento dos
estudos. Por outro lado, ainda que a legislacdo exija que se concilie trabalho e estudo

para permitir o trabalho dos adolescentes, as estatisticas apontam para uma situacdo em

que prepondera a violagdo do que legalmente deveria ser o objeto do trabalho praticado



em idade mais precoce. Mesmo nas situacdes em que a lei permite o trabalho de
adolescentes em empresas, ha para a sua realizagdo a imposicdo de uma série de
requisitos que sdo, muitas vezes, desrespeitados, levando o adolescente a executar
tarefas em desconformidade com sua aprendizagem e atuar com desgaste mental
elevado e uso de forca fisica superior ao permitido (BROWN et al, 2002; APARICIO et
al, 2007; BELLETTINI, 2003; SCHULTZ, 1997; KASSOUF, 2001; ALBERTO, 2009 ;
OLIVEIRA, 2008; FISCHER, 2005; FERREIRA, 2001; CAVALCANTE, 2003;
CERVINIE et al, 1996; ROSENZWEING et al, 1994; RIBEIRO, 2007; SANTOS et al,
2009; LAUER-LEITE at al, 2010).

Num contexto em que sempre foi elevada a competicdo e em que as empresas
sdo extremamente mais seletivas em seus critérios de contratacdo e retencdo, sobretudo
com relacéo aos requisitos da qualificacdo do trabalhador, e exigem maior dedicacao e
comprometimento, ndo é dificil observar casos de abandono da escola em razdo do
trabalho, por parte dos adolescentes. Nesse sentido, 0 menor aprendiz quer mostrar
servico na expectativa de manter a relacdo de emprego, sujeitando-se a relagdes
contratuais que desvirtuam a finalidade de seu aprendizado. Isso faz com que o
adolescente fique impedido de receber educacdo e profissionalizacdo suficientes para
ocupar um futuro posto de trabalho com salério digno e boa qualificacéo.

Essa realidade reitera aquela condicdo de precariedade, pobreza e imobilidade
social, reforcada pelo fato de que o nivel de educacédo dos pais influencia diretamente na
decisdo de ingresso precoce ou ndo dos filhos no mercado de trabalho. Isto porque “a
deciséo sobre o ingresso no trabalho infantil est4 vinculada a percepgdo que os pais tém
sob o valor da educacdo como mecanismo de geracdo de maiores oportunidades”
(APARICIO et al, 2007, p.27). Assim, o nivel de educacdo dos pais esta intimamente
ligado ao ingresso prematuro de seus filhos no mercado de trabalho. Quanto menos
educados sdo os pais, menor é o valor atribuido aos estudos do filho, porque o trabalho
causa retorno imediato para o sustento diario da familia; o filho que trabalha faz a renda
da familia aumentar diretamente e a curto prazo. Essa estratégia individual de
sobrevivéncia é produto das desigualdades sociais de uma sociedade que mercantiliza o
trabalho infanto-juvenil, legitimando-o por meio do discurso da formacao/experiéncia
profissional de individuos em idade precoce, algo que atua muito mais no sentido de
servir as demandas da empresa por mao- de- obra barata do que no sentido de direcionar
esforgos para a construgdo de uma educacdo que forma e cria postura critica a longo

prazo, preparando o adolescente para uma melhor de condicdo de vida no futuro. Assim,



0 abandono da escola em prol do trabalho ocorre porque 0s jovens devem “contribuir
para a formacédo da renda familiar, que cada vez menos € garantida pelo chefe provedor”
(BORGES, 2007, p.50).

Outro fator que pdem por terra o argumento da formacdo para justificar o
trabalho juvenil e que ressalta seu carater dissimulador, € que o Estado reduz sua
responsabilidade no prover politicas publicas que efetivamente facam elevar o padréo
de renda e bem estar da populacdo carente. O fato dos programas governamentais de
incentivo ao emprego de jovens, como por exemplo a Lei n°® 10.748/03- Programa
Nacional do Primeiro Emprego, alterada pela Lei n® 10.940 de 2004, que dispdem sobre
a atividade de aprendizagem indicando que esta deve ser conferida aguele que apresente
“maior necessidade social”, trazendo a indicagcdo de que os postos de trabalho para
individuos em idade precoce, porque ai se inclui 0 menor aprendiz, deverdo ser
prioritariamente ocupados por adolescentes de baixa renda, indicando a finalidade deste
tipo de acdo, que estd mais voltada para a questdo da empregabilidade e geragdo de
renda, do que para o aprendizado em si.

3.4.1.2. Fatores Econdmicos como Determinantes

Pode-se entender que fatores de ordem econémica contribuem para o ingresso do
adolescente no mercado de trabalho, sejam eles relacionados a sua subsisténcia direta ou
a situacao econdmica de sua familia, que necessita de contribuicdo de outros membros
para manutencédo de toda entidade familiar.

Dentro do quadro da reestruturagdo produtiva corrente nos anos 90, observa-se
através de estudos da PNAD, que ha um grande nimero de adolescentes trabalhando
para complementar a renda das familias, principalmente, quando estas sdo mais
carentes, o que nos permite fazer a relacdo direta entre a renda diminuta das familias e o
ingresso dos adolescentes que as compdem no mercado de trabalho, buscando elevar as
condigdes de vida da entidade familiar (BORGES, 2006).

Os fatores de ordem econdmica, que estdo diretamente relacionados aos de
ordem social, afetam a organizagdo familiar, invertendo papeis e obrigando o filho
adolescente, quando ndo antes, em idade infantil, a buscar contribuir com as despesas da
familia, assumindo o papel de provedor em razdo dos baixissimos salarios recebidos

elos pais, que atuam em precarios servicos. Neste sentido, podemos observar que “a
p p q p ¢ p q



elevacdo do desemprego e as perdas salariais de homens adultos vém contribuindo para
acelerar a desconstrucdo do papel do homem provedor, processo que, ndo raro, resulta
em conflitos intrafamiliares (...)” (BORGES, 2006, p.3). Ou seja, a impossibilidade de
sustento por parte dos genitores leva os adolescentes a buscar postos de trabalho,
informal ou formal, com a intencéo de ajudar na manutencdo da familia.

Tal situacdo é respaldada pela auséncia de mobilidade social nas classes mais
pobres da populacdo que, condenadas a subempregos e salérios precarios, tém cada vez
menos acesso a uma formacéo voltada para alcancar sucesso profissional e modificar a
estrutura em que estdo inseridos, tanto sob a perspectiva social, quanto econdmica,
perpetuando um quadro de estagnacdo daqueles inseridos precocemente no mercado
trabalho.

Neste sentido, apesar do forte combate ao trabalho precoce, com politicas de
incentivo a educacdo, as estatisticas nos mostram, como veremos em seguida, que ainda
é significativo o nimero de adolescentes atuando no mercado de trabalho, com intuito
de auferir uma renda complementar para as suas familias. Isso evidencia que o fator
econémico estd ligado diretamente as condicBes de subsisténcia da familia e € um
determinante central do ingresso precoce dos adolescentes no mercado de trabalho,
posto que a renda proveniente da realizacdo de trabalho prestado por adolescentes
complementa o sustento familiar.

Outro ponto que perpassa a questdo da renda familiar € o numero de integrantes
de uma familia. Estudos mostram que quanto mais numerosa é a familia maior é a
chance de haver o ingresso dos filhos em idade precoce no mercado de trabalho. Isto
porque, quanto mais numerosa for a familia, mais alto ser& seu custo de manutencéo,
implicando diretamente na diminuicdo da renda por membros. Conforme IBGE (2009),
as familias mais pobres, com menor renda per capita, S0 as mais numerosas.
Contrariamente, as familias menos numerosas investem mais na educacao de seus filhos
para protegé-los da pobreza e de condicdes de trabalho precoce para futuras geracoes
(BROWN et al, 2002).

Cabe salientar que, apesar de ndo ser a causa exclusiva da existéncia do trabalho
de adolescentes, as determinantes econémicas e sociais do ingresso precoce no mercado
de trabalho s&o de importancia fundamental na manutencéo do trabalho infanto-juvenil
na nossa sociedade, tornando a sua erradicacgéo dificil em razéo dos interesses existentes
dentro da prépria familia e que servem ao Estado e as empresas. Perdem os adolescentes

como individuos, posto que privados das atividades especificas a sua condicao especial



de pessoa em desenvolvimento como o convivio familiar, o lazer e a escola; e perde a
sociedade como um todo, posto que a politica que reproduz a desigualdade social,
desvalorizando a forga de trabalho e investindo contra a formag&o mais emancipadora
de seus jovens (ROGERS et al, 2000).

3.4.1.3. Fatores de Auto-vontade como Determinantes

H& um consenso social, a0 menos no nivel do discurso, no sentido de rechacar o
ingresso precoce no mercado de trabalho, devendo outras esferas como a familia, a
escola, o lazer serem privilegiados, visando, assim, um desenvolvimento mais saudavel
do adolescente e devendo a responsabilidade ser vivenciada de forma adequada a idade
dos jovens. Entretanto, esse pensamento € contraposto pelos que defendem que o
trabalho precoce gera consequéncias positivas para o menor, em especial para o
adolescente, que terd a possibilidade de exercer e ter um aprendizado numa atividade
laboral pela primeira vez (WEGMANN, 2003).

Porém, quando falamos na auto-vontade, ou seja a vontade pessoal e propria do
adolescente iniciar o trabalho, cumpre esclarecer que mesmo aqueles que defendem a
legitimidade do trabalho precoce, atentam para o fato de que, dependendo da estrutura
socio-econdmica de cada pais, a auto-vontade pode ter razdes diversas. A auto-vontade
de um adolescente de familia de classe média ¢, certamente, fundada em razbes bem
diferentes da auto-vontade de trabalhar de um adolescente de familia pobre, cuja renda o
forga a trabalhar mais cedo, muitas vezes em atividade de extremo desgaste fisico, a
exemplo do trabalho em olarias, e entregar sua renda para manutencao da familia.

Outro argumento que fundamenta a defesa do trabalho precoce para o individuo
pobre é o de que somente através do trabalho ele optaria pelo caminho da dignidade e
ndo enveredaria pela marginalidade a que alguns jovens adolescentes estdo expostos nos
dias de hoje, sendo a iniciacdo precoce no ambiente de trabalho uma tentativa de
proteger este adolescente da marginalizagdo social. Tal argumento de que o trabalho
serviria de alternativa a marginalidade a que muitos adolescentes pobres estariam
submetidos tem raizes historicas antigas, quando se trata de criancas e adolescentes,
visto que no primeiro dispositivo legal destinado a proteger estes menores, o trabalho
era posto como alternativa para aqueles que se encontrassem em situacdo de abandono

por seus pais, ou em cometimento de algum delito criminal, sendo imposto a eles o



trabalho como penalidade (OLIVEIRA, 2009; MARTINS, 2008), uma saida do Estado,
porém de carater excludente, para o problema de desordem social.

Contudo, devemos analisar se a retirada da crianca da ociosidade e a sua
colocacdo no mercado de trabalho é um argumento moralmente robusto. Colocar a
crianca para trabalhar ao invés de Ihe proporcionar educacdo, lazer e tempo junto a
familia é a desculpa mais facil para atuacbes negligentes dos pais, do Estado e da
sociedade, que ndo atentam para as verdadeiras questdes da desigualdade social. Incutir
mitos de que o trabalho enobrece, é fazer com que 0s jovens amadurecam antes da hora,
assumindo responsabilidades que deveriam ser dos adultos, prejudicando sua saude e
sua mente. Ao permitir o trabalho de adolescentes tendo como fundamento o
aprendizado, o Estado deixa de cumprir, ou pelo menos o faz precariamente, o papel
politico de desmercantilizar a forca de trabalho, impedindo que os adolescentes
concorram com adultos por um emprego.

Quando uma crianca ou adolescente sofre uma ruptura nas etapas naturais de seu
estagio de desenvolvimento, passando de provido a provedor de um lar em decorréncia
do ingresso precoce no mercado de trabalho, tem-se consequiéncias para sua formacéo
em razdo de ela ter que assumir um papel para o qual ndo estd fisica e mentalmente
preparada. A grande responsabilidade que os menores assumem € passivel de gerar
conflitos profundos, uma vez que a infancia € uma etapa que deve ser vivenciada em
toda sua plenitude, sem cortes, sem violacdes que causem profundas marcas sociais
(JAYME at al, 2002). E, ndo obstante os entendimentos favoraveis ao trabalho
praticado por adolescentes, em geral, 0s argumentos convergem para a critica quanto a
ineficiéncia das instituicGes publicas, do papel do Estado e da sociedade, nas tarefas de
protecdo. As palavras de Pereira (2009, p.1215) sdo esclarecedoras da critica a aceitacao

do trabalho com o argumento da formacéo do adolescente:

Existe uma falsa visdo do trabalho como fator de formagéo da crianca e do
adolescente, como se fosse a Unica porta para que tenham mais oportunidade
no futuro e ndo fiqguem na rua, sujeitos a violéncia e a marginalidade. No
entanto, o trabalho precoce prejudica o desenvolvimento sadio da crianga e
do adolescente, assim como os afasta da escola, tirando suas chances de se
preparar para o trabalho digno (na época e na idade certa) e para cidadania
plena.

O autor entende que as politicas de inclusdo social e assisténcia aos carentes,
principalmente as criancas e adolescentes sdo benéficas no combate ao trabalho infanto-

juvenil. Entretanto, critica a inexisténcia da fiscalizacdo efetiva das politicas, afirmando



que talvez o descaso da sociedade em cobrar a efetividade por parte do Estado na
execucao das politicas seja o fator causador da situacdo de negligéncia em que se
encontram muitos aprendizes quando da pratica de uma atividade laboral. Neste ponto,
o trabalho em idade precoce é conferido como forma de mascarar as debilidades do

poder publico em gerir a situacdo do jovem, principalmente do adolescentes.

3.4.1.4. Fatores do capital como determinante

Com a crise do liberalismo econémico na década de 1930, o Estado passa a
assumir papel muito mais amplo na conducdo e no controle da economia, seguindo a
ideologia keynesiana, entdo ascendente. Segundo ela, o Estado deveria ser “bem
pilotado por uma burocracia eficiente que saiba operar as demandas sociais e cumpra 0
papel fundamental de articular as representacdes sistémicas visando ao controle social”
(DRUCK, 2005, p.183). Em outras palavras, o Estado passava a ter o dever de regular
as questdes entre Capital e Trabalho, disciplinando o conflito com base em concessoes
de direitos conferidos aos trabalhadores. Essa intervencdo do Estado no mercado de
trabalho também foi experimentada pela realidade brasileira, sobretudo, a partir do
governo Vargas, marcado pelo forte papel tutelador do Estado. Até praticamente a
redemocratizacdo do pais, na década de 80, o Estado controlava arbitrariamente 0s
sindicatos e os movimentos sociais. Assim, o Estado brasileiro foi moldado, sob a égide
de um modelo de desenvolvimento capitalista fortemente concentrador, apoiando-se em
instituicGes laborais que muito favoreceram os empresarios e as relaces de dominacao.
O governo Vargas conferiu uma série direitos a classe trabalhadora, mas reprimindo as
manifestacdes e a negociagdo coletiva. Essa estrutura, reforcada no periodo militar, foi
responsavel por um padrdo de desenvolvimento econdmico que ndo permitiu a
distribuicdo da renda e foi responsavel pela ampliacdo das desigualdades sociais
(OLIVEIRA, 2003; COSTA, 2005; POCHMAN, 2000 e 1998; VIANNA, 1999).

E nesse contexto e sob essa l6gica que o pais construiu seu patamar legal de
regulamentacdo do trabalho infanto-juvenil, permitindo a legitimidade juridica do
trabalho em idade precoce, regulamentado sob condicdes especificas como é o caso do
trabalho do menor aprendiz. Desta forma, o Estado interveio no mercado proibindo o
trabalho infantil para os menores de 14 anos, mas permitindo legalmente seu uso, ainda

que em condicGes especiais, para 0s jovens acima dessa faixa etaria. Em outras palavras,



0 Estado brasileiro proibia, mas ndo eficazmente, o trabalho infanto-juvenil,
respondendo as pressdes do mercado. Essa permissividade ia de encontro aos apelos
sociais e humanitarios que defendiam que criangas e adolescentes deveriam estar na
escola, e ter a escola como atividade exclusiva. Ela favorecia as empresas, reduzindo a
carga de responsabilidade do Estado com relacdo a questdo das criancas e adolescentes
das familias precariamente inseridas no mercado de trabalho.

No contexto mais recente de capitalismo neoliberal, as empresas voltam a
reivindicar relacBes de trabalho mediadas pela légica do mercado, pressionando a
retirada ou reducdo do papel do Estado na regulamentacdo do mercado de trabalho. A
reestruturacdo produtiva e da economia em todas as partes foi pautada na
desregulamentacdo do mercado e na reducdo dos gastos do Estado, sobretudo, dos
gastos sociais, em nome do ajuste fiscal. Tais medidas atentavam contra o arcabouco
legal de protecdo ao trabalho (DRUCK, 2002 e 2007; ANTUNES, 1995, 2007 e 2004;
COSTA, 2000; BORGES, 2007). Nesse novo contexto, o discurso que defende o
trabalho de adolescentes no pais é reforcado com a tendéncia a flexibilizacdo dos
direitos, entenda-se, sua reducdo, como estratégia de geracdo de emprego. Permite-se,
assim, o trabalho precoce tanto nas formas mais timidas como o caso de criangas
circenses, artistas e jornaleiros; quanto no caso de formas largamente difundidas a
exemplo dos contratos de aprendizagem, estagio, etc. que sdo, oficialmente, a maneira
de ingresso do adolescente no mercado de trabalho.

Retornando o argumento econémico para existéncia do trabalho de adolescentes
no Brasil, pode-se afirmar que, no tocante as empresas, esta pratica de trabalho é uma
atividade de grande retorno, posto que amplia a oferta de mé&o-de-obra no mercado, e,
pela légica do mercado, quanto maior a oferta de uma mercadoria, menor sera seu
preco. Essa logica ratifica a tese da mercantilizacdo do trabalho, sobretudo, quando se
considera a precariedade da regulacao politica do mercado de trabalho no Brasil.

Essa nocdo de mercantilizacdo do trabalho do adolescente é reforgcada pelo atual
contexto de competitividade a todo custo, no qual as empresas promovem enxugamento
de seus quadros, flexibilizam os regimes de contratacdo (temporarios, estagiarios,
aprendizes, free-lancers, etc.), praticam elevada rotatividade. Essas politicas alimentam
um mercado de trabalho de oferta abundante, sobretudo, para as atividades de baixa
qualificacdo. E preciso reafirmar que existem medidas legais e politicas publicas de
valorizacéo do trabalho e de combate as formas desumanas de trabalho, em especial no

caso do trabalho dos adolescentes, porém, estas sdo rotineiramente ignoradas por muitas



empresas. O desejo de acumular mais lucro e obter vantagens financeiras faz com que
muitas empresas coloquem em segundo plano a valorizacéo de seus funcionarios.

Uma das formas encontradas pelos empresarios para reduzir os gastos com
pessoal foi a utilizacdo de adolescentes sob 0 manto dos contratos de aprendizagem,
posto possuirem prazo de duracdo determinado, encargos sociais mais reduzidos como o
FGTS de 2%, e ndo haver obrigatoriedade de adicionais e beneficios previdenciarios, o
que transforma o emprego de adolescentes uma vantagem relativamente ao custo
salarial e aos encargos de um trabalhador adulto formal (SANTOS, 2006;
BARBUGIANI, 2009; OLIVEIRA, 1994, 2009; PEREIRA, 2009; FRANCO, 2004;
ANTUNES, 1995; COSTA, 2000; BORGES, 2007). Neste sentido, a intencdo das
empresas de defender o trabalho aprendiz apresenta-se como um fenémeno tipico da
concorréncia capitalista, uma vez que a competicdo produz mao- de- obra barata e mais
facilmente manipuldvel; méo-de-obra que pode ou ndo ser aproveitada ao término de
sua qualificacdo, pois a lei ndo garante que os jovens aprendizes sejam efetivados ao
término do contrato. Ademais, como a fiscalizacdo € precéria, € 0s jovens anseiam por
cooperar, na expectativa de serem integrados no futuro a empresa onde trabalham,
muitas de suas atividades fogem ao pactuado no contrato, descaracterizando a condicao
de aprendiz e efetivamente configurando uma relacdo mercantil de uso de trabalho mais
barato.

Outro argumento, bastante controverso, que esconde a ldgica da reducdo dos
custos na contratacdo de adolescentes é quanto ao fato de que muitas empresas alegam
que a baixa remuneracdo paga aos trabalhadores, tanto adultos quanto adolescentes, €
um problema da inadequacdo qualitativa ou da auséncia de qualificacdo destes proprios
atores sociais, que possuem baixa qualificacdo profissional ndo estando aptos a merecer
salarios com padrdo mais elevado (FRANCO, 2004; BORGES, 2007). Esse tipo de
argumento, dominante no meio empresarial e na grande midia, responsabiliza os
trabalhadores pelas altas taxas de desemprego, afirmando que ha vagas para aqueles que
possuem a devida qualificacdo, impondo o desemprego para muitos e os culpando pela
inadequacdo. Ora, esse tipo de argumento pde por terra o principio e a razéo de ser do
préprio trabalho aprendiz, que é o de possibilitar oportunidade de aprendizado pratico
ao jovem trabalhador, uma politica que beneficia a classe patronal por fomentar a
formacgédo qualificada da forca de trabalho. Ao ndo reconhecerem esse proposito, 0S
empresarios reiteram e reproduzem a realidade da baixa qualificacdo do mercado de

trabalho e de seus baixos salarios.



A idéia de que o mercado necessita de profissionais qualificados tambeém
influencia os adolescentes, que passam a buscar “niveis mais elevados de escolaridade
e, sobretudo, os diplomas universitarios mais valorizados pelo mercado e ainda
considerados importantes na batalha pelo primeiro emprego” (BORGES, 2007, p.49).
Esta busca € muitas vezes prejudicada pelo trabalho precoce de adolescentes em
empresas, uma vez que muitos preferem optar pelo trabalho, buscando manter, ainda
que temporariamente, uma renda, a dedicar-se aos estudos. E essa logica é perversa
porque ela, supostamente, valoriza o diploma, estatuto que 0s jovens que precocemente
ingressam no mercado de trabalho tém mais dificuldades de obter.

Cabe salientar a contradicdo de que ao passo que o Estado investe em agdes para
erradicar o trabalho em idade precoce, também atua no sentido de incentivar o trabalho
dos adolescentes, propagando o qudo exitoso € para 0 jovem a experiéncia de ser
aprendiz. Lembremos que essa politica se destina preponderantemente aos jovens
oriundos de classes sociais menos abastadas, de forma que o Estado busca, com ela,
amenizar as demandas dessas classes, produto das desigualdades sociais no pais. Esse
argumento anda de maos dadas com aquele que justifica o trabalno como saida
alternativa da pobreza extrema, da marginalidade e do mundo das drogas. Essa realidade
nos leva a infeliz conclusdo de que o trabalhador adolescente é aquele proveniente das
classes mais pobres da populacdo, que possivelmente tera uma vida de estudos mais

sofrida em razéo da conciliacdo ardua dos estudos com o trabalho.

35 A EDUCACAO COMO VIA ALTERNATIVA AO TRABALHO DOS
ADOLESCENTES

A alternativa moral e universalmente aceita ao trabalho infanto- juvenil é a
imperiosa necessidade de educar, e de educar com base em uma consciéncia critica, por
onde o futuro trabalhador serd capaz de lutar por melhores direitos e respeito nas
relagdes de trabalho. E com base nas idéias encabecadas por Paulo Freire que pensa
educacdo como forma de libertacdo, que entendemos ser esta uma das maiores
possibilidades de libertacdo do trabalhador adolescente (FREIRE, 2005).

As pesquisas apontam que o nivel de escolaridade esta intimamente relacionado
a obtencdo de um bom emprego no mercado de trabalho. Aqueles com maior nivel de

escolaridade tendem a ter mais oportunidade e salarios maiores. No mesmo sentido,



observa-se que adolescentes com pouca escolaridade, séo menos propensos a conseguir
uma atividade de qualidade, em relacdo aqueles que freqlientaram devidamente a escola
(EMERSON et al, 2002; HASENBALG, 2003; CERVINIE et al, 1996;
ROSENZWEING et al, 1994; BRAGA e RODART, 2006; PSACHARAPOULOS et al,
2002; APARICIO et al, 2007; PORTINER, ; GORZ, 1980; TUMULO, 1999).

Sdo situagcbes como as elevadas jornadas de trabalho exercidas pelos
adolescentes, associada a inadequacgdo do sistema publico de ensino, principalmente, ao
baixo nivel dos cursos de educagdo noturna, que levam a reproducdo de um padrdo de
inser¢do precoce no mercado de trabalho, uma vez que se privilegia o trabalho em
detrimento da escola. Neste sentido, pode-se inferir que um dos aspectos mais negativos
do trabalho dos adolescentes € o “atraso escolar ou até mesmo o abandono da escola,
comprometendo sua inser¢do futura de forma digna no mercado de trabalhos” (BRAGA
e RODART, 2006, p.11).

Além disso, observa-se que ndo é tdo simples a relagdo entre o trabalho do
adolescente e a educacdo, tendo esta relacdo, raizes mais profundas posto que uma das
causas de ingresso precoce no mercado de trabalho esta intimamente ligada a caréncia
ou deficiéncia de estudos dos pais. Estudos indicam que como estes sdo desprovidos de
formagé&o educacional para melhor decidir sobre a permanéncia de seus filhos na escola,
como investimento a longo prazo, estes preferem o ingresso no trabalho prematuro
como forma paliativa e imediata de melhorar a renda familiar. Autores afirmam “que
quanto mais educados s&o o0s pais, menos havera incidéncia de trabalho infanto- juvenil”
(EMERSON et al, 2002, p.17), 0 que resgata a idéia do efeito libertador e transformador
que a educacdo possui, valorizando a permanéncia do adolescente na escola, ja que
entendemos ser a melhoria da educacéo, a partir de um maior tempo de estudos, o0 que
levaria este adolescente a possuir uma maior consciéncia critica, e dedicar-se durante
esta idade tenra a escola e ndo ao trabalho.

Este debate entre educacéo e trabalho é arduo, mas traz conclusdes interessantes
a respeito da educagdo tradicional que é benéfica, de certa forma, mas ndo conduz a
avangos reais para a classe trabalhadora, “posto que tal educagdo implica no
desenvolvimento unilateral do individuo, a nomotecnia e o ajustamento a divisdo social
do trabalho”(TUMOLO, 1999, p.338), de forma a satisfazer as regras burguesas de
estruturacdo do trabalho, perpetuando a condicdo de exploracdo e auséncia de
pensamento critico por parte dos trabalhadores. Essa questdo permeia a discussao sobre

a qualidade e a finalidade da educacdo ofertada por escolas de todo o pais. Aqui,



chamamos atencgéo para a baixa qualidade das escolas, que, muitas vezes, € argumento
utilizado para a evaséo, principalmente na adolescéncia.

A relacdo do trabalho precoce com a educagdo, como j& destacado, é uma
realidade vivenciada, sobretudo nos paises periféricos. No caso de paises desenvolvidos,

podemos observar que:

existe a suposicdo de que, tipicamente, os jovens ingressam no mercado de
trabalho depois de ter fechado o seu ciclo de educacdo formal. Esta é uma
suposicdo realista nesses paises, onde a norma é de que os jovens fagam
trajetorias escolares relativamente prolongadas, cumprindo minimamente a
educacgdo compulséria estipulada. (HASENBALG, 2003, p.149)

Tal realidade inexiste em paises subdesenvolvidos onde a qualidade da educacdo €
demasiadamente inferior ao desejado, e onde a miséria das familias obriga a maior parte
de seus filhos a ingressar precocemente no mercado de trabalho para compor a renda,
que é diminuta. E importante ainda notar que no caso destes paises, o trabalho dos
adolescentes estd concentrado nas areas da agricultura e pecuaria, o que contribui ainda
mais para uma situacdo de descaso, observando-se que “na zona rural a dificuldade é
ainda maior em razdo da precarizacao das escolas” (APARICIO et al, 2007, p.29).

Neste sentido, insistimos na educacdo como vetor de mudanca da realidade do trabalho
realizado de forma precoce, uma vez que o maior nivel educacional pode levar a
construcdo de um pensamento critico, as pressdes pelas mudangas necessarias nas
condicdes de trabalho, no sentido de melhora-lo e amplia-lo. E por esse caminho que se
pode pensar um futuro melhor com harmonia entre o trabalho e o trabalhador, que ap6s
adquirir sua formacdo escolar completa estd apto ao mercado de trabalho, em idade

regular.

3.6 ALGUNS NUMEROS SOBRE A REALIDADE DO TRABALHO JUVENIL NO
BRASIL

Atualmente, estudos revelam que a dindmica das relagdes de trabalho no mundo
inteiro tende a uma desvalorizagdo da forga de trabalho e uma precarizagdo das
condigdes de trabalho inclusive com a reducgéo de direitos. N&o é dificil concluir que o
trabalho executado por criangas e adolescentes sempre esteve no centro da discussao

que trata da precarizacdo laboral, uma vez que estes sempre fizeram parte da historia do



trabalho no pais, sendo dada a questdo um maior ou um menor destaque conforme o
grau de exploracgdo sofrido. Pontuamos aqui algumas informacdes sobre a situacéo real
do trabalho infanto- juvenil capturadas pelos organismos de pesquisas brasileiros.
Cumpre destacar que, no Brasil, a idade de admisséo para o trabalho é 18 anos,
sendo vedado o trabalho em qualquer hipoGtese para os menores de 16 anos, salvo na
condigédo exclusiva de aprendiz, a partir dos 14 anos, sendo considerada toda forma
laboral executada em idade inferior a esta como trabalho contrério a lei nacional. Neste
sentido, dados fornecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE,
revelam que o trabalho infanto- juvenil esta concentrado na faixa dos 15(quinze) aos
17(dezessete) anos de idade, podendo esta informacédo ser recebida de forma favoravel
quando se pensa que a maior parte dos trabalhantes em idade especial esta dentro do
limite permitido por lei (IBGE, 2010). Nas ultimas trés décadas houve uma melhora nas
estatisticas sobre a existéncia do trabalho infanto-juvenil no pais:
No Brasil, 0s grupos mais jovens (10 a 14 e 15 a 17 anos) registraram taxas
cada vez menores em todo o periodo [ 1990 a 2005]. Isto ja vinha ocorrendo
na década de 80 e decorre, em grande parte, do combate ao trabalho infantil e

politicas de incentivo & escolarizagdo, o que pode ser considerado como uma
melhoria nas condi¢des de vida do Pais (IBGE, 2010).

A preocupacdo com o atendimento da idade de aptiddo para o trabalho, como
informado pela prépria CLT, esta no fato de que o trabalho em idade inferior ao
estabelecido por lei é conduta terminantemente proibida pelas normas brasileiras, e em
qualquer hipotese se configura um tipo de violacdo aos direitos destes trabalhadores em
idade especial, podendo gerar até mesmo implicacdes criminais para aqueles que sao
coniventes com a situacao.

O enquadramento na idade adequada para o trabalho traz uma perspectiva maior
de regularidade para a execucdo de atividades laborais que podem ser exercidas de
forma legal, por meio dos contratos de trabalho especiais (aprendizes, estagiarios,
empregados especiais, etc.), sendo esta condicdo fiscalizada pelos 6rgdos competentes
para tal feito como € o do Ministério do Trabalho e Emprego- MTE, sob a perspectiva
administrativa, posto que este 0rgao atua na criacdo e geréncia das normas relativas ao
trabalho; bem como, pelo Ministério Publico do Trabalho- MPT, sob a perspectiva
juridica, uma vez que este age como fiscal da lei para assegurar o respeito dos direitos
estabelecidos. Neste sentido, o IBGE traz informacg6es sobre o trabalho executado por
adolescentes, com assinatura da CTPS e sem assinatura da CTPS, como se observa:



TABELA 01: Distribuicdo de pessoas de 14 a 17 anos de idade, por regido e género, com relacdo a
formalidade e informalidade do trabalho.

Sexo e Categoria do Emprego Distribuicdo de Pessoas entre 14 e 17 anos
BRASIL Norte Nordeste Sudeste Sul Centro- Oeste

TOTAL 100 100 100 100 100 100
Com Carteira Assinada 16,5 6,9 3,0 21,6 26,9 16,8
Sem Carteira Assinada 83,5 93,1 97,0 78,4 73,1 83,2
HOMEM 100 100 100 100 100 100
Com Carteira Assinada 17,3 7,6 2,9 22,0 29,9 17,4
Sem Carteira Assinada 82,7 92,4 97,1 78,0 71,1 82,6
MULHERES 100 100 100 100 100 100
Com Carteira Assinada 15,4 6,1 3,0 20,9 22,4 15,8
Sem Carteira Assinada 84,6 93,9 97,0 79,1 77,6 84,2

FONTE: Dados extraidos do IBGE/PNAD 2006, adaptados pela autora.

Atenta-se que as referéncias apresentadas restringem-se aos dados enquadrados
na faixa etaria especifica, de 14 a 17 anos, objeto desta dissertacdo, sendo possivel
observar que, no Brasil, em todas as regifes, o trabalho infanto- juvenil sem carteira
assinada ¢ maior que aquele com carteira de trabalho assinada, o que nos permite
afirmar sobre a relacdo precéria de trabalho também para este contingente de
trabalhadores, uma vez que a CTPS ¢é o instrumento que formaliza a relagéo de trabalho
e assegura que direitos basicos ndo sejam violados. Embora em nivel de Brasil os
adolescentes que trabalham sem carteira assinada constituam o elevadissimo percentual
de 83,5%, a realidade no Nordeste é ainda mais gritante, onde praticamente todo
trabalhador adolescente (97%) trabalha sem a cobertura dos direitos legais.

Ainda no tocante a tabela acima, podemos observar que 0 numero de
trabalhadores nesta faixa etaria que atua sem carteira assinada é sempre maior entre as
mulheres, posto que uma parcela consideravel do trabalho infanto-juvenil praticado por
meninas e adolescentes do sexo feminino é referente aos servicos domesticos, espécie
de atividade onde facilmente s&o violados os direitos trabalhistas.

No tocante a situacdo do trabalho infanto-juvenil em relacdo a Populacdo
Economicamente Ativa- PEA, podemos destacar, conforme dados extraidos do IBGE
(2010) que, no Brasil, em 2008, havia 92,5 milhdes de pessoas com cinco anos ou mais
de idade ocupadas, destas, 4,5 milhdes tinham de 5 a 17 anos de idade. E, que “o
numero de criancas e adolescentes trabalhando (5 a 17 anos de idade) caiu,
passando de 10,8% para 10,2% das pessoas nessa faixa etaria. Ainda assim, em
2008, 4,5 milhdes de criangas e adolescentes trabalhavam, sendo 993 mil delas

do grupo de 5 a 13 anos de idade”.



A pesquisa PNAD (2008) apresentou dados no tocante a populacdo de
adolescente que compde a PEA- populacdo economicamente ativa para uma faixa etaria
mais extensa que a dos exclusivamente adolescentes, abarcando a idade inicial de 5 anos
e finalizando aos 17 anos de idade, demonstrando que 64,2% eram do género masculino
e que 35,8% eram do género feminino. Observando que, as dados da pesquisa da PNAD
nos mostram que o trabalho infanto-juvenil é mais elevado no contingente masculino do
que no feminino. Isso pode ser explicado pelo fato de os adolescentes estarem
culturalmente destinados a suprir ou complementar a figura do provedor, ou seja,
assumindo a figura de provedores, sendo obrigados a sair mais precocemente para o
trabalho ao invés das meninas. A precariedade da renda dos pais os obriga a sair mais
precocemente para o trabalho, o que é menos incidente entre as meninas adolescentes,
porque estas sdo mais encarregadas de auxiliar as atividades domésticas da familia
(ALBERTO et al, 2009; PEREZ, 2006; SCHWARTZMAN, 2004;WELTERS, 2009;
CARVALHO, 2008; OLIVEIRA, 2008).

O trabalho infanto- juvenil ocorre mais entre homens e mais proporcionalmente
entre indigenas e pessoas de cor, preta e parda (IBGE, 2010). Esta concentracdo um
pouco mais elevada no tocante a etnia € uma caracteristica do perfil do trabalhador
infanto- juvenil no Brasil, devido a reflexos diretos da historia de desigualdade e
exclusdo social vivenciada por negros e indigenas. Com relacdo a estes dados, pode-se
observar algumas nuances bem regionais como, segundo o Programa Nacional de
Amostragem Domiciliar- PNAD, o trabalho ocorre em maior nimero nos adolescentes
de cor parda, negra e indigena, 0s quais estdo inseridos nas camadas mais pobres da
populacdo, levando a conclusdo de que ha relacionamento entre situacdo econdmica,
etnia e trabalho precoce. A tabela a seguir confirma a relagdo mencionada com o
trabalho precoce, indicando que mais de 50% dos trabalhadores em idade inferior a 18
anos é de cor preta /parda (SCHWARTZMAN, 2004;WELTERS, 2009; CARVALHO,
2008).

TABELA 02: Distribuicdo de pessoas de 14 a 17 anos de idade em algumas dimens6es relacionadas ao
trabalho.

Faixa Etaria Jornada | Escolarizagdo | Cor Atividade N&o- Remunerado
de Trabalho (hs) (%) preta/parda | Agricola(%o) (%)

14 a 15 anos 32,7 84,7 60,0 41,1 39,1

16 a 17 anos 41,1 69,7 55,4 27,1 21,1

FONTE: Dados do IBGE/PNAD 2006, adaptados pela autora.



A PNAD também nos mostra, conforme a tabela 3 acima, que a maior parte dos
adolescentes em atividade laboral possui algum tipo de escolarizagdo, embora néo
detalhe os anos de estudo. Contudo, olhando para as faixas etarias observamos que, com
0 passar do tempo a tendéncia é a diminuicdo do percentual dos que possuem algum
tipo de escolarizagdo, baixando de 84,7% entre os que tem 14 e 15 anos para 69,7%
entre 0s que estdo na faixa dos 16 a 17 anos. Isso é fortemente explicado pelas
dificuldades encontradas por estes adolescentes em compatibilizar o estudo com o
trabalho, o que nos da mostra de que estes trabalhadores ndo tém seus direitos
respeitados, uma vez que a lei que admite o seu trabalho e o faz limitando tarefas e
jornada de forma a permitir a compatibilizacdo da escola com o trabalho, mas em uma
situacdo real que ndo é exatamente correspondida.

Deve ser observada, ainda, a questdo da jornada de trabalho dos adolescentes
que, conforme os dados da tabela, chega a superar a jornada estabelecida para os
adultos, ja que a CLT determina uma jornada de 40 horas semanais para um empregado
comum. Esta é outra evidéncia de exploragdo do trabalho do menor, sobretudo, porque
ele € de custo inferior ao do adulto. Ademais, a jornada excessiva de trabalho traz
conseqliéncias devastadoras no tocante ao desgaste fisico e mental do adolescente, a sua
capacidade de conciliar os estudos, ao seu direito ao descanso e ao lazer, prejudicando,
como jéa se argumentou o seu desenvolvimento. E preciso pontuar que a jornada normal
de trabalho ¢ um dos direitos conferidos ao empregado comum que mais sofre a
violacdo por parte das empresas, e tal pratica € muitas vezes refletida para aqueles que
possuem a condicgéo de aprendiz.

Outros informacg6es sobre obtidas sobre o trabalho de criancas e adolescentes
estdo nos estudos de Simon Schwartzman (2004), o qual afirma que os fatores que
levam as criancas e adolescentes a trabalharem no sul do pais sdo diversos daqueles que
0 ocasionam no nordeste. Naquela regido ha uma tradicdo cultural de ajuda no trabalho
da familia, tragos da imigracdo, em sistema de desenvolvimento e aprendizagem; ja no
Nordeste, o trabalho do menor é muito mais presente por razBes de condi¢des
econbmicas de sobrevivéncia, e, pode-se afirmar que a realidade da escola é muito mais
ausente e precaria (HASENBALG, 2003; SCHWARTZMAN, 2004;WELTERS, 2009;
CARVALHO, 2008; OLIVEIRA, 2008). Observando-se a divisdo do trabalho do

adolescente em condicao agricola ou ndo agricola, temos a tabela a seguinte.



TABELA 03: Percentual por atividade principal dentro do universo dos jovens de 14 a 17 anos que
trabalham em atividades agricolas e ndo agricolas.

Regibes HOMEM MULHER
AGRICOLA NAO AGRICOLA | AGRICOLA NAO AGRICOLA
Norte 38,8 61,2 16,1 83,9
Nordeste 52,5 47,5 28,8 71,2
Sul 16,6 83,4 5,4 94,6
Sudeste 24,3 75,7 16,1 83,9
Centro-Oeste 21,6 78,4 4,0 96,0
TOTAL 100% 100%

FONTE: Dados do IBGE/PNAD 2006, adaptados pela autora.
(*) O Total é referente ao somatorio das linhas regionais.

A tabela 4 acima apresenta dados relativos a atividade principal desenvolvida
pelos jovens nas diversas regides do pais. Cabe destacar a presenca massiva de jovens
em atividade agricola empregados no Nordeste brasileiro, sendo esta a Unica regido
onde as atividades agricolas se sobrepdem as atividades ndo agricolas, para a faixa
etaria especificada e no caso dos homens. Contudo, percebe-se que a maioria dos
jovens, em todas as regides, trabalha em atividades ndo agricolas. J& no caso das
mulheres, observa-se que as adolescentes também seguem a tendéncia exposta para 0s
homens, contudo, por razdes diversas, posto que muitas adolescentes atuam de forma
precoce no chamado trabalho doméstico, uma realidade problematica que persiste entre
as jovens carente (ALBERTO et al, 2009; WELTERS, 2009; SCHWARTZMAN, 2004;
CARVALHO, 2008).

TABELA 04: Trabalho dos adolescentes por ramo de atividade e género, em percentual.

SETOR/ ATIVIDADE MASCULINO(%) | FEMININO(%0)
Agricola 31,7 14,0
Atividades Industriais 04 0,3
Industria de transformacéo 14,7 12,2
Construgéo 8,2 0,3
Comércio 23,4 22,6
Alimentacdo 4,4 5,5
Transporte e comunicagdo 2,9 2,1
Administracdo publica 3,3 2,5
Educacdo, salide e servicos sociais 1,9 8,4
Servigos domésticos 0,8 17,7
Outros servicos coletivos 2,8 6,2
Outras atividades 5,0 8,1
Atividades ndo declaradas/mal definidas 0,4 0,0

Total 100% 100%

FONTE: Dados do IBGE/PNAD 2006, adaptados pela autora.

Nesta ultima tabela apresentada, podemos observar dados que retratam a divisao
do trabalho infanto- juvenil por concentracdo de atividade e género. Assim, tem- se que

nas atividades agricolas, de industria, comércio e servicos 0os homens tem percentuais



mais elevados de participagdo em comparacdo com as mulheres; diversamente do
constatado quando se aborda o trabalho domestico, que nitidamente é bem superior
(17,7%) ao percentual masculino (0,8%). Cabe ainda destacar que o trabalho infanto-
juvenil se concentra mais nas atividades agricolas e no comércio e servicos, onde
historicamente o trabalho é mais precario, intensivo e onde é mais fraca a organizacao
coletiva, dificultando o papel fiscalizador do Estado e dos sindicatos.

Estes dados sobre a situacdo do trabalho infanto- juvenil no Brasil, por certo,
sofrem modificacbes a cada dia em razdo das politicas de combate e erradicacdo do
trabalho em idade precoce por todo o pais, a exemplo do PETI- Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil e Bolsa familia, programas de base estatal, que visam
erradicar o trabalho em idade precoce, oferecendo subsidios financeiros e sociais para
que os pais retirem seus filhos do ambiente de trabalho e preferencialmente os
coloquem em escolas (DANTAS, 2007). Entretanto, estes programas ocorrem de
maneira lenta e discreta em razdo da rigidez socio-econdmica, de familias onde o
trabalho realizado por criangas e adolescentes persiste.

E preciso entender que as normas de protecdo ao trabalho do menor se justificam
em razdo de sua titularidade de direitos fundamentais inerentes a pessoa humana,
gerando o chamado “principio da prote¢do integral”, estabelecido pelo sistema juridico
de modo a assegurar o pleno desenvolvimento fisico, mental moral, espiritual e social
sob condicdes de liberdade e dignidade, dispondo esta norma dos direitos sobre os quais

devem ser regidos o trabalho prestado por estes adolescentes.



4. METODOLOGIA APLICADA A PESQUISA

Nesta etapa passamos a apresentar os procedimentos metodolégicos utilizados
para responder ao objetivo de pesquisa proposto, qual seja o de averiguar se 0S
adolescentes empregados sob a condicdo especial de trabalhador aprendiz tém seus
direitos assegurados pelas empresas e como eles conseguem conciliar as atividades
laborais com a escola.

Optamos por utilizar a abordagem da pesquisa qualitativa dado que esta se
apresenta como mais adequada para responder aos objetivos de pesquisa propostos, uma
vez que a pesquisa com abordagem qualitativa possibilita ao pesquisador conhecer,
com maior profundidade, os fendbmenos sociais vivenciados pelos sujeitos. Ela é,
portanto, uma pesquisa descritiva e interpretativa. No nosso caso, buscamos
compreender, a partir da légica cognitiva dos adolescentes aprendizes, a sua realidade,
seu entendimento e sentimentos quanto aos aspectos de sua condicdo de trabalho como
aprendiz, de alguma forma, j& considerados pela literatura: sua condi¢cdo econémica e
social, sua situacdo de trabalho, mormente no que se refere a natureza das tarefas
realizadas e a jornada (saber se o trabalho que realizam configura efetivamente uma
oportunidade de aprendizado), como vivem o relacionamento familiar e social e, se
estudam, como conseguem conciliar o trabalho com os estudos (LAKATOS e
MARCONI, 2009; GIL, 2009; DEMO, 1989).

A escolha da pesquisa do tipo qualitativa ocorreu pelo fato desta “trabalhar com
0 universo de significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes, o que
corresponde a um espago mais profundo das relagGes, dos processos e dos fend6menos
que ndo podem ser reduzidos a operacionalizagdo de variaveis” (MINAYO, 1994, p.21).
Desta forma, privilegiando a busca mais sensivel da realidade foi que se optou pelo
levantamento qualitativo das informacdes que permitiram responder aos objetivos desse
trabalho.

Um dos requisitos da permissividade do trabalho de jovens adolescentes no
Brasil € que ele seja mediado por uma instituicdo formal de ensino, de forma a que o
trabalho se revista de uma finalidade de aprendizado, embora a legislagéo recente tenha
se afastado desse preceito, em casos especiais, como 0 da permissdo do trabalho
aprendiz nas micro e pequenas empresas. Nesse sentido, e nos restringindo ao universo

das escolas de formacéo tradicionais, é que optamos por estudar os aprendizes do



Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI. A escolha do SENAI como
objeto da pesquisa de campo deveu-se ao fato deste organismo, por razdo de sua
constituicdo, ofertar cursos de preparacdo profissional voltados para os oficios
industriais e que, por intermédio da parceria com as empresas, 0s formandos podem
exercer, na pratica, uma relacdo de trabalho de aprendizagem. O SENAI, como parte do
chamado Sistema S, fomentado, também, pela classe patronal, constitui fonte de
recrutamento de mao de obra qualificada para as empresas, sendo, portanto, uma
entidade institucionalmente legitimada para a certificacdo de diplomas de qualificacédo
profissional de trabalhadores aprendizes pelo Estado. Por outro lado, a escolha desta
instituicdo e ndo de outras do Sistema S que tém a mesma finalidade, como o SENAC,
deveu-se, sobretudo, pela receptividade da administracdo em acolher a pesquisadora e
sua disponibilidade para contribuir com as intengdes de pesquisa apresentadas.
Haviamos buscado, da mesma forma, estabelecer contato com o SENAC — Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial, mas o processo nesta instituicdo se mostrou
mais complicado e formal, requerendo toda uma preparacdo que demandava um tempo
mais longo, que esta pesquisadora ndo dispunha.

O programa de aprendizagem do SENAI e de outras escolas profissionalizantes
para jovens e adultos, como SENAC, por exemplo, possui um sistema de treinamento
de seus alunos, acoplando aulas tedricas sobre a funcdo/profissdo que devera ser
executada nos ambientes de trabalho especificos a efetiva pratica laboral dentro das
empresas. A relacdo de trabalho aprendiz com a empresa é firmada através de um
contrato de trabalho especial, o contrato de aprendizagem, que contem direitos e deveres
para ambas as partes. A rotina dos adolescentes inseridos neste programa de
treinamento compreende o seu comparecimento diario ao SENAI, por um periodo de 4
horas no turno da tarde, para o treinamento de aprendizagem e, na empresa, no turno da
manhd, também por um periodo regular de 4 horas, para por em préatica 0s ensinamentos
obtidos, preenchendo, assim, os dois turnos do dia.

Definido o ambiente da pesquisa, precisdvamos definir o grupo de pesquisa.
Inicialmente intentdvamos entrevistar os adolescentes de idade entre 14 e 18 anos, idade
esta referente ao limite legal estabelecido para a permissao do trabalho aprendiz, na fase
de adolescéncia; e que estivessem regularmente matriculados no programa de
treinamento de aprendizes do SENAI. Essa intencdo de tratar uma amostra com idade
limitrofes ndo foi atendida ao constatarmos que sé existiam menores aprendizes acima

dos 16 anos no SENAI, devido, como discutiremos na apresentacdo dos resultados, a



um dos critérios de selecdo da instituicdo. Outra intencdo na escolha da amostra, nao
necessariamente contemplada por causa dos critérios de selecdo do SENAI, era que 0s
jovens aprendizes também estivessem realizando os estudos regulares. Essa intencéo na
selecdo da amostra visava apreender as condi¢fes de compatibilizacdo do trabalho com
0 estudo por parte dos adolescentes. Ditas essas ressalvas, nossa amostra acabou sendo
constituida de 05 adolescentes aprendizes, todos com idade de 17 anos, que ja haviam
terminado o ensino médio e que realizam o curso de Assistente Administrativo no
SENAI. Aqui, mais uma ressalva: todos os adolescentes aprendizes entrevistados
realizam o curso de assistente administrativo porque este € o unico curso que lhes
permite realizar um trabalho aprendiz em empresa, dado que a lei veda aos menores de
18 anos qualquer atividade perigosa, insalubre e penosa, como as que normalmente
acompanham os demais cursos técnicos do SENAI (mecéanica, eletricista, por exemplo).

A coleta das informacdes se deu por meio da entrevista em profundidade, guiada
por um roteiro semi-estruturado com perguntas relacionadas a atividade do trabalho
aprendiz exercida pelos adolescentes participantes. Assim, as questdes guias centrais
buscaram sondar aspectos que nos dessem dimensdo do status econdmico e social dos
entrevistados, das condi¢des de trabalho nas empresas, de forma a averiguar se 0
trabalho que exerciam configurava uma oportunidade de aprendizado compativel com a
formagdo que estavam tendo no SENAI e se as empresas respeitavam os direitos
relacionados ao contrato de aprendizagem; e, ainda, questfes relacionadas a como a
rotina de trabalho e o estudo afetavam a vida dos adolescentes aprendizes em aspectos
como relacionamento com a familia e amigos, administracdo do tempo e sobre como
concebiam trabalho e estudo. Também foi entrevistado o Coordenador do Servigo de
Orientacdo Educacional — SOE, do SENAI, setor responsavel pelo treinamento e
capacitacdo dos aprendizes. A entrevista com o coordenador do SOE, um funcionario
com mais de 30 anos de exercicio na funcdo, nos foi de extrema importancia no que se
refere ao esclarecimento das politicas e dos procedimentos do SENAI para a selecdo dos
aprendizes, a mediacdo com a empresa e a formalizacdo e acompanhamento dos
contratos.

O roteiro semi-estruturado de entrevista aplicado aos adolescentes aprendizes
tratou de quatro areas fundamentais para a pesquisa, abordando inicialmente o perfil
socio-econdmico dos adolescentes; em seguida, as condi¢fes de trabalho no sistema de

aprendizagem; o relacionamento com os familiares; e por fim, a situacdo de conciliar



escola e trabalho. As variaveis escolhidas para serem abordadas na entrevista buscaram

responder aos objetivos deste trabalho e podem ser resumidas na tabela abaixo:

TABELA 05: Categorias da pesquisa.

BASE TEORICA

ESPECIFICA

AMPLA OBJETIVO GERAL
MARX, 1998 C MARX, 1998
POLANYI, 2000 A POLANYI, 2000
OFFE, 1997 T | Investigar se os adolescentes que | OFFE, 1997
ANTUNES, 2004 E | trabalham na condicdo de | ANTUNES, 2004
DRUCK, 2002 G | aprendizes tem seus direitos | DRUCK, 2002
FRANCO, 2004 O | respeitados e conseguem conciliar
° MOURA, 1982 R | os estudos com o trabalho
g COSTA, 2005 |
< | POCHMANN, 1998 | A
- OBJETIVO ESPECIFICO
2 C KASSOUF, 2001
o A | Construir Perfil sécio-econdbmico | ALBERTO, 2009
’% T | dos adolescentes aprendizes SCHWARTZMAN, 2004
N E BROWN et al, 2002
= G . - OLIVEIRA, 2009
: O | g o sordites e Y09 | ageos.zos
= R P KASSOUF, 2001
S I | Captar a relevancia na familia a na | APARICIO et al, 2007
A | sociedade do trabalho efetuado | DEJOURS, 1999
pelos adolescentes aprendizes CHANLAT, 1996
Observar o relacionamento dos HASENBALG, 2003
adolescentes aprendizes com a APARICIO et al, 2007
escola TUMOLDO, 1999
EMERSON, 2002

FONTE: Elaboracédo do préprio autor, 2011.

A importancia da aplicacdo da entrevista semi-estruturada junto aos participantes
da pesquisa esta no fato de que este instrumento de coleta de dados é bastante eficaz no
caso de uma pesquisa exploratéria (LAKATOS e MARCONI, 2009; GIL, 2009;
DEMO, 1989), que, neste estudo, visou investigar o real atendimento da finalidade do
trabalho dos adolescentes nas organizacdes, buscando averiguar se a relacdo de trabalho
aprendiz cumpre a finalidade para a qual foi institucionalmente pensada ou se constitui,
como a literatura nos levou a pensar, mais uma relacdo de exploracdo de méo de obra
barata.

As entrevistas foram gravadas para assegurar a integralidade das afirmagdes dos
respondentes, posto tratar-se de um roteiro semi-estruturado e aberto, composto de
perguntas que foram efetuadas de forma individual, apos a assinatura de um termo de
consentimento dos sujeitos envolvidos, conforme determina a Resolu¢do n° 196, do
Conselho Nacional de Saude a respeito da Etica na pesquisa envolvendo seres humanos.

Estas entrevistas foram realizadas na sede do SENAI em Jodo Pessoa, localizada no



Distrito Industrial, e totalizaram, em média, 4 (quatro) horas de entrevistas, que foram
transcritas por inteiro para garantir a integralidade das informacgdes. Durante as
entrevistas, uma dificuldade que a pesquisadora teve que enfrentar foi a inexperiéncia
ou a apreensao e receio dos aprendizes na hora de dar o seu depoimento, respondendo as
questdes do roteiro de entrevista. Muitos se mostraram monossilabicos durante a
conversa e sempre afirmando ndo poder falar em desfavor da empresa. Poderiamos
ligeiramente explicar esse tipo de comportamento, talvez, pela imaturidade e mesmo
timidez natural de alguns, mas, também, por algum tipo de aculturamento da empresa e
mesmo da escola (SENAI) que, como discutiremos, sdo de alguma forma coniventes
com determinadas irregularidades na realizacdo do trabalho aprendiz.

Procurando resguardar a confidencialidade dos respondentes, foi assegurado o
sigilo na sua identificacdo, sendo, para efeito desse trabalho, conferido um cédigo para
cada um dos entrevistados no intuito de preservar 0s sujeitos da pesquisa dos
argumentos aqui expostos. Este codigo serd composto de trés fatores, variando em
numericos e em letras maiusculas, sendo que, no caso do coordenador, foi utilizado a

expressdo “COOR”, conforme podemos ver na tabela 06 a seguir:

Tabela 06: Codigo de identificacdo para anélises dos dados.
CODIGO DE ANALISE

Identificacdo Basica
COOR Coordenador do SOI CURSO EMPRESA
1LL Adolescente/ 17 anos Assit. Adm. COCA-COLA
2RR Adolescente/ 17 anos Assit. Adm. VIJAI
3LL Adolescente/ 17 anos Assit. Adm. ENERGISA
4GG Adolescente/ 17 anos Assit. Adm. O NORTE
5AA Adolescente/ 17 anos Assit. Adm. ALPARGATAS

FONTE:Elaboracéao do prdprio autor, 2011.



5. ANALISE DOS DADOS

Neste capitulo se faz a analise dos dados coletados na parte pratica da pesquisa a
luz dos conhecimentos levantados no referencial tedrico construido ao longo deste
trabalho. As informages mais relevantes extraidas dos depoimentos e sua anélise estdo
agrupadas em secdes especificas, que correspondem as questdes de pesquisa/objetivos
tracados.

Para o coordenador, foi elaborado um roteiro individual com questdes sobre sua
funcdo e sua experiéncia no SENAI. Para os aprendizes, o roteiro de entrevista foi
dividido em 4(quatro) sec¢des, iniciadas com perfil socio-econdmico dos adolescentes
aprendizes (RIZZINI, 2004; SCHWARTZMAN, 2004; LAUER-LEITE, 2010;
ALBERTO, 2009; RIBEIRO, 2006); seguido, pelas condi¢cdes de trabalho que os
aprendizes estdo vivenciando junto ao SENAI e as empresas (OLIVEIRA, 2009;
BARROS, LEE,2009); ficando em um terceiro momento a relacéo entre o aprendiz com
a familia e sociedade (CHANLAT, 1996; BARROS et al, 2008; DEJOURS, 1999); e
por ultimo, a compatibilizacdo da atividade de aprendizagem com a continuacdo dos
estudos (HASENBALG, 2003; APARICIO et al, 2007; BRAGA et al, 2006;
TUMOLDO, 1999).

A seqguir, sera apresentada a analise dos dados obtidos nesta pesquisa, que estdo
agrupados em secdes especificas, as quais buscam responder aos objetivos tracados

nesta pesquisa.

5.1 PERFIL SOCIO-ECONOMICO DOS ADOLESCENTES APRENDIZES
REGULARMENTE MATRICULADOS NO SENAI-PB

Em razdo de alguns estudos sobre o trabalho de criancas e adolescentes no Brasil
apresentarem um cenario bem especifico com relagdo ao perfil daqueles menores que
estéo inseridos no trabalho em idade anterior aos 18 anos, elaborou-se uma tabela com
alguns dados que fornecem informagdes sobre o referido perfil socio-econémico dos
adolescentes entrevistados, para que, de forma ordenada as informacdes coletadas a este
respeito sirvam de suporte a pesquisa. Tais dados sdo oriundos das respostas dos

participantes e serdo, por vezes, relacionados com as informacdes fornecidas pelo



Coordenador do treinamento de aprendizes do SENAI. Neste sentido, construiu-se a
tabela 07 com os dados bésicos a respeito do perfil dos adolescentes entrevistados,

conforme informacdo a seguir, que serdo analisadas nesta secao:

Tabela 07: Perfil dos adolescentes entrevistados.
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1LL Joao Pessoa/ . . Pai (M) Pai(tec.contador)
17anos | Fem | Pardo Valentina Sim Sim Mée (M) Mae(gestora)
2RR Bayeux/ . . Pai (F) Pai(func pub)
17anos | Fem | Pardo Centro Sim Sim Mae (M) Mae(func pub)
3LL Santa Rita/ . . Pai (F) Pai(mercadinho)
17anos | Fem | Branca Zona Rural Sim Sim Mae (M) Mae(do lar)
4GG Jodo Pessoa/ . . Pai (F) Pai(pedreiro)
17anos | Fem | Pardo Mandacaru Sim Sim Mée (M) Mae(diarista)
5AA Santa Rita/ . . Pai (M) Pai (padeiro)
17anos | Mas | Pardo Centro Sim Sim Méae (S) Mae(faleceu)

FONTE: Elabora¢o do proprio autor, 2011.
*Utilizou-se da abreviagdo Fem, para feminino, e Mas, para masculino.
*Utilizou-se as Siglas F=ensino fundamental, M=ensino médio e S=ensino superior.

A tabela apresentada acima possui oito fatores extraidos dos questionamentos
efetuados junto aos adolescentes, abrangendo quesitos com relacdo a idade, a etnia, ao
género, a moradia, a experiéncia de trabalho, conclusdo do ensino médio, ao nivel de
escolaridade e profissdo dos pais, para se tracar, a partir destas informagdes algumas
consideracOes sobre a amostra pesquisada, determinando o perfil destes jovens
adolescentes que trabalham na regido especifica da grande Jodo Pessoa.

No inicio das entrevistas foi indagado sobre a idade de cada um dos
participantes, e obteve-se que a totalidade dos respondentes tinha 17 anos completos,
localizando todos os participantes dentro do grupo de pesquisa intencionalmente
selecionada por desejarmos tratar com adolescentes de uma faixa etaria maior de 14
anos e inferior a 18 anos de idade. Questionamos ao coordenador do SOE sobre a
homogeneidade das idades dos entrevistados e este nos informou que o 0Orgéo,
atualmente, trabalha com uma selecdo para o ingresso de seus alunos, em razdo da
elevada demanda pelas matriculas nos cursos oferecidos, chegando a ter 300 (trezentos)
candidatos para uma vaga em alguns dos cursos profissionalizantes. Consequentemente,
aquele candidato mais novo e mais inexperiente tem menores chances de ingressar,

chegando a fazer duas ou trés selecdes para obter éxito.



Informou-nos, também, que o SENAI apenas oferece vagas para maiores de 16
anos, mesmo que a lei permita uma faixa etéria inferior, em razdo da idade muito
precoce dos alunos que, por experiéncias anteriores, ndo correspondiam as exigéncias
do treinamento, e havia uma dificuldade de posiciona-los em algumas empresas, bem
como, de possibilitar a continuidade regular na escola. Sobre o assunto, o coordenador
do SOE afirma:

Pelo programa podemos utilizar alunos de 14 a 24 anos, s6 que com 14 anos
o0 aluno ainda é imaturo, temos alunos com 18 anos imaturos que trazem até a
mae pra fazer matricula, entdo com os de 14 aos 16 anos sofreriam muito,
principalmente os da area de elétrica e mecanica. Entdo, utilizamos a partir
dos 16 anos, até mesmo porque eles tem 2 anos pra concluir o curso e com 18
ja estdo maior de idade, podendo ser contratados pelas empresas como
trabalhador. Mas é pouco ainda. Temos mais alunos na idade de 17 e 18 anos,
porque j& ndo estudam mais. Ai, vém pra ca. (COOR)

Esta fala confirma, mesmo que néo diretamente, uma das questdes debatidas no
referencial quanto ao fato de que a idade inferior aos 18 anos traz consigo algumas
dificuldades para a execuc¢éo do trabalho de forma plena, principalmente na faixa abaixo
dos 16 anos de idade. Outro ponto que deve ser destacado no tocante a composicéo da
faixa etéria dos entrevistados reside no fato de que, em razdo do SENAI efetuar um teste
de selec@o para o ingresso no programa de aprendizagem, e de limitar a idade em 16
anos, no caso daqueles menores de 18 anos, a nossa amostra acabou possuindo um
perfil peculiar: ndo hd menores na faixa mais critica dos 14 anos aos 16 anos de idade, e
todos ja concluiram o ensino médio escolar.

A situacdo acima descrita nos leva a uma reflexdo importante para compreender
que, mesmo havendo permissdo legal, as instituicdes ndo desenvolvem treinamentos
com estes menores em idade mais critica, por acreditar ndo ser saudavel para nenhuma
das partes. Isto pode ser visto como uma quebra da mercantilizacdo do trabalho, que
estes adolescentes, vinham sendo submetidos ao longo da histéria conforme relatos de
MOURA (1982), OLIVEIRA (2009) e KASSOUF (2007), quando tratam da histéria do
trabalho realizado por criangas e adolescentes. Sendo, também, fruto de politicas
publicas mais voltadas ao cuidado com esta parcela jovem da populagéo.

Assim, esses critérios nos dizem da seletividade dos menores propensos a
ingressarem numa escola de aprendizagem reconhecida como o SENAC, confirmando
aquela estatistica muito baixa, de 16,5%, dos trabalhadores menores em condigdo de

trabalho aprendiz que estdo vinculados a uma instituicdo formal de ensino voltada para



esta finalidade. A mais absoluta maioria ndo tem vez no acesso ao sistema formal de
aprendizagem, até porque, como também nos aponta a literatura, a demanda se
concentra nos jovens filhos de familias carentes ou de baixa renda e os cursos sdo
pagos, havendo apenas uma cota especifica para os menores, cujas familias recebem
muito baixa renda.

O SENAI ndo exige como critério objetivo que os aprendentes tenham
terminado o ensino médio, mas como existe um exame de admissdo que exige certa
maturidade psicologica e intelectual, e a selecdo € concorrida, 0os mais provaveis de
serem aprovados sdo 0s que ja concluiram essa etapa dos estudos regulares. Dai a
exclusédo acima referida.

Com relacdo ao género, os dados encontrados, embora nossa amostra ndo seja
significativa ao ponto de nos permitir fazer inferéncias, contradizem as informacdes
levantadas na literatura que aponta 0 homem como maioria no mercado de trabalho dos
jovens aprendizes, em termos de trabalho precoce (SCHWARTMAN, 2004;
WELTERS, 2009; RIZZINI, 2004; RIBEIRO, 2006; IBGE, 2008). Dos cinco
entrevistados, apenas 1(um) era do sexo masculino. Considerando a seletividade no
ingresso, talvez as estatisticas mais amplas sobre educacdo, que nos dizem que as
mulheres tém mais anos de estudo que os homens no nosso pais, conforme banco de
dados da Fundagdo Carlos Chagas (2010), expliguem parte dessa realidade,
possibilitando neste caso especifico a existéncia de mais jovens do género feminino que
masculino.

Contudo, deve ser observado que a maioria dos homens, principalmente quando
se trata de trabalho realizado em idade precoce, atua na clandestinidade de trabalhos
informais, que ndo ocupam o devido lugar nas estatisticas sobre a matéria. Por outro
lado, também, é preciso pontuar que esse viés pode ser explicado pelo tipo de curso
profissionalizante que pode ser executado pelos menores, exclusivamente o de
assistente administrativo, para o qual a demanda parece ser mais predominantemente
feminina. Essa constatagdo também pode nos levar a refletir sobre uma mudanga no
perfil masculino dos jovens que se inserem no mercado de trabalho precocemente
porque precisam assumir o papel de provedor ndo atendido pelo pai, chefe de familia,
vindo a ratificar a presenca da mulher em todas as idades na luta pelo trabalho,
conforme dados do IBGE (2010).

Para pontuar a questao das etnias mais envolvidas no trabalho infanto-juvenil foi

adotado o critério de que cada adolescente entrevistado definisse a que grupo racial



pertencia, conforme seu entendimento. Observa-se que a maior parte dos respondentes
definiu-se como pardo, corroborando pesquisas neste sentido (SCHWARTMAN, 2004;
WELTERS, 2009; CARVALHO, 2008; RIBEIRO, 2006), de maneira que no Brasil o
trabalho realizado por criancas e adolescentes tem origem na época da colonizacao,
quando, “os filhos de escravos acompanhavam seus pais nas mais diversas atividades
em que se empregava méo-de-obra escrava” (KASSOUF, 2007, p.324), conferindo, um
certo, determinismo racial no tocante a etnia daqueles que atuam no trabalho mais
precocemente.

Assim, por razdes historico-culturais, apresentadas exaustivamente durante o
resgate historico do tema neste trabalho, observou-se que a categoria de negros, indios e
pardos s&o o grupo étnico de maior incidéncia do trabalho infanto-juvenil. Entretanto,
no caso desta pesquisa, deve-se pontuar que esta definicdo étnica sofre com a
imprecisdo do conceito de pardo, visto que ha, no contexto brasileiro, uma
miscigenacao muito forte e que muitos alegaram ndo ser negros porque em suas familias
havia pessoas negras e pessoas brancas.

Com relacdo ao local de residéncia dos participantes, pdde-se observar que, na
sua totalidade, os entrevistados sdo oriundos de bairros ou regides periféricas da Grande
Jodo Pessoa. Essa constatagdo corrobora com o que a literatura aponta como sendo o
perfil de moradia mais comum entre o0s jovens que iniciam o trabalho em idade mais
precoce, que normalmente residem em regiGes consideradas de baixa renda. Este
consiste num dos indicadores que podem confirmar o argumento (e a realidade
concreta) de que o trabalho em idade precoce esta associado a uma condi¢cdo econdmica
mais precaria das familias, obrigando os filhos a sairem mais cedo para o mercado de
trabalho com o fim de contribuirem, total ou parcialmente, para as despesas da familia
(KASSOUF, 2001; SCHWARTZMAN, 2004, CARVALHO, 2003; AMAZARRAYA
et al, 2009; RIBEIRO, 2006).

Esta realidade é preocupante porque reproduz uma situagdo peculiar para
aqueles que trabalham em idade precoce, que é o fato do labor estar associado a certa
condigéo de pobreza, impondo massivamente o trabalho em idade precoce para aqueles
oriundos de familias mais carentes. Em outras palavras, a “condi¢do que obriga a
entrada precoce dos adolescentes no mercado de trabalho estd presente em maior
quantidade entre aqueles das camadas mais pobres e de raca ndo branca” (RIBEIRO,
2006, p.838). Esta condicdo de pobreza, que obriga o ingresso precoce no mercado de

trabalho, tem guarida nos argumentos do Coordenador do projeto, quando este nos



informa que o SENAI, em razao da sua estrutura e da dindmica do mercado lida, em sua

maioria, com o publico mais carente:

A maioria sdo carentes, procuram por necessidade mesmo, tem uns alunos,
inclusive, que pedem pra sair porque tdo tomando a vaga de um aluno que
precisa do dinheiro, esses ja fazem universidade ou podem ser sustentados
pelos pais, é da consciéncia deles mesmo. Mas a maioria é de pessoas
carentes. (grifo nosso)(COOR)

Outra situacdo que merece ser observada é quanto ao perfil dos pais dos
adolescentes que iniciam sua vida de trabalho em idade abaixo da idade regular de
admissdo. Ha pesquisas que informam haver uma relacdo entre o nivel de escolaridade
dos pais e a propensao dos filhos a iniciar o trabalho de forma precoce, levantando a
hipGtese de que quanto menor é o nivel de escolaridade dos pais, mais os filhos estéo
propensos a ingressar no mercado de trabalho precocemente em razao do valor atribuido
pelos pais a educacdo (BRAGA et al, 2006; EMERSON et al, 2002; APARICIO et al,
2007). Obviamente que esta situacdo pertinente a continuacdo dos estudos esta
associada a outros fatores, como as politicas publicas. Neste sentido, pelas informacdes
obtidas constatamos que a maior parte dos pais possui nivel médio formacéo escolar, o
que os enquadra no perfil daqueles que possuem filhos em atividade de trabalho em
idade precoce. Ocorre que, conforme a formacao dos pais, eles tendem a valorizar mais
a continuacgéo dos estudos, ou n&o. Isso pode ser observado em razdo de que nenhum
dos adolescentes foi persuadido pela familia a ndo trabalhar para continuar a vida de
estudos, ja que, na idade esperada, concluiram os estudos de nivel médio e poderiam
ingressar na universidade, uma vez que sdo adolescentes com bom aproveitamento
escolar.

Observou-se, também, que todos os adolescentes entrevistados ja possuiam
alguma experiéncia de trabalho anterior ao trabalho aprendiz, seja de maneira informal,
ajudando nos negdcios da familia, 0 que representa a maioria dos casos, ou de maneira
formal, através de pequenos periodos de trabalho temporario. Todavia, todos
sinalizaram que consideravam esta forma de trabalno em empresas, o contrato de
trabalho aprendiz, sua efetiva experiéncia laboral, ocorrendo tal valorizagcdo pelo
reconhecimento da ocupacéo formal de um posto de trabalho vinculado a um curso de
formacéo reconhecido. Esta situacdo reflete outra caracteristica do mercado de trabalho
flexibilizado, que marginaliza as experiéncias de trabalho informal, em razdo da

auséncia de protegdo sindical e de legislacdo cuidadora, tornando esta forma de labor,



algo inferior ao emprego formal, aquele com carteira assinada, e criando um sentimento
de negacdo junto a esta espécie de atividade, que € realizada por uma parcela da

populagéo brasileira.

5.2 CONDICOES DE TRABALHO DO ADOLESCENTE APRENDIZ

Um dos aspectos que a pesquisa buscou tratar diz respeito as condicGes de
trabalho vivenciadas pelos adolescentes aprendizes nas empresas. Buscou-se analisar
qual a real situagdo, no que tange aos direitos inerentes a relacao de trabalho executada,
vivida pelos aprendizes com menos de 18 anos de idade, e como estes jovens convivem
com esta realidade. Para tanto, tentou-se levantar questfes referentes as condicGes de
trabalho nas empresas e durante o periodo de estdgio no SENAI, bem como a forma
através da qual estes adolescentes lidavam efetivamente com a relacdo trabalho-
aprendizado.

Cumpre apontar inicialmente que, conforme tabela apresentada no capitulo da
metodologia, a maior parte das empresas parceiras deste tipo de trabalho aprendiz para
adolescentes é de grande porte, algumas de renome internacional. Quanto a isso, 0
coordenador do programa explicou que o SENAI ndo trabalha com aprendizes em
pequenas empresas, pois as condicGes ofertadas para a aprendizagem sdo mais
precarias. Este argumento possui relevancia a medida que a légica do Estado inserida na
legislacdo sobre a matéria preceitua facilidades para o exercicio da aprendizagem nas
Micro e Pequenas Empresas- MPE’s, que, como argumentou o coordenador do SENAL,
ndo possuem a devida estrutura técnica/econdmica para corresponder aos requisitos de
um contrato de aprendizagem, embora seja ali que se encontra a grande maioria dos
trabalhadores em condi¢cdo de trabalho aprendiz do pais. Cabe-nos mais uma vez
ressaltar que, justo aqui, a legislacdo ¢ mais fraca e mais permissiva, abrindo enorme
brecha para o desrespeito dos direitos que protegem o trabalhador aprendiz. Também é,
certamente, aqui onde se encontram os adolescentes menores de 16 anos que ainda

estudam, ndo mais estudam ou jamais estudaram®.

* A Lei complementar n°123/2006, em seu artigo 51, inciso 11, dispensa as Micro e Pequenas Empresas
MPE’s de empregarem e matricularem seus aprendizes nos cursos do SESI, SENAC e SENAI,
entendendo que esta é a melhor posicdo para ambos envolvidos na prestacdo de trabalho, face a
configuragcdo das microempresas no pais (GARCIA, 2009). Essa possibilidade contempla também as
organizac6es sem fins lucrativos.



Com relacdo a precariedade das Micro e Pequenas Empresas- MPE’s no
atendimento aos requisitos para a configuracdo da relacdo de trabalho do aprendiz,
pode-se entender que essa inexisténcia de obrigatoriedade de matricula em curso de
formacdo para o aprendiz € inconstitucional pois viola, além de legislacbes especiais
sobre a matéria, como o Estatuto da Crianca e do Adolescente e CLT, fere a Carta
Magna da Nacdo, no art. 227. Sendo assim, é necessario registrar que tal situacdo
representa um afrouxamento da protecdo ao trabalho dos aprendizes que, sem 0 apoio
destas instituicGes de intermédio para a pratica da aprendizagem e acompanhamento dos
contratos, ficam mais desamparados. Nesse sentido podemos argumentar que, dentro do
critério de protecdo a atividade de aprendizagem, as escolas formais de aprendizagem
sdo de extrema importancia na legalidade dos vinculos.

Essa possibilidade de execucdo da aprendizagem nas MPE’s ¢ uma forma aberta
de mercantilizacdo da forca de trabalho destes adolescentes aprendizes. Com a
possibilidade de ofertar a prestacdo laboral em locais que ndo possuem as condicOes
excepcionais que devem estar presentes neste tipo de atividade, a aprendizagem
assumiria caracteristicas de mercadoria ficticia (POLANIY, 2000), e também,
mercadoria criadora de valor, com objetivo de troca e geradora de excedente financeiro
(MARX, 2006), desconfigurando completamente a idéia inicial de sua propositura, que
é de oferecer o aprendizado de um oficio.

No tocante ao instrumento de contrato de trabalho de aprendizagem, nos foi
informado que todos aqueles aprendizes oriundos do Programa Menor Aprendiz
coordenado pelo SENAI-PB possuiam a assinatura do contrato obrigando as trés partes
do referido acordo: empresa, aprendiz e SENAI, obedecendo todas as diretrizes do
Ministério do Trabalho, bem como, com a anotacdo na Carteira de Trabalho- CTPS.
Daqui, retira-se duas situacdes: a obrigatoriedade da existéncia de vinculo formal de
trabalho entre aprendizes e empresas; e a constituicdo especial, de forma tripartite deste
vinculo laboral.

No tocante a obrigatoriedade da assinatura da Carteira de Trabalho- CTPS,
pode-se compreender um avango no sentido de formalizar a préatica da aprendizagem,
assegurando os direito minimos que estes trabalhadores especiais fazem jus. Este direito
minimo, é oriundo de inumeras lutas da classe trabalhadora, ao longo da histéria, por
melhores condicdes de trabalho, e que obrigam o Estado a intervir na efetivacdo de leis

mais protetivas e sistemas de seguridade social, conforme VIANNA (1999). No caso do



adolescente aprendiz, a assinatura da CTPS ¢é fundamental para a configuracéo técnica
desta relacéo de trabalho.

Outro ponto, ¢ o fato do contrato tripartite, onde existem trés partes obrigadas na
relacdo de aprendizagem. Isto significa uma conquista no sentido de assegurar direitos
trabalhistas para estes jovens trabalhadores perante a realidade mais dura, sobre a qual o
Estado tem pouco controle, do trabalho do menor no pais. A vinculacdo de trés partes
no contrato, dentre elas, em carater especial a instituicdo formadora, as escolas de
formacéo ou técnicas, apresenta-se como uma forma de garantir um maior atendimento
ao conceito inicial do trabalho aprendiz que € o ensino de um oficio de forma
pedagogica. Neste sentido, o contrato de aprendizagem inscrito no art.428, da CLT,

determina que:

Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos
inscrito em programa de aprendizagem formagdo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico,
e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formagéo. (CLT, 2011)

Os participantes foram indagados sobre qual o tipo de curso profissionalizante
que estavam matriculados no SENAI e se havia compatibilidade entre este curso e sua
atividade nas empresas em que trabalham como aprendizes. O objetivo deste
questionamento era captar se ha compatibilidade com as praticas de profissionaliza¢éo
ofertadas pela entidade formadora e o exercicio do aprendizado nas empresas que
recebem estes aprendizes, ratificando, assim, o citado art. 428, da CLT. Um dos
requisitos da atividade de aprendiz é que a atividade desempenhada pelos integrantes do
programa tenha similaridade com o servigo efetivamente prestado, conforme art. 428 da
CLT (MARTINS, 2008; BARROS, 2009; CLT, 2010). Diante disto, obtivemos as

seguintes respostas:

Atualmente eu trabalho na Alpargatas, no setor de recursos humanos e a
maioria das coisas que eu faco eu aprendo aqui [no SENAI]. Eu aplico na
pratica la na empresa... O que aprendo aqui faco 14 na empresa. Apesar de ter
algumas coisas diferentes, é bem parecido algumas coisas. E, tem muito a ver
com o que 0 SENAI passa pra gente aqui no curso. (5AA)

Tem sim... Tem muito a ver, porque eu aprendo aqui e tudo acontece la.
Mesmo que as vezes ndo é parecido, mas eu aprendo |& também, ai eu ponho
em pratica. (4GG)



Assim, quando eu entrei, eu fiquei no Call Center, e ai foi meio ruim. Mas
depois me tiraram de la porque viram que ndo dava pra mim como aprendiz
ficar 1a no Call Center. Eles [Empresa] disseram que ndo tinha nada a ver
com meu curso. O pessoal da parte administrativa me tirou de 1a. (3LL)

E médio, ndo é totalmente, ndo, porque a gente é meio escravo dos outros né,
é igual a estagiario, ou até pior. Eu fico na parte de transporte, ai o sistema da
empresa € um pouco diferente. Eu faco alguma coisa do curso quando é nota
fiscal, RH, contabilidade, quando preparo credencial, essas coisas. (1LL)

E médio, porque assim, as vezes 0 que a gente aprende na teoria nfo é na
pratica ai. (2RR)

Com base nos depoimentos fornecidos pelos adolescentes aprendizes, podemos
observar que h4, em parte, a compatibilidade entre o curso oferecido pelo SENAI e o
servigo executado nas empresas, conforme os primeiros respondentes “5SAA” e “4GG”,
que afirmaram haver compatibilidade, no entanto, “1LL” e “2RR” afirmaram haver um
grau relativo ou médio de compatibilidade. Mesmo que em alguns casos, como “3LL”,
haja uma disfuncdo inicial, podemos observar providéncias no sentido de corrigir o
problema, e promover, da melhor forma, a aprendizagem destes adolescentes.

Desses depoimentos analisados podemos constatar que ha desvirtuamentos,
ainda que eventuais, entre aprendizado e efetivo trabalho. 1sso nos diz da importancia
do acompanhamento e fiscalizacdo por parte das escolas de treinamento do aprendiz e
mesmo por parte do proprio Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, para que seja
assegurado o efetivo cumprimento das regras do trabalho aprendiz, uma vez que o
carater de compatibilidade de atividade é fundamental para a configuracdo deste tipo
laboral.

A importancia atribuida a este requisito, inscrito no art. 428, da CLT, é vital para
a configuracdo desta forma de trabalho. Uma das especificidades do aprendizado é o ato
de adquirir um conhecimento que gera aprendizagem em uma determinada area. Se este
preceito é violado, configura-se a mercantilizacdo do trabalho, onde o aprendiz é
utilizado como mercadoria criadora de valor (MARX, 1999), apenas compondo o
contingente de trabalhadores de determinadas organizagdes, atuando no sentido de
produzir para criar o excedente ao Capital. Quando o instituto da compatibilidade e da
aprendizagem desaparece, resta a forca de trabalho do adolescente que € mercantilizada.

Precisamos, aqui também, registrar a baixa prioridade dada as escolas de
formacdo profissional no pais, que atinge entidades como o SENAI, que precisam de
apoio financeiro para modernizacdo de sua estrutura de treinamento pratico que seja

capaz de inserir seus aprendizes no mercado em condic¢des de competitividade, produto



de um treinamento mais moderno e adequado as demandas do mercado. Isso é
comumente atravancado por questdbes de financiamento (TUMOLO, 1999;
HASENBALG, 2003, LAUER-LEITE, 2010). Na realidade, os mantenedores do
SENAI sdo as empresas do seguimento industrial (parcialmente, pois o Estado entra
com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador- FAT), que ofertam uma parcela de
contribuicdo para o custeio do 6rgdo. No entanto, com 0 avango tecnoldgico e as
maiores exigéncias de capacitacéo, a tecnologia custa cada vez mais e o valor fornecido
para custeio do 6rgdo ndo consegue atender a demanda, no sentido da qualidade dos
cursos, tendo como consequéncia, muitos recursos técnicos de treinamento defasados.

Sobre isto, o coordenador do entrevistado afirma:

O SENAI nédo tem condicdo financeira de acompanhar o desenvolvimento,
por exemplo, nés temos uma unidade la em Brasilia que envia um técnico a
FIAT, pra fazer um curso, e 0 SENAI de |4 ganha um carro, aqui ndo se
consegue um carro ha mais de 15 anos. A condicdo é por Estado, aqui além
de ser nordeste, é Paraiba, ai, 0 empresario ndo tem a mesma visao que em
Séo Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia, Curitiba, talvez até a Bahia, e eu ndo vejo
que va mudar ndo. (COOR)

Sobre a qualificacdo dos aprendizes, tem-se que este € um ponto fundamental
para a andlise, visto que a principal justificativa para a atividade de aprendizagem € a
oferta de qualificacdo profissional adequada articulando o curso com o exercicio da
funcdo, conforme art. 428, da CLT, e em que pese a dedicacdo das Instituicbes de
Formacdo, os desafios sdo muitos.

Outro ponto, no tocante as condicdes de trabalho dos aprendizes que se
conseguiu captar reside numa situacdo peculiar com relacdo a satisfacdo na escolha de
uma carreira por parte destes aprendizes. A maioria dos adolescentes entrevistados
afirmou desejar seguir outra profissdo, diversa daquela para a qual se preparavam e
estavam atuando como aprendizes, mas que ndo o fazem por raz@es diversas. Como no

caso de “1LL” que afirma:

“Bu sempre fui mudando desde pequena, se ndo fosse pensando na
remuneragéo, por boa vontade, acho que arriscaria na fisica e na astronomia,
que eu gosto sabe, até mesmo histéria. Mas, pensando em remuneracéo, eu
prefiro relagdes internacionais”.

Isso nos diz nitidamente que a procura por um trabalho aprendiz, que aqui esta
vinculado a um curso profissionalizante, responde antes a uma necessidade econémica

do que a um anseio profissional do adolescente. A escolha por uma carreira esta muitas



vezes ligada a questdes econémicas, de forma mais preponderante, que a opgdo por
aptidao a profissdo. No caso de jovens adolescentes, que se encontram com 0 ingresso
universitario paralisado, em razdo de assumirem outras atividades de pds ensino medio,
a realizacdo deste sonho torna-se mais dificil.

Essa situacdo de conformacdo com o trabalho é uma critica que Polanyi faz as
diretrizes da economia liberal, que transforma ser humano em mercadoria, que
mercantiliza a forca de trabalho, objetivando as relagdes sociais, que na escolha de uma
profissdo é manifestada pela l6gica de mercado, pela légica da divisdo do trabalho, na
separacdo entre quem concebe e define e quem executa, e que tem causado contradi¢des
entre os homens e entre o trabalho, que passa a assumir uma dimensao de negatividade
na construcdo desta relacéo, fazendo com que haja um estranhamento entre estes fatores
que deveriam estar em perfeita harmonia (POLANNY, 2000; ANTUNES, 2004, 2007;
MARX, 1998).

Outro ponto que foi investigado na pesquisa diz respeito aos aspectos que
envolvem a relagdo de trabalho prestada pelos aprendizes nas empresas, quando se
tentou abordar fatores como o tipo de remuneracdo recebida em contraprestacdo ao
trabalho desempenhado, a estrutura fisica de trabalho oferecida, o relacionamento com a
chefia direta, a jornada de trabalho, o aspecto da discriminagéo e o respeito aos direitos
trabalhistas por parte das empresas para com o0s aprendizes. Obteve-se as informacdes a
seguir, que estdo dispostas na tabela 08, para simplificar a analise inicial sobre estas

variantes tratadas na pesquisa.

TABELA 08: Aspectos das condicBes de trabalho.
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1LL Bolsa Boa Bom As vezes Sim Sim
2RR Salario Boa Bom Sempre N&o Sim
3LL Por hora Boa Bom As vezes Néo Sim
4GG Por Hora Boa Bom As vezes Néo Sim
5AA Bolsa Boa Bom As vezes Néo Sim

FONTE: Elaboracéao do préprio autor, 2011.

Pelos dados apresentados, pode-se perceber que o tipo de remuneracdo percebida

pelos aprendizes ndo possui carater de homogeneidade, variando conforme a empresa.



Tal situacdo se deve a lacuna na legislacdo que determina a existéncia de uma
contraprestacdo, mas ndo especifica o tipo que devera ser adotado, deixando, assim, ao
critério do pagador, conforme 82°, art.428, CLT. Essa auséncia de um critério fixador
objetivo em relagcdo ao valor remuneratério € razdo de cuidado na relacdo de trabalho
dos aprendizes, que por possuirem direitos reduzidos, no tocante aos encargos salariais,
sdo preferidos pelas empresas para atuarem como forca de trabalho, de forma a
mascarar a relagéo de emprego.

A existéncia de uma remunera¢do com caracteristicas especiais para o trabalho
do aprendiz abre espaco para uma série de violagbes nesta seara salarial. Desta forma,
como ndo h4, para o aprendiz, a obrigatoriedade de receber o salario minimo legal
estabelecido pela CF, estes percebem uma remuneracao variavel, que muitas vezes esta
sujeita a reducbes quantitativas, em razdo da brecha flexibilizadora que o norteia.
Conforme autores, o contrato de aprendizagem esta inserido em uma categoria de
trabalhadores flexiveis, que sofrem o desmonte dos direitos conquistados pela sociedade
salarial, e restituem a mercantilizagdo do trabalho (DRUCK, 2002; POCHMANN,
2000; ANTUNES, 2004).

Cabe ainda apontar quanto a remuneracdo, sob um perspectiva mais critica,
pode-se observar que este € um momento de geracdo de mais-valia para o Capital
(MARX, 1999). A flexibilizacdo do trabalho que permite ao tomador do servi¢go do
aprendiz, como outras formas de trabalho flexivel, de ofertar uma remuneracéo que ndo
atende ao minimo estabelecido, € uma forma de criar a mais-valia, ja discutida por Karl
Marx (1999) uma vez que o trabalho gerador do valor foi realizado, e o excedente néo
foi pago, ficando sob o dominio do capital.

Por outro lado, os adolescentes aprendizes que participaram da entrevista
elegeram alguns pontos positivos na sua rotina de trabalho, apontando o relacionamento
com os chefes como algo salutar. Também foram positivas as consideracdes sobre a
estrutura fisica das empresas para receber os aprendizes, e o fato de que a maioria nunca
se sentiu discriminada pela posi¢do que ocupava na empresa. E, quando questionados
sobre o respeito aos direitos do trabalho como aprendizes, todos consideraram suas
empresas Como agentes responsaveis perante a lei.

Entretanto, este Gltimo argumento constitui um dos pontos criticos da pesquisa, a
medida que, contrariando a afirmagdo sobre a existéncia de respeito aos direitos
trabalhistas, a maioria dos entrevistados afirmou indiretamente nos depoimentos que

fazia hora-extra de forma camuflada, sem acréscimo salarial, o que constitui um efetivo



desrespeito as leis do trabalho. Neste sentido, observa-se em trés depoimentos a

existéncia da realizagéo de horas extras:

Bom, de vez em quando ela faz uma coisa que ndo é extremamente correta
ndo é ndo, mas também nunca fez coisa muito ruim ndo. Tem, as vezes, a
funcionaria do setor que pede pra eu ficar um pouco mais na empresa, mas so
quando ndo tem curso no SENAI. Ela faz, [ARS], vocé pode ficar mais um
pouco? So hoje, ela diz... Mas eu acho que ndo deveria poder pedir. Ai a
gente tem que fazer. N&o é certo, certo, assim sabe, mas ndo é ruim, porque
VoCcé mostra servigo, eu acho... (5AA)

N&o, eu acho que a empresa ndo explora ndo, porque se estou la é para
trabalhar. S6 ndo gosto quando pede para ficar mais um pouquinho, mas ai eu
fico pra ndo ficar chato né. E, quando tem uma colega que falta e que tenho
que ficar fazendo as coisas dela, mas é bom porque o meu chefe fala que
quanto mais experiéncia melhor né, ai, né, eu vou e fico fazendo (4GG).

E assim, quando tem treinamento no SENAI eu tenho que sair sempre de
11horas, mas quando ndo tem, eles pedem pra eu ficar até as 5 horas da tarde,
mas € dificil porque sempre venho pro curso, e, ai, né, eu ndo posso demorar.
E assim... (3LL)

Logo, pelos depoimentos obtidos no sentido de saber como ocorria a rotina de
trabalho dos adolescentes nas empresas, percebe-se que claramente eles afirmam
exceder o horario limite de trabalho estipulado. Observa-se também que, conforme os
depoimentos, os adolescentes ndo acham correto o exercicio da hora-extra, mas se
submetem a ela, porque consideram que devem se mostrar prestativos a empresa,
induzidos por um discurso de que quanto mais trabalharem, sera melhor para eles. Isto
ocorre porque estes adolescentes sdo aculturados com o discurso de que quanto mais
dedicacdo houver a empresa, maior sera a possibilidade futura de contratacdo como
trabalhador efetivo quando em idade superior aos 18 anos.

Tal situacdo revela um estigma que o trabalhador carrega desde a época da
Revolucdo Industrial onde, submetia-se a condi¢bes desumanas de trabalho em troca da
manutencdo daquele posto. O problema da prestagdo irregular de hora-extra € antigo, e
se apresenta conforme Marx (1999), como uma das formas de mercantilizacdo do
trabalhador e geracdo mais-valia, com o prolongamento da jornada de trabalho, levando
no caso especifico do aprendiz, ao desgaste para a execucdo de outras atividades que
sdo inerentes a esta condicdo de trabalho, e furtando o objetivo pedagdgico do oficio
proposto.

A necessidade de assegurar um emprego futuro transforma o trabalhador em
refém do Capital, fazendo com que pequenas violagdes sejam ignoradas em razdo de

uma politica de promessas, pois o fato de fazer horas-extras ou responder as demandas



extras da empresa “para nao ficar chato” ndo garante ao trabalhador, no futuro, que
aquele posto de trabalho serd seu. Essa é uma forma de dominio a que a classe
trabalhadora, em todas as modalidades, esta sujeita. Uma vez que o poder de barganha e
0 respeito aos seus direitos é reduzido, os trabalhadores se submetem ao dirigismo do
Capital, aceitando a flexibilizacdo ou o desrespeito as leis para garantir uma precaria
vaga de trabalho (ANTUNES, 1995; DRUCK, 2002; COSTA, 2000 FRANCO, 2004;
BORGES, 2007) .

Sobre este problema das horas-extras, em que pese as vedacOes legais, as
informacdes nos levam a concluir sobre seu efetivo desrespeito, observando-se aqui
uma relacdo de exploragdo que as empresas mantém com os aprendizes. Por outro lado
constatamos também a dificil tarefa do SENAI de controlar esta realidade e reverter a
situacdo a favor do aprendiz. Quando indagado sobre a atitude do SENAI com relacdo
as empresas que desrespeitam o contrato de trabalho aprendiz, o coordenador do SOE

foi cauteloso ao afirmar que:

Nao, eu trabalho com as empresas “pisando em ovos”, porque eles sdo nossos
clientes e ndo posso “queimar” o nome do SENAI por causa de um aluno que
esteja irregular [ele quis dizer, na verdade, empresa irregular com o aluno]. O
que eu digo ao aluno é que ele ndo vai ceder ao trabalho escravo, 16gico, mas
se vocé gosta da empresa pode fazer um pequeno sacrificio, por exemplo,
trabalhar mais meia hora, pois tem empresa que trata o aluno como
profissional mesmo, sé ndo contrata porque é de menor. (COOR)

A gente orienta assim: encaminha o aluno ao Ministério do Trabalho, mas o
nome do SENAI ndo pode aparecer, |4 tem uma pessoa que trabalha sé com o
jovem aprendiz, explica os direitos e deveres, e tem um manual que pode
baixar ensinando todos os direitos e deveres (carga horaria, férias, etc.).
(COOR)

Esta realidade, como também nos indica a fala desse mesmo coordenador antes
citada de que o SENAI precisa de ajuda financeira das empresas, nos fala do papel
subordinado e dependente da instituicdo ante as empresas parceiras. Algo que lhe tira a
autonomia como escola de formacdo de interesse publico para zelar por questdes que
ndo estejam diretamente relacionadas aos interesses do mercado, como o préprio direito
do trabalhador aprendiz. Dai, a importancia do papel fiscalizador do Estado e do papel
denunciador das instituicbes defensoras dos direitos do trabalho e da crianca e do
adolescente, sobretudo porque, diferentemente dos trabalhadores adultos, essa

modalidade de trabalho ndo conta com qualquer entidade representativa de classe.



Ainda sobre as irregularidades detectadas no exercicio da aprendizagem, pode-se
observar que a fiscalizacdo destas atividades junto as empresas, segundo o COOR, é
uma tarefa dificil. Mas h& sim uma certa atuacdo por parte do SENAI, que varia
conforme o caso de desrespeito aos termos do contrato firmado entre as partes, que se
da por meio de conversas telefnicas ou visitas peridédicas. Mas, uma vez que esta
entidade ndo tem poder de punicdo, que pertence ao Ministério do Trabalho, e como
dito pelas proprias palavras do coordenador, o SENAI “pisa em ovos” quando trata com
as empresas, ou seja, 0 SENAI fecha os olhos para algumas irregularidades em razdo de
sua condicdo de entidade mantida por elas, mostrando aqui claramente seu papel de

servir ao interesse patronal.

5.3 RELACIONAMENTO DO TRABALHO ADOLESCENTE JUNTO A
SOCIEDADE E A FAMILIA

Nesta secdo é abordada a questdo significado do trabalho aprendiz na vida de um
adolescente relativamente ao seu relacionamento familiar e social, se ele aparece como
algo que diferencia sua posicdo dentro de casa e na sociedade. Buscamos, assim, captar
as mudangas de papel do adolescente apds o inicio das atividades de trabalho. A idéia é
saber se apds iniciar a vida de trabalho o adolescente passou a ocupar posi¢do de
destaque dentro do seu nuacleo familiar. Um aspecto ligado a este se refere a
participacdo do adolescente na manutencdo econémica da familia, se ha participacdo
direta ou indireta da remuneragdo do aprendiz no custeio das despesas familiares e
como isso influencia seu papel dentro do ndcleo familiar. A administragdo da
remuneracdo percebida pelo aprendiz também foi questionada com o fim de saber até
que ponto ha autonomia no uso dos valores percebidos, em contraponto a interferéncia
dos pais no direcionamento da remuneracédo dos aprendizes.

Neste sentido, com relacdo a mudanca de papel e a administracdo dos valores

percebidos pelo aprendiz, obteve-se 0s seguintes depoimentos:

Bom, é... eu ganho dinheiro e tenho que ajudar em casa né. Eu fagco método
meio a meio, e sempre tem um acordo. Eu gasto um pouco e deixo um pouco
para ser gasto com a casa. Bem, porque eu penso que eu ndo posso trabalhar
0 més todo e ndo ter nada pra mim. Tem que ser dividido, porque eu tenho
que ter alguma satisfacdo por trabalhar, né. Eu néo ia trabalhar de graca para



ndo receber nada, né. N&o posso passar 0 més todo trabalhando e néo receber
nada. (1AA)

Né&o... Teve uma confusdo sabe, porque meu pai ndo estava trabalhando, mas
agora mudou. Eu até ofereci a minha mée, mas ela disse que o dinheiro era
para mim, que eu gastava como eu quero. Ai, no comego eu gastava tudo, e
agora eu guardo uma parte e gasto comigo né. Mas eu ajudo as vezes que
minha mé&e precisa. (4GG)

Ndo, é so pra mim. Mas desde que eu falei que ia pro SENAI e trabalhar,
meu pai falou para ndo gastar o dinheiro com besteira. Mas meu pai
determinou o que eu tenho que fazer, mas eu s6 tenho que fazer coisas com o
dinheiro que sdo pra mim. Eu que pago o cursinho para o vestibular, sabe?
Porgue é pra mim. Mas, se minha mée precisar eu ajudo, mas nunca precisou,
porque eu pago minhas despesas. ( 3LL)

E s6 minha, eu dou alguma coisa sempre que eu quero, mas ninguém me
pede nada ndo. (1LL)

Eu ajudo em casa, é assim, é um cartdo que eu recebo de fazer alimentacéo e
fazer feira, € com minha mée. E meu salario é metade meu e da minha mae,
uma quinzena € minha e uma é dela, para ajudar em casa. (2RR)

Todos estes depoimentos foram colhidos a partir da seguinte indagacéo: vocé
ajuda em alguma despesa da casa com sua remunera¢do? As respostas foram bem
variadas, verificando-se que, em alguns casos, como o de “1LL”, a resposta foi bem
incisiva, no sentido de posicionar-se como Unica gestora de sua remuneracdo. E,
também de forma enféatica no sentido de ndo contribuir com nenhuma despesa da casa.
Ja no caso dos demais aprendizes, pode-se observar que ha entrega de uma parcela ou
uma contribuicdo para o custeio da familia, mesmo que em pequena monta,
representando uma caracteristica no trabalho praticado por criancas e adolescentes, que
é o fato da remuneracdo possuir carater de complementar a renda familiar que, de forma
insuficiente € garantida pelo chefe de familia (BORGES, 2006). Em trés dos
depoimentos, a exemplo dos de “5AA”, “4GG” e “2RR”, pode-se observar uma ajuda
direta por parte destes aprendizes, mas ja no caso de “3LL”, ndo hd uma situagdo
explicita, mas ha indiretamente a transferéncia da responsabilidade do custeio de seus
estudos dos seus pais para a adolescente aprendiz.

Conforme Borges (2006), um dos fatores que levam os adolescentes a
ingressarem em atividade de trabalho em idade abaixo daquela para a admissao regular
no mercado reside na impossibilidade de manutencdo adequada da familia pelo
provedor, levando esses adolescentes a complementarem ou tentar elevar a renda da
familia, ou até mesmo, contribuir com as despesas se auto-sustentando e retirando dos

pais 0 encargo de prover sua criacdo até uma idade adulta. Deve-se registrar que o



ingresso de criancas e adolescentes no mercado do trabalho com a intencdo de
complementacdo da renda familiar ocorreu ao longo de vérias épocas na historia do
Brasil e do mundo, intensificando-se no periodo do capitalismo, que obrigava homens,
mulheres e filhos a ingressar no mercado de trabalho, colocando toda a familia a servico
do Capital, conforme argumentou MARX (1998).

Em que pese a inser¢éo do adolescente no trabalho por motivos econdmicos ser
significativa, principalmente quando este adolescente é oriundo de camadas mais pobres
da populacdo, existe um outro viés desenvolvido no exercicio do trabalho, observado
apos o ingresso em uma atividade laboral regularmente estabelecida, com carteira
assinada e outras formalidades. O fato de que o jovem adquiri posi¢cdo de destaque
dentro da organizagdo familiar e social, posto que ao assumir uma condicdo de
provedor, total ou subsidiario, do grupo em que vive eleva seu poder dentro daquele
contexto especifico.

A tabela 09, a seguir, foi elaborada com intencéo de agrupar informacdes sobre
esta secdo, que trata do reconhecimento social dos aprendizes em razdo do ingresso
precoce no trabalho, buscando, de forma objetiva, pontuar algumas consideracdes sobre

as entrevistas obtidas quando abordamos o tema aqui debatido.

Tabela 09: Aspectos sobre o reconhecimento em relagdo a remuneragdo.

AJUDA SENTIMENTO SENTIMENTO
CODIGO DIRETAMENTE GES;AO DE B DE _
NAS REMUNERACAO VALORIZACAO | VALORIZACAO
DESPESAS FAMILIAR SOCIAL
LR Né&o Propria Normal Normal
RTL Sim Dividida Crescente Crescente
LSL Sim Propria Crescente Crescente
GSC Sim Dividida Crescente Crescente
ARS Sim Dividida Crescente Crescente

FONTE: Elaboracéao do préprio autor, 2011.

Aqui, a questdo da valorizacdo pessoal que sente o aprendiz vinda dos familiares
e amigos, apoés iniciar sua vida de trabalho, também foi questionada na entrevista. O
trabalho tem papel fundamental na vida cotidiana e reflexos visiveis na psique humana,
despertando sentimentos de valorizagdo ou, até mesmo, de estranhamento, conforme o
relacionamento desenvolvido entre as partes: homem e trabalho. Podendo-se observar o
depoimento de “SAA”, escolhido para destaque, que detalha bem a relagao de mudanca

do seu papel em casa, apos iniciar as atividades de trabalho aprendiz:



Ahhh... Com toda certeza. Modificou muito. Modificou 0 meu papel dentro
de casa. A minha avo sempre fala de mim agora. Ela diz, meu neto tem um
trabalho e fica s6 falando de mim, que agora eu sou isso, e aquilo, essas
coisas... E, tudo que acontece o povo, la, vem falar comigo agora né. Antes
eles gostavam de mim, mas agora é diferente. Mas, isso, € mesmo, é questdo
de satisfacdo pessoal mesmo, né. Eu me sinto bem melhor agora porque eu
estou trabalhando e todos falam isso de mim. Ahhh... ele esta trabalhando.
Até os meus amigos estdo diferentes comigo, porque antes a gente passeava
muito e safa para as festas, mas agora eu ndo saio mais de casa porque nao
tenho mais tempo né, mas é bom. Aconteceu até uma coisa interessante
porque eu fui falar com uns amigos e eles disseram que agora eu ndo era mais
da turma porque eu era “de respeito”! Eu trabalhava, né... Mas, isso € coisa
da turma. (5AA)

Neste ponto, com a diferenca de um dos entrevistados, o aprendiz “1LL”, que
afirmou categoricamente ndo sentir qualquer diferenca na valorizagdo ou participagéo
dentro de sua familia e ou perante os amigos em razdo do trabalho, a maioria dos
respondentes afirmou que se sentiu mais valorizado no seio do nucleo familiar e dentro
de sua esfera de convivéncia social. Dai, pode-se afirmar que a atividade de trabalho os
alcou a um posto de maior importancia dentro do nicleo familiar e social. Isto porque o
trabalho provoca um sentimento de integracao social, ocupando um espaco significativo
na vida dos homens (CHANLAT, 1996; LEE, 2009; DEJOURS, 1999). E mais que
isso, como discutiu CASTEL (1998), o trabalho é uma referéncia a partir da qual se
constroi uma identidade, uma posi¢ao no mundo. Por outro lado, a fala de “ARS” nos
diz, também, da invasdo do tempo de trabalho na vida do individuo, do tempo de
trabalho para a empresa ou para o Capital, porque “agora ndo saio ndo porque nao tenho
tempo”. O tempo de viver as outras dimensdes da vida, e logo tdo precocemente, no
periodo da adolescéncia, é agora dedicado ao trabalho, a empresa .

Nesse sentido, outro aspecto sondado foi sobre a interferéncia da rotina de
trabalho no relacionamento pessoal destes adolescentes com suas familias e amigos.
Quando indagados se sentiam falta do convivio com seus familiares por mais tempo, a
maioria deles sinalizou em sentido positivo, o que levanta também a preocupagdo com a
quebra de lagos familiares, em razdo de vivenciarem uma rotina mais adulta
precocemente. Os depoimentos a seguir corroboram esta realidade de exploracdo,
apropriacdo, por parte do Capital, do tempo de vida também desses trabalhadores

aprendizes:

E cansativo, eu ndo tenho muito tempo de estar junto, com amigos e familia,
é o jeito. (2RR)



Sim, claro, mas num fico muito com eles ndo, porque cada uma tem sua vida.
(1LL)

E eu sinto falta, mas fazer o que, né? Tem que ser assim. E melhor trabalhar
do que ficar em casa sem emprego, né? Ai no final de semana eu converso
com minha mée. Ai fica tudo bem, eu acho, né? E bom! (3LL)

E... Isso & ruim, porque s6 fico com minha familia no final de semana, porque
ja chego do trabalho e vou dormir, porque as vezes fico cansada. Eu acho
muito pouco tempo para ficar em casa, mas minha méae disse que é bom ter
um trabalho e que tenho que fazer um sacrificio. Mas as vezes eu fico
chateada, porque quero viajar e ndo posso, porque ndo posso faltar na
empresa, sabe! E, as vezes, quero sair com as minhas amigas, e ndo posso,
porque tenho que sair cedo pro trabalho e chego tarde e cansada, e tenho que
dormir, né? Mas é bom... Tem que ser assim, né? Eu realmente sinto muita
falta de ficar com meus pais, mas minha mae fala que é bom isso que se eu
for crescer tenho que ter essa experiéncia de trabalho. Entdo ndo quero ser
desempregada, né? (4GG)

Destaca-se que o sofrimento psicoldgico ja vivido por estes adolescentes ao
sacrificarem o desejo de mais convivio com a familia e com os amigos, a liberdade de
poder viajar, 0 sair a noite em nome das exigéncias do trabalho, inclusive, para ser
possivel, no futuro, assegurar o emprego tdo importante como elemento ndo sé
necessario ao provimento da vida, mas como reconhecimento social.

Dos depoimentos acima, pode-se inferir que um momento especifico da
adolescéncia esta sendo substituido pelo trabalho. A opcédo entre tempo com familiares,
intensificacdo dos estudos e relagBes sociais € sucumbida em prol do tempo dedicado ao
trabalho. Neste sentido, como destacou Santos (SANTOS et al, 2009, p.825):

“O trabalho precoce torna-se negativo para o jovem quando se estabelece
uma competicdo entre as atividades laborais e as atividades escolares, de
esporte e lazer. Nesse caso, 0 trabalho constitui-se em fonte de desgaste e
pode afetar o desenvolvimento emocional, cognitivo e fisico do adolescente,
por impedi-lo de dedicar-se as atividades extracurriculares, como as ludicas e
sociais proprias da idade. Pode, assim, dificultar sua insercdo social, o
convivio com seus pares e familiares, impor a renincia a um grau de
escolarizacdo maior, inibir o desenvolvimento de suas potencialidades e
expd-lo as doencas e acidentes decorrentes das atividades laborais™..

E importante observar que o tempo dedicado ao trabalho consome grande parte
de nossas vidas, levando a uma preocupacdo relevante entre a harmonia destes dois
momentos que relacionam o trabalho com a vida pessoal, principalmente no caso dos
adolescentes. A intensificacdo das exigéncias profissionais e a rotina diaria de trabalho e
treinamento, j& que a maioria ndo freqlienta cursos preparatorios ou universitarios, pode
ser fatigante e provocar distarbios de comportamento neste periodo tdo delicado da vida
(CHANLAT, 1996; LEE, 2009; DEJOURS, 1999). Por ser hipossuficiente, o



trabalhador aprendiz se sujeita a certas condi¢des de trabalho em troca da promessa de
um emprego futuro, e acaba sendo vitima de um desgaste imposto pela logica
econdmica, pela l6gica do Capital, de forma desnecesséria para sua condi¢do de ente em

formacéo.

5.4 TRABALHO DO APRENDIZ E CONTINUIDADE DOS ESTUDOS

Um dos principais pontos discutidos pela pesquisa trata da relagédo entre trabalho
e escola, tentando captar como ocorre esta relacdo de trabalho em idade precoce e a
formacdo educacional destes adolescentes que ingressam no mercado de trabalho
(HASENBALG, 2003; APARICIO et al, 2007; BRAGA et al, 2006; TUMOLO, 1999;
GORZ, 1980). A analise da compatibilidade do trabalho com os estudos, posto ser esta
seara um campo de grande preocupacdo para aqueles que preceituam o respeito aos
direitos das criancas e dos adolescentes, que iniciam precocemente a vida de trabalho,
foi abordado nesta pesquisa de forma significativa, mesmo diante das limitacdes ja
mencionadas, uma vez que nenhum dos, adolescentes, entrevistados possuiam o perfil
de cumular as atividades de trabalho aprendiz com os estudos regulares do ensino
médio.

Assim, com base em argumentos que ratificam o valor da continuidade dos
estudos e da importancia destes na vida dos adolescentes, entende-se que esta é a forma
de capacita-los mais adequadamente para, no futuro, possuirem condi¢bes de almejar
postos de trabalho com condi¢bes dignas de empregabilidade. Sendo assim, quando a
atividade de trabalho dos adolescentes interrompe a continuidade dos estudos, seja em
nivel médio ou universitério, visualiza- se um dano a curto, médio e longo prazo para a
sua formacdo, e para a real insercdo ndo valorizada no mercado de trabalho de forma
digna, com postos de trabalho que lhe assegurem direitos minimos. Aqui, também se
constréi a tabela 10 para enquadrar informagcfes de maneira mais objetiva tentando
oferecer ao leitor uma viséo geral da situagéo.

Através da tabela 10, abaixo, podemos observar que a maior parte dos
adolescentes pesquisados e matriculados no programa de aprendizes do SENAI possui
um perfil que reproduz a realidade dos adolescentes que ingressam no mercado de

trabalho mais cedo, que é de ser oriundos de escola publica, e que ndo conseguem



ingressar na universidade na primeira tentativa, optando por outro direcionamento, ao
invés de prolongar os estudos e investir em uma nova tentativa para ingressar na
universidade. Observa-se, também, que apenas um deles investe na preparacdo para o

ingresso universitario, em paralelo a execucdo das atividades de aprendizagem.

Tabela 10: Aspectos relacionados a continuagdo dos estudos.
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1LL Particular 16 Néo Néo Sim Néo
2RR Plblica 16 Néo Néo Sim Nao
3LL Plblica 17 Néo Néo Sim Sim
4GG Plblica 16 Néo Néo Sim Nao
5AA Plblica 16 Néo Néo Sim Nao

FONTE: Elaboracédo do préprio autor, 2011.

Quando o jovem adolescente na condicdo de aprendiz ou outra forma de trabalho
precoce ndo consegue completar o ciclo de estudos com maior qualidade isto traz
conseqiiéncias negativas para o futuro, uma vez que, segundo pesquisas “o atraso
escolar ou até mesmo o abandono da escola, [atua] comprometendo sua insercao futura
de forma digna no mercado de trabalho” (BRAGA et al, 2006, p.11), algo nitidamente
prejudicial ao adolescente.

Isto porque, as mudancas que ocorreram no mercado de trabalho nas Ultimas
décadas modificaram os critérios de contratacdo das empresas, exigindo maior
qualificacdo do trabalhador e tornando o processo cada vez mais seletivo, no sentido de
que mais é empregavel quem é mais qualificado (ANTUNES, 2004; MARX, 1999;
DRUCK, 2002; KASSOUF, 2007; OFFE, 1997; FRANCO, 2004 ). Dai surgir a
preocupacdo com a qualificacdo profissional para o mercado de trabalho, grande
bandeira da legislacdo do trabalho dos adolescentes, € mais uma forma de mascarar e
alienar o trabalhador, “colocando a culpa da exploracdo do trabalho ou da auséncia de
empregos no proprio trabalhador”, que estaria, em tese, sem a devida qualificagdo para
0 exercicio do labor, o que amedronta os jovens adolescentes e 0s obriga a
precocemente ingressarem no mercado (FRANCO, 2004, p.4).

Como discorremos, 0 SENAI restringe o processo seletivo de seus aprendizes

aqueles jovens maiores de dezesseis anos mais provaveis de terem concluido o ensino



médio. Isso limitou nossa amostra no sentido de termos tido dificuldade de encontrar
aprendizes em situagdo de estarem frequentando os estudos regulares. Entretanto, se
analisarmos mais profundamente as informacgdes que obtivemos e a cotejarmos com 0
que nos diz a literatura, constatamos a repeticio de uma realidade de exclusédo
educacional, no sentido de que, por precisarem trabalhar, eles deixam de investir na
continuidade dos estudos, sobretudo, quando sabemos que o mercado reserva 0s
melhores postos para aqueles que possuem o nivel superior. (BRAGA et al, 2006;
HASENBALG, 2003; APARICIO et al, 2002; TUMOLO, 1999; EMERSON et al,
2002).

Dentre os adolescentes entrevistados, nenhum obteve éxito no ingresso
universitario, que nos dias atuais € quase fundamental para o alcance da competitividade
no mercado de trabalho. Tal situacdo requer um pouco mais de atencdo posto que,
apesar destes aprendizes terem concluido o ensino medio, a continuacdo dos estudos e
busca por maior qualificagdo se mostra comprometida em razdo do trabalho. No
entanto, pela especificidade da amostra, e mesmo do universo dos jovens matriculados
no SENAI, é possivel observar que ela parece destoar da realidade que preocupa 0s
analistas da area, uma vez que é fato que o trabalho aprendiz € amplamente realizado
por adolescentes ainda no periodo dos estudos regulares (ensino médio). Diante desta
realidade, nossa amostra nos da, de certa forma, uma visao positiva sobre aqueles que
efetuaram o ingresso no mercado de trabalho ainda na idade da adolescéncia, posto
mostrar que este ingresso somente ocorreu apds o término da educacdo basica,
conforme recomenda 0s organismos governamentais e ndo governamentais, bem como a
legislacdo protetiva, que tratam da defesa dos direitos das criancas e dos adolescentes.
Estamos tratando aqui com um contingente de jovens mais preparados e oriundos de
familias melhor estruturadas, a dizer mesmo pelo nivel de instrucdo dos pais.

Diante da rotina diaria de trabalho e do curso profissionalizante, a continuacdo
dos estudos, com a necessaria preparacdo no turno da noite para um futuro ingresso na
universidade, torna-se opg¢do mais distante para estes adolescentes. Apenas a
adolescente “3LL” afirmou que além de trabalhar pela manha, estudar no SENAI
durante o turno da tarde, ainda, assistia aulas em um curso pré-vestibular no periodo da
noite. Vejamos o depoimento de 3LL sobre a sua rotina de trabalho, aprendizagem e
curso pré-vestibular:

Eu acordo e vou pro trabalho, acho que é de 6 horas ai, eu vou depois pra ca
pro SENAI e depois vou para o cursinho, que é a noite de 7 horas e saiu de 1a



umas 9 horas e vou pra casa. Eu vou de um lado pro outro sem parar. (Risos)
Eu vou todos os dias pro trabalho e venho aqui pro SENAI, porque se faltar
eles chamam atencdo. Ai eu, as vezes, falto no cursinho, mas eu ndo falto
muito ndo, né, porque ndo posso parar, sendo hao vou passar no vestibular.
(LSL)

Pela transcricdo acima se pode observar a rotina diaria da adolescente e de como ha uma
sobrecarga de atividades a serem cumpridas, ficando necessariamente o questionamento
no tocante ao espago para as relagdes familiares, para a socializagdo com amigos, para o
efetivo melhoramento dos estudos, e, sobretudo, para o descanso. Aqui mais uma vez
aquela ideia da invasdo do Capital no tempo de vida dos trabalhadores; todas as demais
atividades sd@o relegadas ao segundo plano ou prejudicadas diretamente, como no caso
da adolescente “3LL”, que encontra no seu periodo de descanso, o final de semana, o
tempo para executar algumas das tarefas, para as quais ndo tem tempo durante a

Semana:

“Eu acho que o trabalho ndo atrapalha. Eu acho que falta tempo, mas é que
eu estudo no final de semana, ai, né, fica tudo bem”. (3LL)

O discurso da necessidade da capacitacdo/qualificacdo cada vez maior para o
ingresso no mercado do trabalho penetra na mente dos adolescentes muito fortemente, e
de maneira prematura os empurra para 0 mercado de trabalho, tumultuando uma relagéo
que poderia ser mais suave, se houvesse outro direcionamento por parte do Estado.
Conforme argumenta a professora Tania Franco (2004), o Estado e as empresas
colocam a culpa da auséncia de empregos nos proprios trabalhadores, sob o argumento
de que estes possuem pouca qualificacdo para preencher postos de trabalho oferecidos,
0 que ndo constitui uma verdade. Tais argumentos utilizados para impor e
ideologicamente fazer os trabalhadores aceitarem e se subordinarem as determinacgdes
do mercado levam a competicdo extrema entre todos os trabalhadores e a ansiedade
prematura dos jovens, relativamente a sua futura insercdo no mercado de trabalho. Estes
véem no ingresso mais cedo no mercado de trabalho a possibilidade de assegurem mais
prontamente um posto quando em idade adulta, adiando ou deixando de lado seus
planos de estudo.

Mas a importancia conferida aos estudos é compreendida pela maior parte dos
respondentes, que afirmou possuir a vontade de continuar com o0s estudos e que nao o
faz por motivos adversos a sua vontade pessoal. Neste sentido, os adolescentes foram

questionados da seguinte forma sobre sua preferéncia entre os estudos e o trabalho: “se



VOCE tivesse que optar entre somente estudar e trabalhar, na sua idade, o que faria?” As

respostas evidenciam o desejo destes jovens de continuagdo dos estudos:

S6 estudar, com certeza, né? Porque é bom intensificar o estudo, porque eu
era bom aluno, e tirava notas boas, ai, né, eu ia querer estudar pra melhorar.
Um palestrante da igreja disse que é bom ter muito conhecimento especifico
em uma area, porque, vamos supor, na minha situacdo, porque eu trabalho e
estudo e as vezes eu tiro folga do estudo para trabalhar, e atrapalha meu
estudo, ai me prejudica na vida profissional e pessoal mais pra frente... Eu sei
que tenho que manter o trabalho. E dificil, mas eu escolheria o estudo. (5AA)

Eu optaria por estudar. (2RR)

Eu queria fazer universidade porque é bom estudar e aprender, eu queria ter
uma profissdo de formada na universidade, né?. Assim, é dificil explicar, mas
é bom fazer os dois, eu acho... Mas eu sei que estudar é muito importante e
eu queria os dois, porque o pessoal fala que tem gente que estuda muito e ndo
tem trabalho, entdo é melhor ter os dois, porque ndo quero ficar sem o
trabalho.(4GG)

Eu ficaria estudando, sem davida. Eu acho que se meus pais pudessem me
ajudar eu ficaria estudando, seria mais fécil, né. Eu sei que é bom trabalhar e
trabalhar e estudar, mas se eu pudesse eu queria sé estudar pra me formar e
ser alguém bem melhor, mas eu também acho trabalhar bom. (3LL)

Sinceramente, eu acho mais importante trabalhar, porque quando s6 faz
estudar e termina o curso ndo sabe nem por onde comecar, sO tem a teoria,
ndo tem nenhuma pratica. (1LL)

Como as falas destacam, os adolescentes tém consciéncia e reconhecem a
importancia do estudo, principalmente porque ele é o que pode permitir um melhor
emprego, uma melhor insercdo no mercado de trabalho. Eles entendem que mais tempo
de estudo configura um diferencial para um bom emprego no futuro. Um aspecto
importante desta realidade é que, apesar de valorizarem o estudo, apenas um dos
adolescentes entrevistados estd matriculado em um curso preparatorio para tentar o
ingresso na universidade. A maioria ndo dedica seu tempo, no momento, a preparacao
para tentar seguir um curso universitario. Tal situacdo €, certamente, um reflexo do
cansaco enfrentado ao final da jornada diaria, que os impede de investir nos estudos no
terceiro turno do dia. Ndo dando continuidade aos estudos, muitos estardo fadados a
assumirem os postos de trabalho menos qualificados e menos valorizados. Essa
realidade nos remete a um traco central de reproducdo das desigualdades que é o da
imobilidade social das camadas na base da piramide social do pais (RIBEIRO, 2003;
HASENBALG, 2003).

Os depoimentos também nos dizem daquela ansiedade e expectativa de

conseguir um emprego, antes mencionadas, mais uma vez confirmando a centralidade



do trabalho na vida das pessoas. A opcéo pelo estudo, respondendo a nossa questdo, na
maioria das falas, ndo tem outro sentido sendo o de permitir uma melhor preparacéo
para o mercado de trabalho. Mas trabalhar logo, ao invés de se dedicar mais ao estudo,
também é bom para aprender logo a profissdo e na hora de buscar um emprego, mostrar
que sabe fazer na préatica. Até que esta é uma preocupacdo natural daqueles que buscam
um oficio, mas aqui temos dois tipos de pressdo: o trabalho precoce como alternativa
para remediar as necessidades econémicas e sociais da familia, e como um recurso que
pode facilitar (a experiéncia e o aprendizado) a conquista de um emprego efetivo. A
preocupacdo com ndo estar desempregado € visivel nos depoimentos, como expressa as
palavras de 4GG quando diz que “ (...) 0 pessoal fala que tem gente que estuda muito e
ndo tem trabalho, entdo é melhor ter os dois, porque ndo quero ficar sem o trabalho”,
corroborando os argumentos de Dejours (1999), para quem o medo do desemprego
assola o trabalhador em todas as etapas da vida de trabalho (DEJOURS, 1999).

Logo, esta realidade confirma o objetivo proposto nesta dissertacdo que buscou
investigar se os adolescentes na condigdo de aprendizes tém seus direitos respeitados,
conseguindo conciliar os estudos e o trabalho, obtendo-se como resultado indicios que
nos fazem visualizar a mercantilizacdo do trabalho. Assim, ao longo desta pesquisas,
dados vem a confirmar idéias apontadas por MARX (1998) no sentido de
mercantilizacdo do trabalho em razdo do prolongamento da jornada de trabalho, em
alguns casos especificamente relatados, confirmando violacdo aos direitos destes
aprendizes, quando da pratica de hora-extra; bem como, pelas idéias de POLANYI
(2000, p.98) quando afirma que “ao dispor da forca de trabalho de um homem, o
sistema disporia também, incidentalmente, da entidade fisica, psicoldgica e moral do
homem ligado a essa etiqueta”, e assim, configurando a mercantilizacao do trabalho em

condicdes nas quais pode ser observadas para esta atividade de aprendizagem.

5.5 QUADRO SINTESE DA ANALISE DE DADOS

Encerrada a anélise de dados, algumas considera¢cGes merecem ser agrupadas em
um quadro sintese para melhor avaliacdo do leitor dos resultados obtidos com esta

discussdo acima tracada. A seguir tem-se um quadro geral sobre o estudo realizado.
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REGULARMENTE MATRICULADOS

1. Homogeneidade na faixa etaria do grupo
pesquisado;

2. Enfrentamento de “processo seletivo” para
ingresso na instituico SENAI-PB;

. Quanto ao critério étnico a maioria dos
ntrevistados se define como pardo;

. Residéncia em regibes periféricas;
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: Experiéncia de trabalho informal,;

PERFIL SOCIO-ECONOMICO DO
ADOLESCENTES APRENDIZES

3
NO SENAI-PB e
4
5
6

1. Atendimento das formalidades do contrato de
trabalho e anotacdo na CTPS;

2. Afirmacdo de existéncia de compatibilidade
do treinamento e a atividade laboral efetivamente
desenvolvida;

3. Baixo investimento financeiro no SENAI com
relagdo a modernizagdo do treinamento ofertado;

4. Auséncia de uniformidade na remuneracéo;

5. A maioria dos aprendizes deseja uma carreira
profissional diversa daquela que atuava na
aprendizagem;

6. Postura positiva por parte das empresas
cumulada com acbes que desrespeitam os direitos
trabalhistas;

7. Auséncia de organismo de protecdo
(sindicatos) e baixa fiscalizacdo do MPT;

8. Prética de hora-extra de forma direta e indireta
nas empresas;

CONDIGCOES DE TRABALHO DO
ADOLESCENTE APRENDIZ
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emocrética: familia e aprendiz;
Sentimento de Valorizagdo Familiar e Social;
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TRABALHO ADOLESCENTE
JUNTO A SOCIEDADE E A
FAMILIA

dolescentes, com gerenciamento do tempo;
: Sofrimento fisico e psicolégico devido a
xecucdo de duas atividades diérias;
4, Tempo dedicado ao trabalho e tempo dedicado
ao capital;
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I 1. Impossibilidade de medir a compatibilidade
I dos estudos com o trabalho por auséncia de grupo
| com estas caracteristicas;
| 2 Resultado positivo para a amostra no tocante a
| completude dos estudos basicos;
TRABALHO DO APRENDIZ EA | 3. Auséncia de continuidade dos estudos de nivel
CONTINUIDADE DOS ESTUDOS | superior;
1 4 Os adolescentes tem consciéncia da
I importancia dos estudos, mas afirmam que néo
I possuem condicées de optar por estudos no momento
| da pesquisa;
I s Entre a opcdo de estudar e trabalhar, a maioria
: opta por estudar;
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta dissertacdo buscou estudar a condicéo de trabalho aprendiz, figura juridica
que permite, no NOSsO pais, que 0s menores entre 0s 14 e 18 anos incompletos de idade
exercam uma atividade laboral em empresas, mas em condicdo especial de aprendizado.
Buscou-se apreender se o trabalho aprendiz exercido por menores matriculados no
Servico Nacional de Aprendizagem — SENAI, efetivamente cumpria 0s critérios,
requisitos e direitos assegurados em lei para atividade laboral desses individuos ainda
nédo considerados capazes para o trabalho regular e protegidos por legislagdes especiais.

A nocdo de trabalho mercantilizado discutida no referencial teérico remete a
idéia de que a permissibilidade da legislacdo brasileira, que admitem que menores de 18
anos ingressem no mercado de trabalho, ainda que em condic¢des especiais, configura
um caminho por onde o empresario pode utilizar o trabalhador menor como forma de
assegurar o trabalho mais barato. Esta no¢do embasou reflex6es centrais do estudo e nos
pareceu de grande valia para explicar a realidade do trabalhador aprendiz aqui estudada.

Em linhas gerais os resultados obtidos com a pesquisa nos permite afirmar que
h& uma linha muito ténue entre a proposta e 0s objetivos dos trabalho aprendiz ser algo
proveitoso ao aprendizado e a formacéo profissional, e a exploracédo de forca de trabalho
barata em individuos em idade ainda precoce para o trabalho, constituindo-se em mais
uma forma de camuflar reais problemas sociais. Nossa pesquisa confirmou o que a
literatura sobre o tema j& apontava sobre o fato de que o trabalho aprendiz tem sua razao
de existir no baixo padréo de renda das familias, encontrando no fator scio-econémico
seu determinante central. O trabalhador aprendiz é aquele oriundo das camadas mais
carentes da populacdo e que busca na oportunidade do trabalho uma fonte de
complementacdo de renda e um caminho de inser¢do no mercado de trabalho. Esta
situacdo é corroborada por pesquisa que se pautam no mesmo argumento (RIZZINI,
2004; SCHWARTZMAN, 2004; LAUER-LEITE, 2010; ALBERTO, 2009; RIBEIRO,
2006), quando afirmam que o trabalho iniciado em idade mais precoce esta ligado a
questdes socio-econdémicas dos adolescentes e de suas familias, que ndo conseguem
suprir apenas com o trabalho do chefe de familia, ou provedor, as despesas diarias do
lar. Nesse sentido a realidade do trabalhador aprendiz reproduz a condigcdo de

precariedade de insercdo laboral e da renda dos pais contribuindo para a reproducédo das



desigualdades socias historicamente registradas no desenvolvimento do capitalismo no
pais.

No que respeita a questdo de se as empresas cumprem ou ndo o contrato de
aprendiz, nosso objetivo mais amplo da pesquisa, outro caminho sobre o qual podemos
argumentar sobre a mercantilizacdo dessa modalidade de trabalho, as informacdes
coletadas nos levam a tecer consideragdes no sentido de reconhecer, em um primeiro
momento o papel formador do SENAI-PB, uma vez que este 6rgdo presta ensinamentos
de caréater técnico- profissional aos adolescentes, buscando atuar no inicio de sua vida
de trabalho mediando a relacéo do trabalhador aprendiz e com a empresa. Como se trata
de um universo onde a instituicdo de ensino é reconhecida e legitimada pelo Estado e no
qual a relacdo de aprendizagem se realiza por meio de empresas de médio e grande
porte, a formalizacdo do contrato é algo certo. Contudo as deficiéncias no processo de
acompanhamento pela complacéncia da propria instituicdo formadora, e pela condicdo
de subordinacdo a que 0os menores estao sujeitos, 0s depoimentos nos autorizam a dizer
que as empresas descumprem as regras protetoras do trabalho do menor por diversos
momentos, tomando proveito de trabalho entra sem remuneracdo ou a execucao de
atividades ndo necessariamente relacionadas ao contrato de aprendizagem. Isso
configura uma relacdo de mercantilizacdo desta propria modalidade de trabalho
especial, descaracterizando, muitas vezes a propria condicao de aprendizagem.

Os depoimentos evidenciam alguma situacdo de violacdo da legislacdo que
protege o trabalho do menor nos deixando detectar a prestacdo de hora-extra pelos
adolescentes, que tem consciéncia de que trabalham alem do da jornada permitida e que
rege seu contrato constituindo tal agdo uma infracdo ao acordo entre as partes. No
entanto, aceitam induzidos pelo discurso da empresa e da escola (SENAI-PB) de que
sua dedicacdo é importante para que assegura em emprego no futuro. Tal situacdo
configura uma forma nitida de exploracgdo do trabalho aprendiz, uma vez que resgatando
ensinamentos de MARX (1999), compreendemos o prolongamento da jornada de
trabalho como uma acdo que constitui uma forma de extracdo da mais-valia a ser
produzida em beneficio do capital. A coacdo indireta do préprio mercado de trabalho-
expectativa de uma melhor insercdo futura, atua, aqui, reforcando a relacdo de
dominacdo e mesmo de aculturamento precoce do jovem adolescente na ldgica do
engajamento para 0 bem da empresa, ainda que em detrimento de direitos.

Outro achado importante de nossa pesquisa foi a auséncia de entidades de

representacdo dos interesses do trabalhador aprendiz que pudesse atuar na defesa dos



interesses e direitos, como fazem os sindicatos no caso dos trabalhadores adultos. O
SENAI-PB, como discutido anteriormente, atua de certa forma, fechando os olhos para
as irregularidades porque é uma entidade subordinada aos interesses patronais. Resta ao
préprio aprendiz, individualmente, denunciar as entidades de defesa do direito do
trabalho e dos direitos da crianca e do adolescente, mas individualmente, pelos
determinantes da necessidade e dos artificios da expectativa de um emprego no futuro,
ndo o fazem, ou ndo hé forca neste sentido.Como a aprendizagem do menor é uma
atividade laboral especial que exige contribuicdo reduzida da empresa, a exploracdo se
da, aqui, de forma ainda mais indigna, posto que estes trabalhadores ndo constituem
uma categoria capaz de se organizar para defender os direitos, demandando, ainda mais
fortemente, maior atencdo e protecdo a este tipo de atividade laboral por parte das
entidades publicas.

No que se refere a relagdo de conciliacdo do trabalhador aprendiz com a familia,
amigos e com o estudo, os achados da pesquisa dizem da importancia do trabalho como
fator integrador e meio de construcéo da identidade social, confirmando as reflexdes ja
apontadas na discussdo e na literatura adotada. Os adolescentes sentem o
reconhecimento e valorizacdo por parte da familia e amigos em razdo de estarem
trabalhando ou se preparando para serem futuros trabalhadores. Cabe lembrar neste
sentido que, dentre os diversos ritos de passagem vivenciados pelo homem, o ingresso
no mercado de trabalho possui um carater simbolico, representando um novo momento,
um novo momento de mais compromisso e responsabilidade, de aprendizado e de
expectativa futura, € vivido pelos adolescentes aprendizes que participaram da pesquisa.
Entretanto, apesar da satisfacdo experimentada por participar de uma atividade de
trabalho, por ter um trabalho, ocupando um posto formal, permanecendo
temporariamente afastados da sombra do desemprego, em varios momentos estes
adolescentes deixam claro que este trabalho tomam muito tempo de suas vidas, 0 tempo
de convivio familiar e social, o tempo do lazer, o tempo do descanso, o tempo do
estudo. E, aqui, um outro caminho por onde podemos pensar a questdo da
mercantilizacdo: O tempo de vida dedicado ao capital. O tempo de vida reduzido pela
rotina de trabalho que os adolescentes estavam obrigados a cumprir. E, onde reside a
preocupacdo com o tema. O fato desses adolescentes precocemente assumirem
responsabilidades de uma vida de trabalho, e que neste fase de formacdo podem gerar
conflitos e causar, no futuro, um estranhamento, conforme ANTUNES (2004), entre a

atividade de trabalho e o tempo de manutencdo das outras dimensfes da vida. A



experiéncia de ingresso no mundo do trabalho é uma transformacéo significativa na vida
do homem, e esta experiéncia deve ser feita forma harmonica, conforme os ideais que
devem existir entre 0 homem e o trabalho, numa relacdo de naturalidade onde este
ultimo é usado para atender as necessidades daquele. Essa ndo foi, necessariamente, a
relacdo que encontrou-se na experiéncia do trabalho de aprendizes vivida pelos
adolescentes de nossa pesquisa.

Com relagdo a conciliagdo trabalho escola, é preciso compreender que a
continuacdo dos estudos, com formacdo de nivel superior, torna-se um passo
significativo para obtencdo de um posto de trabalho de melhor qualidade, uma vez que
quanto mais qualificado, mais preparo possuir o trabalhador, mais apto ele estard ao
mercado de trabalho e a lutar um uma vaga melhor. A educacéo, e sua continuagdo, em
um contexto social como o do Brasil, pode ser a maneira de transformar muitos jovens,
em especial aqueles de camadas mais pobres, menos favorecidas, da populacédo
(LAUER-LEITE, 2010). Os cursos realizados pelo SENAI-PB oferecem uma formagao
técnico profissional, mas, na nossa realidade, ndo substituem o ingresso universitario
desejado por todos os adolescentes entrevistados, mas adiado por circunstancias socio-
econémicas, pela necessidade de se inserirem precocemente no mercado de trabalho.

Os adolescentes imersos neste realidade podem ser perfeitamente enquadrados
numa realidade brasileira que questiona se 0s postos de trabalho ocupados por jovens
adolescentes constituem uma oportunidade de trabalho ou um modo de exploracdo de
méao-de-obra, uma vez gque os obriga de forma mais cedo a disputarem vagas de trabalho
com adultos, tornando cada vez mais dura a competicdo por uma posi¢do no mercado e
mais subordinada suas condi¢cfes de trabalho (ANTUNES, 2004; KASSOUF, 2007,
OFFE, 1997; DRUCK, 2004; FRANCO, 2004). Essa realidade atravanca a
possibilidade de estudos em maior nivel, como foi demonstrado pelos dados da
pesquisa.

Sondar sobre a possibilidade de compatibilizar o trabalho com os estudos de
forma harmoniosa, que foi outro objetivo desta dissertacdo, sofreu limitagdes em razéo
da amostra que se obteve para a realizacdo da pesquisa, composta na sua totalidade de
adolescentes que ja haviam concluido o ensino médio regular. Nao foi encontrado no
SENAI-PB nenhum adolescente que concomitantemente estudasse e trabalhasse com
ressalva apenas de uma adolescente que estava matriculado em curso pré-vestibular. Tal
limitacdo da pesquisa deveu-se ao fato de que o processo de ingresso dos adolescentes

aprendizes no SENAI-PB reproduz, de certo modo, a seletividade do mercado de



trabalho & medida que a realizacdo do ingresso nos cursos é feita mediante processo
seletivo, escolhendo aqueles alunos de melhor desempenho nas provas aplicadas e
reproduzindo uma caracteristica do mercado, de que somente os mais qualificados
obtém a vaga almejada por muitos, ate mesmo na hora de pleitear um simples ingresso
no curso de formacao profissional.

Contudo, o atendimento aos propositos que se desejou investigar dentro deste
objetivo tracado foi observado sob outros aspectos. De fato, os adolescentes néo
compatibilizavam atividade de trabalho com as atividades escolares, uma vez que ja
haviam concluido o ensino médio escolar, mas ficou nitida a dificuldade da continuacao
dos estudos para o ingresso em universidades, por partes destes jovens adolescentes, a
medida que a exaustdo ao final da jornada de trabalho os impedia de investir em outras
atividades, como, por exemplo, intensificar estudos para prestar vestibular, causando de
certa forma um prejuizo a longo prazo para estes adolescentes que estdo impedidos de
dedicar-se ao ingresso universitario e conseqlientemente conseguir o tdo valorizado
diploma.

De fato, pode-se constatar que a fadiga provocada pela exaustdo do dia de
trabalho associado a treinamentos técnicos, fez com que muitos jovens relatassem um
cansaco ao final do dia, e que em razéo disto ndo teriam condi¢Ges de investir na
continuidade dos estudos, ja que na condi¢do socio-econdmica em que se encontravam
o trabalho seria a op¢do mais indicada, mesmo que a quase totalidade dos entrevistados
ter afirmado preferir estudar a trabalhar. De fato, esta € uma realidade do trabalho
prestado por adolescentes, um reflexo da condicéo de tratamento desta atividade laboral
pelos paises subdesenvolvidos, que cada vez mais possuem empregos precarios, ndo
possibilitando ao genitor a completude do sustento da familia, e assim, obrigando o
ingresso de todos os membros da familia no mercado de trabalho, perpetuando uma
l6gica apontada por MARX (1998), desde o inicio da Revolucéo Industrial e do modelo
capitalista de producéo.

No caso especifico desta pesquisa a amostra, mesmo que inicialmente distorcida
do planejado, apresentou-se de grande valor para nos fornecer informagdes pertinentes
sobre a realidade destes adolescentes em situagédo de trabalho aprendiz, mostrando que
mesmo com a completude dos estudos basicos, o ingresso precoce nas atividades de
trabalho torna a continuidade da vida de estudos mais dificil, afastando cada vez mais
estes jovens do diploma universitario, tdo valorizado no mercado, em razdo do consumo

do tempo que estes possuem e da fadiga p6s- jornada de trabalho.



O estudo aqui desenvolvido parece corroborar 0s argumentos da mercantilizagdo
da forca de trabalho do jovem aprendiz. A legislacdo, além de bastante permissiva, abre
inimeras brechas para a exploracdo do trabalho do menor como forca de trabalho de
baixo custo para as empresas, & facilmente desrespeitada pelos determinantes
econdmicos que pressionam os adolescentes a, muito mais cedo, se subordinarem a uma
relacdo de trabalho privando-os, muitas vezes, de buscar a continuac¢do dos estudos que
podem lhes permitir uma inser¢cdo mais qualificada no mercado de trabalho e reverter a

prépria condicdo de sua insercdo neste mercado.
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