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Competéncia: Conhecimento de contetidos Natureza: Disciplina optativa

Ementa:
Origens do pensamento liberal. Liberalismo classico, keynesianismo e neoliberalismo. Criticas ao pensamento
liberal. Fundamentos da administragio e liberalismo. Administragio, ética, responsabilidade social e sustenta-
bilidade.

Apresentacao:

A disciplina tem como objetivo apresentar o pensamento liberal desde a suas origens até o momento atual e
suas influéncias na construcdo do campo da administragio tanto na perspectiva da formacdo de administrado-
res quanto da pratica administrativa em si. A disciplina oportuniza o entendimento de como a politica esta pre-
sente nas multiplas formas de organizagdo social e a compreensao da administragdo enquanto um campo poli-
tico. O conhecimento sobre o pensamento liberal permite que administradores compreendam com profundi-
dade o papel da administracao na sociedade assim como os conflitos e paradoxos existentes na relagdo admi-
nistracdo e sociedade.

Unidade Objetivo Contetido

= Origens do pensamento liberal (Reino
Unido, Franga, Inglaterra)

= O argumento liberal

= Autores cldssicos do pensamento liberal

I = Apresentar as origens do pensamento liberal

= Liberalismo classico

s = Liberalismo e liberismo
= Conhecer o percurso histérico do pensa-

II mento liberal até a atualidade . Libetjalism.o social / keynesianismo
= Neoliberalismo
= Pensamento liberal no Brasil
= Liberalismo na histéria da administra¢do
I * Compreender as influéncias do pensamento | * Liberalismo na educagcdo em administragdo
liberal no campo da administragdo = A éticaliberal na administracdo
= Liberalismo, administracao e sociedade
Avaliacao:

=  Participacdo ativa na aula (presenca, pontualidade, engajamento nos debates) - 30%
= Notas de leitura (nota por quantidade de entregas) - 30 %
= Ensaio-40%

v"  As notas de leitura deverio ser apresentadas no inicio da aula ao professor. Em caso de auséncia deve ser
enviada por e-mail até as 13h30 do dia da aula. A estrutura das notas de leitura é: a) nome, curso, linha de
pesquisa, nome da disciplina, nimero da nota de leitura e tema da aula; b) referéncia do texto em ABNT e
APA; c) apresentacio da estrutura do texto; d) objetivo do texto (explicito e subliminar); e) conclusées do
autor; f) suas impressodes sobre o texto; g) suas conclusées sobre o texto (relacionar com textos anteriores,
se possivel); h) pelo menos uma pergunta contextualizada sobre a leitura.

v" 0 ensaio podera ser tedrico ou provocativo (pensata) sobre todo ou parte dos conteudos estudados ao
longo da disciplina. Deve ser escrito na primeira pessoa do singular. A estrutura é: a) dados do autor; b)
titulo; c) resumo com até 150 palavras e 5 palavras-chave; d) apresentacio e problematizacio de uma tese
a ser defendida ou criticada; e) apresentacio de argumentos (tedricos e/ou empiricos); f) proposicio ted-
rica (ensaio) ou pratica (pensata); g) consideracdes finais. Os ensaios serdo apresentados na ultima aula
(10 min). A formatacio é letra Times New Roman 12 sendo caixa alta e negrito para titulo, caixa alta e baixa
em negrito para subtitulos, caixa alta e baixa em italico para dados do autor. A entrega é em Word e PDF
no Sigaa até o dia 16/12/2022 as 23h59.

v' A qualidade das leituras dos textos para a aula é fundamental.
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PROGRAMACAO DAS ATIVIDADES

Encontro 1 | Data: 12/08/2022 | Tema: Introducio a disciplina

Objetivo da aula
= Apresentar a disciplina e a estrutura de trabalho
= [Iniciar a apresentacdo geral do pensamento liberal

Bibliografia da aula
=  Merquior (2019, p. 78-87) O argumento liberal

Encontro 2 | Data: 19/08/2022 | Tema: Origens do pensamento liberal

Objetivo da aula
= Discutir as raizes do pensamento liberal

Bibliografia da aula
= Merquior (2014) cap. 1 e 2.

Encontro 3 | Data: 26/08/2022 |Tema: Liberalismo classico

Objetivo da aula
= Apresentar as principais ideias e autores do liberalismo classico

Bibliografia da aula
= Merquior (2014) cap. 3 e cap. 4 (pp. 140-144)

Encontro 4 | Data: 01/09/2022 | Tema: John Locke, Adam Smith e John Stuart Mill

Objetivo da aula
= Compreender as ideias liberais centrais em alguns dos autores cldssicos do liberalismo

Bibliografia da aula

= Locke (2006) cap. 5
= Mattos (2007)

= Mattos (2008)

Encontro 5 | Data: 15/09/2022 | Tema: Liberalismo social-democrata (keynesianismo)

Objetivo da aula
= Apresentar o liberalismo de Keynes

Bibliografia da aula
= Bobbio (1986)

= Mattos (2015)

= Fonseca (2010)

Encontro 6 | Data: 29/09/2022 | Tema: O mercado como ordenamento social

Objetivo da aula
= Discutir como o mercado assume status de ordem social

Bibliografia da aula
= Rosavallon (2002)
= Ganen (2012)

Encontro 7 | Data: 06/10/2022 | Tema: O neoliberalismo

Objetivo da aula
= Apresentar as origens e principais ideias do neoliberalismo

Bibliografia da aula
» Dardote Laval (2016) cap. 2 e 4
= Morresi (2013)

Encontro 8 | Data: 13/10/2022 | Tema: Liberalismo no Brasil I

Objetivo da aula
= Conhecer a constituicdo do liberalismo no Brasil

Bibliografia da aula

= Perez (2021)

= Martins e Salomdao (2018)
=  Chaloub (2019)

Encontro 9 | Data: 20/10/2022 | Tema: Liberalismo no Brasil Il

Objetivo da aula
= Conhecer a constitui¢do do liberalismo no Brasil

Bibliografia da aula

= Silva (2008)

= Chaloub e Cannone (2022)
= Comin (2015)

Encontro 10 | Data: 27/10/2022 | Tema: Liberalismo em Max Weber

Objetivo da aula
= Jdentificar os elementos liberais na obra de Max Weber




Bibliografia da aula

=  Merquior (2014) pp. 164-170
= Sell (2020)

=  Cummings etal. (2017) cap. 4

Encontro 11 | Data: 03/11/2022 | Tema: Administracdo e liberalismo

Objetivo da aula
= [dentificar elementos liberais na construcdo do campo da administracao

Bibliografia da aula
*= Cummings etal. (2017) cap. 2
= Hanlon (2018)

Encontro 12 | Data: 17/11/2022 | Tema: Gerencialismo e liberalismo

Objetivo da aula
= Discutir a nogao de gerencialismo como representacao do neoliberalismo

Bibliografia da aula
= Locke & Spender (2011) cap. 4
= Shatil (2020)

Encontro 13 | Data: 24/11/2022 | Tema: Educagio em administragio e liberalismo

Objetivo da aula
= [dentificar elementos liberais na educacdo em administracao

Bibliografia da aula
= Cornuel e Hommel (2015)
= Falkenstein, Hommel e Snelson-Powell (2022)
* Harley e Fleming (2021)

Encontro 14 | Data: 02/12/2022 | Tema: Liberalismo, administracio e sociedade

Objetivo da aula
= Debater os conflitos e paradoxos das ideias liberais na administracio e sua relacdo com a sociedade

Bibliografia da aula
= Barnett (2019)
= Rhodes e Fleming (2020)
= Bispo (2021)
= Bispo (2022)

Encontro 15 | Data: 09/12/2022 | Tema: Semindrio

Objetivo da aula
= Apresentac¢do dos ensaios sobre liberalismo e administracdo
» Neste dia, os estudantes deverdo apresentar um esbogo do ensaio que estardo desenvolvendo para
a turma. As apresentagdes terdo dura¢cdo média de 15min podendo variar de acordo com o niimero
de pessoas matriculadas na disciplina.




