DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
PRATICA DE ENSINO EM GESTAO PUBLICA (2025-1)
Professora: Contatos:
Ana Lucia de Araudjo Lima Coelho ana.coelho@academico.ufpb.br
Dia e horario: Terca-feira, das 8h as 12h

Local: Observatdrio de Pesquisa e Pratica em Administracdo (OPPA)
- prédio do Bloco A/CCSA

Créditos/N2 aulas:
4 créditos/60 horas-aula

Ementa:

A disciplina tem foco na formacdo de conhecimentos e habilidades da pratica docente no ensino superior,
com foco no nivel de graduagdo. Os temas centrais sdo os seguintes: regulamentag¢des do trabalho docente;
trabalho docente na universidade; praticas docentes - planejamento, avaliagdo, relagdes humanas,
estratégias de aula.

Apresentagao:

A disciplina tem por finalidade promover o desenvolvimento de saberes e competéncias docentes de base
para atuagdo em nivel de graduagdo, promovendo uma visdao ampla da pratica docente.

Ademais, busca-se apresentar, debater, refletir e compreender, em termos tedrico e pratico, as principais
demandas no contexto do ensino superior brasileiro contemporaneo.

A disciplina é eletiva de programa e tem 60 horas divididas em 15 encontros de 4 horas realizados ao longo
do semestre 2025.1.

Estrutura da disciplina:

A disciplina estd dividida em trés unidades, sendo estabelecido um objetivo para cada unidade,
compreendendo conteldos relevantes no intuito promover o desenvolvimento de saberes e competéncias
docentes, conforme destacadas a seguir:

UNIDADE OBJETIVO CONTEUDO COMPETENCIAS
4+ Refletir sobre desafios do
Debater + O docente e sua atividade contexto de  atuagdo
elementos do profissional docente

contexto geral da | #+ O conhecimento e o aprendizado de | + Desenvolver saberes da
pratica e da estudantes do ensino superior pratica docente

profissdao 4+ Aspectos relacionais do trabalho | % Compreender aspectos
docente docente relacionais da formacgao
docente

#+ Fundamentos da teoria do curriculo

Compreender
atividades de
base da acdo

no contexto da formacgdo no ensino
superior

Fundamentos e habilidades do
processo de ensino-aprendizagem
Teoria e pratica do planejamento da

Discutir o Curriculo na
formacdo docente e suas
articulagdes

Planejar uma disciplina e
uma aula

atividades de
1l base da acdo
docente no
ensino superior

Experiéncias praticas de estratégias
de ensino/metodologias  ativas
(simulagdo de aula)

docente formacao docente Analisar  aspectos da
Teoria e pratica da avaliacdo da avaliacdo da aprendizagem
formacdo docente

Exercitar

Desafiar-se para atuar em
sala de aula com uso de
estratégias (metodologias)
de ensino

Metodologia:
> A execucdo da disciplina é presencial, com ou sem media¢do virtual (ou remota) caso necessario, a

depender das deliberagGes e protocolos da Universidade. Um cronograma sera entregue aos estudantes

no inicio do semestre letivo.
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» Adindmica de debates reflexivos da disciplina impde a necessidade de leitura prévia dos materiais a cada
encontro. Por esta razdo, a programacao da disciplina ja prevé as indica¢des bibliograficas por encontro,
com o auxilio dos pds-graduandos como responsdveis pela conducdo dos debates, mediante artigos e
capitulos de livros a serem explorados, ou outro material disponibilizado, principalmente nos primeiros
encontros. Sera divulgada a listagem dos responsaveis via plataforma do Sistema Integrado de Gestao de
Atividades Académicas (Sigaa)/UFPB.

» Adisciplina sera desenvolvida por meio de aulas expositivas dialdgicas, com debate, andlise e discussdo
de textos, com a participacdo quando possivel de professores e/ou ex-alunos convidados, no intuito de
colaborar com as provocacgdes relacionadas a pratica docente. Os encontros podem ter ainda a interacao
com Metodologias ou Estratégias de Ensino (degustagdo), e ainda ser auxiliada com Tecnologias Digitais
de Informagdo e Comunicagdo (TDICs), quando necessarias, bem como mediante atividades demandadas
em classe e/ou extraclasse.

» Considerando as circunstancias de cada encontro, a perspectiva de apresentacao devera seguir uma légica
introdutdria, exploratdria, e ndo exaustiva. No encerramento de cada encontro, buscaremos fazer uma
reflexao final da tematica abordada e da estratégia de ensino degustada.

» Para os encontros 1°ao 9°, sera exigida a entrega do registro de pelo menos 05 (cinco) de uma Memoéria
da Aula. Os estudantes escolhem qual o encontro deseja registrar e fara os registros das impressées
geradas a partir dos conhecimentos obtidos, das discussdes e reflexdes realizadas, manifestando também
as inquietagdes, sugestdes, duvidas ou anseios que podem ter gerado até aquele momento. Para tal, a
memdria podera ser produzida por escrito e, opcionalmente em formato de dudio/video, e enviada via e-
mail em até 48 horas apds a realizacao do referido encontro.

» Paraaoperacionalizagdo de certas atividades demandadas, podera ser utilizada a plataforma Sigaa/UFPB,
tais como: Férum de Debates, Férum de Duvidas, Férum das Estratégias de Ensino, entre outras conforme
a necessidade.

» Adisciplina tem horario de inicio (8h) e fim (12h) devendo ser respeitado e cumprido por todos, podendo
ser ajustado, se previamente acordado entre docente e turma. Eventuais atrasos poderdo ser tolerados
(10 minutos), desde que nao seja uma recorréncia.

Avaliacao da Aprendizagem:
O critério de avaliagao dos discentes regularmente matriculados na disciplina sera a presenca (pontualidade e
assiduidade) e o cumprimento das demandas de atividades em sala, em especial a participacdo nas atividades
individual/coletiva, e das demais acGes solicitadas extraclasse. Para tal, serdo levados em conta:
A) Participagao — frente aos aspectos de engajamento, comprometimento e colaboragao;
B) producdo de Memorias da Aula;
C) desenvolvimento e aplicacdo de Estratégias de Ensino - mediante a gravacdo de uma videoaula (c.1),
ministracdo de uma aula simulada para a turma (c.2), bem como a elaboragdo do Plano de Aula (c.3) e de
uma proposta de Rubrica de Avaliagao (c.4) referente a estratégia de ensino utilizada; e, por fim,
D) a realizacdo de trabalho individual final - Relato Reflexivo ou Video-Relato.
O prazo de entrega do trabalho final: até 22/Julho/2025.

Referéncias basicas:
v" BORBA, A. M. de; LUZ, S. P. da (Coord.). Formacéo continuada para docentes do Ensino Superior:
apontamentos para novas alternativas pedagadgicas. Itajai: UNIVALI, 2002.
v" CARVALHO, F. F. O.; CHING, H. Y. Préticas de ensino-aprendizagem no ensino superior: experiéncias
em sala de aula. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016.

v CORTELAZZO, A. L. et. al. O sistema educacional brasileiro. In: . Metodologias ativas e
personalizadas de aprendizagem: para refinar seu carddpio metodoldgico. Rio de Janeiro: Alta Book,
2018.

v' GAETA, C; MASETTO, M. O professor iniciante no ensino superior: aprender, atuar e inovar. Sdo Paulo:
Senac S3o Paulo, 2013.

GIL, A. C. Metodologia do ensino superior. 5.ed. Sao Paulo: Grupo GEN, 2020.

MASETTO, M. T. Competéncia pedagdgica do professor universitdrio. 2.ed. Sdo Paulo: Summus, 2012.
MELLO, C. de M.; NETO ALMEIDA, J. R. M de; PETRILLO, T. P. Metodologias ativas: desafios
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contemporaneos e aprendizagem transformadora. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2020.

REALI, A. M. de M. R.; MIZUKAMI, M. das G. N. (Org.). Complexidade da docéncia e formacao
continuada de professores. Sdo Carlos: EAUFSCar, 2009.

SILVA, A. B. da; BISPO, A. C. K. de A.; COELHO, A. L. de A. L. (Org.). Metodologias ativas na educagéo
superior: aprendendo e ensinando na pratica docente. Jodo Pessoa: Ed. UFPB, 2024. Disponivel em
https://www.editora.ufpb.br/sistema/press5/index.php/UFPB/catalog/book/1263 . Acesso em 30
Set. 2024.

Referéncias complementares:

v
v

v
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ANTUNES, C. Como desenvolver as competéncias em sala de aula. 10. ed. Petrépolis: Vozes, 2012.
ANTUNES, C. Professor bonzinho = aluno dificil: a questdo da indisciplina na sala de aula. 11.ed.
Petrépolis: Vozes, 2015.

CANOPF, L., APPIO, J. BULGACOV, Y. L. M., CAMARGO, D. Pratica docente no ensino de administragdo:
analisando a mediacdo da emoc3o. Revista Organizacées & Sociedade, v.25, n 86, p 371-391, jul./set.
2018.

FERREIRA, A. L. Afetividade, convivéncia emocional e seducdo: estratégias pedagdgicas na pratica dos
professores? In: CAMINHA, I. de O. (Org.). Inconsciente e educagdo. Curitiba: CRV, 2012, p.164-185.
FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 46.ed. Rio de Janeiro:
Paz e Terra, 2013.

GARAVALIA, L. S.; HUMMEL. J. H.; WILEY. L. P.; HUITT, W. G. Constructing the course syllabus: faculty
and student perceptions of important syllabus components. Journal of Excellence in College Teaching,
v.10,n. 1, p. 5-21, 1999.

GODOI, C. K.; XAVIER, W. O produtivismo e suas anomalias. Cadernos EBAPE.BR, v. 10, n. 2, Opinido
1, Rio de Janeiro, Jun. 2012, p.456-465.

LESTINGE, S.; SORRENTINO, Marcos. As contribuicées a partir do olhar atento: Estudos do meio e a
educacdo para a vida. Ciéncia & Educagdo. Brasilia, DF. 14, n. 3, p. 601-19, 2008.

LOWMAN, J. Dominando as técnicas de ensino. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MASETTO, M. T. Competéncia pedagdgica do professor universitdrio. 2.ed. Sdo Paulo: Summus, 2012.
MONTEIRO, A. R. Profiss@o docente: profissionalismo e autorregulacdo. Sao Paulo: Cortez, 2015.
REAL, L. M. C.; MENEZES, C. Juri simulado: possibilidade de construcdo de conhecimento a partir de
interagBes em um grupo. In: NEVADO, R.A.; CARVALHO, M.J.S.; MENEZES, C.S. (Org.). Aprendizagem
em rede na Educagdo a Distdncia: estudos e recursos para formacdo de professores. Porto Alegre:
Ricardo Lenz, 2007.

SANTOS, G. T.; BASTOS, A. F. V.; COELHO, A. L. A. L. Contribuigdes do Semindrio Dindmico no processo
de aprendizagem pela dtica dos graduandos de contabilidade da UFPB. Anais... XL Encontro da
ANPAD, Costa do Sauipe/BA, 2016.

SILVA, A. B. Reflex&es tedrico-praticas de um Sistema de Aprendizagem-em-Acdo para a Educacao
em Administracdo. Nacional de Pds-Gradua¢do em Administracdo — ENANPAD. Anais..., Rio de
Janeiro: ANPAD, 2013.

SILVA, A. B.; BISPO, A. C. K de A.; RODRIGUES, D. G; VASQUES, F. I. F Problem-based learning: A
proposal for structuring PBL and its implications for learning among students in an undergraduate
management degree program. Revista de Gestdo, v.25, 2018.

SILVA, A. B. da; SANTOS, G. T. dos; SILVA JUNIOR, G. C. da. Aprendendo a integrar a ficcdo e a
realidade: o uso de filmes como estratégia de ensino na Administracdo. In: HELAL, D. H.; SANTOS, E.
C. dos. Trabalho e cinema: reflexdes sobre o trabalho a partir da producdo cinematografica e
elaboracdo de casos para ensino. Curitiba: Appris, 2022, p.25-44 (Ca. 2).

SILVA, A. B.; COSTA, F. J. Itinerdrios para o desenvolvimento da competéncia docente na pds-
graduacao Stricto Sensu em Administracdo. Revista Economia & Gestéo, v. 14, n. 34, p. 30-57, 2014.
TARDIFF, M.; LESSARD, C. O trabalho docente hoje: elementos para um quadro de analise. In. .
O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como profissdo de interagdes humanas.
3. ed. Petrdpolis: Vozes, 2007, p.15-54.

TEIXEIRA-DE-CARVALHO, D. L.; DIAS JUNIOR, J. J. L.; KRUTA-BISPO, A. C. Nosso Calendario Parou! A
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25,

n.

Mudanca Organizacional na UFPB devido a COVID-19. Revista de Administracdo Contemporanea, v.

SPE, p.
https://rac.anpad.org.br/index.php/rac/article/view/1473 Acesso Fev. 2022.

v VIEIRA, V. M. de O. et al. (org.). Aluno ensinante e professor aprendente. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011. [Biblioteca Virtual Pearson — Sigaa]. Recuperado de
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2797/pdf/30

200-249, 25 fev. 2021. Disponivel em

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ENCONTRO DATA TEMA
1 11/MAR. A educacdo na era da disrupg¢ao
2 18/MAR. Profissdo e contexto docente: possibilidades atuais e futuras
XXXXX 25/MAR. Dia ndo letivo: ajustes no planejamento
3 01/ABR. O docente e sua atividade profissional
4 08/ABR. Aspectos relacionais da formacdo docente (1)
5 15/ABR. Aspectos relacionais da formacgao docente (2)
6 22/ABR. Curriculo na formacdo docente
7 29/ABR. Aula: que ambiente é esse?
8 06/MAIO O planejamento de uma disciplina
9 13/MAIO Avaliacdo do desempenho discente
10 20/MAIO Planejamento da formacdo e estratégias de ensino/Atuacdo docente (1)

Planejamento da formacdo e estratégias de ensino: ministracdo de aula

11 10/JUN. .. .
/ com uso de estratégias de ensino (1)
Planejamento da formacdo e estratégias de ensino: ministracdo de aula
12 17/JUN. . .
com uso de estratégias de ensino (2)
XXXXX 24/JUN. Dia ndo letivo: Feriado de Sdo Jodo
Planejamento da formacao e estratégias de ensino: ministra¢do de aula
13 01/JUL. . .
com uso de estratégias de ensino (3)
Planejamento da formacao e estratégias de ensino: ministracdo de aula
14 08/JUL. .. .
com uso de estratégias de ensino (4)
15 15/JUL. Atuacdo docente (2): encerramento da disciplina. E agora?

Obs.: esta programacdo esta sujeita a alteracdo ao longo do semestre
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PGPCI - 2025.1

METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS

Professor Contato

Flavio Perazzo Barbosa Mota flavio.perazzo@academico.ufpb.br
Créditos: 04 (60 horas-aula) Dia: quarta-feira

N¢ aulas: 15 Horario: 08-12h

Ementa

Introducdo aos conceitos e aplicacdes de métodos quantitativos nas Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas. Delineamento: elementos gerais de mensuracdo e escalas, constru¢do de questionarios,
amostragem. Estatistica descritiva: organizacdo de planilha de dados, construcao e analise de
graficos, tabelas, resumos numéricos (medidas de posigao, dispersdo e forma). Estatistica inferencial:
teste de hipoteses, teste t univariado, teste t de amostras pareadas, teste t de amostras
independentes, tabelas cruzadas e teste qui-quadrado, analise de variancia (ANOVA), correlagio,
regressao linear simples e multivariada com estima¢do pelos minimos quadrados ordinarios.
Pressupostos.

Objetivos

A disciplina tem a finalidade de formar competéncia em métodos quantitativos com suporte de
softwares livres (Jamovi, JASP e R), com énfase nos conceitos e aplicacdes para Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas, considerando as fases de delineamento, descrigdo e inferéncia. Ao final da
disciplina, espera-se que o discente possa entender e aplicar as técnicas apresentadas, bem como
continuar os estudos para métodos mais avancados de analise de dados quantitativos.

Conteudo programatico
A disciplina é composta de duas unidades. Na primeira, o foco recai sobre aspectos de delineamento
e estatistica descritiva. Na segunda, a énfase é sobre estatistica inferencial.

Unidade Competéncias e Habilidades Conteudo
Compreender como medir, coletar | Visdo geral da andlise de dados; delineamento
I e resumir os dados em pesquisas (mensuracao, escalas, questionario e
guantitativas. amostragem) e estatistica descritiva.

Andlise inferencial: teste de hipoéteses, testes de
comparagdo univariada e bivariada, analise de
varidncia, correlacio, regressio linear.

Compreender como fazer previsdes

1 baseadas nos dados.

Metodologia
Aulas expositivas (recursos audiovisuais), construcdo e aplicacdo de questionario em pesquisa de
campo, analise de dados reais, construcio de relatorio de pesquisa quantitativa.

Avaliacao
O conceito final da disciplina sera determinado de acordo com os seguintes critérios:
e Relatodrio final: 08 pontos
e Participacao, apresentacao de textos e assiduidade em sala: 02 pontos
As atividades demandadas devem ser entregues e apresentadas dentro do prazo estipulado. O
cronograma podera sofrer alteragdes, de acordo com a dindmica de trabalho e o perfil da turma.

Bibliografia

AGREST], A.; FINLAY, B. Métodos estatisticos para as ciéncias sociais. Porto Alegre: Penso, 2012.
COOPER, D.R.; SCHINDLER, PS. Métodos de pesquisa em Administracdo. Porto Alegre: Bookman,
2011.

HAIR et al. Fundamentos de métodos de pesquisa em Administracdo. Porto Alegre: Bookman,
2005.

HAIR et al. Andlise multivariada de dados. Porto Alegre: Bookman, 2009.

HUFF, D. Como mentir com estatistica. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2016.

SIQUEIRA, M. M. M. Medidas do Comportamento Organizacional. Artmed. 2008.

SIQUEIRA, M. M. M. Novas medidas do comportamento organizacional: ferramentas de diagndstico e
de gestdo. Artmed, 2014.




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Encontro 01 Data: 12/03 Unidade I

Tema: Ementa, prazos, apresentacdo e leitura inicial
Referéncias da aula
HUFF, D. Como mentir com estatistica. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2016.
Atividade Programada
e Debater sobre o uso de métodos quantitativos na pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas
Encontro 02 Data: 19/03 Unidade I
Tema: Elementos de mensuracio
Referéncias da aula
HAIR et al. Fundamentos de métodos de pesquisa em Administracdo. Porto Alegre: Bookman,
2005. (Cap. 06).
COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em Administrac¢ao. Porto Alegre: Bookman,
2011. (Caps. 11 e 12).
BRUNER, G. C. Combating scale proliferation. Journal of Targeting, Measurement and Analysis for
Marketing, v. 11, n. 4, p. 362-372, 2003.
Atividade Programada

e Debater sobre os elementos centrais de mensuracio e construciao de escalas
Encontro 03 Data: 26/03 LIGEGER

Tema: Criacdo de questiondrios

Referéncias da aula

HAIR et al. Fundamentos de métodos de pesquisa em Administracdo. Porto Alegre: Bookman,
2005. (Cap. 07).

COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em Administrac¢io. Porto Alegre: Bookman,
2011. (Cap. 13).

SIQUEIRA, M. M. M. Medidas do Comportamento Organizacional. Artmed. 2008. (Cap. 06).

SIQUEIRA, M. M. M. Novas medidas do comportamento organizacional: ferramentas de diagndstico e
de gestdo. Artmed, 2014. (Cap. 10).

DeCASTELLARNAU, A. A classification of response scale characteristics that affect data quality: a
literature review. Quality & Quantity, v. 52, n. 4, p. 1523-1559, 2018.

Atividade Programada

e Debater sobre os elementos centrais da criacdo de questionarios de pesquisa
Encontro 04 Data: 02/04 LIGEGER

Tema: Abordagens e consideracdes sobre amostragem

Referéncias da aula

HAIR et al. Fundamentos de métodos de pesquisa em Administracdo. Porto Alegre: Bookman,
2005. (Cap. 08).

COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em Administrac¢ao. Porto Alegre: Bookman,
2011. (Cap. 14).

GOSLING, S. D. et al. Should we trust web-based studies? A comparative analysis of six
preconceptions about internet questionnaires. American Psychologist, v. 59, n. 2, p. 93, 2004.
LANDERS, Richard N.; BEHREND, Tara S. An inconvenient truth: Arbitrary distinctions between
organizational, Mechanical Turk, and other convenience samples. Industrial and Organizational
Psychology, v. 8, n. 2, p. 142-164, 2015.

Atividade Programada (indicar as atividades programadas para a aula - se existir)

e Debater sobre os elementos centrais de amostragem
Encontro 05 Data: 09/04 Unidade I

Tema: Trabalho de campo

Atividade Programada (indicar as atividades programadas para a aula - se existir)
e C(Coleta de dados presencial por meio de questionario em organizagdes publicas
e Tabulacdo dos dados em planilha eletrénica




Encontro 06 Data: 16/04 Unidade I
Tema: Preparacio dos dados: codificacio, identificacdo de observacoes atipicas e dados perdidos

Referéncias da aula

HAIR et al. Fundamentos de métodos de pesquisa em Administracido. Porto Alegre: Bookman,
2005. (Cap. 09).

COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em Administracao. Porto Alegre: Bookman,
2011. (Cap. 15).

Atividade Programada (indicar as atividades programadas para a aula - se existir)
e Relato da experiéncia de campo no inicio da aula

Encontro 07 Data: 23/04 Unidade I

Tema: Analise descritiva: graficos, tabelas

Referéncias da aula

HAIR et al. Fundamentos de métodos de pesquisa em Administracio. Porto Alegre: Bookman,
2005. (Cap. 09).

COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em Administracao. Porto Alegre: Bookman,
2011. (Cap. 16).

Atividade Programada (indicar as atividades programadas para a aula - se existir)
e Analise descritiva em software estatistico

Encontro 08 Data: 30/04 LIGEGER

Tema: Andlise descritiva: Medidas de tendéncia central, dispersao e forma

Referéncias da aula

HAIR et al. Fundamentos de métodos de pesquisa em Administracdo. Porto Alegre: Bookman,
2005. (Cap. 09).

COOPER, D. R;; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em Administracdo. Porto Alegre: Bookman,
2011. (Cap. 16).

Atividade Programada (indicar as atividades programadas para a aula - se existir)
e Andlise descritiva em software estatistico

Encontro 09 Data: 07/05 Unidade II

Tema: Teste de hipdteses e teste t

Referéncias da aula

HAIR et al. Fundamentos de métodos de pesquisa em Administracdo. Porto Alegre: Bookman,
2005. (Cap. 10).

COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em Administrac¢ao. Porto Alegre: Bookman,
2011. (Cap.17).

e Andlise inferencial em software estatistico
Encontro 10 Data: 14/05 Unidade II
Tema: Teste t e teste qui-quadrado

Referéncias da aula

HAIR et al. Fundamentos de métodos de pesquisa em Administracido. Porto Alegre: Bookman,
2005. (Cap. 10).

COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em Administracao. Porto Alegre: Bookman,
2011. (Cap. 17).

e Andlise inferencial em software estatistico
Encontro 11 Data: 21/05 Unidade II
Tema: Analise de Variancia (ANOVA)

Referéncias da aula

HAIR et al. Fundamentos de métodos de pesquisa em Administracdo. Porto Alegre: Bookman,
2005. (Cap. 10).

COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em Administrac¢ao. Porto Alegre: Bookman,
2011. (Cap.17).

Atividade Programada (indicar as atividades programadas para a aula - se existir)
e Andlise inferencial em software estatistico




Encontro 12 Data: 28/05 Unidade II
Tema: Correlacao
Referéncias da aula
HAIR et al. Fundamentos de métodos de pesquisa em Administracido. Porto Alegre: Bookman,
2005. (Cap. 11).
COOPER, D. R;; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em Administracio. Porto Alegre: Bookman,
2011. (Cap. 18).
Atividade Programada (indicar as atividades programadas para a aula - se existir)
e Analise inferencial em software estatistico
Encontro 13 Data: 04/06 Unidade II
Tema: Regressio linear
Referéncias da aula
HAIR et al. Fundamentos de métodos de pesquisa em Administracio. Porto Alegre: Bookman,
2005. (Cap. 11).
COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em Administracao. Porto Alegre: Bookman,
2011. (Cap. 18).
Atividade Programada (indicar as atividades programadas para a aula - se existir)
e Analise inferencial em software estatistico
Encontros 14 e 15 11/06e16/07 [IGEGERI
Tema: Ajustes, encaminhamentos e trabalho final
Atividade Programada (indicar as atividades programadas para a aula - se existir)

e Revisdo do conteido e construcao do relatorio final
Bibliografia complementar

BURRELL, G.; MORGAN, G.. Sociological paradigms and organizational analysis: Elements of the
sociology of corporate life. Routledge, 2019.

COSTA, F. J. Mensuracdo e Desenvolvimento de Escalas: aplicagdes em Administracdo. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011.

MALHOTRA, N. K. Pesquisa de marketing: uma orientacdo aplicada. Porto Alegre: Bookman, 2019.
NAVARRO, D.J; FOXCROFT, D.R. Learning statistics with jamovi: a tutorial for psychology
students and other beginners. Disponivel em: <http://learnstatswithjamovi.com>

SHARPE, N.R;; De VEAUX, R.D.; VELLEMAN, PF. Estatistica aplicada: administracio, economia e
negocios. Porto Alegre: Bookman, 2011.



http://learnstatswithjamovi.com

