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A Capes esclarece que os documentos relacionados ao gj&iu?t c"PRELIMINAR da
Avaliacdo Quadrienal estdo sendo dlsponlblllzado@}\}ex u@lvamente para os
interessados, no intuito exclusivo de possibilitaf.'a mférposu;ao de eventual
reconsideragdo/recurso. d;, <

Fica vedada sua divulgacdo ou utilizacdo for, *H%s §Q&rametros em respeito a liminar
proferida no ambito da Acao Civil PUb|I0@\Q’ 51@1 46-47.2021.4.02.5101/RJ, sob pena
de responsabilizagao admmlstratlva(g:_,,\llﬁ e c%anaI daqueles que derem causa ao seu

descumprimento. (4 e
EQ rg,(-i

l. AVALIAGAO 2021 - CONSIDERACOES GERAIS

A andlise dos Pro@%am%& e Pds-Graduacdo (PPG) da Area de Administracdo Publica e
de Empresa ontabeis e Turismo, correspondendo a Avaliagdo Quadrienal de
Permané ggrreu de 09 de maio a 10 de junho de 2022, como parte integrante do
Proc de(éallagao do Sistema Nacional de Péds-Graduacdo conduzido pela Capes.
A@Qom' es de avaliacdo, constituidas por representantes da comunidade
académico-cientifica no papel de consultores adhoc, se reuniram nesse periodo para
analisar 187 programas da darea, sendo 112 académicos e 75 profissionais, tomando
como referéncia o quadriénio 2017-2020.

Foram analisados todos os PPG da area, académicos e profissionais, que, durante o
guadriénio avaliado, tenham entrado em funcionamento e tenham sido registrados
como “em funcionamento” na Plataforma Sucupira. Os PPG em desativagdo no
guadriénio ou com registro de inicio de atividades a partir de 01 de janeiro de 2021
ndo foram objeto de avaliacao.
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Os 112 programas académicos avaliados estavam distribuidos em 67 PPG constituidos
por cursos de mestrado e doutorado; 2 PPG com apenas doutorado e 43 PPG com
apenas mestrado. Dos 75 Programas Profissionais, 6 PPG possuiam cursos de mestrado
e doutorado e 69 PPG possuiam apenas curso de mestrado, sendo dois deles
mestrados profissionais em rede.

Do total de PPG avaliados pela area, 13 (7%) foram considerados programas recém-
aprovados (7 programas académicos e 6 programas profissionais). Um PPG recém-
aprovado se caracteriza por estar em funcionamento, mas ter sido aprovado durante o
periodo avaliativo (Portaria Capes Gab n2 122, de 05 de agosto de 2021). Esses 13 PPG

passaram por sua primeira avaliacdo de permanéncia. ?}60‘
&’
a) COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA (Académicas e Profissionais)‘@( %(1”2}0-
N, .

, RS
As atividades de avaliacdo da Area de Administracdo Publica e dé@m 2sas, Ciéncias
Contabeis e Turismo foram realizadas por meio de duas comissBes,ima dedicada aos
programas académicos e outra aos profissionais, ¢ eumitam 65 consultores
cientificos ad hoc, representantes da comunidade @i:adé o-cientifica, aos quais
competia a elaboracdo dos pareceres avaliativos d&inaé& a subsidiar as decisdes do
CTC-ES. Todos os consultores eram docente&ﬁ}ercﬁ»@entes de programas de pods-
graduacdo académicos e profissionais vinc 0s z‘r\ﬁrea.

A composicao das duas comissdes se%“ujl.fi} 0s c@?rios estabelecidos pela portaria CAPES
n?. 80 de 12 de maio de 2021 e (taria GAB/CAPES n?. 122 de 5 de agosto de
2021. Para estarem aptos a (pa ticiggﬁdas comissoes, os docentes deveriam: | -
ostentar reconhecida co énci r1%@cnico—cientifica; Il - ter concluido doutorado ha
pelo menos 5 (cinco), anes, p@n a avaliacdo de cursos de modalidade académica; Il -
ter reconhecida e@\ﬁen%ébprofissional na area ha pelo menos 10 (dez) anos, para a
avaliagdo de cursos ea_'aodalidade profissional; e IV - ser vinculados, na condigao de
docente per{ﬁa enéa um programa de pds-graduacao regular.
e

Além disso, pe}@ atuar como consultor cientifico ad hoc, o docente ndao poderia estar
o u@ﬁndo,@i}rante os trabalhos das comissdes, ou ter ocupado por mais de 12 meses,
a ‘partir d°8_ janeiro de 2020 até a data da designacdo dos membros da comissdo, na
condicdo de titular ou de interino, cargos ou funcdes de reitor(a) de universidade ou
dirigente maximo de instituicdo de ensino superior ou de pesquisa; de vice-reitor(a) ou
pro-reitor(a) de universidade ou cargo equivalente de instituicdo de ensino superior ou
de pesquisa; de coordenador(a), vice-coordenador(a) ou adjunto de programa de pds-
graduacdo stricto sensu; ou de presidente, vice-presidente ou diretor de associacao
académica ou cientifica, que represente ou tenha vinculo com programas de pds-
graduacdo. Da mesma forma, o docente ndo poderia ter sido condenado pela pratica
de improbidade administrativa ou de ilicito penal por decisdo judicial transitada em
julgado, nem poderia ter sido responsavel pela pratica de infracdo administrativa de
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gue tenha decorrido aplicacdo de penalidade, segundo as normas aplicdveis a sua
instituicdo de origem.

A composicdo das comissdes de avaliagdo observou a representagdo proporcional
condizente ao perfil da drea, considerando as modalidades académica e profissional, as
4 subdreas e as regides geograficas do pais. A comissdao vinculada a modalidade
académica foi composta por 37 consultores ad hoc, enquanto a comissao vinculada a
modalidade profissional por 28 consultores ad hoc. Destes 65 consultores ad hoc, 39
(60%) eram docentes de programas de administragdo de empresas, 13 (20%) eram
docentes de programas de ciéncias contabeis, 8 (12,3%) eram docentes de programas
de administracdo publica e 5 (7,7%) eram docentes de programas de turismo. %@Qt‘o
a distribuicdo regional, dos 65 consultores ad hoc, 32 (49,2%) eram doq:;j‘n es de
programas da regido sudeste, 17 (26,2%) de programas da regido sul,éﬁ%&%@)'de
programas da regido nordeste, 5 (7,7%) de programas da regiéo-g (oiqéste e 2
(3,1%) eram docentes da regido norte. Q}D \‘D:S\

A lista com a relacdo completa dos 65 consultores cientificog«é@hq\g‘q%e participaram
da etapa de Avaliacdo Quadrienal da Area encontra-se n%[‘tb Q&O
<

] 2
b) ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DOS TR%@ALHg@REALIZADOS PELAS
COMISSOES DE AVALIACAO W 2
© &
2 &

O trabalho realizado pelas comissdes d@v Ié@gb ocorreu no periodo de 09 de maio a
10 de junho de 2022 e foi pe\gegi ﬁf)or etapas preparatérias dedicadas a
classificacbes e andlises pre%@nar@ os dados necessarios para a avaliacao

qguadrienal. ,ag \q;c;b

Foram quatro as etap ’ﬁ‘repﬁa‘%érias: estratificacdo de periddicos cientificos (Qualis),
analise dos produtgé}t\'ecr;é‘c'&/tecnolégicos (PTTs), andlise de indicadores quantitativos
e analise qualitativa. E@compreenderam etapas dedicadas a analise de itens como a
aderéncia dq@e@e @Q‘issertagﬁes, analise da egressos de destaque, analise do impacto
da pro o.gestacada pelo PPG para o ciclo avaliativo e andlise de aspectos
quali@t}vo ficha de avaliacdo. Cada uma dessas etapas contou com comissdes
e@@ciﬁcé-s que gerou relatdrios analiticos preliminares para uso posterior durante a
avaliagdo quadrienal, além dos estratos do Qualis e dos PTTs da Area. Na préxima
sessdo e nos apéndices, ha consideracbes sobre a conducdo das etapas preparatorias
na area.

A avaliacdo quadrienal teve como propésito realizar a recomendacdo de conceitos e
notas aos PPGs, tomando como base todos os quesitos e itens da ficha de avaliacdo da
Area. A avaliacdo quadrienal ocorreu em trés fases sucessivas, conforme Gréfico 1: (1)
Consolidacdo de informacgbes; (2) Relatorias; (3) Validacdo e Homologacdo. Os
trabalhos ocorreram com o suporte das Plataformas Teams e Sharepoint,
disponibilizados em ambiente restrito configurado pela area técnica da Capes. Nelas,
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todos os documentos pertinentes ao processo de avaliagdo foram armazenados e,
sempre que necessario, disponibilizados aos consultores em canais e pastas
especificas. Por meio da Plataforma Teams, foram realizadas todas as reunides
remotas com os consultores ad hoc.
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Na primeira fase do processo de avalia "&gja@g&nal, a comissao de consultores, em
pares, realizou a consolidagao das a@'}ﬁs réél?zadas nas etapas preliminares de todos
os quesitos e itens da ficha de a\(j%gédb&'ra cada PPG da Area. Como produto dessa
fase, obteve-se um relatér&(\)@co %‘ado preliminar. Na segunda fase, houve a
relatoria dos relatérios p.rql@u.n\% e cada PPG para toda a comissdo de consultores,
seguida da exposigéﬁq‘a\ébat@. os itens e quesitos em analise, a fim de estabelecer,
de forma consenSl{ﬂf comendacao final de conceitos e nota ao PPG. O produto
dessa fase fo,b@I r rio consolidado final, cujo conteudo foi alimentado na
Plataform upifa: Na terceira fase, foi realizada a conferéncia e analise da
consiszgﬁa @$ dados de cada relatdrio consolidado final. Apds a verificacdo e
vali o dados, conforme os encaminhamentos dados pela comissdo de
cgasultor%':%, foi realizada a homologacdo das informacdes pela Coordenacdo da Area
na Plataforma Sucupira. A fase de validacdo foi conduzida por um subconjunto da
comissdo de consultores que ficou responsavel pela leitura e verificacdo de todos os
relatdrios de avaliacdo na Sucupira.

Todo o desenho do processo de avaliagdo quadrienal, juntamente com as etapas
preparatérias, dada a natureza fortemente qualitativa da ficha de avalia¢do, o volume
de dados, o tempo disponivel, as peculiaridades do processo remoto, a quantidade de
programas e as caracteristicas das comissoes, foram privilegiadas (i) a fragmentacdo do
processo em parte menores, num primeiro momento, para depois fomentar a (ii)
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triangulacdo de consultores no acesso aos dados dos programas, e a (iii) intensificacao
da interagdo de consultores por meio de espagos e mecanismos de intermediagao.

Todas as atividades realizadas ao longo da avaliagdo quadrienal contaram com o
suporte de consultores-apoiadores. Eles foram selecionados entre os membros da
comissdo de consultores ad hoc, para prestar suporte a Coordenacdo da Area,
assessorando os pares de consultores durante as fases de consolidagdo, relatoria e
validacdo, acentuando a interagdo dos consultores, a fim de alavancar a coeréncia
interna e externa das andlises, o cumprimento do cronograma e o respeito aos
padrdes e critérios de avaliagdo.

O
Os dados dos PPGs utilizados durante a avaliacdo quadrienal estavam dispogi na

Plataforma Sucupira, contemplando os anexos submetidos e demais i magcdes
lancadas pelos Programas a cada ano do quadriénio (2017-2029) @ér @§§ do
aplicativo de Coleta de Dados da Capes. Em especial, os dados™ q.%ﬁﬁo foram
apresentados em correspondéncia com a nova ficha de avaliagéo,the h:g\o a facilitar a
analise pela comissdo e deveriam representar a compil geffﬂ dos dados do
guadriénio, conforme orientacdo enviada pela CAPES ‘q@sgg@(micio Circular n.
10/2020 CGAP/DAV/Capes, de 23 de dezembro de@b-(ZO){\ r meio da Plataforma
Teams, a drea técnica da Capes também disponigmzou("& anexos submetidos pelos
PPGs. Adicionalmente, toda a documenta %) ger@’&a nas etapas preliminares a
avaliacdo quadrienal foi disponibilizadaQ s Q%sultores na Plataforma Teams,
incluindo os relatérios parciais, as tab@as d@@dicadores qguantitativos com dados e
estratos de cada item e PPG. Além '@o, pgfbém estavam disponiveis os documentos
auxiliares ao processo de avaliagao E%orados pela Coordenacdo da Area, para
auxiliar as atividades dos cénsul , quais sejam: tutoriais de acesso aos dados,
orientagdes sobre as fa e E\Vh acao, critérios e demais orientagdes que se fizeram
pertinentes ao Iongo@r e@%o.
\Y >
Q O

<) OUTRA% s@AcéEs DA AREA

1);}358 %C;JS recém-aprovados foram avaliados com o objetivo de verificar se a

{)0 proposta de curso submetida e aprovada pela CAPES tinha sido implantada
adequadamente e dentro do padrdo de qualidade esperado.
A analise tomou como referéncia cada um dos quesitos da ficha de avaliacdo,
levando-se em conta o tempo de funcionamento do Programa recém-
aprovado. Considerou-se como ndo aplicaveis os itens da ficha, diante das
informacodes limitadas e da incompatibilidade de exigéncias da drea em relacao
aos demais programas em funcionamento. Os Programas recém-aprovados que
ndo enviaram Coleta tiveram suas notas baseadas na proposta APCN.
A avaliacdo dos programas recém-aprovados observou os seguintes itens da
ficha da Area:
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e funcionamento do programa de pds-graduacao em relacdo ao seu perfil
e a seus objetivos;

e adequacdo da infraestrutura do programa as atividades realizadas;

e planejamento do programa com vistas a sua consolidacao;

e perfil do corpo docente, sua compatibilidade e sua adequacao as
atividades desenvolvidas e planejadas pelo programa;

e atividades de pesquisa e producgao intelectual do corpo docente no
programa, de acordo com o seu tempo de funcionamento;

e envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de formacdo e

visibilidade no programa; On
e politicas de incentivo ao impacto da producdo n}taej'éctual
internacionalizacdo e autoavaliacdo; g
e impacto potencial do programa. "u@ (;?}

‘«.

2) Todos os consultores manifestaram previamente eve@als@t\ljagoes de
impedimento ou conflito de interesses. Para esses cas@o Sultor ndo pode
ser responsavel pela consolidacdo, relatoria ou pr o de informacgdes
dos PPGs na Plataforma Sucupira. Foram con@&rai@@s seguintes casos de
impedimento: 0

e a(s) prépria(s) IES(s) em que sgbvh\c%agse como docente permanente
ou colaborador de PPG; rg\

e as IES’s ou os PPGs emigte %e interesse direto ou indireto na
avaliacao, reIaaonac{&)ﬁo&)‘iproprlo(a) relator(a), ao seu cOnjuge,
companheira(o), ﬁg en@ onsanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, ateq au, inclusive;

e |ES’s ou PEG‘]b(Q‘:ﬁOS guais possuisse algum processo administrativo
ou JuQ\ que tivesse atuado como testemunha, perito ou

e em processo judicial com impactos diretos ou indiretos
Kuﬂp r%@sso de avaliac3o;
g,{\ IES-’.&Q()U PPGs que exprimissem suspeicdo por razdo de foro intimo, de
O @Qﬂzade intima ou inimizade notdéria com pessoas diretamente
C

{)0

3)

E,{\ vinculadas ao processo de avaliacdo em curso. A suspeicdao pode se dar
por relagdes de amizade ou inimizade também do cbnjuge ou
companheiro(a) do relator(a).

A comissao de consultores ad hoc foi orientada a respeitar o Regulamento da
Quadrienal e demais normativas vigentes ou que viessem a vigorar durante o
processo de avaliacdo. Em especial, pediu-se atencdo especial aos artigos 10 a
13 da Portaria Capes Gab. n2. 122 de 5 de agosto de 2021, que trata do acesso,
uso, integridade e divulgacdo de dados do processo de avaliacdo, incluindo a
atencdo aos termos de compromisso firmados pelos consultores em atencdo a
Portaria CAPES n9. 80, de 12 de maio de 2021. Em consonancia com as regras
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pertinentes, consultores foram recorrentemente orientados a "manter o sigilo
sobre os estudos das propostas de projetos que lhes forem confiados e dos que
vierem a tomar conhecimento, em virtude da condicdo de colaboradores,
tendo em vista que a Consultoria ad hoc exerce fungao de assessoramento, ndao
Ihes competindo tornar publicas as decisdes de mérito da CAPES" (Portaria
Capes n2 141 de 2016).

Il. CONSIDERACOES SOBRE O QUALIS E AS CLASSIFICACOES:

a) QUALIS PERIODICOS O

O CTC-ES da Capes estabeleceu a metodologia norteadora para que todas a%;é;;%as de
avaliacdo qualificassem a producdo intelectual. Essa metodologia esta f n{@a ntada

na classificacdo Unica de cada periddico atribuida por uma érea-mée,(&ls ribudicao em
oito estratos, uso de percentis e indicadores bibliométricos de im o (PQI@érla Capes
Gab. n2. 213, de 15 de dezembro de 2021). Essa metodologia,esta assentada em dois
modelos alternativos: QR1 e QR2. O modelo QR1 faz uso d&d-j} ica@ﬁ‘res bibliométricos
da base Web of Science e Scopus e, na auséncia deste g}o@?& Google Académico,
para imputar valores via modelo de regressdo. O nB&)jB % , adotado pela drea, por
sua vez, estda apoiado, exclusivamente, no inﬁee Google Académico, com
possibilidade de ajustes baseados em qﬁrio%{ﬁefinidos por cada 4drea, que
movimentariam, para cima ou para baiag\d{\)@m&@ou dois estratos, ndo mais do que

20% e 10% dos periddicos, respectivafr}@hte.f;:fD|

A elaboracao do Qualis periédicc@@e Q?ggeﬁm varias etapas desenhadas pela Diretoria
de Avaliagdo da Capes, aS{.cﬁiai olveram i) coleta e auditoria de dados, ii)
identificacdo de itens nao- Iasa]f}taveis, iii) definicdo de critérios de ajustes, e iv)
movimentac¢do de pab‘i,~ |cgg'é’}tre areas e v) geracdo dos estratos de classificacdo dos
periddicos. Por Sy gr de metodologia ancorada na nog¢dao de drea-mae, a
classificacao Q_Q}’ eriddicos, bem como a cobertura das decisdes da area referentes
aos ajuste@%enciqﬁados, alcangou cerca de 70% do volume de produgdo dos PPGs da
area, %Sgeja&auelas publicadas em periddicos em que a area é considerada area-
n@@il’sto Qﬁ\plicou, por outro lado, que cerca de 30% da producdo em periddicos
realizada pelos PPG da area esteve sujeita a decisdes de classificacdo atribuidas por

outras areas-mae.

Coleta e Auditoria de dados de indicadores bibliométricos

A base para a classificacdo foram planilhas de dados geradas pela Capes, atualizadas
periodicamente, que acumulavam a lista de periddicos em que a area foi considerada
area-made, a partir de artigos com autoria de professor, discente ou egresso,
publicados entre 2017 e 2020 e que tivessem sido informados na Plataforma Sucupira
pelos PPGs da area. A lista de periddicos foi acompanhada de indicadores
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bibliométricos, entre eles o h5 do Google Académico, coletados diretamente pela
DAV, sobre os quais foram realizadas auditoria dos dados, a fim de constatar
inconsisténcias ou a necessidade de corre¢bes. Para os periddicos em que o dado do
h5 do Google Académico era ausente, a coleta foi feita pela comissdo da area a partir
dos seguintes procedimentos:

1. Coleta do h5 no site do Google Académico;

2. Consulta no Publish or Perish do h5 para os casos ndao encontrados no site do
Google Académico. O protocolo para consulta adotou os seguintes parametros,
em consonancia com as orientacdes da DAV/Capes e do desenvolvedor:

O
e Anoinicial: 2015; o)
e Ano final: 2019; ‘_\@"‘ntz &
e N3o consideracido de resultados do tipo Citation; x<' D
[ ]

Prioridade para busca pelo nome da publicacdo, f \5\51{ (%(g busca
pelo ISSN somente quando o sistema encontri?%ific%ﬁﬁ"de de gerar
resultado devido ao titulo do periddico possui{;pla avr-qs‘:?rnuito comuns;
e Observacao da coeréncia dos resultados r&}éamg@ge titulo e publisher
do periddico; Qﬁ“ <

e Indicacdao de NA sempre que nao Gﬁ\'/er @%o recuperado do periddico
ou quando o resultado f ig {I\’ba zero. Para esses casos,
posteriormente, o cédigo % stituido por zero na planilha com
resultados |nformadosaq@peé:{.f_:)|

3. Resolucdo de casos duvi@s, &r '‘pelo menos dois consultores, ressaltados
durante a coleta de dg\d@s i i%g%o Publish or Perish.
QAR

Identificacao de itens @%as\'gﬁ}ca’veis
S

Adicionalmente,éf/g realizada a andlise de itens ndo classificaveis, a partir das
orientacdes d{@ ,S’iﬂ idas no Oficio Circular n2 3/2021-CGAP/DAV/CAPES, de 23 de
junho de 2@/‘21. Re,g%tra—se que tais orientagdes foram subsidiadas pelo trabalho do GT
vincula aoé@C—ES, cujo resultado, presente na lista disponibilizada pela DAV as
areas; ev@% ser verificado, ratificando, acrescentando ou retirando itens, conforme
fc‘ﬁa delii)’erado pelo CTC-ES em sua 2032 reunido (Oficio Circular n2 9/2021 -
GAB/PR/CAPES, de 24 de margo de 2021).

Sendo assim, foram realizados os seguintes procedimentos:
e auditoria nos dados informados pela Capes, os quais foram obtidos por meio

das listas “Predatory Journals” e “Bealls List”;

e levantamento e analise de casos listados como nado classificaveis da ultima
guadrienal e que estavam presentes na base informada pela Capes a drea na
Etapa 9;
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e andlise de comunicacdes advindas da comunidade, sinalizando casos
merecedores de verificacdo;
e |evantamento de casos caracterizados como anais de congressos, textos de
opinido, entrevistas, propaganda e assemelhados.
Ao final, 67 casos foram enquadrados como itens ndo classificaveis, sinalizados a
DAV/Capes e tiveram dados de indicadores bibliométricos desconsiderados para fins
de estratificacado.

Critérios de ajustes: simulagao, definicao e aplicacao

De acordo com as deliberagdes sobre o Qualis Periddicos, realizadas na 1982 r @%6
CTC-ES, em setembro de 2020, coube as areas de avaliagdo aplicar ajustes-_p re a
estratificagdo de referéncia realizada pela DAV/Capes, no limite de éﬁ% ebQU%,

respectivamente, para movimentagdes de um ou dois estratos. *\;{\x“ "L:b(‘;
SN
Defini¢cdo de pardmetros . \10 .;;Z)

A definicdo dos parametros para ajustes levou em consi Lt,%o (a%\rfil de publicacao
da Area, essencialmente nacional, apesar das sir@ﬁ‘zagﬁg@ eitas no ambito da
Coordenacdo de Area em gestdes anteriores par%a int@i&acionalizagﬁo. A Tabela 1
expOe a producdo segundo bases de dadosb rg{(érando apenas o universo de

\!

veiculos em que a area é mae. e Q
Tabela 1 - Producdo da Area 27 no pe{f@‘o =2020
{
Artigos Periddicos
Base
Total % cobertura Total % cobertura
Google 3030300 100% 1.395 100%
Spell 0 16.299 52,07% 123 8,81%
Scopus ou WoS ’K@F ,b'ﬁbgz 22,65% 601 43,08%
Scopus DQ ’E;b 7.086 22,63% 600 43,01%
Web of Science- .o.b' 2.758 8,81% 286 20,50%
N3o-Scopus.ou N3o-WoS 24.211 77,34% 794 56,91%
A oy

AIé@ ss%“é\definigéo de parametros levou em consideragdo as premissas da area e
a ecom%‘ndagc”)es da dltima quadrienal, ambas apresentadas no Seminario de Meio
Termo, incorporando, no limite das possibilidades, manutencao de légica conhecida
pela area e da sinalizacdo para uso de indicadores bibliométricos de bases
organizadas.

A area optou pelo modelo referéncia QR2, uma vez que foi o modelo que melhor
acomodou o perfil de publicacdo dos PPGs da darea, face aos parametros atribuidos
pelo CTC - ES da Capes, ao determinar que as areas adotassem unicamente o QR1 ou o
QR2. Tal opcdo se sustenta, ainda, no fato de que a baixa cobertura das bases
internacionais utilizadas no modelo referéncia QR1 exigiria a utilizacdo de dados
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estimados para 60% dos periddicos da area, os quais compreendem quase 80% do
volume de produ¢dao do quadriénio, por meio de modelo probabilistico dependente
do H5 do Google, base do QR2. Por fim, na medida do possivel, também foram
adotadas as seguintes premissas, para a definicdo dos parametros de ajustes:
valorizagao, simultaneamente da internacionalizacdao da produg¢ao e da producgao de
maior impacto nacional; reducdo de distor¢Ges entre o h5 e outras métricas em uso;
uso de bases de dados como ancora objetiva para ajustes.

Os parametros para os ajustes foram os seguintes:

e Consideracdo de bases geradoras de indicadores bibliométricos ja ut'Ii s{gas
pela drea e discutidas no Semindario de Meio Termo com as coorden
PPGs, quais sejam: JCR (Fator de impacto), Scopus (Citescore) e Sp at&r de
impacto de 5 anos sem autocitacao).

e QOcorréncia de ajustes a partir da classificacdo realizada pel%J |tando a
associacao entre bases e estratos discutidas no Semlnar !\gb ermo com
as coordenagdes de PPGs: JCR, de Al a A3, tercis; S s d@f‘A A4, quartis;
Spell, de A2 a B1, quatro faixas pelos percentis (9%‘ g@

e Os ajustes consideraram apenas a promog@* par:é?-fmelhorla dos estratos
(ajustes para cima), a partir da meIhoJD @[‘%ao encontrada entre os
indicadores bibliométricos das bases JER,"Sc 3‘5 e Spell, desde que ndo fosse
superior a dois niveis em relaieaej’z'& cl |cagao inicial realizada pelo h5,
respeitadas as demais delimit trato/base, assim como os limites de
movimentacdo de 10% do%@frp%qog em dois estratos e 20% dos periddicos
em um estrato. Q ?}(;3?

Comunicagdo a comunid( d .BP%S da drea

Os parametros for \co s@ﬂsuados com as associa¢des cientificas de programas da
area (Anpad A r@o ptur e Sbap), em reunido realizada em 05 de abril de 2021,
com a part| representantes e consultores ad hoc. Dessa reunido, foi gerado
o OflClo 21 enviado pela Coordenacdo da Area & comunidade de PPGs da
area 6;@ abril, no qual os parametros foram informados em tempo para a
sél}(ééo &a producdo destacada durante a coleta de dados de 2020 para fins de
avaliacdo quadrienal. No Oficio, reiterou-se as caracteristicas do modelo estabelecido
pela Capes e limitagcdes quanto a definicdo final de estratos dos periddicos até aquele
momento.

Aplicagdo dos ajustes

A partir dos parametros consensuados pela area, foi realizada a aplicagdo sobre os
dados. Os ajustes ocorreram apds o tratamento dos dados descrito ao longo deste
documento e apenas para o conjunto de itens classificaveis que constavam associados
a drea-mae, ou seja, ao conjunto de 1328 periddicos.
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Os procedimentos para aplicacdo de ajustes ocorreram de forma escalonada, em duas
etapas, aplicando-se um nivel de ajuste por vez, conforme especificado a seguir:

1. Distribuicdo dos periddicos de acordo com a base de dados:
e para o conjunto que estava no JCR, distribuicio em trés grupos,
correspondendo a tercis (T1, T2, T3);
e para o conjunto que estava no Scopus, distribuicdo em quatro grupos,
correspondendo a quartis (Q1, Q2, Q3, Q4);
e para o conjunto que estava no Spell, distribuicdo em quatro grupos,
correspondendo as faixas entre os percentis 90, 60, 30 e 0 (P1, P2, P3,
P4). &oO!
2. Correcdo da faixa do Spell para periddicos em P2, P3 ou P4, g,eﬁl;% que
presentes na base Web of Science ou Scopus. Para esses casos&%‘ﬁ rre‘gﬁb'foi
de um nivel para cima. ! ,,.1!'2}(‘5
3. Aplicacdo de ajustes de um nivel para cima em casos ele@/e%ﬁspeitado o
limite de estrato consensuado na area. .,QD cj?'*
e maximo Al, para casos no Q1 do Scopus o Q@I’l% R
e maximo A2, para casos no Q2 do Scopu -qai'\fz R ou P1 do Spell;
e maximo A3, para casos no Q3 do Scopus oy T3 do JCR ou P2 do Spell;
e maximo A4, para casos noQ4d %p%{pu P3 no Spell
e maximo B1, para casos no P4r§r®%§p 2
4. Considerando os casos que fo ajistados em um nivel, foi aplicado um
segundo nivel de ajuste para(a'q\lelescque atendessem a todas as condi¢des que
seguem: o 50!
e ndoter aIcan,%go% o{ryo%’tcé estabelecido para cada condi¢do de ajuste do
item 3; (v '*Z‘i‘}
e estar n(g@o Q}u no Web of Science;
e nj ﬁgf' 3 o correcdo de faixa do Spell descrita no item 2.
O resultado plica¢@o desses ajustes fez com que 237 periddicos tivessem estratos
ajustados Q&a cicm%’, sendo 215 deles em um nivel e 22 em dois niveis. A Tabela 2
evide a d@@ibuigéo final dos periddicos por estratos apds ajustes submetida a
DQ pgj ara consolidacdo com as demais areas.

Tabela 2 - Distribuicdo final dos periddicos por estratos apds ajustes

Estrato antes de ajustes

. h-5
Estratoapds . iodicos %  Max 0 A1 A2 A3 A4 Bl B2 B3 B4
ajustes Min.
A1 205 154% 108 16 16 32 4
9
A2 171 129% 31 13 13 36 1

A3 203 15,3% 20 8 13 62 2
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9
A4 187 14,1% 13 4 11 63 9
5
B1 117 8,8% 8 2 95 16
B2 127 9,6% 5 2 12 6
1
B3 212 16,0% 3 1 21
2
B4 106 8,0% 0 0 10
6
Total 1328 100,0% 108 0 16 16 17 17 16 14 22 010
9 6 9 0 6 4cye
>’

Distribui¢do da produgdo dos PPG da Area em estratos do Qualis mef.e’ 0"

>
Os graficos 2 e 3 apresentam a distribuicdo da producao biinogr@&@%‘&%édicos
dos PPGs da darea nos estratos do Qualis. Os dados contemplam.tod s periodicos

em que houve publicacdo de PPG da Area, ou seja, consider o cedimentos de
cada d4rea-mde. Nota-se que, independentemente d \‘a".l- a- , a proporcao de
periddicos classificados em estratos mais qualificad@!‘-ac nha a nota dos PPG
Gréfico 3). O Z
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Grafico 2 - Distribuicdo da produgao bibliografica em periddicos



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo

CAPES DAVICARES QUADRIENAL

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%

II II N

O
2 3 4 5

I A1 . Al-A2 Al-Ad4 B1-B4

Gréfico 3 - Distribuicdo da producdo bibliografica em perlodlc@ do PPG
b) CLASSIFICACAO DE PRODUTOS TECNICO-TECNOLQ\Ql OSQO

Os trabalhos de classificagdo da producgao ;§® lﬁ_ﬁbnologlca da Area foram
orientados pela ficha de avaliagcdo publicada r}s a Area no sitio da CAPES e se
constituiram em uma etapa preliminar a %uadrlenal De acordo com a ficha
de avaliagdo, foram classificados produ%s é "ﬁo ecnolégicos (PTT) de programas na
modalidade profissional relatad%ig(.}o% 02um dos 4 destaques dos docentes
permanentes no quadriénio 20’\[) Qg‘tb Cada docente permanente de programa
profissional deveria relatar, m e, no maximo, trés PTTs como destaque de
sua producao e justificar: q(é,gp Q@:do produto conforme os critérios da Area.

Os trabalhos de {@s\lflca@o foram realizados por meio de comissdao especifica
formada por é tes integrantes de NDP de Programas Profissionais,
representa Qas é‘t},ubareas Administracdo Publica, Administracdo de Empresas,
Ciéncias las‘sle Turismo, as diferentes regides geograficas do pais e as notas de
avali d@&‘ Programas. Ndo obstante, foram também considerados para a

osm@%da comissdo os critérios estabelecidos pela portaria CAPES n2 80 de 12 de
maio de 2021 e pela portaria GAB/CAPES n? 122 de 5 de agosto de 2021.

As informacbes e evidéncias para a classificacdo da produgdo técnica tecnoldgica
foram obtidas na area restrita da Plataforma Sucupira, no campo especifico de
destaques dos programas. A ficha de avaliacio da Area orientou os programas
profissionais a utilizar o campo de observacées do Moédulo de Destaques, para
justificar a escolha do produto e reforcou a importancia do envio de documentos
comprobatdrios para a adequada classificacdo dos PTTs.
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A classificacdo da producdo técnica tecnoldgica da Area foi realizada em 3 etapas:
preparagao, execuc¢do e revisao. A etapa de preparagao compreendeu a organizagao
dos PTTs destacados pelos programas e a capacitagdo dos consultores para a
avaliacdo. O grande numero de PTTs exigiu da coordenagdo de drea uma prévia
organizagdao das informagdes, para facilitar a distribuicdo e o acompanhamento da
avaliacdo. Para tanto, foi organizada uma planilha com dados gerais dos PTTs (nimero
identificador, IES, PPG, titulo, docente etc.), que orientou a distribuicdo, evitou
conflitos de interesse na avaliacdo e facilitou a coordenagcdo das atividades. A
capacitacdo dos consultores envolveu a elaboracdo de um tutorial para acesso as
plataformas e a coleta das informagdes e um tutorial de apoio a avaliagao ceom 0
detalhamento dos critérios da Area. Os dois documentos foram disponibilizapdb aos
consultores e tratados em reunido de orientacdo geral das atividades da coQascggog.

A etapa de execucdo compreendeu o alinhamento dos critérios Qe\)ﬂa% Iia%?o e a
classificacio dos PTTs destacados. A estratégia adotada para evjtar disctépancias na
avaliacdo foi estabelecer uma intercalacdo entre o trabalho i,nﬂmi uaij‘a)e avaliacdo e o
trabalho coletivo de alinhamento na comissdo. Para tant\%%rand%alizadas reunides

voltadas para o alinhamento dos consultores quanto q&&s cri %s e pareceres finais,
resolucdo de duvidas do processo e estabelecimentggé %a.g'r(ﬁo avaliativo comum para

o conjunto de produtos a ser classificado. \}Cf’ 2
. Lo .
A etapa de revisdo compreendeu a ac de produtos e a correcdo de

discrepancias. Alguns PTTs foram desta@d scm}ﬁfls de uma vez, tendo em vista que um
docente poderia fazer parte de i r,e(ljrijDP e um mesmo PTT poderia ter sido
relatado por dois docentes. Além disse, foi dada atengdo especial aos produtos
similares, para evitar a discr%pa%cia\@avaliagéo e de classificacdo final entre eles.

1%e'

A Area adotou 12 tjpos* s para fins de classificacdo, descritos na ficha de
avaliagdo da Area,e@ﬁca%dba seguir:
a) k@n%r% u Organizacao social (inovadora).
Iﬁ{\ Proégéso/Tecnologia e Produto/Material ndo patenteaveis.
C}} c {\Qelatério técnico conclusivo.
‘”{)0 ‘3)’ Tecnologia social.
e) Norma ou marco regulatorio.
f) Patente.
g) Produtos/Processos em sigilo.
h) Software/Aplicativo.
i) Base de dados técnico-cientifica.
j)  Curso para formacdo profissional.
k) Material didatico.
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I) Produto bibliografico na forma de artigo técnico/tecnoldgico.

Os produtos foram avaliados de maneira qualitativa, com base em cinco critérios:
aderéncia, inovacdo, complexidade, aplicabilidade e impacto.

Aderéncia. Foi avaliada a afinidade do PTT com a area de concentragao do programa,
considerando-se, em especial, a aderéncia as linhas de atuagao do programa. A
avaliacdo resultava em duas Unicas possiblidades: produto ndo aderente, quando as
informacdes apresentadas nado indicavam afinidade as linhas de atuacdo do programa,
e produto aderente, quando as informacbes apresentadas indicavam afinidade as
linhas de atuacdo do programa. O

Inovacdo. Foi avaliada a orientacdo a inovacdo do PTT, sendo ela inv sﬁhente
relacionada & intensidade do uso de conhecimentos pré-estabelecidos_n& criacio e
desenvolvimento do produto. A avaliagdo resultava em quatro possibJ{'&a less oduto
sem orientacdo a inovacdo, produto com baixa orientacdo a in @:ao uto com
média orientacdo a inovacdo e produto com alta orientacao éi&gv gag’,g,.

Complexidade. Foi avaliada a combinagado de atores (Iab n@f’érl mpresas etc.) e de

conhecimentos necessarios a criagdo e ao desenv ggﬁ) o PTT. A avaliagdo
resultava em quatro possiblidades: produto se produto com baixa
complexidade, produto com média compIemdqﬂ& uto com alta complexidade.

Aplicabilidade. Foi avaliada a aplicabilida ote@g'al e a aplicabilidade realizada do
PTT. A aplicabilidade potencial avallo\CE}\a fgcﬂ\%ade/dlflculdade com que o produto
pode vir a ser empregado ou repltgb 0,para aIcangar seus objetivos. A aplicabilidade
realizada avaliou a faahdade@ cu € com que o produto foi empregado para
alcancar seus objetivos. O r.%ﬁulta a avaliacdo indicava: produto sem aplicabilidade
potencial, produto b Qé aplicabilidade potencial, produto com média
aplicabilidade pote %?K:r o com alta aplicabilidade potencial. Da mesma forma, a
resultado da av icava: produto sem aplicabilidade realizada, produto com
baixa apllca‘E\H@ad ef@éllzada produto com média aplicabilidade realizada, produto
com alta ca%ﬁt‘iade realizada.

Im Et\g F@(\avallada a transformacgao, potencial e realizada, causada pelo PTT no
aﬁlente%ao qgual se destinava, levando-se em consideracdo o motivo da criacdo, a
relevancia da questao do demandante e o foco de aplicagdo do produto. O resultado
da avaliacdo indicava: produto sem impacto potencial, produto com baixo impacto
potencial, produto com médio impacto potencial, produto com alto impacto potencial.
Da mesma forma, a resultado da avaliacdo indicava: produto sem impacto realizado,
produto com baixo impacto realizado, produto com médio impacto realizado, produto
com alto impacto realizado. A classificacdo levou em considera¢do as avaliacdes dos
quatro critérios conjuntamente, todos com o mesmo peso.
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Ao final, foram atribuidos conceitos Muito Bom, Bom, Regular e Fraco para os PTTs
avaliados. O conceito Insuficiente foi atribuido aos PTTs sem aderéncia com a Area.
Além disso, foram incluidos pareceres fundamentando o conceito atribuido (MB, B, R,
F), destacando os aspectos associados as fragilidades encontradas. Quando era o caso,
justificava-se a indicacdo de ndo-produto (N/P) ou ndo-aderente (N/A), que
caracterizava o Produto nao Classificado (TNC). A partir dessa avaliagdo, os produtos
foram classificados em cinco estratos (TA1, TA2, TA3, TA4, TNC), com as respectivas
pontuacgdes, conforme Quadro 1:

Quadro 1 — Conceito, Estrato e Pontuacao dos PTTs

A comissdo classificou, ao todo, 1670 PTTs destacad
programas profissionais. Desse numero total, 66,7% fora

Conceito Estrato Pontuacao c.;b
MB TA1 100 {‘@%H &
B TA2 80 ) {\&Q/ '2:5‘5%
R TA3 70 NS » ‘*D:“\ﬂl
F TA4 50 QO 0

\‘ (\
N/PouN/A | TNC 0 )Y 40

apto para avaliacdo e 33,3% foram classifica

PTTs classificados como produto foram a
de produtos, 81,1% foram cIa55|f|ca

‘,3’@ 05%6

eihor gait

tes permanentes de

lassificados como produto

ao-produto (TNC). Apenas os

relacdo a sua aderéncia. Do total
rentes. Os outros 18,9% foram

classificados como ndo-aderentes e{.é.e\ebera?m a classificacdo de TNC. Por fim, os PTTs
avaliados como produto e como d@ re @ |veram a seguinte distribuicdo de conceitos:
10,6% muito bom, 36,9% borq (\%@e ular e 15,8% fraco.

ESe em@%pl dialogo com a comunidade. Por ser considerada uma ficha de transicao,
for nc rados aspectos indutores, assim como outros ja conhecidos pela

cﬁunidé"ae da area.

Nesse sentido, a ficha manteve as diretrizes construidas coletivamente na
comunidade, atribuindo pesos menores aos aspectos aos quais os programas estavam
menos familiarizados. Além disso, destaca-se a relativizacdo da analise da
internacionalizacdo em relacdo ao propdsito do programa, admitindo-se diferentes
perfis, sem o completo descolamento da dimens3do internacional, mas valorizando
também a importancia local/regional. Ademais, seguiu-se o caminho da analise, a
partir da producdo qualificada dos PPG, sem valorizacdo do produtivismo, e, da mesma
forma, ao considerar outros destaques, como egressos e impacto da producdo. Por
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fim, destaca-se a desvinculacdo da producdo discente em nivel de mestrado,
restringindo o foco aos discentes de doutorado e egressos, quando se tratou de
gualidade da formagao analisada a partir da producao.

Apesar da reorganizagdo em menor nimero de quesitos e itens em comparacgao a ficha
utilizada na quadrienal de 2017, seu conteldo trouxe poucas inova¢des que pesaram
na avaliacdo. Foi mais notavel, porém, a mudanca de ldgica que sustenta a avaliacao,
com menor valorizacdo da produtividade em relacdo ao tripé planejamento-
autoavaliagao-impacto.

Outro aspecto que merece atencdo foi a énfase dada a aderéncia como para atco-
chave para andlise. Ou seja, valem aqueles itens da producdo intelectual, da f% cao
e do impacto que expressassem afinidade com a grande area de Administrié@ lica
e de Empresas, Ciéncias Contdbeis e Turismo e, espeuﬁcamente quih dﬁe de
concentracdo e as linhas de pesquisa ou de atuacdo do programa. D .Q\

Em relagao a analise, para aqueles itens que ndo posswam re antltatlva a
ficha de avaliacdo da area estabeleceu escalas baseadas Z?agao dos dados
apresentados pelos PPG. Como orientacdo geral, %g‘@as de escala foram
interpretadas de acordo com os descritores de cad&’l dgliindo a orientacéo geral
expressa no Quadro 2: \)
@ P

Quadro 2 — Padrdo de Escala Utilizado na_ |a,gq&1ualltatlva

Muito Bom (MB) SATISFATORIO: Cu "rimejao dos critérios requeridos, de forma

convincente, corpéspg.n@ando as melhores expectativas da area;
Bom (B) RAZOAVELé&nppé@B]to parcial, comedido ou modesto dos critérios

requmdpﬁfg
Umprimento superficial, plausivel ou tolerdvel dos

C‘:It os,g,g%endos

Fraco (F) Q*C(’f.l TADO: Cumprimento restrito, escasso ou limitado dos critérios

regueridos;
Insuﬁuentejm quTNSATISFATORIO/INADEQUADO: N3ao cumprimento ou cumprimento
;\ incompleto e inadequado dos critérios requeridos.
f:}*" ol

P@a atn%’uu;ao de conceitos, considerou-se a escala Muito Bom (MB), Bom (B),
Regular (R), Fraco (F) e Insuficiente (I), atribuidos de acordo com o nivel de
atendimento aos requisitos definido pela Area. Quando necessério, para o calculo das
médias, cada conceito foi convertido em valor: Conceito (MB) equivale a 5; conceito
(B) equivale a 4; Conceito (R) equivale a 3; Conceito (F) equivale a 2; e Conceito (l)
equivale a 1. Sempre que os calculos resultassem em valores ndo exatos, foram
realizados arredondamentos com base na seguinte regra: até X,4 considera-se que a
nota sera X; para X,5 até X,9 a nota sera X+1. Ja a atribuicdo das notas do PPG, apos a
definicdo dos conceitos de cada Quesito, respeitou-se a matriz fornecida pela Capes no

Regular (R)
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documento Orientacdes para as Comissdes de Avaliacdo Quadrienal 2021, reproduzida

a seguir:

Quesito 1 Quesito 2 Quesito 3 Nota

I /F/IR/B/MB | I/F/R/B/MB 1

| F/R/B/MB | 1

F/R/B/MB  F I/F/R/B/MB 2

|/F/R/B/MB F F/R/B/MB 2

| R/B/MB F/R/B/MB 2

F/R/B/MB  R/B/MB I 2

F R/B/MB F 2

R/B/MB R F/R/B/MB 3 o
F/R/B/MB R R/B/MB 3 O
F B / MB R/B/MB 3 (34
R/B/MB B / MB F 3 {Q*CJHO
R B/MB R 3 2 B
R/B/MB B B / MB 4 & _1:2}(4
B / MB B R/B/MB 4 NSNS

R MB B/MB 4 o N

B/MB MB R s - 5

B MB B 4 o™

B M8 MB 5,0 R

MB M8 B &t «

MB MB

IV. FICHA DE AVALIACAO

PROGRAMAS ACADEMICOS

Quli ZI:\ZS / Pesos Definigdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens
1-PROGRAMA
1.1. Articulagdo, 30% "@ahsea&)\)’?meto pedagdgico do PPG quanto as especificidades associadas ao(s) nivel(is) de
aderéncia e '{‘E‘fo — mestrado e doutorado — e modalidade do programa, no que se refere a: areas de
atualizagdo das areas O entracao, linhas de pesquisa, projetos de pesquisa em andamento e proposta curricular,
de concentragdo, {5«. b&ssim como as declaracBes sobre as condi¢gdes materiais e estruturais do programa,
linhas de pesquisa, . | ~4* considerando os itens a seguir.
z:()ij::::ni: (}:}@ {\'b‘o Tipo de avaliagdo: qualitativa
estrutur. cular 1':Ja“ 1.1.1. Aderéncia: evidéncias de clareza e de coeréncia da(s) area(s) de concentragdo e
bem como a linha(s) de pesquisa, inclusive suas alteragdes recentes, com o propdésito, objetivos,
infraestrutura nivel(is), modalidade e contexto de atuagdo do programa;
disponivel, em . . . i ) 3
relacio aos 1.1.3. Articulagdo: evidéncias de alinhamento e suporte mutuo entre area(s) de

concentragdo, linha(s) de pesquisa, projetos, estrutura curricular e oferta de disciplinas
em relagdo ao propésito, objetivos, nivel(is), modalidade e contexto de atuagdo do
programa.

objetivos, missdo e
modalidade do
programa

Peso: 60% (contempla o item 1.1.1 e o item 1.1.3, conjuntamente)
O que foi observado: O relatério do PPG (i) descreve de modo CLARO E COERENTE as

areas de concentragdo, as linhas de pesquisa, os projetos de pesquisa, a estrutura
curricular; (ii) apresenta o propdsito/missdo/objetivos e justificativa BEM
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FUNDAMENTADA para a modalidade escolhida, o contexto de atuagdo, e alteragdes
recentes (se houver) na area de concentracdo e linhas de pesquisa; (iii) demonstra
SUPORTE MUTUO entre os elementos citados em (i) e ALINHAMENTO deles com (ii).

Avaliagdo:

e MB: Ha atendimento SATISFATORIO de (i), (ii) e (iii);

e  B:H4 atendimento SATISFATORIO de (i) e (i) E evidéncias RAZOAVEIS de (iii);
e  R:H4 atendimento RAZOAVEL de (i) e (ii) E evidéncias ACEITAVEIS de (iii);

e  F:Haatendimento ACEITAVEL de (i) e (ii) E evidéncias LIMITADAS de (iii);

e |:Nao ha clareza e coeréncia em (i) e (ii), nem evidéncias de (iii).

1.1.2. Atualizagdo: evidéncias de contemporaneidade da(s) area(s) de c c‘entragﬁo,
linha(s) de pesquisa, estrutura curricular, ementas e bibliografia das discié}gs;

Peso: 20% C:'

O que foi observado: O relatério do PPG traz evidéncias de co @(por eé de da (i) area
de concentragdo, (ii) linha(s) de pesquisa, (iii) estruturx’@rrlcy{/@. (iv) ementas e
bibliografia das disciplinas. 6{]

\0\
.;;E}

e  MB: H4 evidéncias de contemp Cﬂadgﬁ@ ODOS os itens de (i) a (iii) E de
QUASE A TOTALIDADE (>=75% ﬂ:o ite

e  B:H4 evidéncias de contempgr nelddﬁ de pelo menos DOIS dos itens (i) a (iii) E
de QUASE A TOTALlDAl;zBQL—75° item (iv);

e  R:Haevidéncias d mpéianeidade de pelo menos DOIS dos itens (i) a (iii) E

Avaliagdo:

de MAIS DA M (iv);
e F:Ha evnd mporaneidade de pelo menos UM dos itens (i) a (iii) E
de ME E do item (iv);

e [:N& q:a ewdencaas de contemporaneidade dos itens (i) a (iii) OU de QUASE A
IDN%@]& item (iv).

Obsegj Atentle-se por contemporaneidade a associagdo do conteudo com a
%’( ad sentido de pertencimento ao tempo presente ou de adequagdo as
do presente

1 @ Infraestrutura: evidéncias de disponibilidade e compatibilidade da infraestrutura
PPG quanto ao suporte as atividades de docentes e discentes e adequagao com
relacdo ao propdsito, objetivos, nivel(is) e modalidade do programa.

Peso: 20%

O que foi observado: O relatério apresenta (i) disponibilidade de infraestrutura do PPG
para dar suporte as atividades de seus docentes e discentes e (ii) compatibilidade da
infraestrutura com o propésito, objetivos, nivel(is) e modalidade do programa.

Avaliagdo:

e  MB: Ha evidéncias SATISFATORIAS de disponibilidade e compatibilidade da
infraestrutura;

e  B:H4&evidéncias RAZOAVEIS de disponibilidade e compatibilidade da
infraestrutura;

e  R:Ha&evidéncias ACEITAVEIS de disponibilidade e compatibilidade da
infraestrutura;

e  F:Haevidéncias LIMITADAS de disponibilidade e compatibilidade da
infraestrutura;

e 1:NAO ha ou sdo INSATISFATORIAS as evidéncias de disponibilidade e
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cb{ﬁ'ﬁ%fﬁﬂ{a\ﬁ'&% infraestrutura.

Observagoes:
(1) PPGs que apresentaram evidéncias de disponibilidade e compatibilidade da
infraestrutura limitadas aos seguintes itens alcangaram, no maximo, o conceito

BOM:
a. salas para professores;
b. sala para coordenagdo e secretaria;
c. acesso ainternet (banda larga) para professores e alunos;
d. laboratério de informatica (com disponibilidade de impressdo) para uso
dos alunos;
e. salasdeaula;
f.

acesso presencial ou remoto a biblioteca e bases de dados n @@ls e
internacionais.

do PPG, os seguintes elementos foram considerados auxiliare a&g@
disponibilidade e a compatibilidade da infraestrutura do PP

e  espaco para laboratérios/nucleos de pesqwsﬁ{}

sala(s) de estudos para alunos;

espago para professores visitantes, pdg&)c ou,qg%huisadores externos;
acesso a softwares de pesquisa; \}
acesso a bancos de dados; Q
acesso a softwares de apono@ ex. nﬁg’agm simuladores etc.);
sala e/ou amparo tecn o] p@‘ deoconferéncia.

(2) De modo ndo exaustivo ou restrito, além de outros aspectos cog@_g?ad o relatério

1.2 Perfil do corpo
docente, e sua
compatibilidade e
adequacgdo a
proposta do
programa

50%

Andlise das caracteristicas do 63 do E‘, considerando sua capacidade de dar sustentagdo
as linhas de pesquisa .e de o PPG (projetos, orientagBes e disciplinas) e sua
compatibilidade com. aSpr eQio programa. Foram considerados os qualificadores e
indicadores a segw(@

Tipo de avallag@(aq.ual @\/a com suporte de indicadores quantitativos.

1.2.1. fnpatl @e do Nucleo Docente Permanente (NDP) ao propdsito, objetivos,
deq& I(|s) de formagdo do PPG;

Q\\ Pes-gfl /

b@que foi observado: O relatério do PPG traz evidéncias de sustentacdo das atividades de
b. pesquisa, orientagdo e formagdo do Programa pelo NDP, considerando os seguintes
aspectos: grau de dependéncia de docentes colaboradores ou de docentes externos a IES
para as atividades de ensino e de orientagdo; respeito a legislacdo referente a
categorizagdo docente; carga horaria da coordenagdo do PPG; distribuigdo de atividades
entre os docentes; aderéncia do NDP as linhas de pesquisa.

Avaliagdo:

e MB: H4 evidéncias SATISFATORIAS de sustentacdo das atividades de pesquisa,
orientagdo e formagao do Programa pelo NDP;

e  B:Haevidéncias RAZOAVEIS de sustentacdo das atividades de pesquisa,
orientagdo e formagdo do Programa pelo NDP;

e  R:H4evidéncias ACEITAVEIS de sustentagdo das atividades de pesquisa,
orientagdo e formagao do Programa pelo NDP;

e  F:Haevidéncias LIMITADAS de sustentagdo das atividades de pesquisa,
orientagdo e formagao do Programa pelo NDP;

e 1:NAO hda ou sdo INSATISFATORIAS as evidéncias de sustentacdo das atividades
de pesquisa, orientagdo e formagdo do Programa pelo NDP.
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Observagoes:

(1) Foi considerado o atendimento a legislagdo vigente quanto ao enquadramento
apropriado dos docentes como permanentes ou colaboradores, bem como quanto ao
limite maximo de vinculos dos docentes permanentes. Docentes ndo aderentes as
condigdes legais foram desconsiderados da composi¢do do NDP, com efeito sobre todos
os quesitos e itens da ficha de avaliagado.

(2) Também foi observada a dependéncia do PPG de docentes colaboradores para as
atividades de ensino e de orientagdo, ou seja, o numero de docentes colaboradores ndo
deve ser superior a 30% do total de professores (permanentes + colaboradores) e eles
podem ser responsdveis por, no maximo, 20% das atividades previstas de ensino e de
orientagdo (calculadas, a cada ano do quadriénio, a partir do nimero de orientagdes sob
responsabilidade de docentes colaboradores num determinado ano em r I@Q ao total
de orientagBes do programa deste mesmo ano; e a partir do num e horas em
disciplinas sob responsabilidade de colaboradores num determinad@?ﬁn em relagdo ao
total de horas em disciplinas efetivadas do programa neste’\%esg\ccﬁano). O ndo
atendimento sistematico desse critério implicou em corlceiQ éx%ﬂﬁOM para este

item. W
gl Xk
(3) PPGs que ndo atenderam aos requisitos aba{iﬁd&o re%@.\ajuste de conceito nos
seguintes termos: .
NP

a. Tamanho do NDP. Foi obsg\nbcao ero de docentes credenciados
como permanentes. Néq.goram itidos programas com quadro de
docentes permanen s,a'm C é(ano do quadriénio, inferior ao minimo de
8 (oito) professo @s,"para @grsos de mestrado, e de 12 (doze), para os

cursos de doutorado..@ ndo atendimento deste critério implicou no
conceito I}?'(%CIE no item (1.2).
b. Tam h@ distribuicdo de docentes permanentes nas linhas de pesquisa.

Tan;l.‘@ fg‘igggélisada a distribuicdo dos docentes entre as linhas de
Qgsquisa do-PPG, as quais devem contar com a participagdo de, no minimo,

.,»:;».::f:"quatJ Qacentes permanentes. Os docentes permanentes podem ser

Q, artilhados entre as linhas, mas o numero minimo de docentes

?:‘ \'}\%rmanentes deve ser o numero de linhas multiplicado por quatro. A
'\(\ 'Q& participagdo de um docente permanente em uma de linha de pesquisa foi
((\ 'b- considerada a partir da constatagdo de sua aderéncia as atividades de

:"b e pesquisa, ensino e orientagdo que realiza no PPG. O ndo atendimento
b'b desse critério implicou em ajuste qualitativo, com redugao de um nivel no
:.;b do conceito deste item.

c. Dependéncia de docentes externos a IES: foi observada a dependéncia do
PPG de docentes externos a IES para as atividades de ensino e de
orientagdo. Casos em que o NDP evidenciou dependéncia elevada de
docentes externos a IES implicou em ajuste qualitativo, com redugdo de
um nivel no conceito deste item.

(4) Sempre que houver docentes permanentes externos a IES, a comissdo observou a
existéncia de documentos anexos atestando a autorizagdo, quando for o caso, da cessdo
ou compartilhamento de docentes permanentes advindos de outras IES, com a indicagdo
da respectiva carga horaria dedicada ao programa. O ndo atendimento desse critério
poderia implicar em conceito maximo BOM para este item.

1.2.2. Adequacio da politica de renovagdo/atualizagdo do corpo docente e critérios de
credenciamento/descredenciamento de docentes.

Peso: 20%

O que foi observado: O relatdrio do PPG apresenta (i) politica de renovagdo/atualizagdo
do corpo docente e (ii) critérios de credenciamento/descredenciamento.
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Avaliagdo:

e MB: apresenta (i) E (ii) com nivel SATISFATORIO de adequacdo a proposta do
programa;

e  B:apresenta (i) E (ii) com nivel RAZOAVEL de adequag3o & proposta do
programa;

e R:apresenta (i) E (ii) com nivel ACEITAVEL de adequacdo & proposta do
programa;

e  F: apresenta (i) E (ii) com nivel LIMITADO de adequagdo a proposta do
programa;

e I: apresenta (i) E (i) com nivel INSATISFATORIO de adequacdo a proposta do
programa.

relatdrio do PPG, os seguintes elementos referentes a politica de renovacao/atualizagdo
do corpo docente e dos critérios de credenciamento/descredenciam
considerados auxiliares na andlise de sua adequacéo a proposta dé progrania:*
e redes de cooperagdo institucional para dar condi¢d rer}g(% o do quadro;
e  acdes de mentoria/tutoria/recepg¢do de novos te
e credenciamento de novos docentes via edit{g&sel "'a
acbes de valorizagdo da produgdo qu cadac%’& erente a (s) area (s) de
concentragao e linhas de pesqwsa d

e acdes de valorizagio de oIv o de projetos de pesquisa,
notadamente financiados, a te rea (s) de concentragdo e linhas de

Observagdo: De modo ndo exaustivo ou restrito, além de outros aspecto%&tados no
ora

pesquisa do PPG;
valorizagdo da experiéqci anterﬁ‘ com orientagdo de alunos;

e  valorizagdo de r‘(_:_postas novas disciplinas coerentes com o propdsito,
objetivos, m‘é e e contexto de atua¢do do PPG.
1.2.3. Proporgao do NDﬁeo prg);ao qualificada alinhada a proposta do PPG;

,J ‘I
(0] quef@)o \%ga, razdo entre A e B, sendo

ntldade de docentes permanentes que, no quadriénio, possui producgdo
((\ ualificada, predominantemente, alinhada a proposta do PPG;
\ B total de docentes permanentes do PPG no quadriénio.

Peso: 20% ,b(.

b’mqﬁagdo: estratificacdo a posteriori

b‘ . MB >ou=2a87,5

. B >ou=a75 mas<que87,5
R >ou=a60, mas<que75
e F >o0u=2a40, mas<que60

| < que 40

Observagoes:

(1) A produgdo qualificada do NDP refere-se ao conjunto das n melhores produgdes de
cada docente permanente do PPG no quadriénio, tal que n é o nimero de anos do
docente como integrante do NDP no PPG no quadriénio.

(2) Foram contabilizados apenas os docentes permanentes que evidenciarem
predominancia de sua produgdo qualificada alinhada a proposta do PPG. O alinhamento
da produgdo qualificada foi avaliado com base na sua compatibilidade com area(s) de
concentragdo e linha(s) de pesquisa do PPG.

1.2.4. Proporgao do NDP com projetos de pesquisa, inovagao ou desenvolvimento
tecnoldgico alinhados a proposta do programa, financiados por fontes publicas ou privadas




CAPES

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacéo

SN AN /S A N

Q
W
4

de fomento a0 €nsiho é"\:regqﬁlsa, externas a IES, incluindo bolsas de produtividade, em
pesquisa ou de desenvolvimento tecnoldgico, concedidas por agéncia de fomento
internacional, nacional ou estadual;

Peso: 20%
O que foi observado: razdo entre A e B, sendo

e A =quantidade de docentes permanentes que, no quadriénio, possui projetos

alinhados a proposta do PPG financiados externamente;

e B -=total de docentes permanentes do PPG no quadriénio.
Avaliagdo: estratificacdo a posteriori

MB >ou=a 60
B >ou=a40, mas<que60

e R >ou=a30, mas<que40 (_}Cj
e F >ou=al0, mas<que30 i@ e O
. | <que 10 x\?ﬂ (;3
Observagdes: ‘:C\ ' ’1:2'
2 BN
(1) O alinhamento dos projetos de pesquisa, mova de Ivimento tecnoldgico foi

avaliado com base na sua compatibilidade ceJ reaé
pesquisa do PPG;

‘L
(2) Nao foram contabilizados projetos@'anuadqep(agla IES de atuagdo do docente.

concentragdo e linha(s) de

1.2.5. Proporg¢ao do NDP mantida n%.E@ no qéﬁflenlo
Qf.\

%s docentes permanentes mantida no NDP a cada ano
meio da razdo entre A e B, sendo

Peso: 20%

O que foi observad

do quadriénio. Fok"'é}cula Qggr
g}e per

&a:'a tratlflcagao a posteriori a partir da média das razdes calculadas para cada
\(Oanggl uadriénio.

eceram ao final deste mesmo ano;

%!j;d@e de docentes permanentes que constavam no inicio do ano e
docentes permanentes do PPG que constavam no inicio do ano.

b‘b e MB>ou=a875
b."b e B >ou=a80, mas<que 87,5
. R >ou=a60, mas<que 80
. F  >ou=a30, mas<que 60
|

< que 30

Observagdo: o PPG devia esclarecer as razdes ndo controldveis que provocaram oscilagdo
da composigdo de seu NDP. Casos de morte e aposentadoria ndo foram contabilizados.

1.3. Planejamento
estratégico do
programa,
considerando
também articulagbes
com o planejamento
estratégico da
instituicdo, com
vistas a gestdo do
seu
desenvolvimento

10%

Andlise da clareza e consisténcia da sistematica de planejamento estratégico do PPG e de sua
visdo de longo prazo, com vistas ao seu desenvolvimento e consolidagdo. Foi observado o
estagio de desenvolvimento do planejamento do PPG, considerando-se os seguintes aspectos:

e  Maturidade da sistematica de planejamento;

Pertinéncia dos compromissos de formagao, produgdo e demais impactos do PPG;
Coeréncia com o propdsito, modalidade e nivel de consolidagdo do PPG;
Adequacdo da articulagdo com o planejamento da pds-graduagao em nivel
institucional;

Coeréncia da relagdo entre os objetivos pretendidos e as atividades para alcanga-los;
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futuro, adequagdo e
melhorias da
infraestrutura e
melhor formagao de
seus alunos,
vinculada a
produgdo intelectual
— bibliogréfica,
técnica e/ou artistica

e  Consisténcia das ImplicagOes do planejamento na trajetodria do PPG.

Tipo de avaliagdo: qualitativa

O que foi observado: descrigdo do planejamento estratégico, considerando os elementos
presentes no descritor do item.

Avaliagdo:

e MB: A descricdo do planejamento estratégico do PPG contempla d odo
SATISFATORIO a MAIOR PARTE dos elementos presentes no descrito @ em;
B: A descrigdo do planejamento estratégico do PPG contempla d%@@o RAZOAVEL a
MAIOR PARTE os elementos presentes no descritor do item; {2, H .
R: A descri¢do do planejamento estratégico do PPG conte{@g de E‘L&ACEITAVEL a
MAIOR PARTE dos elementos presentes no descritor dqﬁﬁm; D
F: A descricdo do planejamento estratégico do PPGiconteni e modo LIMITADO a
MAIOR PARTE dos elementos presentes no degeritor doy H
I: A descricdo do planejamento estratégicii\ PPC(Q%htempla de modo
INSATISFATORIO os elementos presen;\gg% de@ﬁbr do item.

r'al Fa

1.4. Os processos,
procedimentos e
resultados da
autoavaliagdo do
programa, com foco
na formagao
discente e produgdo
intelectual

10%

Andlise da clareza e consisténcia da politi
autoavaliagdo pelo PPG. Foi observade,
politica de autoavaliagdo do PPG, o int

Estédgio de desenvol?fq@ito deéc\m'ticas e a¢Oes de autoavaliagdo do PPG;
Sistematica de aL@ vali é'Qdo programa (fundamentos, objetivos, foco avaliativo,
critérios de\®1i395 alise e implantagdo de medidas de monitoramento e
melhoria 'S.qualida do PPG);
Politi (& acémpanhamento da formag3o e producdo intelectual (bibliogréfica e/ou
té@jf?/te gica);
ﬁﬁlecaq‘%&@ de envolvimento de publicos internos (p. ex. técnicos, docentes,

s, egressos entre outros);

[ ]
,\(\ d's@
;\\(0- N%lécanismos de envolvimento de publicos externos (p. ex. organizagdes parceiras,
L

; ntre outros);

Relagdo entre a autoavaliacdo e o planejamento estratégico do PPG a curto, médio e
[ ]

?ﬂ% pr{@;s]c;, dos procedimentos e dos usos da
e q‘ggo com o estagio de desenvolvimento da
mentos:

longo prazos;

Articulagao com o plano de desenvolvimento da pds-graduacgao da IES;

Mecanismos de escuta e de comunicagdo efetivamente utilizados para indicagdo de
criticas, sugestdes e aperfeicoamento do programa ou curso.

Tipo de avaliagdo: qualitativa

O que foi observado: o estagio de desenvolvimento da autoavaliagdo do PPG a partir dos
elementos presentes no descritor do item.

Avaliagdo:

e  MB: A descrigdo da politica, do processo, dos procedimentos de autoavaliagdo do
PPG contempla de modo SATISFATORIO a MAIOR PARTE dos elementos presentes no
descritor do item;

B: A descrigdo da politica, do processo, dos procedimentos de autoavaliagdo do PPG
contempla de modo RAZOAVEL a MAIOR PARTE os elementos presentes no descritor
do item;

R: A descrigdo da politica, do processo, dos procedimentos de autoavaliagdo do PPG
contempla de modo ACEITAVEL a MAIOR PARTE dos elementos presentes no
descritor do item;

F: A descrigdao da politica, do processo, dos procedimentos de autoavaliagdo do PPG

contempla de modo LIMITADO a MAIOR PARTE dos elementos presentes no
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descri’fdf"dg‘lféﬁ:n\,r’ Eo
e |: Adescrigdo da politica, do processo, dos procedimentos de autoavaliagdo do PPG
contempla de modo INSATISFATORIO os elementos presentes no descritor do item;

Observagoes:

(1) A constatagdo de politica e processos de autoavaliagdo continuos/constantes durante
o quadriénio implicaram em conceito minimo REGULAR.

(2) A constatagdo de politica e processos de autoavaliagdo ndo implementados durante o
quadriénio implicaram em conceito maximo REGULAR.

2 -FORMACAO

2.1. Qualidade e
adequagado das
teses, dissertagdes
ou equivalente em
relagdo as areas de
concentragao e
linhas de pesquisa
do programa

15%

Analise das teses e dissertagdes defendidas, por meio dos qualificadores e |nd|c6d6qs a

seguir.
>
r.;:'

2.1.1. Aderéncia tematica das teses, dissertagdes em relagdo a((@l%m(s) ncentra;ao e
D

Tipo de avaliagdo: qualitativa com suporte de indicadores quantltatlvos

linha(s) de pesquisa do programa;
Peso: 15% G

O que foi observado: aderéncia tematica das e d| c%goes em relagdo a(s) area(s)
de concentragdo e linha(s) de pesqunsa gr por meio de analise de titulo,
resumo ou, quando necessario, textq__ amostra aleatdria das teses e
disserta¢des defendidas no quadriéni&a Q,":.

Avaliagdo:
e  MB:Pelo men % d s da amostra foram considerados aderentes.
e B:Pelom ° ns da amostra foram considerados aderentes.
. R:Pelo s itens da amostra foram considerados aderentes.

e F:P o dos itens da amostra foram considerados aderentes.
. no d&, A dos itens da amostra foram considerados aderentes.

Obse{vr%oes\qg}

&1’.\5 analisados resultaram de amostra, com reposi¢do, de 50% da somatéria de
\&teé issertagcdes defendidas no quadriénio, estratificadas pelo nivel de formacgao e
b ionadas aleatoriamente a cada ano do periodo de avaliagdo (2017-2020).

b’b (2) Teses e dissertagdes selecionadas para andlise, apds procedimentos de reposi¢do
amostral, que demandaram acesso ao texto completo, mas que estiverem indisponiveis
para acesso foram consideradas ndo aderentes.

2.1.2. Clareza e consisténcia da politica de constituicio das comissdes examinadoras de
dissertagoes e teses.

Peso: 15%

O que foi observado: o relatério do PPG apresenta adequadamente politica de
constituicdo das comissGes examinadoras de dissertagdes e teses que demonstra a
transparéncia, a isengdo e a competéncia da banca de avaliadores de forma clara e
consistente.

Avaliagdo:

e MB: Ha evidéncias de politica de constituigdo das comissGes examinadoras de
dissertagOes e teses que SATISFATORIAMENTE demonstra a transparéncia, a
isengdo e a competéncia da banca de avaliadores de forma clara e consistente;

e  B: H4 evidéncias de politica de constituicdo das comissdes examinadoras de

dissertagdes e teses que RAZOAVELMENTE demonstra a transparéncia, a
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isengdo e a competéncia da banca de avaliadores de forma clara e consistente;

e R: Ha evidéncias de politica de constituicdo das comissdes examinadoras de
dissertagdes e teses que ACEITAVELMENTE demonstra a transparéncia, a
isengdo e a competéncia da banca de avaliadores de forma clara e consistente

e F: Ha evidéncias de politica de constituicdo das comissdes examinadoras de
dissertagoes e teses que LIMITADAMENTE demonstra a transparéncia, a isen¢do
e a competéncia da banca de avaliadores de forma clara e consistente;

e |: Ndo Ha evidéncias de politica de constituicdo das comissGes examinadoras de
dissertagdes e teses que demonstra a transparéncia, a isengdo e@%mpeténcia
da banca de avaliadores de forma clara e consistente. <

Observagdes: { =0
(1) A anélise da politica de constituigdo das comissdes examﬂg‘as Ie@m
consideragdo o regimento do PPG e norma especifica, quan w@’

(2) A constituicdo das comissGes examinadoras de \feses foi observada a
partir da composigdo das bancas de d|ssertagoes\ es S“f\ nadas na amostra do item
2.1.1.

(3) De modo ndo exaustivo ou restrito, alé s aspectos constatados no relatdrio
do PPG, os seguintes elementos for g% auxiliares para avaliar a clareza e
consisténcia da politica de constifuitao d mlssoes examinadoras:

e  exige partic \} tes permanentes de PPGs;

. dlvulgaga@a{'npla %&via da data da banca e de sua composicao;

. eX|g a cnp docentes permanentes de outras IES ou outros PPGs;

. é-,j a(;ao de orientadores de doutorado para bancas de

tor

em@ocentes com publica¢des/orientaces na area tematica do trabalho;
%? inge a participagdo de membros com grau de parentesco (1o grau), ex-
ientandos do orientador do trabalho, ou outros vinculos que possam

representar conflito de interesses;
3 \((\ limita o numero de vezes em que um docente participe de bancas do PPG;
{'E lb coeréncia com o perfil do PPG (nivel, modalidade) e propdsito (p. ex.
b‘ internacionalizagdo).
xO "~ 80
a{\ \he" 2.1.3. Proporgdo de teses e dissertagées do PPG defendidas no quadriénio, ou seja, no

(:Q e}o periodo 2017-2020, que gerou produgao bibliografica de egresso;
O
>, Peso: 35%
O que foi observado: razao entre A e B, sendo

e A = quantidade de teses e dissertagdes do PPG defendidas no periodo 2017-
2020 que gerou produgdo bibliografica de egresso, considerando os dados
elencados pelo PPG no Anexo 5 (Modelo 6.4) da ficha de avaliagdo;

e B-=total de teses e dissertagdes do PPG defendidas no periodo 2017-2020.

Avaliagdo: estratificagdo a posteriori

. MB >ou=a50
. B >ou=a40, mas<que50
. R >ou=a25 mas<qued4l
. F  >ou=al0, mas<que 25
o | <que 10

Observagoes:

(1) foram consideradas apenas as produgdes aderentes as respectivas teses e
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dissertagﬁés);/'\v'b/'\rl =2

(2) foi observado se a distribuicdo da produgdo é concentrada em anais de eventos
cientificos ou em periddicos. Produgdo em anais valeu metade da produgdo em periddico.

2.1.4. Pontuagdo média da melhor produgdo bibliografica de egressos, calculada com base
em indicagdo feita pelo PPG, derivada de teses e disserta¢des defendidas no quadriénio, ou
seja, no periodo 2017-2020.

Peso: 35%
O que foi observado: razdo entre A e B, sendo

e A = somatdria de pontos da melhor produgdo bibliografica de cada uma das
teses e dissertacdes do PPG defendidas no periodo 2017-2020 iderando
os dados elencados pelo PPG no Anexo 5 (Modelo 6.4) da ficha &;iagéo;

e  B=total de teses e disserta¢des do PPG defendidas no periejdg, 17-2020.

Avaliagdo: estratificacdo a posteriori

e MB>ou=a25 \\'{\ D
e B >ou=a20, mas<que25 G'D :Sﬂl

. R >ou=a10, mas<que20 0 /50'

e F >ou=ab5 mas<quell Q}l (\cj

. |

<ques \\}
Observagdo: foram consideradas aper@;rs pr @‘é?es aderentes as respectivas teses e

dissertagdes. 'E}-Q’

Observagoes comuns a dlcadqgg 2.1.3e2.1.4.:

(1) Cada item de p n iderado, no maximo, duas vezes no calculo, ou seja, foi
valido apenas p@. uas't e/ou dissertagdes, ainda que existam outros coautores. Um
mesmo ite prgdt@q sé pode ser associado uma Unica vez a cada egresso.

(2) Arti r{t_){’a?co foram valorizados de acordo com o estrato correspondente no

Qualgi ﬁf Q\%

A

2.2. Qualidade da
producdo intelectual
de discentes e
egressos

Q
W
4

Qﬁ'éhse da'@odugao dos egressos (titulados no periodo 2012-2020, com até cinco anos antes
'\Ho ase do quadriénio) e dos discentes do PPG, conforme seu nivel de formagdo,
m do ou doutorado, e modalidade do programa. Foram considerados os indicadores a

SQuir.

Tipo de avaliagdo: quantitativa com possibilidade de ajuste mediante analise qualitativa.

2.2.1. Proporgao da producao qualificada do NDP com participagao de discentes ou de
egressos.

Peso: 25%
O que foi observado: razdo entre A e B, sendo

e A =numero de itens da producgdo qualificada do NDP no quadriénio que possui
participagdao de um ou mais coautores discentes ou egressos do PPG;
e B -=total deitens da produgdo qualificada do NDP no quadriénio.

Avaliagdo: estratificagdo a posteriori

. MB >ou=a50
° B >ou=a35 mas<que50
e R >o0u=a20, mas<que35
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e F >o0u=al0, mas<que?20
e | <quelO

2.2.2. Proporgoes de discentes de doutorado e egressos de mestrado ou doutorado com
produgao bibliografica nos estratos Al a A4 do Qualis Periddicos.

Peso: 50%
O que foi observado: indicadores 1 e 2 explicados a seguir.

(1) razdo entre A e B, sendo
e A =numero de discentes de doutorado do PPG que possui, ao menos,
uma produgdo bibliografica nos estratos Al a A4 do Qualis Periddicos
no quadriénio;
e  B=total de discentes de doutorado do PPG no quadriérg:) '
(2) razdo entre Ce D, sendo
e C = numero de egressos de mestrado e degfé%torado do PPG

(titulados no periodo 2012-2020, com até .{}ntes do ano
base do quadriénio) que possui, M ma produgdo
bibliografica nos estratos Al a A4 do os no quadriénio;

e D = total de egressos de mestrad ado do PPG (titulados

no periodo 2012-2020, com cmcqj’ghos antes do ano base do
quadriénio).

Avaliagdo: apds a estratificagdo a poste %@m dos indicadores, foi realizado o
calculo da média simples dos concelt tldo (1) e (2).

(1) ‘9

- >>c::>uu aamQ;has <g@%

R >ou \é e25

F \E \4_ as, u}@<que15

a0
AT

(2) \
@S\‘ggu a40

\:\(0\ 6\ >ou=a 30, mas < que 40

"E >ou=a 20, mas<que30
'& b‘% e F >o0u=al0, mas<que?20
,(MG ‘:.;b e | <quel0

O
{)\}{Q {\6 2.2.3. Proporg¢oes de discentes de doutorado e egressos de mestrado ou doutorado com
A producdo bibliografica nos estratos B1 a B4 do Qualis Periddicos.

Peso: 20%
O que foi observado: indicadores 3 e 4 explicados a seguir.

(3) razdo entre A e B, sendo
e A = numero de discentes de doutorado que possui, a0 menos, uma
produgcdo bibliografica no Qualis Periddicos no quadriénio;
e B -=total de discentes de doutorado do PPG no quadriénio.
(4) razdo entre Ce D, sendo
e C = numero de egressos de mestrado e de doutorado do PPG
(titulados no periodo 2012-2020, com até cinco anos antes do ano
base do quadriénio) que possui, a0 menos, uma produgdo
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bibliografica no Qualis Periddicos no quadriénio;

e D = total de egressos de mestrado e de doutorado do PPG (titulados
no periodo 2012-2020, com até cinco anos antes do ano base do
quadriénio)

Avaliagdo: apds a estratificagdo a posteriori de cada um dos indicadores, foi realizado o
calculo da média simples dos conceitos obtidos em (3) e (4).

(3)

MB >ou=2a40

B >ou=a30, mas<que40
R >ou=a20, mas<que30
F  >ou=al0, mas<que 20
|

<que 10 é.oi

(@) <@ ?}(:'b

e MB>ou=a60 0\"(\\'\{1/
. B >ou=a45, mas<que 60 6 \0\
. R >ou=a30, mas<que45 \10 c;.'b'

F  >ou=a20, mas<que 30 C:,\ O{:\

I <que20 \\}

Observagdo: para o calculo, foram odos os discentes de doutorado e
egressos com produgdo em qua estr o Qualls

2.2.4. Proporgao de dlscentes{é}mes%@b e doutorado que tiveram produg¢do em evento
cientifico.

Peso: 5% \ (:p
O que foi ob#mdp @ao entre A e B, sendo

@ q'ﬁjmero de discentes de mestrado e de doutorado do PPG que possui,
menos, uma produgdo em evento cientifico no quadriénio;
(0\(\ B = total de discentes de mestrado e de doutorado do PPG no quadriénio.

Av@acao estratificacdo a posteriori
b‘b
:.;b-

MB >ou=2a50

B >ou=a40, mas<que50
R >ou=a30, mas<que40
F  >ou=al5, mas<que 30
| < que 15

Observagbes comuns a todos os aspectos avaliados no item 2.2:

(1) A produgdo qualificada do NDP refere-se ao conjunto das n melhores produgées de
cada docente permanente do PPG no quadriénio, tal que n é o nimero de anos do
docente como integrante do NDP no PPG no quadriénio.

(2) Cada publicagdo foi considerada, no maximo, duas vezes no calculo, ou seja, foi valida
apenas para dois autores discentes ou egressos, ainda que existam outros coautores.

(3) Foi observada, ainda, a coautoria dos trabalhos. Casos caracterizados por pratica
recorrente de excessivo nimero de autores discentes por trabalho (superior a trés)
implicaram em ajuste qualitativo, com redugdo de um nivel no conceito do item.
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(4) Sempre"dﬁé\ﬁlekc’égé’r%?a pontuagdo de um item foi redistribuida proporcionalmente
entre os demais, quando se tratar de PPG com um unico nivel de formagao.

2.3. Destino, atuagdo
e avaliagdo dos
egressos do
programa em
relagdo a formagao
recebida

10%

Andlise da atuagcdo dos egressos em relagdo a formacdo recebida, seus vinculos com
instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais. Foram considerados os
qualificadores a seguir.

Tipo de avaliagdo: qualitativa
2.3.1. Clareza e consisténcia da politica de acompanhamento de egressos.
Peso: 30%

O que foi observado: o relatério do PPG descreve adequadamente a politica de
acompanhamento de egressos e se ela é consistente, ou seja, se 0 acompar'lé'a{nento de
egressos é feito de forma regular. ’E}

Avaliagdo:

v MB: H4 evidéncias SATISFATORIAS de que o PPG poss onlltl(i@e
acompanhamento de egressos, com iniciativas reg\'ﬂhreg,

' B: Ha evidéncias RAZOAVEIS de que o PPG p i polﬁib} e acompanhamento
de egressos, com iniciativas regulares;

' R: Ha evidéncias ACEITAVEIS de que po c$ollt|ca de acompanhamento
de egressos, com iniciativas esp @%—E Qentuals)

' F: Ha evidéncias LIMITADAS %}é grt'@ ssui politica de acompanhamento
de egressos, com iniciativas oradidas{ou eventuais);

' I: Ndo hd ou sdo INSATI ORIQ} evidéncias de que o PPG possui politica de

acompanhamento
Observagdo: De modo xau u restrlto além de outros aspectos constatados no
relatério do PPG o |n entos foram considerados acessdrios para avaliar a
politica de aco de egressos:

. {Desgl ﬁe processos e procedimentos;
Ins@entos/canals de comunicagdo faceis e acessaveis entre egressos e o

N

2.3. Z\Qonsmé@%a da formacgao para o desenvolvimento socioeconémico e cultural por meio
@lden@ da atuacdo de egressos na administracdao publica, entidades do mercado,
ciedade civil, educagao superior e pesquisa.

2 ' Aderéncia a formagdo recebida evidenciada a partir de relato de casos de
b‘ destaque de atuagdo dos egressos titulados;

' Posi¢dao ocupada pelos egressos titulados.
Peso: 70%

O que foi observado: aderéncia da formagdo recebida, por meio de relato da trajetéria
profissional de cinco egressos titulados do programa, independentemente do nivel de
formagdo, para cada um dos periodos: 2016-2020; 2011-2015 e 2006-2010. Foram
consideradas evidéncias apropriadas: area de atuagdo, inser¢do no mercado de trabalho,
alcance de postos de lideranga na administragdo publica, organizagdes privadas ou na
sociedade civil, continuidade de estudos, além de outros aspectos pertinentes, tais como
na educagdo superior e pesquisa.

Avaliagdo:

e MB: Ha evidéncias de que TODOS os titulados apresentam destino, atuagdes ou
impactos ADERENTES ao propdsito e perfil (modalidade, area/linha) do PPG.

e  B: Ha evidéncias de que A MAIORIA dos titulados apresentam destino, atuagdes
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olu){FhXéét’d's\KgEﬁENTES ao proposito e perfil (modalidade, area/linha) do PPG.
e R: Ha evidéncias de que METADE dos titulados apresentam destino, atuagdes
ou impactos ADERENTES ao propésito e perfil (modalidade, area/linha) do PPG.
e  F:Haevidéncias de que A MINORIA dos titulados apresentam destino, atuagdes
ou impactos ADERENTES ao propésito e perfil (modalidade, area/linha) do PPG.
e |: Ndo ha evidéncias de que os titulados apresentam destino, atuagGes ou
impactos ADERENTES ao propésito e perfil (modalidade, area/linha) do PPG.

Observagoes:

(1) A andlise ponderou as exigéncias de acordo com o periodo de referéncia (2016-2020;
2011-2015; 2006-2010). Dessa forma, esperou-se um conjunto de evidéncias mais sélidas
para periodos mais antigos em comparagdo a periodos mais recentes.

. . . . . %,
(2) No caso de numero de egressos titulados inferior a 5 (cinco) nes%c;!erlodos, o
programa precisou descrever a trajetdria de todos os egressos titulados;:|

(3) Programas em funcionamento que tiveram titulados apenas d‘géri a de 2016-2020
sofreram ajuste qualitativo do conceito para este item, confg&q_&néli cada caso.

2.4. Qualidade das
atividades de
pesquisa e da
produgdo intelectual
do corpo docente no
programa

50%

Fo
Andlise da producgdo qualificada do NDP, aderente a prop s@ do bgch’ma, publicada sob a
forma de artigos em periddicos listados no Qualis Perlotpn T Alé pontuagéo, também foi
observada a distribuicdo de publicagbes quallflcad ao NDP do programa. A
producdo qualificada do NDP refere-se ao c s g@atro melhores produgdes de cada
docente permanente do PPG no quadriénio. Fc(F}m con ados os indicadores a seguir.

Tipo de avaliagdo: quantitativa 0 Q/
2.4.1. Pontuag¢do média da produ;éb(gualifsa a do NDP;
Peso: 50% 6

’b{
O que foi observad%\ago \Qé Ae B, sendo

tprla da média de pontos obtidos pelos n melhores produtos de
dea cente permanente do PPG no quadriénio;
%& mero de docentes permanentes do PPG no quadriénio.

@?g ratificagdo a posteriori

\:\ > MB >ou=a70
" b“b e B >ou=a60, mas<que70

b..-b e R >o0u=ab50, mas<que60
e F >o0u=a40, mas<que50
e | <qued0

Observagdo: Foi considerada a produgdo do docente permanente, de modo proporcional
ao seu periodo de vinculo com o PPG, sendo n o numero de anos do docente como
integrante do NDP no PPG no quadriénio.

2.4.2. Proporgao do NDP que alcangou a mediana da produgdo qualificada da area.
Peso: 50%
O que foi observado: razao entre A e B, sendo

e A=quantidade de docentes permanentes que alcangou, em 2.4.1., pontos
iguais ou superiores a mediana da area;
e B=total de docentes permanentes do PPG no quadriénio.

Avaliagdo: estratificagdo a posteriori

. MB >ou=2a75
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. BU'L'SVIK”La\%’&%as <que 75

. R >ou=a45, mas<que 60
F  >ou=a20, mas<qued45
| < que 20

Observagbes comuns a todos os aspectos avaliados no item 2.4:

(1) Cada publicagdo foi considerada apenas duas vezes no calculo, ou seja, foi valida
apenas para dois DP, ainda que mais de dois DP do PPG sejam coautores.

(2) Para o célculo dos indicadores deste item, foram consideradas as equivaléncias de
pontos que seguem: A1=100, A2=80, A3=70, A4=60, B1=50, B2=40, B3=30 e B4=10.

(3) Produto ndo aderente elencado na produgdo qualificada do NDP part%@u do calculo
da pontuag¢do média com pontuacdo igual a zero.

(4) A mediana dos programas académicos da area foi de 65 pts. Qj‘

(5) Conforme acordado no semindrio de meio termo, na a-s@m%&f:& PGs da subarea

de Turismo, foi utilizada a mediana dessa subarea, qu ngou

2.5 Qualidade e
envolvimento do
corpo docente em
relagdo as atividades
de formagao no
programa

10%

Andlise da dedicagdo e atuagdo dos docentes permarﬂgs emqﬁ’@idades do programa,
considerando-se os indicadores a seguir. CJ (®)

Tipo de avaliagdo: quantitativa com possibilid%@ de a'@)‘s’te ediante analise qualitativa.
2.5.1. Proporgdo do NDP com, no minéjr@, 0 I&@;—aula no quadriénio no PPG;

Peso: 10% ,b\) {\’b
O que foi observado: rﬁ%entre@gﬁ sendo

e A% ‘ii’l& er ﬂ:@ ocentes permanentes que manteve, ao menos, 60 horas-

%‘6‘ no o quadriénio;
- e docentes permanentes do PPG no quadriénio.

Avgglgao E\@Wcagao a posteriori
\Df% >ou=2a9%0

W
\'& é‘ >ou=a75, mas<que90
>ou=a60, mas<que75
b“b . F

>ou =a 45, mas < que 60
(2
e | <qued5

Observagoes:

(1) O requisito de, no minimo, 60 hora-aula no quadriénio foi proporcional ao tempo, em
anos, em que o docente integrou o NDP no quadriénio. Além disso, foram descontadas
situagOes especificas de professores do NDP que ndao ministraram disciplinas em razao de
se encontrarem em estagio pds-doutoral ou outros afastamentos académicos,
devidamente registrados.

(2) Foi considerada a distribuigcdo das atividades de formagdo (oferta de disciplinas de
mestrado e doutorado no programa) entre os integrantes do NDP. Excessos poderiam
implicar em ajuste qualitativo, com redugdo de um nivel no conceito do item.

2.5.2. Proporgdo do NDP com dedicagdo prioritaria ao PPG (igual ou superior a 20 horas de
dedicagdo ao PPG);

Peso: 40%

O que foi observado: razdo entre A e B, calculada a cada ano do quadriénio, sendo
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| \'((\ 5\ >ou=a75, mas<que90

oA Y hidmerode docentes permanentes que manteve carga horaria semanal
igual ou superior a 20 horas de dedicagdo ao PPG no anoY;
e  B=total de docentes permanentes do PPGno anoV.

Avaliagdo: estratificacdo a posteriori a partir da média das razoes calculadas para cada
ano do quadriénio

. MB >ou=a50
. B >ou=a40, mas<que50
. R >ou=a30, mas<que40
. F  >ou=a20, mas<que30
e | <que20

Observagoes:

O
(1) Foram observadas situagGes associadas a afastamentos que jusE sem reducdo

temporaria na dedica¢do do docente ao programa, tais como o cio de cargos de
gestdo, estdgio pos-doutoral ou outros afastamentos académicaﬂglceﬁgﬁnatermdade
desde que devidamente registrados.

(2) A drea demanda que os DP tenham, majoritariamgﬁ re l%,ﬂ!fe dedicagdo integral
com a instituicdo do PPG. O ndo atendiment se to implicou em ajuste
qualitativo, com redugdo de um nivel no concelt@o |ter:q\

2.5.3. Proporgcdo do NDP com participagdo @b}o n?;@rw, 300hr por ano na graduagao,
considerando aulas ou demais atlwdades,@

Peso: 10% .E}Q’

O que foi observado: razao@re A%}Q@Iculada a cada ano do quadriénio, sendo

x entes permanentes que manteve, no maximo, 300
a@ uIa na graduagdo no ano Y;
ota d ocentes permanentes do PPGno ano Y.

Avaliagd 'Q'strath_éa\':ao a posteriori a partir da média das razdes calculadas para cada
ano @@.
w> ou=a90

,.b >ou=a60, mas<que75
b . F >ou =a 45, mas < que 60

b.llb e | <que 45

2.5.4. Equilibrio da distribui¢cdo das orienta¢des do PPG entre o NDP.
Peso: 40%

O que foi observado: a propor¢do do NDP que extrapolar os limites de orientagGes

simultaneas a cada ano, por meio da razdo entre A e B, calculada a cada ano do
quadriénio, sendo:

e A=numero de docentes permanentes que, ao final do ano Y, extrapolou os
limites de orientagdes simultaneas estabelecidos pela area;
e B -=total de docentes permanentes do PPG noano Y.

Avaliagdo: estratificacdo a posteriori a partir da média das razGes calculadas para cada
ano do quadriénio

e MB<ou=all
e B >quel0, mas<ou=a25
e R >que25 mas<ou=a35
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o | >que 55

Observagdo: Foi levada em conta a proporg¢do de docentes permanentes, calculada a cada
ano do quadriénio, que extrapole 8 (oito) orientagdes simultaneas, considerando-se todos
os programas em que o docente atua. Excegdo foi feita para os casos em que houve
Projetos de Cooperagdo entre Instituicdes (PCI) mantidas pelo PPG no periodo. Nesses
casos, 0 maximo considerado foi de 9 (nove) orientagGes simultaneas.

3-IMPACTO NA
SOCIEDADE

3.1. Impacto e
carater inovador da
producdo intelectual
em fun¢do da
natureza do
programa

40%

Andlise da repercussdo da produgdo intelectual do PPG, com base nos qualificadores a seguir.
Tipo de avaliagdo: qualitativa 60 '
3.1.1. Clareza e consisténcia da politica de incentivo ao impacto da proq%§§ intelectual do
PPG; i@ o

x@ (;a

Peso: 25% -{\
, W ode
O que foi observado: se o relatério do PPG apresenta iciativa {;b} ulares de incentivo ao

impacto da producgdo intelectual e se elas sdo C@s tent%‘ or meio dos resultados
alcancgados das agGes empreendidas. C_—;\

e  MB: Ha evidéncias SATISFﬁmSé(que o PPG possui politica de incentivo ao

Avaliagdo:

impacto da produgdo ctuali}

e  B:H4evidéncias R EIS.d&que o PPG possui politica de incentivo ao
impacto da pr o intelectual;

e R:Hdevi EIS de que o PPG possui politica de incentivo ao
impact é;\prow intelectual;

. F Ha( den |a IMITADAS de que o PPG possui politica de incentivo ao

cto odugao intelectual;

o 2 u s3o INSATISFATORIAS as evidéncias de que o PPG possui politica de

'Sséﬁ/o ao impacto da produgdo intelectual.

ser;
@ ﬁcnas de regularidade de iniciativas associadas a politica de impacto, desde que
bB%ompanhadas de descrigdo apropriada dos resultados implicaram em conceito minimo
OM.
b‘ (2) De modo ndo exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério
do PPG, os seguintes elementos foram considerados acessorios para a avaliagdo da
politica de incentivo da produgdo intelectual:
e  coeréncia com o planejamento estratégico do PPG;
coeréncia com o propdsito, objetivos, niveis, modalidade e contexto do PPG;
acordo de cooperagdo/convénio com IES e entidades publicas e privada;
obtencdo de recursos de pesquisa por meio de editais;
organizagdo de eventos e workshops;
apoio a publicagdo em periddicos qualificados;
e  apoio institucional a participagdo em redes de pesquisa;
e fomento a participagdo de docentes ou discentes em eventos cientificos.

.‘

3.1.2. Consisténcia da justificativa de impacto e aderéncia a proposta, objetivos e
modalidade dos 10 melhores produtos do programa no quadriénio;

Peso: 75%

O que foi observado: consisténcia da justificativa de impacto da produgdo destacada pelo
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PPG no quadriénio e aderente a proposta do Programa.
Avaliagdo:

e  MB: Ha consistente justificativa de impacto de pelo menos 8 produgdes
aderentes a proposta do PPG

e  B:H4 consistente justificativa de impacto de pelo menos 6 produgbes aderentes
a proposta do PPG

e  R:Ha consistente justificativa de impacto de pelo menos 4 produ 66§derentes
a proposta do PPG %.

e  F: Ha consistente justificativa de impacto de pelo menos 2 p{}déaéﬁes aderentes

a proposta do PPG 2 o =
pﬁ@uﬂgéesd@e entes 3

e |: Ndo ha consistente justificativa de impacto das
proposta do PPG. (\‘C\ \ ,L'b
Observagoes: GD \0‘:&'

(1) Foram analisados apenas as produgdes a@&tes@fﬂ%rea(s) de concentragdo e
linha(s) de pesquisa do programa. O

R

N
(2) Foram analisados itens de produ@&» ntel I"'na forma de artigo em periddico,
produtos tecnoldgicos, desde quegist dﬁ@ﬁe os 12 tipos aceitos pela Area, livros e
capitulos de livro publicados c autoriatde docentes permanentes do PPG. Atividades
exercidas por integrantes Progra{n listadas entre os itens de produgdo intelectual
destacada ndo foram c ﬂg{b <

era
(3) De modo n3o. e@us?vo@estrito, além de outros aspectos constatados no relatério
do PPG, os se '-'h,t\s elenfentos foram considerados acessérios para avaliar a consisténcia
da justific 'éﬂde i to: abrangéncia/alcance, qualidade do uso e disseminagdo, clara
vincula@’o os jetos de pesquisa; colaboragdo e atendimento de demandas externas
(sociédade % organizagdes, etc); evidéncias de contribuicdo para a darea, para o
. ad a a sociedade (que pode ser local, regional, nacional ou internacional);

.\(@e’vidé@s de reconhecimento publico.

L ,QPGS que ndo atenderam ao requisito de indicacdo de 10 produtos ficardo limitados
bao conceito BOM.

(5) A concentracdo de produtos em poucos integrantes do NDP poderia implicar em
ajuste qualitativo, com redugdo de um nivel no conceito deste aspecto.

(6) Evidéncias RAZOAVEIS de participacdo de coautores discentes e egressos do PPG ou
de docentes de outros programas nacionais ou internacionais poderia implicar em ajuste
qualitativo com acréscimo de um nivel no conceito deste aspecto.

3.1.3. Evidéncia de impacto do docente permanente baseado em métricas de citagao,
considerando as seguintes: h-index e il0-index, do Google Académico, H-index Scopus,
indice H Spell;

Peso: sem peso

O que foi observado: se o relatorio do PPG apresenta métricas de citagdo do NDP, desde
que diferentes de zero.

Avaliagdo: sem estratificagdo

Observagdo: E esperado que a MAIOR PARTE do NDP (>=75%) possua métricas de citagdo
em, pelo menos, DUAS das bases indicadas, desde que diferentes de zero. Caso contrario,
poderia implicar em ajuste qualitativo, com redugdo de um nivel no conceito do item 3.1.

3.1.4. Evidéncia de impacto do docente permanente baseado em outras métricas de

repercussao tais como mengbes na midia, disseminacdo em redes sociais, montante de
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leitores, tiragen's)/l’égdw&%aterial publicado, entre outros.

Peso: sem peso

O que foi observado: se o relatdrio do PPG apresenta métricas de repercussdo do impacto
do docente permanente.

Avaliagdo: sem estratificagdo
Observagoes:

(1) Evidéncias RAZOAVEIS de que a MAIOR PARTE (>=75%) do NDP possui impactos
relatados por meio de métricas de repercussdo, poderia implicar em ajuste qualitativo,
com acréscimo de um nivel no conceito do item 3.1.

(2) De modo n3o exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatades.nd relatério
do PPG, os seguintes elementos foram considerados acessorios na se de outras
métricas de repercussdo: C;:'

e mengdes na midia; R\JQ} {ib‘o -

e disseminagdo de conteidos em redes sociais‘x\'{\ ,L'b

()

e montante de leitores; Q‘D :’SN
e tiragens/reedi¢bes de material publi%j ) /SO'
e  outras expressoes de repercussﬁb\ (\cj
W O
OV R

Observagéo comum a todos os aspeét@/alié,d%%o item 3.1:

Os ajustes qualitativos ndo sﬁo@aﬁhula i oé@endo permitido, por meio deles, o acréscimo

de um nivel no conceito dori 3.1,
&%m >N

F_%

3.2. Impacto
econdmico, social e
cultural do programa

40%

B

Andlise das contribuigﬁeﬂe@%ti i he‘s de formagdo e pesquisa do PPG a outras esferas da
sociedade, tais como" rno, cado e sociedade civil. Foram considerados os impactos
econdmico, social (‘Lﬁwralée‘&acacional do PPG, com base nos qualificadores a seguir.

A
Tipo de aval%ﬁ qu%(t_%/a
3.2.1.&:\!3;(eza e&%ﬂténcia das contribuigées do PPG ao longo do tempo;
X Intensidade do impacto, quando houver, em nivel local, regional, nacional ou
ernac@nal;

b’peso: 60% (contempla o item 3.2.1 e o item 3.2.2)

(

L

O que foi observado: se o relatério do PPG apresenta, no quadriénio 2017-2020,
evidéncias de impacto realizado e potencial, conforme descrito a seguir.

A) Impacto Realizado (orientagdo ao passado), analisado a partir de:

a.1) Contribuicées realizadas: foi observado se houve transformagdes em outras
esferas da sociedade provocadas pelas agdes do PPG, em termos de geragdo de
externalidades positivas (vetor de transformacdo de entes externos), no quadriénio
2017-2020.

B) Impacto Potencial (orientagdo ao futuro), analisado a partir de:

b.1) Contribui¢ées potenciais: foi observado se hd expectativas/proje¢des, no tempo
ou no espacgo, acerca da capacidade do PPG de realizar transformagGes em outras
esferas da sociedade em tempo futuro.

Avaliagdo: resultante da andlise dos aspectos a seguir, cujos pesos sdo, respectivamente,
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40% e 20%.
a.1) Impacto realizado: contribuigdes realizadas (Peso: 40%)

e MB: Ha evidéncias SATISFATORIAS de impacto das a¢Bes do PPG em termos de
geracgdo de externalidades positivas (vetor de transformagdo de entes externos)
no quadriénio 2017-2020.

e B: Ha evidéncias RAZOAVEIS de impacto das acdes do PPG em termos de
geragdo de externalidades positivas (vetor de transformacgdo de entes externos)
no quadriénio 2017-2020.

e R: Ha evidéncias ACEITAVEIS de impacto das a¢des do PPG em termos de
geragdo de externalidades positivas (vetor de transformagdo de entes externos)
no quadriénio 2017-2020.

e F: Ha evidéncias LIMITADAS de impacto das agdes do PPG a@ermos de
geragdo de externalidades positivas (vetor de transformagao d$ tes externos
no quadriénio 2017-2020. S

e |: N3o existem ou sdo INSATISFATORIAS as evidéncias d{@npgpte)das acOes do
PPG em termos de geragdo de externalidades po‘sitiua_‘e('vetotc.i?transformagéo
de entes externos) no quadriénio 2017-2020. b 1

P

b.1) Impacto Potencial: expectativas/projeg:&gg@a c?\@ade do PPG de transformar

O

outras esferas da sociedade. (Peso: 20%\{}%\

. MB: S30 SATISFATORIAS (ou cqrg’lncer%&;?s expectativas/projecdes, no tempo

ou no espago, acerca @paci 3e das a¢des do PPG de transformar o
ambiente ao qual se d em po futuro.
m

e  B: S3o RAZOAVEIS+(0 o%{ﬂ'as) as expectativas/projegBes, no tempo ou no
espacgo, acerca apacidade das agdes do PPG de transformar o ambiente ao
qual se d ti@em futuro.

e R: Séo’{@ AVE(S)[ou minimas) as expectativas/proje¢des, no tempo ou no

esp. g,-’acer aﬂd capacidade das agdes do PPG de transformar o ambiente ao
se %;5;)3 em tempo futuro.

. IE,F: S ITADAS (ou escassas) as expectativas/proje¢des, no tempo ou no
r'a:\ eﬁq@acerca da capacidade das agdes do PPG de transformar o ambiente ao
'\(\ '.Q.h | se destina em tempo futuro.

\S{Q ¢ |: N3o existem ou sdo INSATISFATORIAS as expectativas/proje¢des, no tempo ou

I+ no espaco, acerca da capacidade das a¢des do PPG de transformar o ambiente

bﬂb ao qual se destina em tempo futuro.

Sb

Observagoes:

(1) Foi observada a clareza e consisténcia do impacto realizado ao longo do quadriénio
2017-2020. Evidéncias de regularidade de contribui¢Ges realizadas pelo PPG a outras
esferas da sociedade, desde que ndo fossem dependentes de integrantes especificos do
NDP, poderiam implicar em ajuste qualitativo, com acréscimo de um nivel no conceito do
item.

(2) Foi observado se o escopo das evidéncias de impacto (local, regional, nacional ou
internacional) eram compativeis com o proposito do PPG. Em caso de inconsisténcia
poderiam implicar em redugdo de um nivel no conceito do item.

(3) A andlise das contribui¢cbes do PPG foi relativizada considerando o tempo desde a
criagdo do PPG. Dessa forma, era esperado um conjunto de evidéncias mais consistentes
para programas antigos em comparagdo a programas recém-criados.

(4) De modo ndo exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério
do PPG, os seguintes elementos foram considerados acessérios para a analise das




Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo

CAPES DAV/CAPES

contribuigdes do PPG:

e Contribuigdes do PPG para o ensino ou pesquisa nos varios niveis de formagdo;

e Contribui¢des para o desenvolvimento local, regional ou nacional, por meio de
reducdo de vulnerabilidades sociais, fortalecimento de direitos e da cidadania,
geragdo e ampliagdo de emprego e renda, promogdo de oportunidades sociais e
econdmicas, entre outras externalidades positivas;

e  Contribuicbes do PPG para a transformagdo do setor produtivo, da gestdo de
organizagdes publicas, privadas e ndo-governamentais, por meio de aumento de
eficiéncia operacional e produtiva, ampliagdo de receita, redugdo de custos,
entre outras externalidades positivas;

e  Contribuicdo do PPG para a nucleagdo/consolidagdo de novos grupos de
pesquisa (solidariedade).

O
3.2.3. Clareza e consisténcia da politica de incentivo a inovagdo, transferé b!
conhecimentos e impacto social do PPG; (_;:!

<
Peso: 15% "'\_,Q} .rbo

O que foi observado: se existe uma politica de |ncent|vd$\| ransferéncia de
conhecimentos e impacto social do PPG e se ela é c %Dr meio dos resultados
alcangados das agdes empreendidas. 0

N (\‘f’

Avaliagdo: N \}‘;J
e  MB: Ha evidéncias SATISFA'E*&S (5'? PPG possui politica de incentivo a
inovagao, transferéncia de.c ehtos e impacto social;
e  B: Ha evidéncias RAZ@S de%e o PPG possui politica de incentivo a
inovagado, transfer cia de eumentos e impacto social;
e R:Ha eV|denC| EIT@@ de que o PPG possui politica de incentivo a
movagao \a feré onhecimentos e impacto social;
e F:Ha ncna TADAS de que o PPG possui politica de incentivo a
mq,gc erencna de conhecimentos e impacto social;

ts ao INSATISFATORIAS as evidéncias de que o PPG possui politica de
elnce%@) inovagdo, transferéncia de conhecimentos e impacto social do PPG.

@@rvqgﬁbﬁ

| \&(1)@ ncias de regularidade de iniciativas associadas a politica de incentivo a inovagdo,
N b’? feréncia de conhecimentos e impacto social do PPG, desde que acompanhadas de
Q escricdo apropriada dos resultados implicaram em conceito minimo BOM.

ae ] . o .
(2) De modo ndo exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério

{Q 0 do PPG, os seguintes elementos foram considerados acessérios para avaliar a politica de
&} incentivo a inovagdo, transferéncia de conhecimentos e impacto social do PPG:

e coeréncia com o planejamento estratégico do PPG;

e incentivo a participagdo do NDP, projetos e consequéncias sobre o contexto
produtivo;

e  apoio a projetos de gestdao de organizagdes publicas, privadas e ndo-
governamentais;

e  apoio a criagdo de novos programas em regides desabastecidas;

e apoio aintegragdo e cooperagdo com outros PPGs;

e  valorizagdo da integragdo e cooperagdo com organizagoes e instituigdes
setoriais relacionados a area de formagao do programa;

®  apoio a agOes afirmativas ou de extensao;

e  existéncia de infraestrutura e apoio a participagdo do NDP em iniciativas que
caracterizem articulagdo do PPG com entidades voltadas para o
desenvolvimento tecnolégico, econdmico, social e cultural do contexto de
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A G RERma;

e incentivo a participagdo de docentes em parques tecnolégicos e incubadoras.

3.2.4. Propor¢io do NDP envolvida em agdes de impacto do PPG em outras esferas da
sociedade.

Peso: 25%

O que foi observado: o grau de envolvimento do NDP em ag¢des de impacto do PPG,
considerando a quantidade de docentes permanentes participantes nessas agdes e a
intensidade de seu envolvimento (lideranga, responsabilidade). Analise subsidiada pela
razao entre A e B, sendo:

e  A=numero de docentes permanentes envolvida em a¢Ges de |mpa%o do PPG;
e B -=total de docentes permanentes do PPG no quadriénio.

Avaliagdo: estratificagdo a posteriori (.;:'
e MB>ou=a75 ,‘\J@{" ';‘50
e B >ou=a50, mas<que75 \;C\ : ,1:2.('5

R >ou=a35 mas<que50 6{]
e F >o0u=al0, mas<que35
|

<que 10 ‘ ‘-&0 (\cj

Observagdo: Além do dado numérico, f0| Qrvaé%@quahdade das evidéncias relatadas
pelo PPG. Evidéncias RAZOAVEIS de ngfg rama no contexto local, regional ou
nacional que ndo expresse depen entes isolados do PPG poderiam implicar

em ajuste qualitativo, com inc nto nlvel no conceito do item 3.2.4. Por outro
lado, evidéncias LIMITAD u NS ATORIAS poderiam implicar em redugdo de um
nivel.

@ 60
Observa;ée&z}mup,s @qdos os aspectos avaliados nos itens 3.2.1. a 3.2.4:

as contribui¢des do PPG para o ensino ou pesquisa pedagdgica, nos
|os de formagdo; para o desenvolvimento local, regional ou nacional,

\(\ do, quando for o caso, participacdo do NDP, projetos e consequéncias sobre
t&ontexto produtivo, gestdo de organizacGes publicas, privadas e ndo-

__ overnamentals e para a nucleag¢do/consolidagdo de novos grupos de pesquisa

b (solidariedade). Era desejavel que as contribuicdes do PPG expressassem,

b. preferencialmente, iniciativas coordenadas em nivel do programa, distinguindo-se
daquelas que possam ser expressdes de atuagdo individual de docentes do PPG.

e Além disso, desde que caracterizassem aderéncia a proposta do PPG, também foram
valorizadas evidéncias de: integragdo e cooperagao com outros PPGs e organizagGes
e/ou instituicdes setoriais relacionados a drea de formacdo do programa; acbes
afirmativas ou de extensdo; de infraestrutura e participagdo do NDP que
caracterizem articulagdo do PPG com entidades voltadas para o desenvolvimento
tecnolégico, econdmico, social e/ou cultural do contexto de atuag¢do do programa.

3.3.
Internacionalizagdo,
insergdo (local,
regional, nacional) e
visibilidade do
programa

20%

Foram analisadas a politica e as iniciativas (bem como seus respectivos resultados) de
internacionalizacdo do programa e de inser¢do (local, regional e nacional). A
internacionalizagdo e a insergdo foram relativizadas de acordo com a missdo/propdsito e o
perfil dos programas. Também foi observada a visibilidade do PPG. Os qualificadores a seguir
foram levados em conta, tomando-se como referéncia o propdsito, modalidade e contexto de
atuagdo do PPG.

Tipo de avaliagdo: qualitativa

3.3.1. Clareza e consisténcia da politica de internacionalizagdo do PPG, bem como sua
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relagdo com o planejamento estratégico do programa;

3.3.2. Grau de internacionalizagao do PPG;

»

Peso: 50% (3.3.1. e 3.3.2 analisados conjuntamente)

O que foi observado: se o relatério apresenta claramente a¢des de internacionalizagdo
empreendidas, seus respectivos resultados e a coeréncia com o propdsito/objetivos do
PPG.

Avaliagdo:

e MB: Ha evidéncias SATISFATORIAS de que as aces de internacionalizacdo
empreendidas e seus respectivos resultados alcangados sao coerentes com
o propésito/objetivos do programa. .

e B: H4 evidéncias RAZOAVEIS de que as acdes de |nte®gonallzagao
empreendidas e seus respectivos resultados alcangadosﬁa%coerentes com
o propdsito/objetivos do programa. =

e R: Hé& evidéncias ACEITAVEIS de que as acd (de i rbgacionalizagéo
empreendidas e seus respectivos resultados qR’l‘\gag‘l coerentes com
o propdsito/objetivos do programa. \‘

e F: Ha evidéncias LIMITADAS de s a @\ de internacionalizagdo
empreendidas e seus respectlvos tadeé;f?angados sdo coerentes com
0 propdsito/objetivos do proigm

e |: Ndo ha ou sdo INSAT Agng evidéncias de que as agbes de
internacionalizagao e@ﬁ‘l’een idas” e seus respectivos  resultados
alcancgados sao co%@tes c propdsito/objetivos do programa.

Observagoes: ?P

(1) Foi verificado o ﬁfa' de i ?’acnonallzagao declarado no relatério do PPG. Na
auséncia de inforntacdo e objetiva, foi tomado como referéncia o grau de
internacionalizfq_%s mferiﬂg partir dos dados presentes no relatério do PPG.

(2) A anal% mo base acbes de mobilidade de pessoal (docentes e discentes),
p e@g‘-ﬁs cooperacdo em projetos e produgdo cientifica, visibilidade,
ATES\)S |n s de formagao e reconhecimento internacional, entre outras.

) A *dade da exposi¢do dos resultados alcangados por meio das agbes
eendidas ou a constatagdo de que ndo eram coerentes com o grau de

b‘iﬁ»ternacnonallzagao declarado ou inferido poderia implicar em redugdo de um nivel no

Sb

conceito do item 3.3.1.

(4) A andlise da internacionalizagdo foi relativizada de acordo com a missdo/propdsito e
perfil do PPG. De modo ndo exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados
no relatério do PPG, os seguintes elementos foram considerados acessérios para avaliar a
politica de internacionalizagdo do PPG, de acordo com a énfase em internacionalizagao
presente no propdsito do PPG:

a. Programas que ndo adotam a internacionalizagdo como parte de seu propdsito foram
analisados considerando agGes basicas que reflitam alguns dos elementos a seguir:

e acordo de cooperagdo/convénio;

. participacdo de docentes ou discentes em eventos internacionais;

. docente estrangeiro como visitante no PPG;

e publicagdo em periddicos internacionais;

e  estagio pds-doutoral de docentes do PPG;

e discentes do PPG com atividades internacionais;

e discentes internacionais com atividades no PPG;

e  politica institucional de fomento a internacionalizagdo (ex.: CAPES Print).
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333, Eygenaa

Avaliagdo:

Observagoes:

b. Programas que tinham a internacionalizagdo como parte de seu propdsito, foram
analisados quanto a complexidade e intensidade das praticas adotadas, incluindo
iniciativas de internacionalizagdo da estrutura curricular, agdes de interagdio com o
contexto internacional e as manifestagGes de reconhecimento internacional. Nesse caso,
foi observado se o PPG apresenta, além dos elementos basicos descritos acima, ages que
reflitam alguns dos elementos a seguir:

De internacionalizagdo da estrutura curricular: curso ou disciplina em
lingua estrangeira; teses e dissertagdes em lingua estrangeira; Cotutela ou
Dupla-titulagdo;

De interagdo com o ambiente internacional: orientagdo ou coorientagdo de
aluno de curso do exterior por docente do PPG; orientagdo ou
coorientagdo de aluno do PPG por professores estrangeir: ;(Bafticipagéo
de estrangeiros em comissGes examinadoras do PPG;%‘\icipagéo de
docentes do PPG em comissdes examinadoras no e r; coautoria de
producdo intelectual com estrangeiro/no estran e{ cc‘u’pE}iocente com
experiéncia internacional; pesquisadores int ionais @m projetos do
PPG; docentes do PPG em projetos internaci |s,. E'énualmente com

financiamento internacional; organ@@ ventos (workshops)
internacionais; estagio pds- doutorqbd es dores internacionais no
PPG; docente como palestrante é ventqwga exterior;

De reconhecimento inter \%al % ntes com participagdo em comité
editorial de perlodlco angelro presente nas bases Scopus ou
Web of Science; @pcen(ﬁf&:om atuagdo em sociedades cientificas
internacionais; m redes (grupos de pesquisa) internacionais
da area de @ea docentes com atuagdao em disciplinas de cursos
no exteri &‘com atuacdo na organizagdo de eventos promovidos
por \q internacionais da drea; prémios e distingdes
'Qf{ acionajs; acreditagdo internacional; egressos do PPG com atuagdo no
r

g.n@rp, coordenagdo de projeto de pesquisa com financiamento
int Qauonal

inser¢dao do PPG no contexto local, regional ou nacional.

@e foi observado: evidéncias de inser¢dao do programa no contexto local, regional ou
cional, que ndo expressem dependéncia de docentes isolados do PPG. A insercdo do
:) PPG foi analisada qualitativamente.

e MB: H4 evidéncias SATISFATORIAS de que o PPG possui inser¢do local, regional
ou nacional.

e  B: Ha evidéncias RAZOAVEIS de que o PPG possui insercdo local, regional ou
nacional.

e  R: Ha evidéncias ACEITAVEIS de que o PPG possui inser¢do local, regional ou
nacional.

e F: Ha evidéncias LIMITADAS de que o PPG possui inser¢do local, regional ou
nacional.

e |: N3o ha ou sdo INSATISFATORIAS as evidéncias de que o PPG possui inser¢io
local, regional ou nacional.

(1) Evidéncias RAZOAVEIS de que a insercdo local, regional ou nacional expresse
dependéncia de docentes isolados poderiam implicar em ajuste qualitativo, com redugdo
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de um nivel no conceito do item 3.3.3.

(2) De modo ndo exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério
do PPG, os seguintes elementos foram considerados acessérios para avaliar as evidéncias
de inser¢dao do PPG no contexto local, regional ou nacional que ndo expressem
dependéncia de docentes isolados:

e prémios e honrarias recebidos pelo PPG;

e atracdo de alunos de diferentes regides do pais para a formagdo
académica;

e  priorizagdo das temdticas locais ou regionais e/ou campos de atuagdo do
profissional na drea de concentracdo e/ou linhas de pesquisa, trabalhos de
conclusdo e agdes de interiorizagdo do PPG;

e  alunos oriundos de outros PPG do pais realizando disciplinahoepstégios de
pds-doutoramento no PPG. >

(3) De modo ndo exaustivo ou restrito, além de outros aspectos ct%:c_a no relatorio
do PPG, os seguintes elementos foram considerados acessorlaﬁfaara a@r as evidéncias
de inser¢ao de integrantes do PPG no contexto local, regloq.

e prémios recebidos por docentes em razé(Qe th@é#nos realizados no PPG;

e docentes participando de com $ de a no CNPq, FINEP, CAPES,
FundagOes de Amparo a Pesq\lslrﬁ_g o Es@ e outras agéncias de fomento
nacionais;

*  posicOes de gestdo oc as p. @%egrantes do NDP em entidades

nacionais relacionacta_'j aa (&99 conhecimento;

*  reconheciment veicyl e midia;

* lideranca de.dacente sociedades cientificas;

e liderang tes em sociedades publicas e empresariais

(proﬂq\ aisSo

3.3.4. V|5|b|||dad sua pagina na internet.
Foram vaI as agoes sobre estrutura curricular, ementas e bibliografia das
disciplinas; mfo es sobre regulamentos internos e processo seletivo; atualizagdo e
dIS mais de um idioma; acesso irrestrito ao texto completo de teses e

ago@nsergao em redes sociais e midias de comunicagdo; informacgGes sobre docentes,
scenté@e egressos; informacgGes sobre financiamentos recebidos, produgdo intelectual e o

6’&0 do programa.
:’;b Peso: 20%

O que foi observado: pagina da internet do PPG, considerando a verificagdo de
informacdes detalhadas/apropriadas dos seguintes aspectos: (i) Informacgdes sobre
estrutura curricular, ementas e bibliografia das disciplinas; (ii) Informagdes sobre
regulamentos internos e processo seletivo; (iii) atualizagdo e disponibilidade em mais de
um idioma; (iv) acesso irrestrito ao texto completo de teses e dissertagdes; (v) inser¢do
em redes sociais e midias de comunicagdo; (vi) informag&es sobre docentes, discentes e
egressos; (vii) informagdes sobre financiamentos recebidos, (viii) produgdo intelectual e
(ix) o impacto do programa

Avaliagdo:

e MB: a pagina do PPG na internet apresenta informagdes detalhadas sobre,
pelo menos SEIS dos elementos a serem observados.

e B:a pagina do PPG na internet apresenta informagdes detalhadas de pelo
menos CINCO dos elementos a serem observados.

e R:apagina do PPG na internet apresenta informagdes detalhadas de pelo

menos QUATRO dos elementos a serem observados:
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F: a pagina do PPG na internet apresenta informagdes detalhadas de pelo
menos TRES dos elementos a serem observados.

I: Ndo ha informacgGes detalhadas suficientes do PPG na sua pagina na
internet acerca dos elementos a serem observados.

PROGRAMAS PROFISSIONAIS

Quesitos /
Itens

Pesos

Definigdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1-PROGRAMA

1.1. Articulagao,
aderéncia e
atualizagdo das areas
de concentragado,
linhas de pesquisa,
projetos em
andamento e
estrutura curricular,
bem como a
infraestrutura
disponivel, em
relagdo aos
objetivos, missdo e
modalidade do
programa

30%

~brese
B \Qod@

¢

Andlise do projeto pedagdgico do PPG quanto as especmcndades aré?clada
formagdo — mestrado e doutorado — e modalidade do programa)\
concentragdo, linhas de atuagdo, projetos de pesquns% ov \ou desenvolvimento
tecnoldgico em andamento e proposta currlcular asﬁn comoy, declaragBes sobre as
condigBes materiais e estruturais do programa, considérando ‘Q&lns a seguir.

\\5 'QO
1.1.1. Aderéncia: evidéncias de clarez efencna da(s) area(s) de concentragdo e
(@oes régﬁ

linha(s) de atuagdo, inclusive suas a tes, com o proposito, objetivos, nivel(is),
modalidade e contexto de atua;q?}

%? %
a;"

Peso: 60% @ﬁem&bgtem 1.1.1 e oitem 1.1.3, conjuntamente)
»@ o relatdrio do PPG (i) descreve de modo CLARO E COERENTE as areas
as linhas de atuagdo, os projetos de pesquisa, a estrutura curricular; (ii)
propdsito/missdo/objetivos e justificativa BEM FUNDAMENTADA para a
ade escolhida, o contexto de atuacgdo, e alteragdes recentes (se houver) na drea
concentragio e linhas de atuacdo; (iii) demonstra SUPORTE MUTUO entre os
D lementos citados em (i) e ALINHAMENTO deles com (ii).

tgra("sj nivel(is) de

ere a: areas de

Tipo de avaliagdo: qualitativa

1.1.3. Articulagdo: evidé
concentragdo, Iinha(s)_
relagdo ao proposito, ot

%g'hamento e suporte mutuo entre area(s) de
rdjetos, estrutura curricular e oferta de disciplina em

el(is), modalidade e contexto de atuagdo do programa.

Oqu 0

.d ’a\ce

Avaliagdo:

MB: Ha atendimento SATISFATORIO de (i), (ii) e (iii);

B: Ha atendimento SATISFATORIO de (i) e (ii) E evidéncias RAZOAVEIS de (iii);
R: Ha atendimento RAZOAVEL de (i) e (ii) E evidéncias ACEITAVEIS de (iii);

F: Ha atendimento ACEITAVEL de (i) e (ii) E evidéncias LIMITADAS de (iii);

I: Ndo ha clareza e coeréncia em (i) e (ii), nem evidéncias de (iii).

1.1.2. Atualizagdo: evidéncias de contemporaneidade da(s) area(s) de concentragdo, linha(s)
de atuagdo, estrutura curricular, ementas e bibliografia das disciplinas;

Peso: 20%

O que foi observado: o relatdrio do PPG traz evidéncias de contemporaneidade da (i) drea
de concentragdo, (ii) linha(s) de atuagdo, (iii) estrutura curricular e (iv) ementas e
bibliografia das disciplinas.

Avaliagdo:

MB: H4 evidéncias de contemporaneidade de TODOS os itens de (i) a (iii) E de
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QUASEW TOTALIDADE (>=75%) do item (iv);

e  B:Haevidéncias de contemporaneidade de pelo menos DOIS dos itens (i) a (iii) E
de QUASE A TOTALIDADE (>=75%) do item (iv);

e  R:Haevidéncias de contemporaneidade de pelo menos DOIS dos itens (i) a (iii) E
de MAIS DA METADE do item (iv);

e  F: Ha evidéncias de contemporaneidade de pelo menos UM dos itens (i) a (iii) E
de MENOS DA METADE do item (iv);

e |: N3o ha evidéncias de contemporaneidade dos itens (i) a (iii) OU de QUASE A
TOTALIDADE do item (iv).

Observagdo: entende-se por contemporaneidade a associagdo do conteddo com a
atualidade, no sentido de pertencimento ao tempo presente ou de adequagdo as
pretensdes do presente. O

1.1.4. Infraestrutura: evidéncias de disponibilidade e compatibilidade da i strutura do
PPG quanto ao suporte as atividades de docentes e discentes e adequ com relagdo ao
propdsito, objetivos, nivel(is) e modalidade do programa.

. 0, -
Peso: 20% ,\{\. : {1:3.
O que foi observado: o relatério apresenta (i) disponibilidade d@aestrutura do PPG
para dar suporte as atividades de seus docentes e ntes%ﬂi compatibilidade da
infraestrutura com o propésito, objetivos, nivelﬁgi mogdalidade do programa.

Avaliagdo: by, -%
e MB: Ha evidéncias MﬂSFATé@{&He d'@;‘?ni ilidade e compatibilidade da
infraestrutura;
e  B:H4evidéncias RAZOA Qde diég{\ibilidade e compatibilidade da
infraestrutura; rb {\
e  R:Haevidénci s’iﬁElT/\&@de disponibilidade e compatibilidade da
infraestrutu@é

e F:Hae 'd&‘cias ADAS de disponibilidade e compatibilidade da

infr%ﬁ 'E_yr \
. I:‘Q\ ha-Siis3o INSATISFATORIAS as evidéncias de disponibilidade e

Ceompafibilidade da infraestrutura.
SN2
rvgebes:

;\:\ (2) “RPGs que apresentarem evidéncias de disponibilidade e compatibilidade da
i

b"b infraestrutura limitadas aos seguintes itens alcangaram, no maximo, o conceito
e BOM:
a. salas para professores;
b. sala paracoordenagdo e secretaria;
c. acesso ainternet (banda larga) para professores e alunos;
d. laboratdrio de informatica (com disponibilidade de impress&o) para uso
dos alunos;
e. salasdeaula;

f.  acesso presencial ou remoto a biblioteca e bases de dados nacionais e
internacionais.

(2) De modo ndo exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatdrio
do PPG, os seguintes elementos foram considerados auxiliares para avaliar a
disponibilidade e a compatibilidade da infraestrutura do PPG:

e  espaco para laboratérios/nucleos de pesquisa;
sala(s) de estudos para alunos;
e  espaco para professores visitantes, pés-doc ou pesquisadores externos;
e  acesso a softwares de pesquisa;
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e  acesso a softwares de apoio (p. ex. antipldgio, simuladores etc.);
e salae/ouamparo tecnoldgico para videoconferéncia.

1.2 Perfil do corpo
docente, e sua
compatibilidade e
adequagdo a
proposta do
programa

50%

Analise das caracteristicas do corpo docente, considerando sua capacidade de dar sustentagdo
as linhas de atuagdo e atividades do PPG (projetos, orientagdes e disciplinas) e da
compatibilidade e experiéncia em relagdo a proposta do PPG. Foram considerados os
qualificadores e indicadores a seguir.

Tipo de avaliagdo: qualitativa com suporte de indicadores quantitativos.

1.2.1. Compatibilidade do Nucleo Docente Permanente (NDP) ao propdsito, objetivos,
modalidade e nivel(is) de formagao do PPG;

Peso: 20% b,o !

O que foi observado: o relatério do PPG traz evidéncias de sustenta (a'as atividades de
pesquisa, orientagdo e formagdo do Programa pelo NDP, co@@ s seguintes
aspectos: grau de dependéncia de docentes colaboradores o%:\ oc externos a IES
para as atividades de ensino e de orientagdo; re cao referente a
categorizagdo docente; carga horaria da coordenagao &%P ibuicdo de atividades
entre os docentes; aderéncia do NDP as linhas de‘i ao cj"}

Avaliagdo: lr'_';"L

e  MB: Ha evidéncias SATISFATO@‘&"de s Q;(e-t\ggao das atividades de pesquisa,
orientagdo e formacao do elo NDP;

e  B:Haevidéncias RAZO, @Bﬂ des ntagao das atividades de pesquisa,
orientagdo e form ma pelo NDP;

e R:Haevidénci EITA@&de sustentacgdo das atividades de pesquisa,
orlentagao\e\ mac¢doydo Programa pelo NDP;

e F:Ha e cnas ADAS de sustentagao das atividades de pesquisa,

one%a o e@r{nagao do Programa pelo NDP;

a(:);tbsao INSATISFATORIAS as evidéncias de sustentacdo das atividades

orientagdo e formagdo do Programa pelo NDP.

*.
2 \>
;\l\ (1) ‘Foi considerado o atendimento a legislacdo vigente quanto ao enquadramento
'ﬁ}oprlado dos docentes como permanentes ou colaboradores, bem como quanto ao
b’b imite maximo de vinculos dos docentes permanentes. Docentes ndo aderentes as
condicGes legais foram desconsiderados da composi¢do do NDP, com efeito sobre todos
os quesitos e itens da ficha de avaliagdo.

(2) Também foi observada a dependéncia do PPG de docentes colaboradores para as
atividades de ensino e de orientagdo, ou seja, o nimero de docentes colaboradores nao
deve ser superior a 30% do total de professores (permanentes + colaboradores) e eles
podem ser responsaveis por, no maximo, 20% das atividades previstas de ensino e de
orientagdo (calculadas, a cada ano do quadriénio, a partir do nimero de orientacGes sob
responsabilidade de docentes colaboradores num determinado ano em relagdo ao total
de orientagdes do programa deste mesmo ano; e a partir do numero de horas em
disciplinas sob responsabilidade de colaboradores num determinado ano em relagdo ao
total de horas em disciplinas efetivadas do programa neste mesmo ano). O ndo
atendimento sistematico desse critério implicou em conceito maximo BOM para este
item.

(3) PPGs que ndo atenderem aos requisitos abaixo sofreram ajuste de conceito nos
seguintes termos:
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a. Tamanho do NDP. Foi observado o nimero de docentes credenciados
como permanentes. Ndo foram admitidos programas com quadro de
docentes permanentes, em cada ano do quadriénio, inferior ao minimo de
8 (oito) professores, para os cursos de mestrado, e de 12 (doze), para os
cursos de doutorado. O ndo atendimento deste critério implicou no
conceito INSUFICIENTE no item (1.2).

b. Tamanho e distribuigdo de docentes permanentes nas linhas de atuagao.
Também foi analisada a distribuicdo dos docentes entre as linhas de
atuagdo do PPG, as quais devem contar com a participagdo de, no minimo,
quatro docentes permanentes. Os docentes permanentes podem ser
compartilhados entre as linhas, mas o nimero minimo de docentes
permanentes deve ser o numero de linhas multiplicado por quatro. A
participacdao de um docente permanente em uma de linha %@tqagao foi
considerada a partir da constatagdo de sua aderéncia 3 ividades de
pesquisa, ensino e orientagdo que realiza no PPG. atendimento
desse critério implicou em ajuste qualitativo, com r{ Q?g deum nivel no
do conceito deste item.

c. Dependéncia de docentes externos a IES: foi erva?é@a(‘aependenaa do
PPG de docentes externos a IES par @4 atividadés de ensino e de
orientagdo. Casos em que o NDP ncnoSerendenaa elevada de
docentes externos a IES poden mphq&fﬁem ajuste qualitativo, com
redugdo de um nivel no conc

d. Nos casos de PPGs na mo sional, admite-se que até 20% dos
docentes permanentes possda titulagdo de doutorado, desde que a
composi¢do do N eja ou superior aos minimos de 8 (oito)

doutores para ‘Qtrado@,l (doze) para doutorado. O ndo atendimento
deste critéri p|ICO ﬁ}concelto INSUFICIENTE no item (1.2).
e. Doce te? a do res devem evidenciar o perfil profissional e
reco riéncia técnica-cientifica-inovadora, recente e aderente
rogranﬁa e ndo poderdo atuar como orientadores principais de
‘dout 10 n3o atendimento desses critérios poderia implicar no ajuste
‘Q % ivo do conceito para este item, conforme andlise de cada caso.

(4 ‘%(?npr houver docentes permanentes externos a IES, a comissdo devera
((Qg\erv xisténcia de documentos anexos atestando a autorizagdo, quando for o caso,
da u compartilhamento de docentes permanentes advindos de outras IES, com a
(;ao da respectiva carga horaria dedicada ao programa. O ndo atendimento desse
,.bbnterlo poderia implicar em conceito maximo BOM para este item.

.1.2.2. Adequagio da politica de renovagio/atualiza¢io do corpo docente e critérios de

credenciamento/descredenciamento dos docentes.
Peso: 20%

O que foi observado: o relatério do PPG apresenta (i) politica de renovagdo/atualizagdo do
corpo docente e (ii) critérios de credenciamento/descredenciamento.

Avaliagdo:

e  MB: apresenta (i) E (ii) com nivel SATISFATORIO de adequagdo a proposta do

programa;

e  B:apresenta (i) E (ii) com nivel RAZOAVEL de adequag3o & proposta do
programa;

e  R:apresenta (i) E (ii) com nivel ACEITAVEL de adequagdo & proposta do
programa;

e F: apresenta (i) E (ii) com nivel LIMITADO de adequagdo a proposta do
programa;
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e |: apresenta (i) E (ii) com nivel INSATISFATORIO de adequag3o a proposta do
programa.

Observagdo:

(1) De modo ndo exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério
do PPG, os seguintes elementos referentes a politica de renovagdo/atualizagdo do corpo
docente e dos critérios de credenciamento/descredenciamento foram considerados
auxiliares na analise de sua adequagdo a proposta do programa:

e redes de cooperagdo institucional para dar condigdes de renovagao do quadro;

e  acdes de mentoria/tutoria/recepcdo de novos docentes;

e credenciamento de novos docentes via edital de selegdo;

e agdes de valorizagdo da produgdo qualificada e aderente a (s) area (s) de

concentragdo e linhas de atuagdo do PPG; O
e acdes de valorizagio de desenvolvimento de projeto pesquisa,
notadamente financiados, aderentes a (s) area (s) de con (;50 e linhas de

atuacdo do PPG;
e  valorizagdo da experiéncia anterior com orientagéobﬁa%

e valorizagdo de propostas de novas discipli e&i@%om o propdsito,
e dy

objetivos, niveis, modalidade e contexto de a

1.2.3. Proporgdao do NDP com produgao qualificada aQ‘leda tr@:%osta do PPG;
Peso: 15% \\} Q
e &
O que foi observado: razdo entre A e B,sendo %,

e A =quantidade de do es p rl’é’nentes que, no quadriénio, possui produgdo
qualificada, predopjimante , alinhada a proposta do PPG;
e B=totalded sp entes do PPG no quadriénio.

Avaliagdo: estratlfke?;ﬁo ag)qgglorl

. o
N"!:Sb :%?‘% mas < que 87,5
.‘\ « %

%— a 60, mas<que 75

SS u=a40, mas<que 60

((\ <que 40
Qgs@vagoes

b.-'b 1) A produgdo qualificada do NDP refere-se ao conjunto das n melhores produgdes de
cada docente permanente do PPG no quadriénio, tal que n é o nimero de anos do
docente como integrante do NDP no PPG no quadriénio.

(2) Foram contabilizados apenas os docentes permanentes que evidenciarem
predominancia de sua produgdo qualificada alinhada a proposta do PPG. O alinhamento
da produgdo qualificada foi avaliado com base na sua compatibilidade com area(s) de
concentragdo e linha(s) de atuagdo do PPG.

1.2.4. Propor¢io do NDP com projetos de pesquisa, inovagdo ou desenvolvimento
tecnoldgico, alinhados a proposta do programa, financiados por fontes publicas ou privadas
de fomento ao ensino e pesquisa, externas a IES, incluindo bolsas de produtividade em
pesquisa ou de desenvolvimento tecnoldgico, concedidas por agéncia de fomento
internacional, nacional ou estadual;

Peso: 15%
O que foi observado: razdo entre A e B, sendo

e A = quantidade de docentes permanentes que, no quadriénio, possui projetos
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alinhados a proposta do PPG financiados externamente;
e B=total de docentes permanentes do PPG no quadriénio.

Avaliagdo: estratificagdo a posteriori

. MB >ou=a40

. B >ou=a30, mas<que40
. R >ou=al0, mas<que30
. F  >ou=ab5, mas<quel0
|

. <que5

Observagoes:

(1) O alinhamento dos projetos de pesquisa, inovagdo ou desenvolvimento tecnoldgico foi
avaliado com base na sua compatibilidade com area(s) de concentragado rtha(s) de
atuacdo do PPG;

(34
(2) Nao foram contabilizados projetos financiados pela IES de atuagé@g.a :_:Irovﬁrue.

1.2.5. Proporgdo do NDP com atuagdo e/ou experiéncia técnica-cj %ca-' ¢ao relevante
e recente compativel com a(s) area(s) de concentragao e é(S)&Ih‘a s)% acdo.

N
2°

| ] L O
O que foi observado: razao entre Ae B, sendo\}C:, O{\

e A = quantidade de docentes p.qE:n‘éne % PPG com atuagdo e/ou
experiéncia técnica-cientifi ovacadyeélevante;
e  B-=total de docentes p ent PPG no quadriénio.

>

Avaliagdo: estratificagdo a @erior' O

Peso: 15% 0

. MB >ou = 7@ Q
e B > ou\% 50, %ﬁ\sgque 75
. R &(;a \ as < que 50

[ )
FvQ ou=r'a,. , mas < que 30
O " saed

-{ 0

vagdgs foram contabilizados como docentes com experiéncia técnica-cientifica-

. \ovag relevante aqueles para os quais houve evidéncias RAZOAVEIS de atividade

E.:\\ pro@sional correlata nos ultimos cinco anos compativel com as areas(s) de concentragdo
g-bnha(s) de atuagdo do PPG.

&)@6. Proporg¢do do NDP mantida no PPG no quadriénio.
L
Peso: 15%

O que foi observado: proporgdo dos docentes permanentes mantida no NDP a cada ano
do quadriénio. Foi calculada por meio da razdo entre A e B, sendo

e A = quantidade de docentes permanentes que constavam no inicio do ano e
que permaneceram ao final deste mesmo ano;
e B -=total de docentes permanentes do PPG que constavam no inicio do ano.

Avaliagdo: estratificagdo a posteriori a partir da média das razées calculadas para cada
ano do quadriénio

° MB >ou=2a87,5
° B >ou=a80, mas<que87,5
° R >ou=a60, mas<que 80
F  >ou=2a30, mas<que60
| <que 30
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Observugﬁoyﬁyé\d'éwé’ sclarecer as razdes n3o controlaveis que provocaram oscilagdo
da composi¢do de seu NDP. Casos de morte e aposentadoria ndo foram contabilizados.

1.3. Planejamento 10% Anadlise da clareza e consisténcia da sistematica de planejamento estratégico do PPG e de sua
estratégico do visdo de longo prazo, com vistas ao seu desenvolvimento e consolidagdo. Foi observado o
programa, estagio de desenvolvimento do planejamento do PPG, considerando-se os seguintes aspectos:
considerando . . L .
também articulacBes e  Maturidade da sistematica de planejamento;
com o planejamento e  Pertinéncia dos compromissos de formagdo, produgdo e demais impactos do PPG;
estratégico da e  Coeréncia com o propdsito, modalidade e nivel de consolidagdo do PPG;
instituicdo, com e  Adequagdo da articulagdo com o planejamento da pds-graduagdo em nivel
vistas a gestdo do institucional;
seu desenvolvimento e  Coeréncia darelagdo entre os objetivos pretendidos e as atividades para alcanga-los;
futuro, adequacdo e e  Consisténcia das Implicagdes do planejamento na trajetdria do PPG. b.o '
melhorias da Tipo de avaliagdo: qualitativa C:.;b
infraestrutura e
melhor formacdo de O que foi observado: descri¢do do planejamento estratégico, cor@ﬁgﬁ q%@ elementos
seus alunos, presentes no descritor do item. ,bf_;
vinculada a Avaliacdo: 'D \{1./
produgdo intelectual G
— bibliografica, e MB: A descrigdo do planejamento estrateg&g}:{o P ontempla de modo
técnica e/ou artistica SATISFATORIO a MAIOR PARTE dos elem ? pre s no descritor do item;
e  B:Adescricdo do planejamento estra ’Bl contempla de modo RAZOAVEL a
MAIOR PARTE os elementos pres tor do item;
e  R:Adescri¢do do planejamen @strat do PPG contempla de modo ACEITAVEL a
MAIOR PARTE dos elemente‘} o descritor do item;
e F: Adescrigdo do planq‘%ent ag\e@teglco do PPG contempla de modo LIMITADO a
MAIOR PARTE dos ’éhqento sentes no descritor do item;
e I: A descricdo ;g\p estratégico do PPG contempla de modo
INSATISFATQ_F}I. @Qntos presentes no descritor do item.
1.4. Os processos, 10% cia da politica, do processo, dos procedimentos e dos usos da

procedimentos e
resultados da
autoavaliagdo do
programa, com foco
na formagdo
discente e produgdo
intelectual

4

<
ro} o

Andlise da cIare;?O@' con"’

autoavalia
polltlca d& utoav.

~4Foi observado, de acordo com o estagio de desenvolvimento da
o do PPG, os seguintes elementos:

@ de desenvolvimento de politicas e a¢Ges de autoavaliagdo do PPG;

;\:\ matica de autoavaliagdo do programa (fundamentos, objetivos, foco avaliativo,

b’b critérios de avaliagdo, analise e implantagio de medidas de monitoramento e

b’b melhoria da qualidade do PPG);

P e  Politica de acompanhamento da formagao e produgéo intelectual (bibliografica e/ou

técnica/tecnoldgica);

. Mecanismos de envolvimento de publicos internos (p. ex. técnicos, docentes,
discentes, egressos, entre outros);

e  Mecanismos de envolvimento de publicos externos (p. ex. organizagbes parceiras,
instituicOes, entre outros);

e  Relagdo entre a autoavaliagdo e o planejamento estratégico do PPG a curto, médio e
longo prazos.

e  Articulagdo com o plano de desenvolvimento da pds-graduacao da IES;

e  Mecanismos de escuta e de comunicagao efetivamente utilizados para indicagdo de
criticas, sugestdes e aperfeicoamento do programa ou curso.

Tipo de avaliagdo: qualitativa

O que foi observado: o estagio de desenvolvimento da autoavaliagdo do PPG a partir dos
elementos presentes no descritor do item.

Avaliagdo:
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MB: A descrigdo da politica, do processo, dos procedimentos de autoavaliagdo do
PPG contempla de modo SATISFATORIO a MAIOR PARTE dos elementos presentes no
descritor do item;

B: A descrigdo da politica, do processo, dos procedimentos de autoavaliagdo do PPG
contempla de modo RAZOAVEL a MAIOR PARTE os elementos presentes no descritor
do item;

R: A descrigdo da politica, do processo, dos procedimentos de autoavaliagdo do PPG
contempla de modo ACEITAVEL a MAIOR PARTE dos elementos pr %ntes no
descritor do item;

F: A descricdo da politica, do processo, dos procedimentos de autaéaliagéo do PPG
contempla de modo LIMITADO a MAIOR PARTE dos eIeE@:r-ﬁos 6e_sentes no
descritor do item; . ‘;‘{}

I: A descri¢do da politica, do processo, dos procedlmeq\@\élﬁ@(aﬂaliacéo do PPG

contempla de modo INSATISFATORIO os elemento&@sent descritor do item.

aI 130 contlnuos/constantes durante
|mo R LAR

@'c‘%vallagao ndo implementados durante o
n‘%mo REGULAR.

Observagoes:

(1) A constatagdo de politica e processos d
o quadriénio poderia implicar em concel

(2) A constatagdo de politica e proc
quadriénio poderia implicar em&j.t ito

2 -FORMAGAO

2.1. Qualidade e
adequagdo das teses,
dissertagOes ou
equivalente em
relagdo as areas de
concentragdo e
linhas de pesquisa
do programa

<
@OC} o

O
Ny
L

15%

b’b

Anadlise das teses, dlssertaj’jés ob@qﬁvalentes defendidas, por meio dos qualificadores e
indicadores a seguir. G.. (=)

Tipo de avalnagaeé@ahta‘i&&bm suporte de indicadores quantitativos
2.1.1.

a@ de

e&% atlca das teses, dissertagdes ou equivalentes em relagdo a(s)
tracdo e linha(s) de atuag¢do do programa;

;\:\&ES [oH

g@ueﬁw observado: aderéncia tematica das teses e dissertagdes em relagdo a(s) area(s)
e concentragdo e linha(s) de atuagdo do programa, por meio de analise de titulo, resumo
ou, quando necessario, texto completo de amostra aleatdria das teses e dissertagbes
defendidas no quadriénio.

Avaliagdo:

MB: Pelo menos 90% dos itens da amostra foram considerados aderentes.
B: Pelo menos 70% dos itens da amostra foram considerados aderentes.
R:Pelo menos 50% dos itens da amostra foram considerados aderentes.

F: Pelo menos 30% dos itens da amostra foram considerados aderentes.

I: Menos de 30% dos itens da amostra foram considerados aderentes.

Observagoes:

(1) Os itens analisados resultaram de amostra, com reposi¢do, de 50% da somatéria de
teses e dissertagOes defendidas no quadriénio, estratificadas pelo nivel de formacgdo e
selecionadas aleatoriamente a cada ano do periodo de avaliagdo (2017-2020).

(2) Teses e dissertagdes selecionadas para andlise, apds procedimentos de reposigdo
amostral, que demandarem acesso ao texto completo, mas que estiverem indisponiveis
para acesso foram consideradas ndo aderentes.

2.1.2. Clareza e consisténcia da politica de constituigdo das comissGes examinadoras de
dissertagoes, teses ou equivalentes.
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O que foi observado: o relatério do PPG apresenta adequadamente politica de
constituicdo das comissGes examinadoras de dissertacGes e teses que demonstra a
transparéncia, a isengdo e a competéncia da banca de avaliadores de forma clara e
consistente.

Avaliagdo:

e  MB: Ha evidéncias de politica de constituicdo das comissGes examinadoras de
dissertagdes e teses que SATISFATORIAMENTE demonstra a transparéncia, a
isengdo e a competéncia da banca de avaliadores de forma clara e consistente;

e  B: Ha evidéncias de politica de constituicdo das comissdes examinadoras de
dissertagbes e teses que RAZOAVELMENTE demonstra a transparéncia, a
isengdo e a competéncia da banca de avaliadores de forma clara e cdfisistente;

e R: H4 evidéncias de politica de constituigdo das comissdes eﬁémadoras de
dissertacOes e teses que ACEITAVELMENTE demonstra E;'Eransparenua a
isengdo e a competéncia da banca de avaliadores de for ara: [Consistente

e F: H4 evidéncias de politica de constituigdo da5~§u sGes fexaminadoras de
dissertagdes e teses que LIMITADAMENTE dem aréncia, a isengao
e a competéncia da banca de avaliadores de fi Qg&conswtente

e I: Ndo H4 evidéncias de politica de consti itligdo das’gpMmissdes examinadoras de

dissertacdes e teses que demonstra tra sp , a isen¢do e a competéncia
da banca de avaliadores de form a e c ente

Observagoes: 1’\@

(1) A anélise da politica de cons éﬁy(;c') das'ébmlssoes examinadoras levou em
consideragdo o regimento do-RP especifica, quando houver.

(2) A constituigdo das c@%oes mmadoras de dissertacGes e teses foi observada a
partir da composma%_ de dissertacOes e teses selecionadas na amostra do item
2.1.1.

(3) De mo ?o e)@% vo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério
@a se lementos foram considerados auxiliares para avaliar a clareza e
cg&éggenu litica de constituigdo das comissbes examinadoras:
exige participagdo de docentes permanentes de PPGs;

\\'(0 divulgagdao ampla e prévia da data da banca e de sua composicao;
{':? e  exige participagdo de docentes permanentes de outras IES ou outros PPGs;
'Q ?ﬂ‘b e  exige a participagdo de orientadores de doutorado para bancas de
KD b doutorado;
Q:.{\ \hq" e  exige docentes com publicagbes/orienta¢des na area tematica do trabalho;
{Q\ 60 e  restringe a participa¢do de membros com grau de parentesco (1o grau), ex-
l:__,\} ;{\ orientandos do orientador do trabalho, ou outros vinculos que possam
QO C:;E" representar conflito de interesses;

limita o nUmero de vezes em que um docente participe de bancas do PPG;
e  coeréncia com o perfil do PPG (nivel, modalidade) e propdsito (p. ex.
internacionalizagdo).

2.1.3. Proporgao de teses, dissertagoes ou equivalentes do PPG defendidas no quadriénio,
ou seja, no periodo 2017-2020, que gerou produgdo bibliogrifica e/ou tecnolégica de
egresso;

Peso: 35%
O que foi observado: razdo entre A e B, sendo

e A = quantidade de teses e disserta¢gdes do PPG defendidas no periodo 2017-
2020 que gerou produgdo bibliografica de egresso, considerando os dados
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elm}fé%o PPG no Anexo 5 (Modelo 6.4) da ficha de avaliagdo;
e B-=total de teses e dissertagdes do PPG defendidas no periodo 2017-2020.

Avaliagdo: estratificagdo a posteriori

° MB >ou=a60
. B >ou=a30, mas<que60
. R >ou=al0, mas<que30
. F  >ou=al, mas<quell
. | <quel

Observagoes:

(1) foram consideradas apenas as producBes aderentes as respectivas teses e
dissertacdes; 60 '

(2) foi observado se a distribui¢do da produgdo é concentrada em. énis de eventos
cientificos ou em periddicos. Produgdo em anais valeu metade da p(é&%ép @.periédico.

2.1.4. Pontuagdo média da melhor produgdo de egressos, calcuﬁao na indicagao
feita pelo PPG, derivada de teses, dissertagdes ou equnvale&@ m{\ no quadriénio, ou
>

seja, no periodo 2017-2020.
Peso: 35% Q&O (\cﬂ
O que foi observado: razdo entre Ae B, sené\\} %'Q'
e A =somatdria de po;%o;iéamelh rﬂa%dugao bibliografica de cada uma das

teses e dissertagoes d de idas no periodo 2017-2020, considerando
os dados elencado PPGb Anexo 5 (Modelo 6.4) da ficha de avaliagio;
B =total de tesea‘@ issertacbes do PPG defendidas no periodo 2017-2020.

[ ]
Avaliagdo: estratlflc%qq?a p% iofi

[ )
é :@ﬁ) mas < que 20

5, mas < que 10
‘\ \ =al, mas<que5
"i} q
Q«‘E <quel

;\:‘ Obs‘%wagao foram consideradas apenas as produgdes aderentes as respectivas teses e

Q{:: g@sertagoes

>

O

{Q\EL &}O Observagbes comuns a todos aos indicadores 2.1.3 e 2.1.4.:

;{\ (1) Cada item de produgdo foi considerado, no maximo, duas vezes no célculo, ou seja, foi
+ vélida apenas para duas teses e/ou dissertagdes, ainda que existam outros coautores. Um
mesmo item de produgdo sé pode ser associado uma Unica vez a cada egresso.

(2) Artigos em periédico foram valorizados de acordo com o estrato correspondente no
Qualis Periddicos.

(3) Para produgdes tecnoldgicas, as analises consideraram o enquadramento nos 12 tipos
de produtos aptos a avaliagao e a justificativa apresentada para os critérios de
complexidade, inovagdo, impacto e aplicabilidade. Produgdes tecnoldgicas ndo
enquadradas nos 12 tipos foram classificadas como TNC - produgdo ndo pontuada.

2.2. Qualidade da 15% Andlise da produgdo dos egressos (titulados no periodo 2012-2020, com até cinco anos antes
producdo intelectual do ano base do quadriénio) e dos discentes do PPG, conforme seu nivel de formacdo,
de discentes e mestrado ou doutorado, e modalidade. Foram considerados os indicadores a seguir.

egressos
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ol

R\

Tipo de avalia(;éol.')cﬁ}%lth’d'fh/ré%an possibilidade de ajuste mediante analise qualitativa.

2.2.1. Proporgdo da produgdo qualificada do NDP com participagdo de discentes ou de
egressos;

Peso: 40%
O que foi observado: razdo entre A e B, sendo

e A =numero de itens da producgdo qualificada do NDP no quadriénio que possui
participagdo de um ou mais coautores discentes ou egressos do PPG;
e  B-=total deitens da produgdo qualificada do NDP no quadriénio.

Avaliagdo: estratificagdo a posteriori

e MB>ou=a20 60‘

e B >ou=al0, mas<que?20 D
e R >ou=a2 mas<quell Qf';?

° F  >ou=al mas<que?2 Q} ,2’0
. | <quel ”\- (.;

12
2.2.2. Proporgao de discentes de mestrado e doutorado ﬂalvqﬁﬁ;}rodugao em evento

cientifico; 0
N (\‘f‘

Peso: 30% C_‘,
O que foi observado: razdo entre Ae B, SQ{J__GO eij

e A=numero de discentes de me@o e de doutorado do PPG que possui, ao
menos, uma produga eveptocientifico no quadriénio;

e B-=totalde dlscerx{%de d@‘{brado do PPG no quadriénio.
Avaliagdo: estratlflc Q posteri

e MB> a 20 »’-,-,0
e B Bbu=alb)mas<que 20
Ql} > aui=d 1, mas < que 10
{é'; F =a0,1, mas<quel
v\(\ \;L:L\}< que 0,1
\Q/SS.\Pr a0 de egressos de mestrado e doutorado que tiveram produgdo em periédico
e/o %oﬁgﬁo tecnolodgica;

b."b eso: 20%
. O que foi observado: razdo entre A e B, sendo
e A = nimero de egressos de mestrado e de doutorado do PPG (titulados no
periodo 2012-2020, com até cinco anos antes do ano base do quadriénio) que
possui, a0 menos, uma produgdo em peridédico ou uma producdo tecnoldgica no
quadriénio;
e B =total de egressos de mestrado e de doutorado do PPG (titulados no periodo
2012-2020, com até cinco anos antes do ano base do quadriénio)

Avaliagdo: estratificagdo a posteriori

. MB >ou=a35

° B >ou=a25 mas<que35

° R >ou=al5, mas<que25
F  >ou=al0, mas<quel5
| <que 10

2.2.4. Proporgdo de discentes de doutorado que tiveram producdo em periédico e/ou
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produgdo tecnoldgica.
Peso: 10%
O que foi observado: razdo entre A e B, sendo

e A =numero de discentes de doutorado que possui, a0 menos, uma produgdo em
periddico ou uma producdo tecnoldgica no quadriénio;
e B =total de discentes de mestrado e de doutorado do PPG no quadriénio.

|
Avaliagdo: dada a recentidade dos cursos de doutorado profissionai %aQrea, este
indicador foi considerado ndo aplicavel. Seu peso foi redistribuido, E} rcionalmente,

entre os demais indicadores deste item. 2 :
Qj\ 0O
S '2-(‘3%
Observagdes comuns a todos os aspectos avaliados no itef2.2: :\\”ﬂ’

(1) A produgdo qualificada do NDP refere-se aQ ¢ nto da?)‘n melhores produgdes de
cada docente permanente do PPG no quad ié_@io, ta@e n é o nimero de anos do

docente como integrante do NDP no PPG driénia.

(2) Cada publicagdo bibliografica foi c&ﬁjﬁleradﬁ, 0 maximo, duas vezes no calculo, ou
seja, foi vdlida apenas para dois aq}Qes di es ou egressos, ainda que existam outros
coautores. o)

(3) Foi observada, ain {coa@h dos trabalhos. Casos caracterizados por pratica
recorrente de exces\i.v nd 0 *de autores discentes por trabalho (superior a trés)
poderiam implicztt:q aju alitativo, com redugdo de um nivel no conceito do item.

(4) Sempre@% nec i, a pontuagdo de um item foi redistribuida proporcionalmente

entre os@e ais do se tratar de PPG com um unico nivel de formagao.
jSﬁfgr\a pr@%@s tecnoldgicas, foram analisadas a complexidade, inovagdo, impacto e
(Qa\p 'cabg)\ie dos produtos. Para produgdo de artigos, foram consideradas apenas
. ;Q. aﬁu%? ublicadas em periddico classificado no Qualis Periddicos.
2.3. Destino, atuagdo 109Q\ Ané@é}da atuagdo dos egressos em relacdo a formagdo recebida, seus vinculos com
e avaliagdo dos KD '&tuigées publicas e privadas, nacionais e internacionais. Foram considerados os
egressos do E,{\ \h@qualificadores a seguir.
L

programa em
relagdo a for

recebidago CJ'E

B

Tipo de avaliagdo: qualitativa
2.3.1. Clareza e consisténcia da politica de acompanhamento de egressos;
Peso: 30%

O que foi observado: o relatério do PPG descreve adequadamente a politica de
acompanhamento de egressos e se ela é consistente, ou seja, se 0 acompanhamento de
egressos é feito de forma regular.

Avaliagdo:

e MB: Ha evidéncias SATISFATORIAS de que o PPG possui politica de
acompanhamento de egressos, com iniciativas regulares;

e  B:H3 evidéncias RAZOAVEIS de que o PPG possui politica de acompanhamento
de egressos, com iniciativas regulares;

e R:Ha evidéncias ACEITAVEIS de que o PPG possui politica de acompanhamento
de egressos, com iniciativas esporadicas (ou eventuais);

e  F: Ha evidéncias LIMITADAS de que o PPG possui politica de acompanhamento
de egressos, com iniciativas esporadicas (ou eventuais);

e I:N3do ha ou s3o INSATISFATORIAS as evidéncias de que o PPG possui politica de
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agrﬁ})\éﬁhéﬁgﬁ_t@de egressos.

Observagdo: De modo n3do exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no
relatdrio do PPG, os seguintes elementos foram considerados acessoérios para avaliar a
politica de acompanhamento de egressos:
e  Descrigdo de processos e procedimentos;
. Instrumentos/canais de comunicag3o faceis e acessaveis entre egressos e o
PPG.

2.3.2. Consisténcia da formagao para o desenvolvimento socioeconémico e cultural por meio
de evidéncias da atuacdo de egressos na administragdo publica, entidades do mercado,
sociedade civil, educagao superior ou pesquisa;

2.3.2.1. Aderéncia a formacdo recebida evidenciada a partir de relato tr;uturado

de casos de destaque de atuagdo dos egressos titulados; "E}b
2.3.2.2. Posig¢dao ocupada pelos egressos titulados. r.jc:'
Peso: 70% x\?} ,-{}G

O que foi observado: aderéncia da formagdo receblda r ei @Iato da trajetdria
profissional de cinco egressos titulados do programa q\w ente do nivel de
formagdo, para cada um dos periodos: 201(@ 015 e 2006-2010. Sao
consideradas evidéncias apropriadas: area de etg‘_) do do no mercado de trabalho,
alcance de postos de lideranga na adminj a, organizagOes privadas ou na
sociedade civil, continuidade de estudo. 51‘@ s aspectos pertinentes, tais como
na educagdo superior e pesquisa.

\} G}Q’

e MB:H3 evndencfag eq DOS os titulados apresentam destino, atuagdes ou
impactos AQ. Qroposmo e perfil (modalidade, area/linha) do PPG.
e B:Hae cias G:Bque A MAIORIA dos titulados apresentam destino, atuagdes
oui gftcg@?l; NTES ao propésito e perfil (modalidade, drea/linha) do PPG.
evj as de que METADE dos titulados apresentam destino, atuagdes
Q@u | ADERENTES ao propdsito e perfil (modalidade, area/linha) do PPG.
\I} idéncias de que A MINORIA dos titulados apresentam destino, atuacdes
mpactos ADERENTES ao propésito e perfil (modalidade, area/linha) do PPG.
\‘(("\ é‘l Ndo ha evidéncias de que os titulados apresentam destino, atuagdes ou
impactos ADERENTES ao propdsito e perfil (modalidade, area/linha) do PPG.

bﬁ%bservugoes

Avaliagdo:

(1) A andlise ponderou as exigéncias de acordo com o periodo de referéncia (2016-2020;
2011-2015; 2006-2010). Dessa forma, era esperado um conjunto de evidéncias mais
sélidas para periodos mais antigos em comparagdo a periodos mais recentes.

(2) No caso de numero de egressos titulados inferior a 5 (cinco) nesses periodos, o
programa precisou descrever a trajetoria de todos os egressos titulados.

(3) Programas em funcionamento que tiveram titulados apenas no periodo de 2016-2020
poderiam sofrer ajuste qualitativo do conceito para este item, conforme anélise de cada
caso.

2.4. Qualidade das
atividades de
pesquisa e da
produgdo intelectual
do corpo docente no
programa

50%

Anadlise da produgdo qualificada do NDP, aderente a proposta do programa, publicada sob a
forma de artigos em periddicos listados no Qualis Periddicos ou de produtos tecnoldgicos.
Além da pontuagdo, também foi observada a distribuigdo de publicagdes qualificadas em
relagdo ao NDP do programa. A produgdo qualificada do NDP refere-se ao conjunto das quatro
melhores produgdes de cada docente permanente do PPG no quadriénio. Foram considerados
os indicadores a seguir.
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Tipo de avaliagéo.Dq/I\}:}{\é§ :C‘I P:;ES

2.4.1. Pontuagao média da producgdo qualificada do NDP;
Peso: 50%
O que foi observado: razdo entre A e B, sendo

e A =somatdria da média de pontos obtidos pelos n melhores produtos de cada
docente permanente do PPG no quadriénio;
e  B=numero de docentes permanentes do PPG no quadriénio.

Avaliagdo: estratificagdo a posteriori

. MB >ou=a55

e B >ou=a45 mas<que55 60‘

e R >ou=a35 mas<que45 C;b‘

e F >ou=a20, mas<que35 ('J

. | <que 20 Qj’

S

Observagdo: Foi considerada a produc¢do do docente perman\{}te,. Modo proporcional
ao seu periodo de vinculo com o PPG, sendo n o n o] q& s do docente como
integrante do NDP no PPG no quadriénio. ®) A

2.4.2. Proporgao do NDP que alcangou a mediana&ﬁ%odu@ualificada da drea.
Peso: 50% ‘+E-"' efj
O que foi observado: razdo entre %@, senﬁ,

e A= quantldade de ocente %lfmanentes que alcangou, em 2.4.1., pontos

iguais ou supen $ adaéarea;
e B-=total d nt nentes do PPG no quadriénio.
Avaliagdo: estrf(}agao a ﬁé;erlorl
1
. l\@@ou —H£

.{QB >68-=7 45, mas < que 65
N

) =2a 30, mas <que 45
\(\o&ﬂ- >ou=a5, mas<que 30

;;\\'((\ ,5 | <ques

£ brb

b- Observagbes comuns a todos os aspectos avaliados no item 2.4:
L

(1) Os PPGs deveriam indicar as quatro melhores produg&es de cada docente permanente
sendo, no minimo, uma bibliografica e, no minimo, uma tecnoldgica.

(2) Cada publicagdo foi considerada apenas duas vezes no calculo, ou seja, foi valida
apenas para dois DP, ainda que mais de dois DP do PPG sejam coautores.

(3) Para a produgdo bibliografica, o célculo dos indicadores deste item, foram
consideradas as equivaléncias de pontos que seguem: A1=100, A2=80, A3=70, A4=60,
B1=50, B2=40, B3=30 e B4=10.

(4) Produto n3o aderente elencado na produgdo qualificada do NDP participou do célculo
da pontuagdao média com pontuagao igual a zero.

(5) A produgdo tecnoldgica do PPG foi qualificada por comissdo especifica, a partir dos
critérios de aderéncia, complexidade, aplicabilidade, inovagdo e impacto.

(6) A mediana dos programas profissionais da area foi de 50 pts.
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(7) Conforme at8{d3d0 no ‘seminério de meio termo, na avaliagdo dos PPGs da subarea
de Turismo, foi utilizada a mediana dessa subarea, que alcangou 50 pts.

2.5 Qualidade e
envolvimento do
corpo docente em
relagdo as atividades
de formagao no
programa

10%

Anadlise da dedicagdo e atuagdo dos docentes permanentes em atividades do programa,
considerando os indicadores a seguir.

Tipo de avaliagdo: quantitativa com possibilidade de ajuste mediante analise qualitativa.
2.5.1. Proporgdo do NDP com, no minimo, 60 horas-aula no quadriénio no PPG;

Peso: 20%

O que foi observado: razdo entre A e B, sendo

e A =numero de docentes permanentes que manteve, ao menos, 60 horas-aula
no PPG no quadriénio; 60 '
e B=total de docentes permanentes do PPG no quadriénio. C;b‘

Avaliagdo: estratificagdo a posteriori

1< 20
. MB >ou=2a90 “{\”\-e ,b(;b
e B >ou=a75 mas<que90 D\" \'\{L
e R >ou=ab0, mas<que75 6 \0\
. F  >ou=a45, mas<que 60 \&0 C:;?}
e | <queds \}5\ O(\
Observagoes: -+E-'\'\ Ef?Q

(1) O requisito de, no minimo, 60 hdras- aug@quadrlemo foi proporcional ao tempo, em
anos, em que o docente mtegrqy quadriénio. Além disso, foram descontadas
situagOes especificas de prq;%sore P que ndo ministraram disciplinas em razdo de

se encontrarem emQ gio Q@ ~doutoral ou outros afastamentos académicos,

devidamente reglstp&\l\

(2) Foi consid mgao das atividades de formacgdo (oferta de disciplinas de
mestrado qg tor o programa) entre os integrantes do NDP. Excessos implicaram
em ajus@g

% com redugdo de um nivel no conceito do item.
D

2.5.2, org

dq@gao qS'R

P,gff:ho%

P com dedicagdo prioritaria ao PPG (igual ou superior a 20 horas de

b"b que foi observado: razdo entre A e B, calculada a cada ano do quadriénio, sendo

d e A=numero de docentes permanentes que manteve carga horaria semanal igual

ou superior a 20 horas de dedicagdo ao PPG no ano Y;
e  B=total de docentes permanentes do PPGno ano V.

Avaliagdo: estratificagdo a posteriori a partir da média das raz&es calculadas para cada
ano do quadriénio

° MB >ou=2a50

° B >ou=2a40, mas<que50

° R >ou=2a30, mas<qued4l
F  >ou=a20, mas<que30
| <que 20

Observagoes:

(1) Foram observadas situagOes associadas a afastamentos que justificassem redugdo
temporaria na dedicagdo do docente ao programa, tais como o exercicio de cargos de

gestdo, estagio pds-doutoral ou outros afastamentos académicos e licenga maternidade,
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desde que d%yﬁwgg%trados.

(2) A area demanda que os DP tenham, majoritariamente, regime de dedicagdo integral
com a instituicdo do PPG. O ndo atendimento desse aspecto poderia implicar em ajuste
qualitativo, com redugdo de um nivel no conceito do item.

2.5.3. Proporg¢do do NDP com participa¢do de, no maximo, 300hr por ano na graduagdo,
considerando aulas e demais atividades;

Peso: 10%

O que foi observado: razdo entre A e B, calculada a cada ano do quadriénio, sendo

e A =numero de docentes permanentes que manteve, no maximo, 300 horas-
aula anuais na graduagdo no ano V; 60 \

B = total de docentes permanentes do PPG no ano Y. >
éﬂg‘@adas para cada

rl‘

Avaliagdo: estratificagdo a posteriori a partir da média das razdes
ano do quadriénio

. MB >ou=a90
B >ou=a75, mas<que90

R >ou=a60, mas<que75
F
|

[ )
[ )
° >ou =a 45, mas < que 60

<que45

: &
)
W S
2.5.4. Equilibrio da distribuicdo das orienta@*sﬁdo P@?ﬂtre o NDP.
Q b?,
\)‘9
;Q’&)rgﬁo d:b:q{lDP que extrapolar os limites de orienta¢des
\r nqg‘
o°

Peso: 50%

O que foi observado: a p
simultaneas a cada a

quadriénio, sendo: \.@
’{b
A= g&éro geﬁacentes permanentes que, ao final do ano Y, extrapolou os

li de opientacdes simultaneas estabelecidos pela area;
.{ B éa??sédocentes permanentes do PPGno ano Y.
¢

A@é QO:\%& ificagdo a posteriori a partir da média das razdes calculadas para cada

__Aaho doqbadriénio
5\& ,a‘%

MB<ou=a10

da razdo entre A e B, calculada a cada ano do

"bb% ° B >quel0, mas<ou=a?25
° R >que 25 mas<ou=a35
d e F >que35 mas<ou=ab55
[ | >que 55
Observagdo:

(1) Foi levada em conta a proporg¢do de docentes permanentes, calculada a cada ano do
quadriénio, que extrapole 8 (oito) orientagdes simultaneas, considerando-se todos os
programas em que o docente atua. Excegdo foi feita para os casos em que houve Projetos
de Cooperagdo entre Instituicdes (PCl) mantidas pelo PPG no periodo. Nesses casos, o
maximo considerado foi de 9 (nove) orientages simultaneas.

3-IMPACTO NA
SOCIEDADE

3.1. Impacto e
carater inovador da
producdo intelectual
em fungdo da

40%

Andlise da repercussdo da produgdo intelectual do PPG, com base nos qualificadores a seguir.

Tipo de avaliagdo: qualitativa

3.1.1. Clareza e consisténcia da politica de incentivo ao impacto da produgao intelectual do
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programa

B
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R\

o

PPG;

AN LIS A INEeO
DAVICAPES
Peso: 25%

O que foi observado: se o relatério do PPG apresenta iniciativas regulares de incentivo ao
impacto da producdo intelectual e se elas sdo consistentes, por meio dos resultados
alcangados das agdes empreendidas.

Avaliagdo:

e MB: Ha evidéncias SATISFATORIAS de que o PPG possui politica de incentivo ao
impacto da produgéo intelectual;

e  B: Ha evidéncias RAZOAVEIS de que o PPG possui politica de incentivo ao
impacto da produgao intelectual;

e  R:Ha evidéncias ACEITAVEIS de que o PPG possui politica de ince%@ ao
impacto da produgéo intelectual;

e  F: Ha evidéncias LIMITADAS de que o PPG possui politica dé‘ig‘?entlvo ao

impacto da produgao intelectual;
e  |: N30 ha ou s3o0 INSATISFATORIAS as evidéncias d,e %PP%@sw politica de
incentivo ao impacto da producdo intelectual. 'D \\-\
\
Observagoes:
(1) Evidéncias de regularidade de iniciativas ass ;§ﬁﬁca de impacto, desde que
i

acompanhadas de descrigdo apropriada dos\ adc‘JQ licaram em conceito minimo
BOM.
(2) De modo ndo exaustivo ou restrito,@é?n de o’y@’os aspectos constatados no relatério
do PPG, os seguintes elementos f 40h con ados acessoérios para a avaliagdo da
politica de incentivo da produ QQ) tele
e  coerénciacomo Jam estratégico do PPG;
e  coeréncia ’S\ , objetivos, niveis, modalidade e contexto do PPG;
acordo de';o convenlo com IES e entidades publicas e privada;
obte Eo e reaft%os de pesquisa por meio de editais;
@%\zaga‘%@éventos e workshops;
@ io ca(;ao em periddicos qualificados;
tltuuonal a participagdo em redes de pesquisa;
WSento a participagdo de docentes ou discentes em eventos cientificos.

;"Qﬁ? Ca‘gs tencia da justificativa de impacto e aderéncia a proposta, objetivos e
<o

ade dos 10 melhores produtos do programa, sendo que, necessariamente, ao menos
jam produtos tecnolégicos e dois sejam produtos bibliograficos;

Peso: 75%

O que foi observado: consisténcia da justificativa de impacto da produgdo destacada pelo
PPG no quadriénio e aderente a proposta do Programa.

Avaliagdo:

e  MB: Ha consistente justificativa de impacto de pelo menos 8 produgGes
aderentes a proposta do PPG

e  B: Ha consistente justificativa de impacto de pelo menos 6 produgdes aderentes
a proposta do PPG

e  R:H3 consistente justificativa de impacto de pelo menos 4 produgdes aderentes
a proposta do PPG

e  F: Ha consistente justificativa de impacto de pelo menos 2 produgdes aderentes
a proposta do PPG

e |: N3o ha consistente justificativa de impacto das produgdes aderentes a
proposta do PPG.




CAPES

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacéo

B

<
ol

R\

AN LIS A INEeO

Observugéel‘.‘) AVILAFES

(1) Foram analisados apenas as produgbes aderentes a(s) area(s) de concentragdo e
linha(s) de pesquisa do programa.

(2) Foram analisados itens de produgdo intelectual na forma de artigo em periddico,
produtos tecnoldgicos, desde que listados entre os 12 tipos aceitos pela Area, livros e
capitulos de livro publicados com a autoria de docentes permanentes do PPG. Atividades
exercidas por integrantes do Programa listadas entre os itens de produgdo intelectual
destacada ndo foram consideradas.

(3) De modo ndo exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério
do PPG, os seguintes elementos foram considerados acessérios para avaliar a consisténcia
da justificativa de impacto: abrangéncia/alcance, qualidade do uso e dissemi (;\50, clara
vinculagdo aos projetos de pesquisa; colaboragdo e atendimento de dem externas
(sociedade civil, organizagGes, etc); evidéncias de contribuigdo para;b area, para o
mercado, para a sociedade (que pode ser local, regional, nacior@ u internacional);
evidéncias de reconhecimento publico. N\_,Qﬂ ‘frbo

(4) PPGs que ndo atenderem ao requisito de indicagcdo de mr_o,d\{q@“ﬁcaram limitados
ao conceito BOM. G'D \0\

(5) O ndo atendimento do minimo de 03 S@tos Eg%légicos ou 02 produtos
bibliograficos implicou em ajuste qualitativ%ﬁgm redu de um nivel do conceito deste

item. L9 (jQ

. » & .
(6) A concentragdo de produtos e g'éu o%,ln egrantes do NDP poderia implicar em
ajuste qualitativo, com redugéogy m’vebo conceito deste aspecto.

(7) Evidéncias RAZOAVEIS dg%artic@ o de coautores discentes e egressos do PPG ou
de docentes de outro ra nacionais ou internacionais poderiam implicar em
ajuste qualitativo c és@ de um nivel no conceito deste aspecto.

o
3.1.3. Evidénci:gﬁﬁ'ﬁ%aéﬁ 13% docente permanente baseado em métricas de citagdo,

considerando gui{\_‘ h-index e i10-index, do Google Académico, H-index Scopus,

indice H Spfle, '\Qéb

“sem

P
AN
\:\((\O q gobservado: se o relatdrio do PPG apresenta métricas de citagdo do NDP, desde
2 qgg iferentes de zero.

b."b Avaliacdo: sem estratificacdo
i Observagdo: é esperado que a MAIOR PARTE do NDP (>=75%) possua métricas de citagdo
em, pelo menos, DUAS das bases indicadas, desde que diferentes de zero. Caso contrario,

poderia implicar em ajuste qualitativo, com redugdo de um nivel no conceito do item 3.1.

3.1.4. Evidéncia de impacto do docente permanente baseado em outras métricas de
repercussao tais como meng¢des na midia, disseminacdo em redes sociais, montante de
leitores, tiragens/reedigdes de material publicado, entre outros.

Peso: sem peso

O que foi observado: se o relatério do PPG apresenta métricas de repercussao do impacto
do docente permanente.

Avaliagdo: sem estratificagdo
Observagoes:

(1) Evidéncias RAZOAVEIS de que a MAIOR PARTE (>=75%) do NDP possua impactos

relatados por meio de métricas de repercussdo, poderia implicar em ajuste qualitativo,
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com acréscimo de um nivel no conceito do item 3.1.

(2) De modo ndo exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério
do PPG, os seguintes elementos foram considerados acessdrios na andlise de outras
métricas de repercussado:

e mengdes na midia;
e disseminacgdo de contelidos em redes sociais;
e  montante de leitores; O \
e tiragens/reedi¢Bes de material publicado; b.
outras expressées de repercussao. ('DC;E}
e :
Observagdo Geral para todo o item 3.1: os ajustes qualitati\fq\{haqs
3.1.

@E&’nulativos sendo
permitido, por meio deles, o acréscimo de um nivel no 8ﬁ§eito d

Ny
3.2. Impacto 40% Andlise das contribuicGes provocadas pelas atividade‘ﬁﬁll fornmé&ge pesquisa do PPG em
econdmico, social e outras esferas da sociedade, tais como gove ng”‘,L me e sociedade civil. Foram
cultural do programa considerados os impactos econdmico, social, ral gj@ucacional do PPG, com base nos
qualificadores a seguir. Ej- {\E,

R
ol

60

B

Tipo de avaliagdo: qualitativa .::)0 .E}Q’
3.2.1. Clareza e consisténcia das trib%@@do PPG ao longo do tempo;

3.2.2. Intensidade do im;{:&qt{@@ houver, em nivel local, regional, nacional ou
internacional; r{b )

Peso: 60% (co@‘emgla Q}'tem 3.2.1eoitem 3.2.2, conjuntamente)

O que o@pger aag.{se o relatério do PPG apresenta, no quadriénio 2017-2020,
evidéa_ ias df-:) cto realizado e potencial, conforme descrito a seguir.

?npq%ﬁealizado (orientagdo ao passado), analisado a partir de:

i\

P %.1) Contribuigbes realizadas: foi observado se houve transformacGes em outras
(4 esferas da sociedade provocadas pelas agdes do PPG, em termos de geragdo de
( externalidades positivas (vetor de transformacgdo de entes externos), no quadriénio

o 2017-2020.

B) Impacto Potencial (orientagdo ao futuro), analisado a partir de:

b.1) Contribui¢ées potenciais: foi observado se ha expectativas/proje¢des, no tempo
ou no espaco, acerca da capacidade do PPG de realizar transformagGes em outras
esferas da sociedade em tempo futuro.

Avaliagdo: resultante da analise dos aspectos a seguir, cujos pesos sdo, respectivamente,
40% e 20%.

a.1) Impacto realizado: contribuigdes realizadas (Peso: 40%)

e MB: Ha evidéncias SATISFATORIAS de impacto das acdes do PPG em termos de
geragdo de externalidades positivas (vetor de transformagdo de entes externos)
no quadriénio 2017-2020.

e B: Ha evidéncias RAZOAVEIS de impacto das acdes do PPG em termos de
geragdo de externalidades positivas (vetor de transformagdo de entes externos)
no quadriénio 2017-2020.

e R: H4 evidéncias ACEITAVEIS de impacto das acdes do PPG em termos de
geragdo de externalidades positivas (vetor de transformagdo de entes externos)
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no quadriénio 2017-2020.

e F: Ha evidéncias LIMITADAS de impacto das agSes do PPG em termos de
geragdo de externalidades positivas (vetor de transformagdo de entes externos
no quadriénio 2017-2020.

e |: N3o existem ou sdo INSATISFATORIAS as evidéncias de impacto das acBes do
PPG em termos de geragdo de externalidades positivas (vetor de transformacgdo
de entes externos) no quadriénio 2017-2020.

b.1) Impacto Potencial: expectativas/proje¢ées da capacidade do PPG de transformar
outras esferas da sociedade. (Peso: 20%)

e MB: S30 SATISFATORIAS (ou convincentes) as expectativas/projecdes, no tempo
ou no espago, acerca da capacidade das agdes do PPG de transformar o
ambiente ao qual se destina em tempo futuro.

e  B: S3o RAZOAVEIS (ou modestas) as expectativas/projecdes, Q@mpo ou no
espaco, acerca da capacidade das a¢des do PPG de transfo@a 0 ambiente ao
qual se destina em tempo futuro. (‘ 20

. R: Sdo ACEITAVEIS (ou minimas) as expectatlvas/ oes tempo ou no
espaco, acerca da capacidade das agdes do PPG d'e, raqi\fq,r(‘aar 0 ambiente ao
qual se destina em tempo futuro.

e F: S3o LIMITADAS (ou escassas) as e @atlva @&goes no tempo ou no
espaco, acerca da capacidade das ag%ﬁ transformar o ambiente ao
qual se destina em tempo futuro.

e |: N3o existem ou s3ao INSATIS RIAS@I%ectativas/proje(;E)es no tempo ou
no espago, acerca da capagidade d Oes do PPG de transformar o ambiente
ao qual se destina em\sﬁj fut

Observagoes:
(1) Foi observada a cla fe co%naa do impacto realizado ao longo do quadriénio
2017-2020. Evidéngi ridade de contribui¢Ges realizadas pelo PPG a outras

esferas da sou , desde'que ndo estejam dependentes de integrantes especificos do
NDP, poderla ppc@em ajuste qualitativo, com acréscimo de um nivel no conceito do

item. Q, (_{
(@ obse \h%jb se 0 escopo das evidéncias de impacto (local, regional, nacional ou
sao compativeis com o propdsito do PPG. Em caso de inconsisténcia

\:\(Q)oderl pllcar em redugdo de um nivel no conceito do item.
2,

e&%A analise das contribuicdes do PPG foi relativizada considerando o tempo desde a
riacdo do PPG. Dessa forma, era esperado um conjunto de evidéncias mais consistentes
para programas antigos em comparagdo a programas recém-criados.

(4) De modo ndo exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério
do PPG, os seguintes elementos foram considerados acessdrios para a andlise das
contribui¢es do PPG:

e  Contribuigdes do PPG para o ensino ou pesquisa nos varios niveis de formagao;

e  ContribuigOes para o desenvolvimento local, regional ou nacional, por meio de
redugdo de vulnerabilidades sociais, fortalecimento de direitos e da cidadania,
geragdo e ampliagdo de emprego e renda, promogdo de oportunidades sociais e
econdmicas, entre outras externalidades positivas;

e  Contribuigdes do PPG para a transformagdo do setor produtivo, da gestdao de
organizagdes publicas, privadas e ndo-governamentais, por meio de aumento de
eficiéncia operacional e produtiva, ampliagdo de receita, redugdo de custos,
entre outras externalidades positivas;

e  Contribuicdo do PPG para a nucleagdo/consolidagdo de novos grupos de
pesquisa (solidariedade).




Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

Diretoria de Avaliagao ,
DAV/CAPES AVALIAGAO

3.2.3. Clareza e consisténcia da politica de incentivo a inovagao, transferéncia de
conhecimentos e impacto social do PPG;

Peso: 15%

O que foi observado: se existe uma politica de incentivo a inovagdo, transferéncia de
conhecimentos e impacto social do PPG e se ela é consistente, por meio dos resultados
alcangados das agdes empreendidas.

Avaliagdo:

e MB: Ha evidéncias SATISFATORIAS de que o PPG possui politica de incentivo a
inovagdo, transferéncia de conhecimentos e impacto social;

e  B: Ha evidéncias RAZOAVEIS de que o PPG possui politica de incentivo a
inovacgdo, transferéncia de conhecimentos e impacto social; O ]

e  R: Ha evidéncias ACEITAVEIS de que o PPG possui politica deéj ivo a
inovacgdo, transferéncia de conhecimentos e impacto social;

e  F: H4 evidéncias LIMITADAS de que o PPG possui poh%ﬂ m}rgﬁ)mo a
inovagdo, transferéncia de conhecimentos e impac

e 1:N3o ha ou sdo INSATISFATORIAS as evidéncia & possw politica de
incentivo a inovacgdo, transferéncia de conhe pacto social do PPG.

Observagoes: {.&0 (\c::b

(1) Evidéncias de regularidade de iniciativa cnag?gohtlca de incentivo a inovacao,
transferéncia de conhecimentos e impiggbua desde que acompanhadas de
descricdo apropriada dos resultadose'o @p car em conceito minimo BOM.

(2) De modo ndo exaustivo ou he)trlto ea;fm de outros aspectos constatados no relatério

do PPG, os seguintes elerfggg S @onsiderados acessorios para avaliar a politica de

incentivo a movagao transferéncia tle conhecimentos e impacto social do PPG:

e coerén u:&m o] ejamento estratégico do PPG;
. E:ﬁ' @’ﬁlupagao do NDP, projetos e consequéncias sobre o contexto
t|v
p u%b etos de gestdo de organizagdes publicas, privadas e nao-
"E'}“ entais;
'\(\ -»,;a}aono a criagdo de novos programas em regides desabastecidas;
\:\(0 apoio a integragdo e cooperagdo com outros PPGs;
P ?

> valorizagdo da integragdo e cooperagdo com organizagdes e instituicdes
"bb‘ setoriais relacionados a area de formagao do programa;
e  apoio a agdes afirmativas ou de extensao;
¢ L]

existéncia de infraestrutura e apoio a participagdo do NDP em iniciativas que
caracterizem articulaggo do PPG com entidades voltadas para o
desenvolvimento tecnoldégico, econémico, social e cultural do contexto de
atuacdo do programa;

e incentivo a participagdao de docentes em parques tecnoldgicos e incubadoras.

3.2.4. Proporgdo do NDP envolvida em ag¢des de impacto do PPG em outras esferas da
sociedade.

Peso: 25%

O que foi observado: o grau de envolvimento do NDP em ag¢des de impacto do PPG,
considerando a quantidade de docentes permanentes participantes nessas agGes e a
intensidade de seu envolvimento (lideranga, responsabilidade). Andlise subsidiada pela
razdo entre A e B, sendo:

e A=numero de docentes permanentes envolvida em a¢Ges de impacto do PPG;
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o BLIYotdde’ddckntes permanentes do PPG no quadriénio.
Avaliagdo: estratificagdo a posteriori

° MB >ou=a75

B >ou=ab50, mas<que75
R >ou=a35, mas<que50
F

|

>ou=a 10, mas < que 35
<que 10

Observagdo: Além do dado numérico, foi observada a qualidade das evidéncias relatadas
pelo PPG. Evidéncias RAZOAVEIS de inser¢do do programa no contexto local, regional ou
nacional que ndo expresse dependéncia de docentes isolados do PPG poderiam implicar
em ajuste qualitativo, com incremento de um nivel no conceito do item 3. Por outro
lado, evidéncias LIMITADAS ou INSATISFATORIAS poderiam implicar em @ﬁ? do de um

nivel.
ef’{’
e 2O
S
Observagbes comuns aos itens 3.2.1. a 3.2.4: ‘{\{\ G ,L'Z-

e  Foram valorizadas contribui¢cGes do PPG para o e@no o&@squnsa pedagodgica, nos
varios niveis de formagdo; para o desenv ent al, regional ou nacional,
destacando, quando for o caso, particip é@}doN (p}metoseconsequenaas sobre
o contexto produtivo, gestdo d €s publicas, privadas e ndo-
governamentais, e para a nucle %7‘ ¢do de novos grupos de pesquisa
(solidariedade). E desejéve contribuigc")es do PPG expressem,
preferencialmente, iniciatiy: oor e'a}das em nivel do programa, distinguindo-se
daquelas que possams xpressQe de atuacgdo individual de docentes do PPG.

e  Além disso, des leassem aderéncia a proposta do PPG, também foram
valorizadas C|as i@negragao e cooperagdo com outros PPGs e organizagdes
e/ou msthg%es set&ﬂals relacionados a area de formagdo do programa; agles
afirm @"extensao de infraestrutura e participagdio do NDP que
car@’tae:‘{ E&:ulagao do PPG com entidades voltadas para o desenvolvimento

,éﬁcnolc{%(@conémico, social e/ou cultural do contexto de atuagdo do programa.
PR
\.'l

3.3. 20%{:;
Internacionalizagdo, Q
insergdo (local, ,(MD
regional, nacional) e E,{\ \h@
visibilidade do <:(\ H
o

programa

G 4

2
%

2}‘3‘ra analisadas a politica e as iniciativas (bem como seus respectivos resultados) de
int ionalizagdo do programa e de insercdo (local, regional e nacional). A

'@‘rnacnonallzagao e a insergdo foram relativizadas de acordo com a missdo/propdsito e o
l-perfil dos programas. Também foi observada a visibilidade do PPG. Os qualificadores a seguir
foram levados em conta, tomando-se como referéncia o propdsito, modalidade e contexto de
atuagdo do PPG.

Tipo de avaliagdo: qualitativa

3.3.1. Clareza e consisténcia da politica de internacionaliza¢gdo do PPG, bem como sua
relagdo com o planejamento estratégico do programa;

3.3.2. Grau de internacionalizacdo do PPG;
Peso: 50% (contempla os itens 3.3.1 e 3.3.2, conjuntamente)

O que foi observado: se o relatério apresenta claramente ages de internacionalizagdo
empreendidas, seus respectivos resultados e a coeréncia com o propdsito/objetivos do
PPG.

Avaliagdo:

e MB: Ha evidéncias SATISFATORIAS de que as acBes de internacionalizagdo
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empreendidas e seus respectivos resultados alcangados sdo coerentes com
o proposito/objetivos do programa.

e B: H4 evidéncias RAZOAVEIS de que as acdes de internacionalizacdo
empreendidas e seus respectivos resultados alcangados sdo coerentes com
o propédsito/objetivos do programa.

e R: H4 evidéncias ACEITAVEIS de que as acBes de internacionalizacdo
empreendidas e seus respectivos resultados alcangados sdo coerentes com
o proposito/objetivos do programa.

e F: Ha evidéncias LIMITADAS de que as agbes de internacionalizagdo
empreendidas e seus respectivos resultados alcangados sdo coerentes com
o proposito/objetivos do programa.

e I: Ndo ha ou sdo INSATISFATORIAS as evidéncias de que as acdes de
internacionalizagdo empreendidas e seus respectivo quultados
alcancgados s3o coerentes com o propdsito/objetivos do pr a.
Observagoes: ('j

(1) Foi verificado o grau de internacionalizagdo declarado Q@'relare;% do PPG. Na
auséncia de informagdo clara e objetiva, foi tomado cia o grau de
internacionalizagdo inferido a partir dos dados present%@ e%ﬁl}b do PPG.

(2) A analise tomou como base agdes de moblhd@ de‘éaég%al (docentes e discentes),
captacdo de recursos, cooperagdao em Qm% ugdo cientifica, visibilidade,
acordos, iniciativas de formagdo e reconh nto nauonal entre outras.

(3) A fragilidade da exposi¢do doséﬁ gn(;ados por meio das acGes
e na@g

empreendidas ou a constatagdo m coerentes com o grau de
internacionalizagdo declaradg:g fer oderiam implicar em redugdo de um nivel no
conceito do item 3.3.1.

(4) A andlise da in foi relativizada de acordo com a missdo/proposito e
perfil do PPG. D xaustlvo ou restrito, além de outros aspectos constatados
no relatorio PG,;oGegumtes elementos foram considerados acessorios para avaliar a

politicag ernacigralizacdo do PPG, de acordo com a énfase em internacionalizagdo

presea\..t K%’@sl o do PPG:

que ndo adotam a internacionalizagdo como parte de seu proposito foram

\:\((\anallsﬁs considerando agdes basicas que reflitam alguns dos elementos a seguir:

b‘b acordo de cooperagdo/convénio;

b’b

e  participacdo de docentes ou discentes em eventos internacionais;

. docente estrangeiro como visitante no PPG;

e publicagdo em periddicos internacionais;

e  estagio pds-doutoral de docentes do PPG;

e discentes do PPG com atividades internacionais;

e discentes internacionais com atividades no PPG;

e  politica institucional de fomento a internacionalizagdo (ex.: CAPES Print).

b. Programas que tenham a internacionalizagdo como parte de seu propdsito, foram
analisados quanto a complexidade e intensidade das préticas adotadas, incluindo
iniciativas de internacionalizagdo da estrutura curricular, agbes de interagdo com o
contexto internacional e as manifestagGes de reconhecimento internacional. Nesse caso,
foi observado se o PPG apresenta, além dos elementos bdsicos descritos acima, agdes que
reflitam alguns dos elementos a seguir:

e De internacionalizagdo da estrutura curricular: curso ou disciplina em
lingua estrangeira; teses e dissertagdes em lingua estrangeira; Cotutela ou
Dupla-titulagao;




CAPES

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacéo ,
AVALIAGAO

. De interagdo com o ambiente internacional: orientagdo ou coorientagdo de
aluno de curso do exterior por docente do PPG; orientagdo ou
coorientagdo de aluno do PPG por professores estrangeiros; participagdo
de estrangeiros em comissGes examinadoras do PPG; participagdo de
docentes do PPG em comissGes examinadoras no exterior; coautoria de
produgio intelectual com estrangeiro/no estrangeiro; corpo docente com
experiéncia internacional; pesquisadores internacionais em projetos do
PPG; docentes do PPG em projetos internacionais, preferencialmente com
financiamento internacional; organizagdo de eventos (workshops)
internacionais; estdgio pds-doutoral de pesquisadores internacionais no
PPG; docente como palestrante em evento no exterior;

e  De reconhecimento internacional: docentes com participagdo em comité
editorial de periddico editado no estrangeiro presente nas b. topus ou
Web of Science; docentes com atuagdo em soci s cientificas
internacionais; participagdo em redes (grupos de pe a) internacionais
da area de conhecimento; docentes com atuacdo, |seﬁ% s de cursos
no exterior; docentes com atuagdo na orgam de ez_ﬁr.; 0s promovidos
por associagBes internacionais ; g 0s e distingBes
internacionais; acreditagdo mternauonaépgres w"t',io PPG com atuagdo no
estrangeiro; coordenagdo de prqﬁ wsa com financiamento
internacional.

P O
3.3.3. Evidéncias de inser¢dao do PPG no cont \1 Fgonal ou nacional.

<
Peso: 30% 0 'E}Q’
O que foi observado: evidén | do do programa no contexto local, regional ou
nacional, que ndo expres?qﬁ ncia de docentes isolados do PPG. A inser¢do do
PPG foi analisada unt@ rqES
Avaliagéio: C«. C:,O

Estratnﬁcag;@%%posf’ i da proporg¢do do NDP com inser¢do no contexto local, regional
ou naci qualitativamente pela analise da inser¢do do PPG

. ({a a evidéncias SATISFATORIAS de que o PPG possui insercdo local, regional
A\ 25U nacional.
™ B H4a evidéncias RAZOAVEIS de que o PPG possui inser¢do local, regional ou

ud b‘b nacional.

e  R: Ha evidéncias ACEITAVEIS de que o PPG possui insercdo local, regional ou
nacional.

e F: Ha evidéncias LIMITADAS de que o PPG possui insercdo local, regional ou
nacional.

e |: N30 ha ou sdo INSATISFATORIAS as evidéncias de que o PPG possui inser¢io
local, regional ou nacional.

Observagodes:

(1) Evidéncias RAZOAVEIS de que a inser¢do local, regional ou nacional expressa
dependéncia de docentes isolados poderia implicar em ajuste qualitativo, com redugdo
de um nivel no conceito do item 3.3.3.

(2) De modo ndo exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério
do PPG, os seguintes elementos foram considerados acessérios para avaliar as evidéncias
de inser¢do do PPG no contexto local, regional ou nacional que ndo expressem
dependéncia de docentes isolados:

e prémios e honrarias recebidos pelo PPG;
e atracdo de alunos de diferentes regides do pais para a formagdo
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académica;

e  priorizagdo das tematicas locais ou regionais e/ou campos de atuagdo do
profissional na drea de concentragdo e/ou linhas de atuagdo, trabalhos de
conclusdo e agdes de interiorizagdo do PPG;

e alunos oriundos de outros PPG do pais realizando disciplinas ou estagios de
pos-doutoramento no PPG.

(3) De modo ndo exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério
do PPG, os seguintes elementos foram considerados acessorios para avaliar as evidéncias
de insergao de integrantes do PPG no contexto local, regional ou nacional:

®  prémios recebidos por docentes em razdo de trabalhos realizados no PPG;

e docentes participando de comités de area no CNPq, FINEP, CAPES,
Fundagdes de Amparo a Pesquisa do Estado e outras agénci%@‘fomento
nacionais; D

e  posi¢cdes de gestdo ocupadas por integrantes do N%(gtrg entidades
nacionais relacionadas a area do conhecimento; Qj‘ 0

e  reconhecimento em veiculos de midia; % {\”\.. 'b(;b
e ol

e lideranga de docentes em sociedades cientifi ‘\
e lideranga de docentes em socie S itas e empresariais
(profissionais). ; O
& ¥

3.3.4. Visibilidade do PPG em sua pagina na inte\lti;!. %-Q.
Foram valorizadas informacgGes sobre tura ﬂgi'ricular e ementas das disciplinas;
informag0Oes sobre regulamentos inte e p&sso seletivo; atualizagdo e disponibilidade
em mais de um idioma; acesso irresibto ao.-gx 0 completo de teses e dissertagdes; inser¢do

em redes sociais e midias de coﬂaicagfﬁ’%formagées sobre docentes, discentes e egressos;
informacgdes sobre financia s\lsc idos, producdo intelectual e o impacto do programa.
Peso: 20% C:b CJO

O que foi‘é&grv Pagina da internet do PPG, considerando a verificagdo de
informa@e de as/apropriadas dos seguintes aspectos: (i) Informacgdes sobre
estrutira ¢ ar, ementas e bibliografia das disciplinas; (ii) Informagdes sobre

-|;\ me '@}internos e processo seletivo; (iii) atualizagdo e disponibilidade em mais de

m idi@‘a; (iv) acesso irrestrito ao texto completo de teses e dissertacGes; (v) inser¢do

q}b em‘fedes sociais e midias de comunicagdo; (vi) informagdes sobre docentes, discentes e
Q(\ 'a‘essos; (vii) informagdes sobre financiamentos recebidos, (viii) produgdo intelectual e

“2+(ix) o impacto do programa

(E:,{\ \hq" Avaliagéo:

\S:':(\ {\t}o e MB: a pagina do PPG na internet apresenta informagdes detalhadas sobre,
Oc" [ pelo menos SEIS dos elementos a serem observados.
Q S e  B:a pagina do PPG na internet apresenta informagdes detalhadas de pelo

menos CINCO dos elementos a serem observados.

e R:apagina do PPG na internet apresenta informagdes detalhadas de pelo
menos QUATRO dos elementos a serem observados:

e  F:apagina do PPG na internet apresenta informacGes detalhadas de pelo
menos TRES dos elementos a serem observados.

e |: Ndo ha informagdes detalhadas suficientes do PPG na sua pagina na
internet acerca dos elementos a serem observados.

V. CONSIDERAGOES PARA A ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7
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Para atribui¢cdo das notas 6 e 7 aos Programas de Pds-graduacao académicos da darea
de Administracao Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo foram adotados
procedimentos de andlise qualitativos e quantitativos descritos a seguir.

Da lista total de PPGs académicos avaliados como nota 5 pela Comissao de Avaliagdo,
foram excluidos os PPGs que passaram de nota 4 para nota 5 na atual avaliagao (salto
de um nivel), bem como os PPGs com curso de doutorado recente (a partir de 2014,
inclusive), e aqueles que apresentaram somente a¢des basicas de internacionalizagao.
Por meio desse procedimento, chegou-se ao nimero de 19 PPGs elegiveis para notas 6

e7. 60‘

A andlise final da area para a atribuicdo de notas 6 e 7 aos PPGs eleglv@@ﬁéal ada
em 2 etapas. A Etapa 1 consistiu no levantamento quantitativo da pro o @ ifica
de alto impacto do PPG, com dados da producdo cientifica dos Pro éﬁqs\{p’%‘sndlados
pela Capes. Para seguir na andlise da Etapa 2, a pontuacao éaed' a producdo
cientifica de alto impacto (A1) do NDP, obtida pela muItipl{sh éo(cfo numero de Al
vezes 100 pontos, dividido pelo nimero docentes perm te programa, deveria
ser considerada no minimo B (Bom), segundo os par@i‘retr a area. Os parametros
foram os seguintes: MB (Muito Bom): acima de peE&OS' B (Bom): de 80 a 145
pontos; R (Regular): abaixo de 80 pontos. Vag es r que, para os Programas da
subdrea de Turismo, foram consnderada@’b n@magoes de producdo restritas a
subdrea. cD

Ao final da Etapa 1, chegou-se aotéeqﬁa(r (23 PPGs elegiveis para notas 6 e 7 (producdo
cientifica de alto impacto consi@n ng'Quadro 3 no minimo B).

Quadro 3 — Resultado, @%al@%la Etapa 1

PPG Q‘:‘-\ FGV-5P- FUCAPE -
nﬁ ]SP ADM ADMPU FGV/RJ- ADM ADM/CC FURB-CC |PUC/MG-ADM
Prod.Cientiica Alto @nﬁ- b?v
pontuagdo pe., MB MB MB B R R
_u{“ﬁ’ii (Y PUC-PR/ADM |PUC/RI-ADM| UFPR-ADM | UFRGS-ADM | UFRJ-ADM UFSC-CC
Prod.Ci@tDe'a Al "cto-
%@; o & B B B B MB R
JPPG UNISINOS-
UNINOVE-ADM ADM UNIVALI-ADM| UNIVALI-TUR | USP-ADM | USP/RP-ADM
Prod.Cientiica Alto Impacto-
pontuacdo B MB R R B MB
PPG USP/RP - CC
Prod.Cientiica Alto Impacto-
pontuacdo R

A Etapa 2 consistiu em andlise quantitativa e qualitativa. A parte quantitativa da Etapa
2 resultou em levantamento das seguintes varidveis (dados subsidiados pela Capes):
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1- Pontuacdo média de producdo cientifica internacional: quantidade de
artigos na lista ABS - Association of Business Schools (ABS Academic Journal
Guide), multiplicada pela sua respectiva pontuacdo e ponderada pelo
numero de docentes do NDP. Foi considerada a produgao em periddicos
nos estratos ABS2 até ABS4*.

2- Distribuicdo da producgao cientifica internacional: propor¢do do NDP com
producdo em periddicos listados nos estratos ABS2 até ABS4*. Foi
considerada a distribuicdo dessa proporcdo ao longo dos respectivos
estratos.

Para seguir na analise qualitativa, o PPG deveria ter tido, na pontuaca
producdo cientifica internacional (ABS2 até ABS4*) e na sua distribuicao, @% tros
considerados no minimo B (bom). Para o calculo da pontuacdo medbqféﬂ (;ao
internacional, considerou-se: 50 pontos para artigos ABS2; 70 po p q, S3, 90
pontos para ABS4; 100 pontos para ABS4*. Para a distribuj “rodugﬁo, foi
considerado o somatério do produto entre o nimero de d qéﬁes(r\ producdo em
cada estrato da lista ABS e a pontuacdo de cada estrat \ da, esse somatodrio
foi dividido pelo tamanho médio do NDP no quadrle@b Deéé.’a forma, os parametros
considerados pela area foram os seguintes: MBg@Iuit%\%om): maior ou igual a 45
pontos; B (Bom): entre 20 e 44 pontos; R (,5 ula&?)abaixo de 20 pontos. Para a
distribuicdo da producdo cientifica intern naI parametros foram os seguintes:
MB (Muito Bom): maior ou igual a 277@%0@9 entre 15% e 26%; R (Regular): abaixo
de 15%.

Dessa forma, os 13 PPGs eleglv@g C%Eﬁ%m para a analise qualitativa (Quadro 4).

> \}
Quadro 4 - Resultado dé(%ﬁ\ah@@uantltatlva da Etapa 2
N
\
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DAV/CAPES f AL LAE e
CAPES QUADRIENAL
2017 2020
. FGV/SP- FGV/RI-
Descritores
FGV/SP -ADM ADMPU ADM FUCAPE-ADM/CC | PUC/PR-ADM
Prod. Cientifica Internacional -
pontuagdo MB MB MB B B
Prod. Cientifica Internacional-
distribuigdo MB MB B B MB
. UFRGS-
Descritores
PUC/RI-ADM UFPR-ADM ADM UFRJ-ADM UNINOVE-ADM
Prod. Cientifica Internacional -
pontuagdo B B B MB B
Prod. Cientifica Internacional- 'D .
distribuicio MB B B MB BCY
[
Descritores USP/RP- e
UNISINOS-ADM| USP-ADM ADM (e' e 0 .
Prod. Cientifica Internacional - - "\_,E’ (;2}
pontuacdo B MB MB 0 : \*\{'1;2}
Prod. Cientifica Internacional- CE} \D\
distribuicio MB MB MB A0 o
¢a

o7
A fase qualitativa da Etapa 2 consistiu em averigua \‘sﬁc?ée?%@@a, consolidada por
pares, a partir dos relatos documentais do PPG na Pla?}%rm\ ucupira e seus anexos,
as quais resultaram nas seguintes categorias de a\q';ﬁ%e: bfz’

1- Consisténcia e clareza da politica int@ﬁ?cionalizagéo: averiguacdo da
consisténcia e clareza da politica c{eQ te@g%ionalizagéo, empreendendo agdes
claras de internacionalizagao erﬁﬁ%end@s e seus respectivos resultados, com
coeréncia com o propésito do'PPG.:Néste item, foram atribuidos os conceitos MB
(clara e consistente), B (pa ci%ﬁwente clara e consistente), F (sem clareza e
consisténcia); o0

2- Agdes basicas d@“hter@éonalizagﬁo: andlise da existéncia de acordos de
cooperagéo/cg@éniog,’ﬁparticipagéo de docentes ou discentes em eventos
internacio&? q&@nte estrangeiro como visitante no PPG, publicagdo em
periédi@—m& cionais, estagio pds-doutoral/visiting scholar de docentes do
PP scentes do PPG com atividades internacionais, discentes internacionais
0@% atividades no PPG e politica institucional de fomento a internacionalizacdo

<:L)Qex.:"e PES Print). Neste item, foram atribuidos os conceitos MB (total), B(parcial)
ou Insuficiente pelo atendimento aos quesitos;

3- Acles de internacionalizacdo da estrutura curricular: analise da existéncia de curso
ou disciplina em lingua estrangeira, teses e dissertacdes em lingua estrangeira e
Cotutela ou Dupla-titulacdo. Neste item, foram atribuidos os conceitos MB (total),
B(parcial) ou Insuficiente pelo atendimento aos quesitos;

4- AclOes de interacdo com o ambiente internacional: andlise da existéncia de
orientacdo ou coorientacdo de aluno de curso do exterior por docente do PPG,
orientacdo ou coorientacdo de aluno do PPG por professores estrangeiros,
participacdo de estrangeiros em comissdes examinadoras do PPG, participacdo de
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docentes do PPG em comissGes examinadoras no exterior, coautoria de produgao
intelectual com estrangeiro/no estrangeiro, corpo docente com experiéncia
internacional, pesquisadores internacionais em projetos do PPG, docentes do PPG
em projetos internacionais, preferencialmente com financiamento internacional,
organizacdo de eventos (workshops) internacionais, estagio pds-doutoral de
pesquisadores internacionais no PPG e docente como palestrante em evento no
exterior. Neste item, foram atribuidos os conceitos MB (total), B(parcial) ou
Insuficiente pelo atendimento aos quesitos;

Evidéncias de reconhecimento internacional: presenca de docentes com
participacdo em comité editorial de periddico editado no estrangeiro presente(has
bases Scopus ou Web of Science, docentes com atuacdo em sociedades cn.% icas
internacionais, participacdo em redes (grupos de pesquisa) mternauo@ g@rea

de conhecimento, docentes com atuagdo em disciplinas de cur Q_;ﬁ'erlor
docentes com atuagdo na organiza¢do de eventos promovggf ’@ouagoes
internacionais da drea, prémios e distingdes inter acredltagao

internacional, egressos do PPG com atuacdo no estra-_)r@ewo -@cjcoordenagao de
projeto de pesquisa com financiamento mterr@ﬁ%n DONeste item, foram
atribuidos os conceitos MB (total), B(parcial) ou I@‘tﬂue«ﬁe pelo atendimento aos
quesitos. C;,O 4

Evidéncias de impacto social relevante d meio de contribui¢des para o
desenvolvimento Iocal/reglonal/na%&wal Q%or meio da reducdo de
vulnerabilidades sociais fortalecL\ n direitos e da cidadania, geracdao e
ampliacao de emprego e rendaa_‘[p om@gao de oportunidades sociais e econémicas,

entre outras externalida Qp as; evidéncias de externalidades positivas
produzidas pelo PPG Qéra a\ﬁ@nsformagao do setor produtivo, da gestdo de
organizagdes publi as e nao-governamentais, por meio de aumento de

eficiéncia oper%_ alf@ produtiva, ampliando receita, reduzindo custos, etc;
evidéncias d@%ohdé;%dade do PPG com novos grupos de pesquisa (contribuicdo
para a onsolldagao de novos grupos); quantidade de alunos atraidos
de %}(@? s-:fregloes do pais para a formacao académica; quantidade de alunos

e outros PPG do pais realizando disciplinas ou estdgios de pos-
Qoutoﬁvmento no PPG; quantidade de prémios recebidos por docentes em razdo
de trabalhos realizados no PPG; quantidade de docentes participando de comités
de drea no CNPq, FINEP, CAPES, Fundac¢Ges de amparo a pesquisa do estado ou
outras agéncias de fomento nacionais; quantidade de docentes que ocupam
posicOes de gestdo em entidades nacionais relacionadas a area do conhecimento;
guantidade de docentes com reconhecimento em veiculos de midia; quantidade
de docentes em sociedades cientificas; quantidade de docentes com lideranga em
sociedades publicas empresariais (profissionais); nimero de professores com
bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq no NDP. Neste item, foram
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atribuidos os conceitos MB (total), B(parcial) ou Insuficiente pelo atendimento aos
quesitos.

Apds as analises realizadas, foram destacados 5 PPGs considerados nota 7 e 8 PPGs
considerados nota 6, conforme Quadro 5.

Quadro 5: Resultado da Etapa 2

Descritores FGV/RI- FGV/SP- FUCAPE-
FGV/SP ADM| USP-ADM ADM UFRI-ADM UNISINOS-ADM | ADMPU ADM/CC
Politica de internacionalizacdo MB MB MB MB MB MB MB
I: AgBes Basicas MB MB MB MB MB MB MB
I: Internacionalizagdo da
Estrutura Curricular MB MB MB MB MB B MB
I: Interacdo com o ambiente
Internacional MB MB MB MB MB B MB
I: Reconheci ional M8 MB MB MB MB MB MB
N. PQs CNPq 17 26 2 7 7 NT AN 9
Impacto Social MB MB MB MB MB AN v MB
— -

Descritores PUC/PR-AD |PUC/RI-ADM |UFPR-ADM| UFRGS-ADM | UNINOVE-ADM |~ ‘CADM
Politica de internacionalizagdo B MB MB B (ﬂ\? -, " B
I: Agdes Bésicas MB MB MB MB R MB Sy MB
I: Internacionalizacdo da
Estrutura Curricular B MB MB B B B
I: Interagdo com o ambiente
Internacional B MB MB B B B
I: Reconhecimento Internacional B MB MB B
N.PQs CNPg 5 8 a_ A~ 6 9
Impacto Social MB MB \‘:ﬁ,‘)' S “wie MB MB

":b c:p

Complementarmente, o impacto dg_‘ﬂo('légd@géo cientifica dos 13 PPGs nota 6 e 7 estao
descritos na Tabela 3 por mei% e desvio padrdao do H-Index calculado pela
base Scopus e pelo Googleaﬁﬁ‘cad ico. Os dados utilizados para essa tabela foram

obtidos das planilhas f i cidg:ﬁelos PPGs como anexos a Plataforma Sucupira.

W
Tabela 3 — H Index \S u’?e Google Académico dos PPGs notas 6 e 7
2o scapySe Goog

%O Gl Média de H- DP de Heindex Média de H- DP de H-index

PPG Q’}{\ N\q?a index no Sco S index no Google no Google

G070 pus no Scopus Académico Académico
FGV/RJ 7 9,78 5,69 20,04 9,2
FGV/SP - ADM 7 7,45 5,42 20,71 9,1
USP/RP - ADM 6 7,10 8,19 16,35 11,8
FGV/SP - PUBL 6 6,86 6,19 24,28 17,6
UNISINOS 7 5,79 2,78 15,37 5,5
UFRGS 6 4,92 4,39 14,35 8,1
usp 7 4,50 3,67 16,96 8,9
PUC-RIO 6 4,12 3,18 13,35 6,9
UFRJ 7 4,08 5,06 9,33 10,0
UNINOVE 6 3,52 2,89 17,48 9,0
PUC/PR 6 3,18 191 12,00 5,2
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Quadro 6: Listagem dos programas considerados para atribuicao de notas6 e 7

(.J"?
N
Prod. Prod. Prod Prod e | |
IES Cientifica  Cientifica Cientifi.ca Cientifi.ca Politica \l§:s +Eq£h‘t r Interagdo : Recon. Impacto
Cod PPG Nome PPG Principal Nota Alto Alto de Gg ‘B\ a como ) ) pa
. Intern. - Intern. - . Bas| . R Intern. Social
Sigla Impacto- Impacto - . s o intery. Curricula ambiente
- C . o pontuagao distribuicao . Cs
pontuagao distribuicao MY {\ r Intern.
W P
= -L{-—" n{:\
33014019001P0 ADMINISTRACAO  FGV/SP 7 MB MB MB MB MB X X X X X
DE EMPRESAS
33002010085P5 ADMINISTRACAO  USP 7 B B \Vé \0‘7 MB MB X X X X X
'{b
L
31011012004P5 ADMINISTRACAO FGV/RIJ 7 MB MB MB MB MB X X X X X
A T i
31001017062P3 ADMINISTRAGCAO  UFRJ 7 MB !2;'; MBS\% MB MB MB X X X X X
A\(\ o
42007011007P1 ADMINISTRACAO UNISINOS 7 MB MB B MB MB X X X X X
33014019003P3 ADMINISTRACAO FGV/SP 6(}1'”'(|I &%U MB MB MB MB X Parcial Parcial X X
PUBLICA E {\K ¢’
GOVERNO e <
0{(\ (\}0
O O

G~ o
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017 - 2020
01
Prod. Prod.
s s Prod. Prod. .
IE? . Cientifica Cientifica Cientifica Cientifica Politica Agoes &h(a" Intera;ao I: Recon. Impacto
Cod PPG Nome PPG Principal Nota Alto Alto de e com o .
A Intern. - Intern. - . Basnequ Intern. Social
Sigla Impacto- Impacto - ~ s intern. Cu ambiente
~ e pontuagdo distribuicdo \a:\
pontuagdo distribuicdo (}}D \}:\ r Intern.
WO D
30007011003P2 ADMINISTRAGAO  FUCAPE 6 B B B B MB X X X X X
E CIENCIAS
CONTABEIS
31005012019P6 ADMINISTRACAO  PUC-RIO 6 B R w"" MB X X X X X
DE EMPRESAS {2’ 'Q
\Q 0
40001016025P6 ADMINISTRACAO  UFPR 6 B B B MB X X X X X
33002029036P0 ADMINISTRACAO ~ USP/RP 6 MB %BQ" (_;OMB MB B X Parcial  Parcial  Parcial X
ot NG
ORGANIZACOES . ({b S
S
W -~
42001013025P1 ADMINISTRACAO  UFRGS 6 B B B B B X Parcial Parcial Parcial X
40003019008P7 ADMINISTRACAO  PUC/PR {\ Q}}” B B MB B X Parcial Parcial  Parcial X
o2 Q
33092010001P6 ADMINISTRAGCAO UNINOVE 6 B B B B B X Parcial Parcial Parcial X
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2017 - 2020
01
Prod. Prod.
Prod. Prod. . I:
IES Cientifica  Cientifica Cie;:;:ica Cie:t)i!:ica Politica AcBes E@‘Fﬂ(t%r Interacao I: Recon. Impacto
Cod PPG Nome PPG Principal Nota Alto Alto de 4 como : ) P R
. Intern. - Intern. - . Basica " Intern. Social
Sigla Impacto- Impacto - ~ s intern. ‘g\ Cu ambiente
pontuagdo distribuicdo pontuacdo  distribuicdo 0 \:\ r Intern.
Y o
A0 2
41005015005P3 ADMINISTRACAO UNIVALI 5 R R NA NA \}CDWA OWA NA NA NA NA
N
41001010054P2 CONTABILIDADE UFSC 5 R R NA NA NA NA NA NA NA NA
41006011007P2 CIENCIAS FURB 5 R R NA AN o Q@"" NA NA NA NA NA NA
CONTABEIS J?f‘(b A
33002029040P7 CONTROLADORIA  USP/RP 5 R R NA NA NA NA NA NA NA NA
E CONTABILIDADE
41005015002P4 TURISMO E UNIVALI 5 R ,2':; R \ 97 NA NA NA NA NA NA NA NA
HOTELARIA
0 . A\{\ LY
32008015015P2 ADMINISTRACAO PUC/MG 5 R R NA NA NA NA NA NA NA NA

Obs.: NA = ndo se aplica; X = apresentou evidéncias que eﬂlwergnéo“concelto MB.
IR
0
o
Q S
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VI. COMPARACAO COM AS AVALIACOES ANTERIORES: 2017 e 2021

Considerando os PPG académicos, a avaliagcdao da area recomendou a manutencgao da
nota de 50 PPGs; promocdo da nota de 37 PPGs; queda da nota de 18 PPGs, sendo
duas recomendacdes de descredenciamento. Também atribuiu nota a 7 PPGs recém-
aprovados. A Tabela 4 e o Grafico 4 resumem as movimentacdes de nota dos PPG

académicos em relacdo a nota recebida na avaliacdo quadrienal de 2017.

Tabela 4 - Movimentacdes de nota dos PPG académicos em relacdo a nota recebida na

ads

avaliacdo quadrienal de 2017

x 0y*

(3
2021 -
1 2 3 4 5 6 7  Total s
2017 2 21 46 23 8 A% 05
3 2 14 16 _\30 07 32
4 7 21 12 o a0
5 8 11 E;'#:‘ 7@ “R 26
6 1 c:,l;) 6@. 2 4
7 AN 3 3
RECEM- Y et
APROVADO T ,.\Q%..\QQ 7
AREA 2 28 (46 o 23 8 5 112
B 50"
Q
SR
O e} Q&\} 46
“\\(0 -~ 40
& 0"
Q' ®
32
{(\‘Q\& *-Je} 28 )
o]
OO 23
)

8

7
2 2 =u B
= BN e
1 2 3 4 5 6 7 A

m 2017 w2021

Gréfico 5 — Distribuicdo de Notas dos PPGs Académicos (antes e apds a avaliacdo)
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Considerando os PPG profissionais, a avaliacdo da area recomendou a manutencdo da
nota de 34 casos; promog¢dao da nota de 22; queda da nota de 13, sendo 6
recomendagdes de descredenciamento. Também atribuiu nota a 6 PPG recém-
aprovados. A Tabela 5, o Grafico 4 e o Grafico 6 resumem as movimentag¢des de nota
dos PPG profissionais em relagdo a avaliagao quadrienal de 2017.

Tabela 5 - Movimentag¢bes de nota dos PPG profissionais em relagdo a nota recebida
na avaliacdo quadrienal de 2017

2021
1 2 3 4 5  Total ,bbo‘
2017 1 5 19 34 10 69 e
3 1 5 16 17 39 Qj\e' PO
4 3 13 5 21 Q. A
ANMIRRY
5 4 5 50 @\\\
RECEM- A0 2
APROVADO ® i & n(S{\CJ
AREA 1 5 25 3 10 575
<2
O 8
Fa™ A’b
34

ro - 1

1 2 3 4 5 A

W 2017 ®2021
Grafico 6 — Distribuicao de Notas dos PPGs Profissionais (antes e apds a avalia¢do)



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo

CAPES DAVICARES QUADRIENAL

Por fim, o Grafico 4 traz a representacdao da movimentacdo de notas dos PPGs da drea,
de ambas as modalidades, de acordo com a faixa de nota em 2017 e a nota
recomendada em 2021.

25
m ACADEMICO

20 PROFISSIONAL

15

0 || ||ll|....1

Grafico 4 — Movimentagao @6 s@6s PPGs

Obs.: Eixo X traz, na linha inferior, a nota em 2,8@7 a superior, a nota em 2021)

.\“1" '~0Q

1

o

(6]

VIl. CONSIDERAGOES FINAIS DA AVALIACAO

’b )
A Avaliagdo Quadrienal de % a dos Programas de Pds-Graduacdo da Area de
Administracao Publlca Er@r sas, Ciéncias Contabeis e Turismo esteve inserida em
um contexto de @\ gg@ para um paradigma baseado no protagonismo dos

programas que§ ,ﬁposta de formacdo e ao estabelecimento de diferenciais.
a@fsv

Nesse sentm:g spectos merecem destaque. O primeiro deles é a relevancia de
Nnovos i os. No Quesito 1, por exemplo, foram avaliados o planejamento e
a au@a\/al' do PPG. Ainda que tenham tido um peso menor no conjunto do

ito, @inclusdo e avaliacdo desses itens indicam sua valorizacdo nos quadriénios
futuros. No Quesito 2, vale destacar a énfase dada a produgdo dos egressos. Trata-se
de um indicativo da valorizacdo da formacgdao oferecida pelo PPG e atestada por
terceiros. Em certa medida, se relaciona a valorizagdo do impacto do Programa,
materializada Quesito 3. A avaliacdo do impacto foi uma das mudancas desta transicao
de paradigma. Neste quadriénio, dada sua novidade, foram avaliados tanto o impacto
efetivo quanto o impacto potencial das acbes e resultados dos Programas. Em
guadriénios futuros, o impacto deve se tornar mais efetivo e menos potencial. Ja ha
sinalizacGes dos PPGs para isso.



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (J ;
Diretoria de Avaliacdo _—
CAPES DAV/CAPES Qf)XISi?]ICEIiI(AL

Para os Programas na modalidade profissional, a transicdo para o modelo centrado no
tripé planejamento, autoavaliagdo e impacto reforgou as caracteristicas requeridas.
Nesta Avaliagdo Quadrienal de Permanéncia, os PPGs profissionais tiveram
descolamento maior em relagdo aos PPGs académicos nos 3 quesitos avaliativos:
Programa, Formacao e Impacto. No Quesito 1, Programa, foi enfatizada a atuagao e a
experiéncia técnica-cientifica-inovagao relevante e recente dos docentes permanentes.
No Quesito 2, Formacdo, de forma inédita, foi dado equivaléncia a produgao técnica-
tecnolégica em relagdo a producdo bibliografica em periddicos dos docentes
permanentes. Essa valorizacdo do PTTs indica uma transicdo para uma avaliacdo da
produgdo profissional menos vinculada a académica em quadriénios futuross Esse
descolamento também foi repercutido no Quesito 3, Impacto, tendo em vista %’é fase
dada aos produtos técnico-tecnolégicos na avaliacdo dos destaques. ,-\@ 00"

Para os PPGs no nivel de exceléncia, além da coleta de dados sob@«x‘ori to da
producdo dos docentes e demais aspectos relacionados a xinternagionalizacdo,
manteve-se importante o relato das atividades e reaIizagéeildbs PIES% para permitir
avaliar o impacto dos PPGs, das acGes de seu corpo Qfe'hte o um todo, sua
nucleagao, lideranga em pesquisa no nivel nacional.q& int&ﬁn{gcional, entre outros
indicadores da maturidade e relevancia do grupo p@a?é %ﬁ@ﬁagéo de pessoas, geracao
e disseminagdo de conhecimento. \}Cf’ 2

X° &£
VIIl. PERSPECTIVAS E RECOMENDACOES PARA O PROXIMO CICLO

AVALIATIVO
@
Como conclusdo dest '{E‘e,% (o, reitera-se as recomendacdes ja realizadas no
seminario de meio ta'&%. imeira delas é a atencdo ao fato de que a transicao em
curso, ainda qu concretize na ficha de avaliagdo, pode vir a ser expressdo de
mudanca de Avé_'gica b@’sistema de pds-graduacdao. Em se consolidando os aspectos
induzidos Q&ta ngéda de avaliacdo, muito provavelmente, ganhardo maior peso e
relevanci Q} uturo. Disso decorre maior protagonismo da gestdo dos PPGs
( @%‘engj%%, colegiados, etc) na definicdo da identidade, compromissos de impacto e
politicas que expressem mais claramente o propdsito e a relevancia do PPG. Desdobra-
se, por consequéncia, a via para a avaliacdo multidimensional dos PPGs e a
importancia de acdes efetivas que legitimem sua atuacdo no contexto social e
institucional. Também recomenda-se ponderar sobre os caminhos que o PPG pretende
seguir, para além da orientacdo restrita a producdo cientifica orientada pelo Qualis,
enfocando a qualidade na formacdo de pessoas, na producdao de conhecimento e no
impacto societal. E ainda, abracar a solidariedade entre programas como forma de
reduzir assimetrias regionais e fortalecer a pds-graduacdo da area. Tal fortalecimento
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ndo é dependente apenas da exposicdo de critérios de avaliacdo, mas também do
compartilhamento de boas praticas e da cooperacao.

Recomenda-se atengao particular aos formatos dos trabalhos de conclusdo. Entende-
se que o trabalho de conclusdo do curso de mestrado é caracterizado pela dissertagao
individual e que o trabalho de conclusdao do curso de doutorado é caracterizado pela
tese individual. Desencoraja-se, assim, formas alternativas de trabalhos de conclusao,
tais quais artigos cientificos, artigos tecnolégicos ou PTTs, os quais se configuram e sao
avaliados como resultantes da qualidade das teses e dissertacdes defendidas. Da
mesma forma, sdo desencorajados trabalhos de conclusdo em duplas, trios, grupos ou
em quaisquer outros formatos que descaracterizem a natureza individual da te@@ u
dissertacao. ?}

Com relagdo a ficha de avaliagdo, sugere-se que a avaliagdo avance,xn se th-% de
seguir incentivando os programas a observarem a articulagao e ' pakn@’amento
autoavaliacdo e impacto, valorizando a gradual maturidade de ratha?:‘ politicas e
resultados associados a esses aspectos, considerados ao Iongé e trajetdria que
extrapole a janela quadrienal. Isso vale espeualmente dos referentes ao
impacto dos programas em suas varias dimensdes: @ﬂagoeé‘&%epercussao em outras
midias, contribuicdes em outras esferas da soueda;g@ en&@outros aspectos.

Quanto a estrutura da ficha em relacdo q‘%dlf%é‘h?t}es modalidades, propde-se a
configuracdo a partir de dois blocos dQ Lum deles contemplando aspectos
comuns a qualquer programa \@ anto provedor de comparagGes
independentemente da modalid d@ [ 1|segundo bloco de itens mais especificos,
cuja interpretacdo requer cons@e a especificidade da modalidade.

Recomenda-se, ainda, qt@@ﬁqﬁa}de avaliagdo: (i) especifique o tempo de atividade
para a valoriza¢cao d OJE’B gue sejam feitas adapta¢des na Plataforma Sucupira
para a recepgao tiva de dados sobre a natureza, idade e financiamento dos
projetos; (ii) ‘@@a ’ﬁg objetivamente a colaboragdo entre PPGs; (iii) induza
politicas d%%mqhgfprodugao intelectual de impacto, explicitando que ndo deve ser

restnt@i&na{s}@produgao bibliografica.
o
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IX. COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA: ACADEMICOS E

PROFISSIONAIS

Comissao para Programas Académicos

NOME IES

EDSON RONALDO GUARIDO FILHO UP e UFPR

JORGE RENATO DE SOUZA VERSCHOORE FILHO UNISINOS

MARCIO ANDRE VERAS MACHADO UFPB 3O
ADEMAR DUTRA UNISUL >
ADRIANA MARIA PROCOPIO DE ARAUJO USP-RP »fn" :
ADRIANO LEAL BRUNI UFBA  »@° (‘; O
ALEXANDRE REIS GRAEML UTFPR ¥
ANA HELOISA DA COSTA LEMOS PUC/RI™ o
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL UFRN

ANDSON BRAGA DE AGUIAR \wW)ESP AO"

ANNOR DA SILVA JUNIOR UFES

ANTONIO MOREIRA DE CARVALHO NETO 07 L@ PUCMG

CLEA BEATRIZ MACAGNAN UNISINOS

DEBORAH MORAES ZOUAIN ~L9 @\ UNIGRANRIO

ROSALIA ALDRACI BARBOSA LAVARDA UFSC

DIVA DE MELLO ROSSINI AN O7 UNIVALI

EDIMARA M. LUCIANO PUC-RS

EDUARDO DAMIAO e~ PUC/PR

EDVALDA ARAUJO LEAL UFU

ELY LAUREANO PAIVA o Ay~ FGV-SP

HENRIQUE CEZAR MUZZIO DE PAIVA BARROSO UFPE

JANAINA MACKE (3% _ v ucs

FLORENCE CAVALCANTI HEBER PEDREIRA DE FREITAS UFS

LEANDRQ, 005 SANTOS MACIEL usp

MARCELO ALVARO DA SILVA MACEDO UFR

MARCIA DUTRA DE BARCELLOS UFRGS

MARCIA MARIA DOS SANTOS BORTOLOCCI ESPEJO UFMS

MARIE ANNE MACADAR UFRJ

MAURICIO REINERT UEM

MELBY KARINA ZUNIGA HUERTAS FEI

MIRIAN REJOWSKI UAM

ROBERTO CARLOS KLANN FURB

ROMUALDO DOUGLAS COLAUTO UFPR

SERGIO MURILO PETRI UFSC

THIAGO ALLIS usp

THIAGO DUARTE PIMENTEL UFJF
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Educacdo Superior (confar e)ghm. 36 da referida Portaria), e que devera ser consultada
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coordenadores d ro%. a e pro-reitores.
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Apéndice 1 - CONSIDERACOES SOBRE A ETAPA PRELIMINAR DE

ANALISE QUALITATIVA

Os trabalhos de classificagdo da etapa de andlise qualitativa da Area 27 foram
orientados pela ficha de avaliacdo publicada na pagina da Area no sitio da CAPES. De
acordo com a ficha de avaliacdo, nesta etapa, foram avaliados os itens 1.1, 1.2
(excecdo: 1.2.3,1.2.4, 1.2.5 — para PPG Académico, 1.2.6 — para PPG Profissional), 1.3 e
1.4 do Quesito 1, os itens 2.1 (excecdo: 2.1.4) e 2.3 do quesito 2, e os itens 3.1, 3.2 e
3.3 do Quesito 3. Itens da ficha de avaliacdo dependentes da andlise de indicad%qs
nao foram contemplados nesta etapa qualitativa. ‘:nfb

Os trabalhos foram realizados por meio de duas comissdes especificas, un}\a:aﬁéjaéada
modalidade, cujas atividades foram desenvolvidas de forma virtu r m?io da
Plataforma Teams. As informacdes e evidéncias para a etapa de ag}firg?,b qulitativa dos
itens indicados foram obtidas na Plataforma Sucupira e na Plat a,i@%ms, quando
se tratava de anexos fornecidos pelos PPGs durante o pr%ﬁc i o da coleta de

dados. r}}} C_JQO

A etapa de andlise qualitativa teve como objetivo g&[g’ rQ,j(eGI:éto parcial de pareceres
avaliativos e respectivas justificativas para os .'Ltéhs i ados neste relatério. Teve
inicio com reunido de orientagcao, na quaja;()@co%ﬂitores receberam as instrucgdes
sobre as ag¢les a serem realizadas, Q.é@] C»QSYQ o planejamento do processo e
cronograma. Foi realizada em duas faé}h@ preparacao e execugao.

A fase de preparagdo compreen{té%a o a}mizagéo das informacgdes submetidas pelos
programas e a capacitacao qgg GQ@J ores para a avaliacdo. O grande numero de
informacgdes qualitativas\'@@s qu'E\SItOS 1, 2 e 3 exigiu que a coordenagao de area
realizasse prévia org:\ acdo-do processo e dos dados disponiveis, para facilitar a
distribuicdo e o ﬁip mento das andlises. Para tanto, todos os dados referentes
aos PPGs fora\@o%régf&zados em planilhas de apoio. Com base nelas, os consultores
tiveram at@ﬁ\mg" esignadas a fim de atender a necessaria (i) a fragmentacdo do
proce emegg}te menores, num primeiro momento, para depois fomentar a (ii)
tri Qﬁd a @{He consultores no acesso aos dados dos programas. Adicionalmente, a
distribuicdo de responsabilidades foi realizada de modo a evitar conflitos de interesse
na avaliacdo. As atividades de avaliacdo foram, entdo, distribuidas de maneira que
cada Programa fosse avaliado por, no minimo, 4 consultores diferentes considerando
gue a fragmentacdo em etapas fez com que as analises fossem realizadas em partes.
As etapas iniciais compreenderam: analise da aderéncia de teses e dissertacdes (ao
menos um consultor por PPG), analise da egressos de destague (a0 menos um
consultor por PPG) e analise do impacto da producdo destacada pelo PPG para o ciclo
avaliativo (ao menos um consultor por PPG). Em seguida, os consultores foram
redistribuidos para que pudessem realizar a andlise dos demais itens qualitativos da
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ficha de avaliacdo (ao menos dois consultores por PPG) e revisassem, sempre que
necessario, as analises precedentes.

Os trabalhos ocorreram com o suporte da Plataforma Teams e Sharepoint,
disponibilizados em ambiente restrito configurado pela area técnica da Capes, por
meio dos quais todos os documentos pertinentes ao processo de avaliagdo foram
armazenados e, sempre que necessario, disponibilizados aos consultores em canais e
pastas especificas. No Teams, foram disponibilizados documentos auxiliares ao
processo de avaliacdo, elaborados pela Coordenacdo da Area, quais sejam: tutoriais de
acesso aos dados, orientacOes sobre as fases de avaliagdo, critérios e demais
orienta¢des que se fizeram pertinentes ao longo do processo. Por meio da PIata@Qﬁa
Teams, também foram realizadas todas as reunibes remotas de CQ?ﬁﬁfE\fltores
necessarias a orientacdo referente ao desenvolvimento de cada etapa, @ﬁrc *de
alinhamento. -\ﬁ\.}q“ ./-1;3)(‘5

A fase de execugdo compreendeu o alinhamento dos critérid’;ode\;‘gﬁliagéo e o
preenchimento do relato de avaliacdo de quesitos pelos -QQRUI . A estratégia
adotada para evitar discrepancias na avaliacdo foi estab }e:;('ér intercalacdo entre
o trabalho individual de avaliacdo e o trabalho coletj eéﬁjﬁ\’namento em reunioes
com os integrantes das comissdes. Para tanto, ainda du e as etapas iniciais, foram
realizadas 4 reunibes virtuais de aIinhamento?f‘lQ?cre(qsintegrantes das comissoes de
consultores. Posteriormente, foram reatizadas-<outras 4 reunides virtuais de
alinhamento com os consultores vis ?ﬁ@gar os consultores sobre os itens
gualitativos de cada Quesito a ser‘g@' avaliados, dirimir as davidas do processo e,
sobretudo, estabelecer um pad;n o lativo comum para o conjunto de itens
gualitativos. As reunides tangh i iram metas aos consultores a fim de assegurar
o cumprimento dos prazgs ag‘e)agéo de volume de informacdes necessdria para a
interagao de qualida chr\ijr é\as reunides. As reunides de alinhamento tiveram ainda
como finalidade‘éﬂ%du itsuma base de comparagdao entre as primeiras avaliagdes
individuais de\(ﬁr gr%ﬁl-as feitas pelos consultores e as que as sucederam. A partir
dessas ret@%es, \Q@consultores foram orientados a rever as avaliagBes iniciais e a
proce as @é&ais avaliagbes. Também foi alvo de alinhamento a elaboracdo dos
pgs re%@a cada quesito em analise. Adicionalmente, foi realizada a ultima reuniao
de“alinhamento da etapa de analise qualitativa, que seguiu o mesmo procedimento
das anteriores, mas com um maior nimero de Programas avaliados. Como as
anteriores, objetivou dirimir novas duvidas e aprimorar o alinhamento do padrao
avaliativo.

A etapa de analise qualitativa foi encerrada com o relato da Coordenagédo de Area dos
resultados dos trabalhos apds concluidas todas as etapas compreendidas e entregues
os relatdrios individuais produzidos pelos consultores individualmente.

Os dados dos PPG utilizados durante a etapa de andlise qualitativa estavam disponiveis
na Plataforma Sucupira, contemplando os anexos submetidos e demais informacgdes
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lancadas pelos PPGs a cada ano do quadriénio (2017-2020), por meio do aplicativo de
Coleta de Dados da Capes. Em especial, os dados de 2020 foram apresentados em
correspondéncia com a nova ficha de avaliagdo, de modo a facilitar a analise pela
comissdo e devem representar a compilagdo geral dos dados do quadriénio, conforme
orientagdo enviada pela CAPES aos PPGs (Oficio Circular n. 10/2020 CGAP/DAV/Capes,
de 23 de dezembro de 2020). Na Plataforma Teams, a area técnica da Capes também
disponibilizou os anexos submetidos pelos PPGs. Vale ressaltar que dados externos aos
relatos e anexos dos Programas, como o Curriculo Lattes dos pesquisadores, ndo foram
consultados e nao fizeram parte da avaliagao.

Itens e subitens que ndo demandavam uma analise qualitativa ou que demand@%?n
indicadores quantitativos ndo foram avaliados nesta etapa. Enquadramcge nesta
especificidade, por exemplo, os itens 2.2. Qualidade da producdo i téi'e al*de
discentes e egressos; e, 2.4. Qualidade das atividades de pesquisa\{é“cja @%dugéo
intelectual do corpo docente no programa. Da mesma forma, ndp for @\jéliados na
etapa qualitativa alguns subitens, entre os quais: 1.2.3. Proporcd@do NDP com
producdo qualificada alinhada a proposta do PPG; e, 2.2.4‘(}P}opo®%\o de discentes de
doutorado que tiveram producdo em periddico e/ou prqﬁ 5q(,fg noldgica.

Os itens e subitens tiveram a aderéncia como parametroichave para a analise. Para a
avaliacdo da aderéncia, os consultores consid rara ghafinidade do item, subitem ou
aspecto mencionado com a grande drea ctéﬁ%d@% stracdo Publica e de Empresas,
Ciéncias Contdbeis e Turismo e, especificam , com a area de concentracdo e as
linhas de pesquisa ou de atuacdo dqﬁ}ograr‘f?a. Além da aderéncia, os itens e subitens
foram analisados de maneira itath E)elas comissdes académica e profissional
seguindo as orientacdes egc?i‘té{l as fichas de avaliacdo da drea para cada
modalidade. Baseado ne{s‘a ar{é{ﬁ‘e, os consultores atribuiram conceitos aos itens e
subitens avaliados, o{:iﬁi”;\tadgépor uma escala de cinco niveis, Muito Bom (MB), Bom
(B), Regular (R), FQQ@O (@3& insuficiente (1), e elaboraram pareceres justificativos para
os conceitos %@ i estacando os pontos que fundamentaram sua decisao.

para os Programas. O relato parcial de cada PPG reuniu o conjunto de

eresﬁos seus itens e subitens, agregados nos 3 quesitos de avaliacdo: Programa,
Formacgao e Impacto. Os consultores foram orientados a apresentar argumentos claros
e coerentes com os itens e subitens avaliados, sustentando a correspondéncia com os
conceitos atribuidos. Os textos dos pareceres seguiram modelos estruturados de
apresentacdo e de redacdo com o intuito de estabelecer um padrdo de relato, embora
os consultores pudessem ajusta-los de acordo com as especificidades do Programa
avaliado.

d
. < . . I s
Ao final, or@&htores redigiram um relato parcial da etapa de avaliagdo qualitativa
uc@ﬁa

Todo material produzido pelos consultores na forma de relatérios individuais foi
enviado a coordenacdo da area via formulario eletrénico e armazenado na Sharepoint
da Capes. Estes relatos parciais da etapa qualitativa ficaram, posteriormente, a
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disposicao das comissdes da avaliacdo quadrienal para subsidiar a avaliacdo dos PPG
da area.

Apéndice 2 - CONSIDERACOES SOBRE A ETAPA PRELIMINAR DE
ANALISE DE INDICADORES

A etapa de analise de indicadores é preliminar a avaliagdo quadrienal e teve como
finalidade explorar e organizar dados que caracterizaram a atividade dos PPGs da drea
ao longo do periodo avaliativo de 2017 a 2020, bem como produzir orientacdes
especificas sobre descritores, critérios, escala e outras observa¢des pertinen a
avaliacdo dos itens que demandavam andlise quantitativa da ficha de avaliafgﬁc)je
PPGs da Area. A fonte primaria de dados foi a planilha de indicadores disg‘dﬁgil' a
pela equipe técnica da DAV/CAPES, em 11/04/2022, no canal de fca Q@s da
equipe Avaliacdo Quadrienal na plataforma Teams, complen;g@édat'& dados
extraidos das etapas preliminares de andlise de produtos téc6 -teegja}égicos e de
analise qualitativa. As atividades desta etapa seguira‘J a (\cﬂretrizes gerais
apresentadas no documento Orientagdo sobre o Relatér@\ na ﬁp Avaliacdo e upload
dos relatdrios das etapas preparatorias, conformgﬂ“Oficl@ Circular n? 21/2022-
DAV/CAPES, de 27 de abril de 2022. O /e

A planilha de dados fornecida pela DAV/Cap&@%on‘Qﬁha os microdados coletados pela
Capes durante o periodo 2017-20?0\5@ pai@' do preenchimento de dados na
Plataforma Sucupira realizado peloi gra@%s da area. Esses microdados estavam
organizados por ano, tal como fo@% C dos, e por abas de acordo com os mdédulos
da Plataforma Sucupira. A e{tﬁhtur ’é-é planilha procurou atender as demandas das
Areas, trazendo, quando,QQ’ﬂs,lye cadores ja calculados ou permitindo calcula-los a

partir dos dados bru'@\\({grrlg@‘os.

A Planilha de Inq%'a or%f?)foi utilizada juntamente com arquivo de suporte fornecido
pela DAV/Capgs, i@&arios_template_area_avaIiagéo_ZOZl_GeraI—Producao.xls, que
apresenta @i dieigl’\ério de todos os campos que compdem as abas da planilha. A
Planilhay E adores foi disponibilizada pela DAV/Capes no canal Indicadores da

p%ﬁgérngj ams da area.

Registra-se que todas as abas da Planilha de Indicadores possuem o campo
denominado Tipo de Clientela, que indica os programas que estdo sendo avaliados
(categoria "AVALIACAO") e aqueles que passaram por
fusdo/migracdo/desmembramento, que ja estdo inativos, e tiveram suas informacdes
disponibilizadas para efeito de analise complementar.

Entre os dados disponibilizados, constavam ainda o indicativo de producao destacada
pelo PPG na drea de destaques na Plataforma Sucupira e, na coluna Estrato da planilha
de indicadores, a classificacdo Qualis - Periddicos, Livros, PTT, Artistico ou Eventos,
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para as respectivas producdes. No que diz respeito aos produtos técnico-tecnoldgico,
como a area fez sua avaliagdo em etapa preliminar especifica, houve integracao das
informacgdes |4 coletadas e a planilha de indicadores fornecida pela Capes.

A partir da planilha fornecida pela DAV/Capes, foi possivel efetuar a analise dos itens
da ficha de avaliagcdo que demandavam tratamento quantitativo. Ao todo foram
calculados 14 indicadores, envolvendo diretamente itens do Quesito 1 — Programa e
do Quesito 2 — Formacdo. Além destes, foram também calculados indicadores
complementares acerca do perfil do corpo docente e impacto do PPG. Os indicadores
objeto desta etapa foram os seguintes:

]

e Propor¢ao do NDP com producdo qualificada alinhada a proposta do PP 60

e Propor¢ao do NDP com projetos de pesquisa, inovacao ou desen imento
tecnolégico alinhados a proposta do programa, financiados por i,cfl’:&es 5 icas
ou privadas de fomento ao ensino e pesquisa, externas a | ‘,\-I g%’ o bolsas
de produtividade, em pesquisa ou de desenvolvimento ogi \, concedidas
por agéncia de fomento internacional, nacional ou es(tjqéual.({c:1

e Proporcdao do NDP mantida no PPG no quadriénior}\} Q

e Pontuacdo média da melhor producao bibliog@'ﬁca dé?egressos, calculada com
base em indicacdo feita pelo PPG, deriva aj&e te& e dissertacoes defendidas
no quadriénio, ou seja, no periodo 20],\752%20(:@‘

e Propor¢ao da producgao qualificad@ﬂb ND@Eéom participacdo de discentes ou
de egressos. ~{3\ cD\O

e Proporcdes de discentes deb‘ﬁfdgt%adoo e egressos de mestrado ou doutorado
com producao bibliogré@cgno (e%tratos Al a A4 do Qualis Periddicos.

e Proporcgoes de disce@&es d %utorado e egressos de mestrado ou doutorado
com produc¢do il gr”f-téa em periodicos.

e Proporc¢ao d@ iscentes de mestrado e doutorado que tiveram producao em
evento ciép i%

e Pon o media da producdo qualificada do NDP;

e P %’br éﬁ)“bo NDP que alcangou a mediana da producado qualificada da area.

OL\}rogQélo do NDP com, no minimo, 60 horas-aula no quadriénio no PPG.

{)Q Propor¢cdo do NDP com dedicagdo prioritaria ao PPG (igual ou superior a 20

horas de dedica¢do ao PPG);
e Propor¢cao do NDP com participacdo de, no maximo, 300hr por ano na
graduacdo, considerando aulas ou demais atividades;

e Equilibrio da distribuicdo das orientacdes do PPG entre o NDP.

Registra-se que os indicadores foram produzidos apds feita a glosa das produ¢des nao
aderentes, com impacto para o item 1.2.3 da ficha de avaliacdo, e indicacdo dos
projetos com financiamento externo advindos de fontes publicas ou privadas (e que
ndo se caracterizem como financiamento da prdépria IES). Casos considerados
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inadmissiveis para o célculo foram glosados (p. ex. fomento do CNPg com mais de 5
anos, bolsas PIBIC e similares). Bolsas produtividade em pesquisa, quando langados,
foram contabilizados em favor do PPG.

Complementarmente, os dados fornecidos pela DAV foram tratados, a fim de gerar os
seguintes indicadores sobre o perfil do corpo docente dos PPGs:

e % de integrantes do NDP devidamente enquadrados nos limites da legislagao
vigente em relac¢do as atividades previstas;
e Tamanho do NPD durante o quadriénio;

e Quantidade de vinculos de integrantes do NDP; 60 \
e Dependéncia do PPG de docentes colaboradores; c.;b
o Distribuicao de docentes permanentes nas linhas de pesquisa; ('9

e % do NDP com regime de dedicagdo integral com a institui¢cao d % (_5’?}

Por fim, a etapa de indicadores reuniu também dados quantitativ §'1b\bt| durante a
etapa qualitativa. Foram tratados dados obtidos pelos consultofes, a N%I’ de material
textual ou anexos elaborados pelos PPG e disponibilizad&é;\)elacﬁkv na Plataforma
Sucupira ou no Teams. Esses dados foram Ievantados qg—,&nsultores de forma
independente, e posteriormente consolidados aos R g’e é)'g dados foram enviados a
coordenacgao da darea, por meio de formulario @@tro%b especifico para receber as
informacdes das proporc¢des indicadas nos i 1. Zé%penas para PPGs profissionais),
2.1.3,3.2.4e3.3.3. dafichade avallagaa\d@ar%

Todos os dados, apos serem process(.ﬁ‘o na?\ndual e conjuntamente, possibilitaram a
classificagdo dos PPGs a partlr {2& os ou definicdes de valor de corte. Todo
material produzido pelos cons t %?h forma de relatérios individuais foi enviado a
coordenacdo da area e a{{?\ ‘&o na Sharepoint da Capes. Estes relatos parciais da
etapa de mdmadores«,ﬂ sterlormente a disposicdo das comissdes da avaliacao
guadrienal para S g’dlﬁbavallagao dos PPG da drea.

b’b



