
CHAMADA INTERNA 01/2025 – SELEÇÃO DE BOLSISTA DE BOLSISTA DE PÓS-

DOUTORADO 

 

Retificação 

 

Onde se lê Leia-se 
4.1 A seleção será realizada por uma 

comissão designada pela 
Coordenação do PPGP, 
considerando as seguintes 
etapas: 
a) Análise do Currículo – AC (2 
pontos): adequação da formação 
a área de Gestão Pública, 
demonstrada pela formação 
acadêmica de graduação, 
mestrado e/ou doutorado em áreas 
correlatas (até 1 ponto); 

b) Análise do Plano de Trabalho – 
PT (5 pontos): adequação da 
proposta de Plano de Trabalho ao 
Programa, demonstrada pelo 
compromisso de articulação entre 
ações de ensino e pesquisa 
vinculadas, no mínimo, a uma das 
duas linhas de pesquisa do 
Programa, e propor uma 
estratégia de relacionamento com: 

b.1. metas bem definidas (até 0,5 
pontos); 

b.2. articulação das ações com, pelo 
menos, um grupo de pesquisa do 
Programa (até 0,5 pontos); 

b.3. articulação das ações com, pelo 
menos, uma das linhas de 
pesquisa do Programa (até 2 
pontos); 

b.4. relevância acadêmica das metas 
(até 2 pontos). 

 
c) Análise da Produção Intelectual 
– PI (3 pontos): adequação da 
produção intelectual e potencial 
de produção de alto impacto, 
demonstrada pela: 
 

C 1 qualidade da produção 
científica publicada nos 
últimos 5 anos (2020 - 
2024), avaliada segundo a 
pontuação Qualis 2017-
2020, desconsideradas as 
produções classificadas 
nos estratos inferiores a 
B2. A maior nota receberá 5 

A seleção será realizada por uma 
comissão designada pela 
Coordenação do PPGP, considerando 
as seguintes etapas: 

a) Análise do Currículo – AC (2 
pontos): adequação da formação 
a área de Gestão Pública, 
demonstrada pela formação 
acadêmica de graduação, 
mestrado e/ou doutorado em 
áreas correlatas (até 1 ponto); 

 
b) Análise do Plano de Trabalho – 

PT (5 pontos): adequação da 
proposta de Plano de Trabalho 
ao Programa, demonstrada pelo 
compromisso de articulação 
entre ações de ensino e 
pesquisa vinculadas, no mínimo, 
a uma das duas linhas de 
pesquisa do Programa, e propor 
uma estratégia de 
relacionamento com: 

a. metas bem definidas (até 0,5 
pontos); 

b. articulação das ações com, 
pelo menos, um grupo de 
pesquisa do Programa (até 0,5 
pontos); 

c. articulação das ações com, 
pelo menos, uma das linhas de 
pesquisa do Programa (até 2 
pontos); 

d. relevância acadêmica das 
metas (até 2 pontos). 
 

c) Análise da Produção Intelectual 
– PI (3 pontos): adequação da 
produção intelectual e potencial 
de produção de alto impacto, 
demonstrada pela: 

 
c.1 qualidade da produção 
científica publicada nos 
últimos 5 anos (2020 - 
2024), avaliada segundo a 
pontuação Qualis 2017-
2020, desconsideradas as 
produções classificadas 
nos estratos inferiores a 



pontos e as demais 
receberão a pontuação 
proporcional (até 5 pontos). 

 

B2. A maior nota receberá 3 
pontos e as demais 
receberão a pontuação 
proporcional (até 5 pontos). 

 

 


