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ATA N.° 23 DA SESSAO ORDINARIA DO COLEGIADO DE CURSO

Ata da sessdo ordinaria do Programa de
Pos-Graduagio em  Gestdo Publica e
Cooperagéo Internacional, realizada no dia
10 de julho de 2019, as 10:30, na Sala de

Reunides do CCSA.
| Aos dez dias do més de julho do ano de dois mil e dezenove, as dez horas e trinta
> minutos, na sala de Reunides do CCSA reuniu-se o Colegiado de Curso do Programa
3 Poés-Graduagdo em Gestdo Publica e Cooperagdo Internacional, convocado por Thiago
4 Lima da Silva, coordenador de curso, com a presenga dos seguintes membros: Aline
s Contti Castro, Ana Carolina Kruta de Araujo Bispo, Ana Lucia de Araujo Lima Coelho,
6 Anielson Barbosa da Silva, Francisco José da Costa, James Batista Vieira, Lizandra
7 Serafim, Marcos Alan, Pascoal Teofilo Carvalho Gongalves, Stephanie Ingrid Souza
s  Babroza, Thiago Lima da Silva, Vanderson Gongalves Carneiro, Erielem Aratjo do
9 Nascimento (representante discente). A sessdo foi aberta pelo coordenador, Thiago
10 Lima, que passou a palavra Marcos Alan. Marcos informa que 0s Cursos de Gestdo
11 Publica e Ciéncia Politica tem a intencdo de organizar 0 encontro da ABCP em Jodo
12 Pessoa em 2020. Neste sentido, também relata que o Encontro da Associagdo Brasileira
13 de Estudos para Defesa também seréd realizado em Jodo Pessoa, ¢ conta com o apoio de
14 todos do PGPCI para divulgarem o evento € incentivar os discentes a publicarem.
15  Thiago Lima relata que 0 II Seminario de Estrangeiriza¢do de Terras ocorreu nos dias
16 04 e 05 de Julho de 2019, teve a participagao de Lizandra Serafim e Vanderson
17  Carneiro, ambos do PGPCI, cerca de 7 instituicoes envolvidas, professores de 3 paises
18 diferentes, de forma interdisciplinar e com bastante participagdo da sociedade através de
19  representagdes de movimentos sociais, atestando a importéncia da interagdo com O
20  Programa. Thiago continua, e apresenta o balango de recursos PROAP que o PGPCI

21 ainda dispde. Quanto a0s recursos do processo seletivo 2019, Thiago informa que sera

22 solicitado em breve mas que ndio tem previsdo de quando serd liberado para 0 P%
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Anielson Barbosa informa que em breve ira oferecer oficina aberta a toda comunidade
académica. No primeiro item de pauta, Thiago apresenta as solicitagdes para dilatagdo
de prazo, por motivos médicos, da defesa de dissertagéo de 4 alunos. Thiago, Stephanie
e Anielson sugerem que seja dado um prazo maior do que o do laudo médico para dar
tempo dos discentes concluirem a dissertagdo apds os tratamentos. Lizandra relata que
Thalian, sua orientanda, recebeu um atestado de 40 dias, mas ressalta que desde a
qualificagéo, em fevereiro, que a discente ndo apresentou nenhum avango no trabalho.
Anielson explica que o tempo de prorrogagdo dos discentes tera impacto nos
indicadores constantes na plataforma sucupira, de forma que a média do tempo da
titulagdio dos discentes sera aumentada. Pascoal Teofilo relata que ¢ favoravel que Luiz
Phelipe, seu orientando, tenha o prazo dilatado e que a intencéo dele € terminar dentro
dos 6 meses mencionados no laudo médico e vé melhora desde o inicio do tratamento,
pois vem correspondendo, na medida do possivel, ao cronograma de atividades. Franzé
também ¢é favoravel a dilatacdo do prazo de seu orientando, Renato Martins. Em
conversa com Prof. Julio da Psicologia da UFPB, Thiago relata que o mesmo falou que
h4 uma banalizagdo da depressdo no meio académico, de forma que ha uma apropriagdo
do termo “depressdo”. Anielson relata que leu relatério da OMS de 2000 em que a
previsdo até 2030, seria de que 1 em cada 4 pessoas da familia iria desenvolver algum
transtorno mental ¢ comportamental ¢ que essa realidade ocorre além do mundo
académico, como também no trabalho e no seio familiar. Proximo item de pauta, Thiago
passa a palavra para Stephanie apresentar 0O relatorio do processo seletivo 2019.
Stephanie afirma que foram 6 aprovados para a Linha de Cooperagao Internacional (1),
5 para a Linha de Gestdo Social e Governamental (2) e 7 para a Linha de Politicas
Publicas (3). Continua ao dizer que se ndo fosse a questdo anulada na prova escrita, 0
indice de aprovagdo provavelmenie seria menor. Stephanie sugere que O Processo
seletivo seja revisto. Anielson sugere que seja criada uma Comissdo que proponha um
modelo novo para o Processo. Stephanie atenta para a falta de estrutura na aplicagdo da
prova escrita, que foi realizada em auditorio e que poderia ser invertida a fase da prova
escrita com a da avaliagdo de curriculos. Marcos relata a inten¢do de valorizar mais 0s
candidatos que tem experiéncia académica como monitoria, publicagéo, etc, no processo
seletivo do PPGPCRI, em que ¢ coordenador. O relatério € aprovado por todos 0s
docentes, com a ressalva de incluir o total de nimero de vagas ofertadas. Thiago passa

para o proximo item de pauta, que ¢ 0 credenciamento docente. Franzé relata que o

edital é diferente do anterior na questao da previsdo de vagas, pois neste de 2019 s6 ha
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vagas para Docente Permanente. Neste sentido, Franzé afirma que o edital prevé um
docente por Linha. Desta forma, os demais docentes aprovaram o edital. Thiago passa
para o proximo item de pauta, que € a distribuicdo dos orientandos de James. Continua
sugerindo que Renata Gomes passe a ser orientanda de Hermann Hrdlcka; Farckson
Williams seja orientando de ftalo Fittipaldi e os casos dos novos mestrandos e de Luiz
Alves, serd definido ap6s o resultado do credenciamento docente. Desta forma os
demais docentes aprovam o encaminhamento. Thiago apresenta 0 calendario do
semestre 2019.2 e enfatiza que as aulas comegardo no dia 12/08/2019 e o que ird
implicar que o prazo maximo para a turma 2019 qualificar serd o dia 12/02/2021. O
calendario é aprovado de forma unanime. Thiago apresenta também 0S processos
referentes a aproveitamentos de disciplinas. Ana Kruta explica que a solicitagdo de
dispensa de estagio docéncia de sua orientanda Thereza foi indeferida, pelo fato da
mesma ter lecionado disciplina que ndo condiz com a linha do programa. Por fim,
Thiago relata que a partir do dia 01/08/2019, a secretaria passard a funcionar 8 horas
diarias, em virtude do setor, no momento, nao preencher os requisitos necessarios para
adotar a jornada de 12 horas ininterruptas. Nio havendo mais nada a tratar, o
coordenador agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a sessdo, da qual, para
constar, eu, André Alves da Costa Toledo, lavrei a presente ata que, s€ aprovada, sera

assinada pelos conselheiros.




