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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 29/2014

Aprova 0 Regimento Interno do Instituto de
Pesquisa em Farmacos e Medicamentos da
Universidade Federal da Paraiba (IPeFarM-UFPB).

O Conselho Universitario - CONSUNI da Universidade Federal da Paraiba, no
uso de suas atribuigdes, de conformidade com a legislagdo em vigor, tendo em vista a
deliberacdo adotada pelo plenario, em reunido do dia 16 de setembro de 2014
(Processo n° 23074.045633/2014-92) e,

CONSIDERANDO que o IPeFarM-UFPB tem como missdo produzir, disseminar e
promover a aplicacdo de conhecimentos cientifico-tecnoldgicos, integrados ao
desenvolvimento e producéo de farmacos e medicamentos naturais e sintéticos;
CONSIDERANDO que a aprovagdo do Regimento Interno apresentada pelo IPeFarM
estd em harmonia com a Resolu¢cdo do CONSUNI 15/2014, bem como cumpre todos 0s
requisitos legais e regimentais para sua aprovacao,

Resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Pesquisa em Farmacos e
Medicamentos da Universidade Federal da Paraiba (IPeFarM-UFPB).

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 25 de
de setembro 2014.

Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz
Presidente



Anexo a Resolugdo N° 29/2014 em que o CONSUNI aprova o Regimento Interno do
Instituto Pesquisa em Farmacos e Medicamentos da Universidade Federal da Paraiba
(IPeFarM-UFPB)

REGIMENTO INTERNO DO IPeFarM-UFPB

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituto Pesquisa em Farmacos e Medicamentos (IPeFarM-UFPB), érgao suplementar
da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) criado pela resolugdo 15/2014 do Conselho
Universitario (CONSUNI-UFPB), tem sede e foro na cidade de Jodo Pessoa, e se regera pelo
presente Regimento.

Art. 2° O IPeFarM-UFPB tem como missdo produzir e caracterizar farmacos naturais e
sintéticos, medicamentos naturais e sintéticos, desenvolver ensaios e medicamentos e realizar
estudos clinicos de medicamentos e produtos para salde destinados ao consumo humano.

Art. 3° S3o objetivos do Instituto Pesquisa em Farmacos e Medicamentos (IPeFarM-UFPB) :

I.  Aprofundar os estudos de desenvolvimento dos farmacos naturais da flora brasileira em
consonancia com o Programa Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterdpicos e
Resoluc@es pertinentes emanadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

Il. Desenvolver pesquisas tecnolégicas fitoquimicas para producdo e caracterizacdo de
padrdes fitoquimicos e fitoterapicos;

I11. Desenvolver pesquisas farmacolégicas e toxicoldgicas com os farmacos naturais da
flora nacional;

IV. Desenvolver tecnologias sintéticas para obtencdo de farmacos fitoquimicos
quimicamente modificados;

V. Desenvolver pesquisas farmacoldgicas e toxicoldgicas com farmacos sintéticos;

VI. Desenvolver tecnologia farmacéutica em escala de bancada e industrial para
fitoprodutos, medicamentos sintéticos e biologicos;

VII. Desenvolver e validar tecnologias analiticas para farmacos e medicamentos naturais e
sintéticos;

VIII. Desenvolver estudos clinicos das Fases I, IlI, Il e IV com os fitoprodutos e
medicamentos sintéticos e bioldgicos;

IX. Consolidar a inser¢do da UFPB dentro de um cendrio internacional de pesquisa de ponta
em Farmacos e Medicamentos;

X. Dar suporte de infra-estrutura aos Programas de P6s-Graduacdo em Produtos Naturais e
Sintéticos Bioativos e de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica em Medicamentos;

XI1. Dar suporte de infra-estrutura aos estudantes de graduacdo em Farmécia e de outras
areas afins aos objetivos do IPeFarM;

XII. Promover o intercambio de estudantes e pesquisadores entre as diferentes instituicdes e
empresas nacionais e internacionais parceiras do IPeFarM.

Art. 4° Constituem eixos tematicos norteadores das atividades do Instituto Pesquisa em
Farmacos e Medicamentos (IPeFarM-UFPB):

I. Integracdo dos diferentes eixos da pesquisa em farmacos e medicamentos para obtencéo
dos produtos farmacéuticos;

Il. Racionalizagdo da infra-estrutura para melhor atender aos objetivos;

I1l. Relacionamento com os setores publicos e privados fomentadores do desenvolvimento
de farmacos e medicamentos;

IV. Educacéo, ciéncia e tecnologia;

V. Inovag0es tecnoldgicas para o setor produtivo de farmacos e medicamentos;



Art. 5° O IPeFarM-UFPB deverd manter permanente cooperacdo e intercambio com érgaos e
empresas publicas ou privadas, nacionais, internacionais, no campo de sua atuacao.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secédo |
Da Estrutura Administrativa

Art. 6° A estrutura organizacional administrativa do Instituto de Pesquisa em Farmacos e
Medicamentos da Universidade Federal da Paraiba é formada pelos seguintes 6rgaos:

I. O Conselho Cientifico-Tecnolégico e Administrativo;
Il. O Conselho Gestor;
I1l. A Presidéncia;
IV. As Assessorias da Presidéncia;
V. A Diretoria Administrativa e Financeira;
V1. A Diretoria de Pesquisas em Quimica;
VII. A Diretoria de Pesquisas em Farmacologia e Toxicologia N&do Clinicas;
VIII. A Diretoria de Pesquisas Tecnoldgicas;
IX. A Diretoria de Pesquisas Clinicas;
X. As Coordenag0es vinculadas as Diretorias;
Paragrafo Unico: As coordenacdes vinculadas as Diretorias serdo constituidas pelo Comité
Gestor em funcdo da necessidade organizacional e aprovadas pelo Conselho Cientifico-
Tecnoldgico e Administrativo.

Art. 7° O IPeFarM-UFPB sera dirigido por um Diretor Presidente que representard o 6rgao
interna e externamente nas atividades.

§ 1° Os Diretores terdo mandato de 48 meses e serdo nomeados pelo(a) reitor(a) a partir de lista
triplice elaborada pelo Comité de Indicacdo (ClI), cuja composicdo serd estabelecida em ato
normativo préprio;

§ 2° Os Diretores poderdo ter dois exercicios consecutivos, a partir dos quais somente poderao
ser reconduzidos ap6s decorridos 48 meses de sua desvinculacdo da diretoria do IPeFarM-
UFPB;

§ 3° O Conselho Cientifico-Tecnologico e Administrativo do IPeFarM-UFPB (CCTA)
encaminharé o processo de indicacdo ao(a) Reitor(a) apds 42 meses de mandato da Diretoria em
vigor, o qual ser& concluido em até 60 dias antes do término da gestdo em exercicio;

8§ 4° O Processo de Indicacdo da Diretoria, contendo os critérios para a composigdo do Cl e o
método de apreciacdo das candidaturas a Diretores, sera matéria de Regulamento Especifico,
aprovado pelo CCTA,

8§ 5° No caso de vacéncia, o(a) Reitor(a0 nomeara o(s) Diretor(es) interino(s) indicado(s) pelo
CCTA;

§ 6° Havendo vacancia do cargo de Diretor Presidente, o(a) Reitor(a) designara um Diretor
Presidente Interino e deflagrard um novo processo de indicacdo, que serd concluido no prazo
maximo de até 90 dias contados da designacdo do Diretor Presidente Interino.

Art. 8° O(s) Diretor(es) serd(do) substituido(s), em suas faltas ou impedimentos, por
professor/pesquisador(es) previamente indicado(s) pelo Conselho Gestor.



Paragrafo Unico. Os demais ocupantes dos cargos em comissio e funcdes gratificadas serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores do quadro do IPeFarM-UFPB
designados pelo Diretor(es) a quem estejam imediatamente subordinados.

Secédo Il
Dos Comités, dos Nucleos, das Consultorias e Geréncias

Art. 9° A Diretoria do IPeFarM-UFPB podera constituir Nucleos, Comités, Consultorias e
Geréncias para atender as demandas nas diversas areas tematicas do instituto:

§ 1° Os Nucleos serdo formados pela mobilizacdo de Laboratérios pertencentes as diversas areas
do IPeFarM-UFPB bem como poderdo congregar infra-estrutura laboratorial de empresas de
capital publico, privado e misto voltados a realizacdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas
através de instrumentos proprios;

§ 2° Os Comités atuardo no suporte ad-hoc da avaliacdo de projetos para atender as demandas
nas diversas areas tematicas do IPeFarM-UFPB, e serdo compostos por professores doutores do
qguadro permanente do IPeFarM-UFPB, podendo ter colaboradores da UFPB e de outras
instituicbes Nacionais e Estrangeiras, com justificada competéncia;

8 3° As Consultorias atuardo na elaboracdo de pareceres conclusivos para suprir as demandas
nas areas tematicas do IPeFarM-UFPB e serdo prestadas por pesquisadores doutores do quadro
permanente do IPeFarM-UFPB, podendo ter colaboradores da UFPB e de outras institui¢fes
Nacionais e Estrangeiras;

§ 4° As Geréncias, constituidas por professores doutores do quadro permanente do IPeFarM-
UFPB com justificada competéncia na area tematica definida pelas Diretorias, atuardo no
suporte a gestdo de laboratorios e divisGes na execucao das atividades inerentes a programas e
projetos especiais do IPeFarM-UFPB;

8 5% A substituicdo dos Gerentes, salvo nas hipoteses de vacancia da fungéo, s6 se dard por
decisdo fundamentada e unénime do Conselho Gestor do instituto, homologada pelo CCTA por
maioria absoluta.

Art. 10 A designacdo dos Gerentes sera feita pelo Diretor Presidente sob a indicacdo dos
Diretores, respeitando-se as respectivas areas de atuagao.

CAPITULO 11 )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secéo |
Conselho Cientifico-Tecnoldgico e Administrativo

Art. 11 O Conselho Cientifico-Tecnolégico e Administrativo (CCTA) é érgdo colegiado com
funcdo de orientacdo e assessoramento ao(s) Diretor(es) no planejamento das atividades do
IPeFarM-UFPB.

Art. 12 Compdem o CCTA:

I. o Diretor Presidente do IPeFarM-UFPB, que o presidira;

Il. o Diretor Administrativo e Financeiro;

I1l. o Diretor de Pesquisas em Quimica;

IV. o Diretor de Pesquisa em Farmacologia e Toxicologia Ndo Clinica
V. o Diretor de Pesquisa em Tecnologia



V1. o Diretor de Pesquisa Clinica

VII. o Pro6-Reitor da Pds-Graduacéo;

VIIl. o Pro-Reitor de Extens&o;

IX. um representante de um 6rgdo de fomento;

X. um representante das Pés-Graduacdes em atividade no IPeFarM;

XI. um representante dos discentes em atividades no IPeFarM;

XII. um representante dos pesquisadores do quadro permanente do IPeFarM;
X1, um representante dos funcionarios do quadro permanente do IPeFarM;

Art. 13 Os conselheiros terdo mandato de 48 (quarenta e oito) meses, admitida, salvo quanto &
uma Unica recondugdo para o mandato subsequente.

§ 1° A falta ndo justificada a 3 (trés) reunides ordinarias em um mesmo ano implicard na perda
automatica do mandato.

§ 2° - A fungdo de Conselheiro ndo serd remunerada.
Art. 14 Compete ao CCTA:

| - apreciar a implementacdo da politica cientifica e tecnoldgica e suas prioridades;

Il - pronunciar-se sobre os relatérios de atividades, bem como avaliar resultados dos programas,
projetos e atividades implementados;

I11 - opinar, como 6rgdo consultivo, em assuntos de ordem técnico-cientifica;

IV - exercer fungdo consultiva em assuntos administrativos;

V - encaminhar ao(a) Reitor(a) da UFPB as listas triplices para os cargos de Diretor elaboradas
pelo Comité de Indicacgéo (CI);

VI - estabelecer a composicdo do Comité de Indicacdo (Cl), bem como os critérios para
indicacdo dos candidatos a Diretoria;

V — indicar ao(a) Reitor(a) o diretor interino, nos casos de vacancia de cargo de diretor.

Art. 15 CCTA s6 podera funcionar com a presenca minima de 03 Diretores, mediante prévia
convocacao.

Art. 16 As deliberacbes do CCTA serdo tomadas por maioria simples, desde que presentes a
maioria de seus membros.

Art. 17 Havendo empate, cabe ao presidente do CCTA o voto de qualidade.

Secéo 11
Conselho Gestor

Art. 18 O Conselho Gestor (CGES) é constituido pelo Diretor-Presidente, pelo Diretor
Administrativo e Financeiro, pelo Diretor de Pesquisa em Quimica, pelo Diretor de Pesquisa em
Farmacologia e Toxicologia N&do Clinica, pelo Diretor de Pesquisas Tecnolégicas e pelo Diretor
de Pesquisas Clinicas; sendo presidido pelo primeiro.

Art. 19 Sdo atribui¢es do Conselho Gestor:

| - dar estrutura administrativa ao IPeFarM-UFPB;

Il - fixar, em regimento interno, o regime de trabalho e as atribui¢Ges do pessoal;

111 - deliberar sobre os pedidos de concessdo de auxilio ad referendum do IPeFarM;

IV - organizar o plano anual do IPeFarM,;

V - organizar a proposta or¢camentaria anual;

VI - elaborar o relatorio anual das atividades do IPeFarM e providenciar a sua divulgacéo;



VII- No caso de ndo haver unanimidade nas decisdes do CGES, cabe ao CCTA o voto de
deliberacdo da matéria.

Art. 20 O Conselho Gestor reunir-se-4 ordinariamente 2 (duas) vezes por més e
extraordinariamente sempre que for necessario, por convocacao de qualquer dos seus membros.

Secédo 111
Da Diretoria

Sub-Secéo |
Da Presidéncia

Art. 21 Compete ao Diretor-Presidente:

I.  cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

Il. convocar e presidir as reunides do CCTA,;

I1l. convocar e presidir as reuniées do CGES;

IV. assinar acordos, convénios e contratos com aval da CGES;

V. planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades do IPeFarM-UFPB,;

VI. implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividade do IPeFarM-UFPB e o0s
respectivos contratos e convénios aprovados;

VII. devolver ao érgdo de origem, acompanhado de uma exposicdo de motivos, o servidor em
desacordo com as normas operacionais vigentes do Instituto;

VIII.  delegar competéncias a membro(s) da diretoria ou outros integrantes do corpo funcional
do IPeFarM-UFPB;

IX. indicar, com aval da CGES, substitutos interinos aos cargos de quaisquer um dos demais
Diretores em suas auséncias ou impedimentos e, em caso de vacdncia, até novo
provimento;

X. proporcionar ao CCTA 0s meios necessarios ao bom andamento das reunibes ordinarias e
extraordinarias e zelar pela execucdo da politica e das deliberacGes por ele aprovadas;

XI. promover estudos referentes a formacdo do patrimonio rentavel do IPeFarM-UFPB e a
otimizacgdo de sua utilizacdo e participar da elaboracdo do orcamento anual e acompanhar
sua execucdo, responsabilizando-se, no ambito do CCTA, pelo encaminhamento das
demandas juridica e financeira aos 6rgdos superiores;

XII. coordenar a elaboracdo de estudos setoriais, do plano anual e do relatério anual de
atividades do IPeFarM-UFPB;

XIIl.  coordenar a elaboracdo e a execu¢do de convénios e acordos de cooperacdo técnico-
cientifica entre a IPeFarM-UFPB e entidades nacionais e estrangeiras, assim como dos
relatérios de atividades, para aprovacdo do CCTA;

) Sub-Secéo 11
Dos Orgaos de Assessoria Direta da Presidéncia

Art. 22 Aos assessores diretos compete assistir & Presidéncia em sua representacdo politica e
social, nas atividades editoriais e incumbir-se do preparo e despacho de seu expediente.

Art. 23 A assessoria administrativa cabe auxiliar a Presidéncia nas atividades administrativas
em geral.

Art. 24 A Secretaria Executiva compete:

I. Organizar e superintender os trabalhos da Secretaria;

Il. lavrar e subscrever as atas das reunides do CCTA, CGES e Assembléias Gerais;

I1l. exercer todos os demais atos inerentes as atribuicbes da Secretaria Executiva, nao
compreendidos nas demais diretorias ou 6rgdos do IPeFarM-UFPB.



Art. 25 A Assessoria de Comunicacdo compete coordenar e executar as a¢des de comunicagio
da instituicdo, divulgando informacfes relevantes para a sociedade em geral, para o publico
académico e para os clientes privados e publicos.

Art. 26 A Assessoria de Comunicagio compete:

I. Elaborar o plano anual e projetos de comunicagdo do IPeFarM-UFPB, integrando ac¢des para
os diversos publicos de interesse (internos e externos);

I1. implementar e avaliar as acdes do plano e dos projetos de comunicagéo do instituto;

I1l. planejar e executar acbes de comunicacdo, em apoio a gestdo de pesquisa e
desenvolvimento, transferéncia de tecnologia e gestdo administrativa;

IV. executar e supervisionar a interacdo do IPeFarM-UFPB com a imprensa; as acfes de
comunicacdo interna; as campanhas institucionais; as campanhas mercadolégicas em apoio a
transferéncia de tecnologia; edi¢do e producdo de textos e arte para pecas de comunicacdo; a
edicdo de publicag®es institucionais impressas, eletrénicas e digitais;

V. promover e organizar eventos de carater politico-institucional de interesse do Instituto, bem
como apoiar o planejamento e a realizacdo de eventos técnico-cientificos e outros eventos de
transferéncia de tecnologia;

V1. assegurar o uso correto da marca e dos demais elementos de identidade visual do IPeFarM-
UFPB, fortalecendo a imagem do instituto, contidos no manual de identidade visual;

VII. apoiar as Diretorias em assuntos de comunicagao;

VIII. atualizar o site do IPeFarM-UFPB, acompanhando e mantendo controle sobre a
divulgacdo de notas e artigos, de acordo com orientagdo da Presidéncia;

IX. coordenar, coletar, sistematizar e produzir material de divulgacéo das ac¢Ges do instituto;

X. Organizar as entrevistas das Diretorias para 0s meios de comunicacao, assim como prestar-
Ihes assisténcia;

X1 . Acompanhar e analisar as noticias sobre o IPeFarM-UFPB, avaliando-as sob o ponto de
vista de tendéncia da divulgacdo e da sua repercussdo publica, encaminhado-as,
periodicamente, aos setores internos;

Sub-Secéo 111
Da Diretoria de Pesquisas em Quimica

Art. 27 Compete ao Diretor de Pesquisas em Quimica:

I. Promover e Dirigir reunides com as Coordenacgdes da area e laboratorios;
Il. escolher assessores ad hoc para analisar as solicitacBes e emitir parecer gquanto ao
meérito;
Il. avaliar os pareceres de mérito da assessoria ad hoc e submeter, ao CGES,
recomendacédo de despacho;
IV. mobilizar e gerir os Comités, Nucleos, Consultorias e Geréncias e suas a¢fes na sua
area;
V. propor a CGES as diretrizes para o desenvolvimento do programa de apoio a pesquisa,
desenvolvimento e geracdo de novas tecnologias e & formagéo de recursos humanos da
Sua area;
VI. apresentar ao Diretor-Presidente a lista triplice para o preenchimento das funcbes de
Coordenacdo da area e laboratorios;
VII. supervisionar os trabalhos da Assessoria de Pesquisa em Quimica;
VIll.coordenar as acdes de pesquisa cientifica e desenvolvimento em quimica do Instituto,
identificando os campos que devem receber prioridade no apoio;
IX. participar da elaboracdo do relatério anual de atividades do IPeFarM-UFPB, fornecendo
as informagOes necessarias relativas a sua area de atuacao;
X. atuar como elo entre a sociedade e o Instituto, através do encaminhamento das
demandas externas na area da quimica ao setores competentes do IPeFarM-UFPB,;



XI1. coordenar a carteira de projetos e respectivos recursos financeiros da area no IPeFarM-
UFPB,;
XII. substituir o Diretor-Presidente, nos seus impedimentos e auséncias.

Art. 28 A Diretoria de Pesquisa em Quimica serd exercida por Professor Doutor na Area
pertencente ao quadro permanente do IPeFarM-UFPB, escolhido de acordo com o regulamento
interno da area aprovado no CCTA do IPeFarM-UFPB.

Paréagrafo tnico. As Coordenagdes subordinadas a Diretoria de Pesquisa em Quimica deverdo
representar as diversas areas do conhecimento, necessarios a atender as demandas cientificas e
tecnoldgicas estratégicas para a area.

Art. 29 O Diretor de Pesquisa em Quimica relatara periodicamente ao Diretor Presidente a
composicao e a sistematica de funcionamento das Coordenacgdes da Area.

Sub-Secéo IV
Da Diretoria de Pesquisas em Farmacologia e Toxicologia

Art. 30 Compete ao Diretor de Pesquisas em Farmacologia e Toxicologia:

I. Promover e Dirigir reunides com as Coordenacdes da area e laboratorios;

Il. escolher assessores ad hoc para analisar as solicitacBes e emitir parecer quanto ao
mérito;

I1l. avaliar os pareceres de mérito da assessoria ad hoc e submeter, ao CGES,
recomendacao de despacho;

IV. mobilizar e gerir os Comités, Nucleos, Consultorias e Geréncias e suas agdes na sua
area;

V. propor a CGES as diretrizes para o desenvolvimento do programa de apoio a pesquisa,
desenvolvimento e geracdo de novas tecnologias e a formacgdo de recursos humanos da
Sua area;

VI. apresentar ao Diretor-Presidente a lista triplice para o preenchimento das fungfes de
Coordenacdo da area e laboratorios;

VII. supervisionar os trabalhos da Assessoria de Pesquisa em Farmacologia e Toxicologia;

VIII. coordenar as acdes de pesquisa cientifica e desenvolvimento em farmacologia e

toxicologia do Instituto, identificando os campos que devem receber prioridade no
apoio;

IX.participar da elaboracdo do relatério anual de atividades do IPeFarM-UFPB, fornecendo
as informacgGes necessarias relativas a sua area de atuacao;

X. atuar como elo entre a sociedade e o Instituto, através do encaminhamento das
demandas externas na area da farmacologia e toxicologia ao setores competentes do
IPeFarM-UFPB;

Xl.coordenar a carteira de projetos e respectivos recursos financeiros da area no IPeFarM-

UFPB;
XIlI. substituir o Diretor-Presidente, nos seus impedimentos e auséncias.

Art. 31 A Diretoria de Pesquisa em Farmacologia e Toxicologia sera exercida por Professor
Doutor na Area pertencente ao quadro permanente do IPeFarM-UFPB, escolhido de acordo
com o regulamento interno da area aprovado no CCTA do IPeFarM-UFPB.

Parégrafo Unico. As Coordenacdes subordinadas & Diretoria de Pesquisa em Farmacologia e
Toxicologia deverdo representar as diversas areas do conhecimento, necessarios a atender as
demandas cientificas e tecnoldgicas estratégicas para a area.

Art. 32 O Diretor de Pesquisa em Farmacologia e Toxicologia relatara periodicamente ao
Diretor Presidente a composicgao e a sistematica de funcionamento das Coordenagdes da Area.



Sub-Secéo V
Da Diretoria de Pesquisas em Tecnologia

Art. 33 Compete ao Diretor de Pesquisas em Tecnologia

I. Promover e Dirigir reunides com as Coordenagdes da area e laboratorios;

Il. escolher assessores ad hoc para analisar as solicitacdes e emitir parecer quanto ao

mérito;

I1l. avaliar os pareceres de mérito da assessoria ad hoc e submeter, ao CGES,
recomendacao de despacho;

IV. mobilizar e gerir os Comités, Nucleos, Consultorias e Geréncias e suas agdes na sua
area;

V. propor a CGES as diretrizes para o desenvolvimento do programa de apoio a pesquisa,
desenvolvimento e geracdo de novas tecnologias e a formagdo de recursos humanos da
sua area;

V1. apresentar ao Diretor-Presidente a lista triplice para o preenchimento das fungdes de
Coordenacao da area e laboratorios;

VII. supervisionar os trabalhos da Assessoria de Pesquisa em Tecnologia;

VIII. coordenar as acOes de pesquisa cientifica e desenvolvimento em tecnologia do

Instituto, identificando os campos que devem receber prioridade no apoio;

IX.participar da elaboracdo do relatério anual de atividades do IPeFarM-UFPB, fornecendo
as informagOes necessarias relativas a sua area de atuacao;

X. atuar como elo entre a sociedade e o Instituto, através do encaminhamento das
demandas externas na area da tecnologia aos setores competentes do IPeFarM-UFPB;
Xl.coordenar a carteira de projetos e respectivos recursos financeiros da area no IPeFarM-

UFPB;
XII. substituir o Diretor-Presidente, nos seus impedimentos e auséncias.

Art. 34 A Diretoria de Pesquisa em Tecnologia sera exercida por Professor Doutor na Area
pertencente ao quadro permanente do IPeFarM-UFPB, escolhido de acordo com o regulamento
interno da area aprovado no CCTA do IPeFarM-UFPB.

Paragrafo unico. As Coordenacdes subordinadas a Diretoria de Pesquisa em Tecnologia
deverdo representar as diversas areas do conhecimento, necessarios a atender as demandas
cientificas e tecnoldgicas estratégicas para a area.

Art. 35 O Diretor de Pesquisa em Tecnologia relatara periodicamente ao Diretor Presidente a
composicdo e a sistematica de funcionamento das Coordenacdes da Area.

Sub-Secéo VI
Da Diretoria de Pesquisas Clinicas

Art. 36 Compete ao Diretor de Pesquisas Clinicas

I.  Promover e Dirigir reunides com as Coordenagdes da area e laboratorios;
I. escolher assessores ad hoc para analisar as solicitacbes e emitir parecer quanto ao
mérito;
Il. avaliar os pareceres de mérito da assessoria ad hoc e submeter, ao CGES,
recomendacédo de despacho;
IV. mobilizar e gerir os Comités, Nucleos, Consultorias e Geréncias e suas a¢fes na sua
area;



V. propor & CGES as diretrizes para o desenvolvimento do programa de apoio & pesquisa,
desenvolvimento e geracdo de novas tecnologias e a formagdo de recursos humanos da
sua area;

V1. apresentar ao Diretor-Presidente a lista triplice para o preenchimento das fungdes de
Coordenacao da area e laboratorios;

VII. supervisionar os trabalhos da Assessoria de Pesquisas Clinicas;

VIII. coordenar as a¢Bes de pesquisa cientifica e desenvolvimento em estudos clinicos do

Instituto, identificando os campos que devem receber prioridade no apoio;

IX.participar da elaboracéo do relatério anual de atividades do IPeFarM-UFPB, fornecendo
as informagOes necessarias relativas a sua area de atuacao;

X. atuar como elo entre a sociedade e o Instituto, através do encaminhamento das
demandas externas na area da pesquisa clinica aos setores competentes do IPeFarM-
UFPB,;

Xl.coordenar a carteira de projetos e respectivos recursos financeiros da area no IPeFarM-

UFPB,;
XII. substituir o Diretor-Presidente, nos seus impedimentos e auséncias.

Art. 37 A Diretoria de Pesquisas Clinicas sera exercida por Professor Doutor na Area
pertencente ao quadro permanente do IPeFarM-UFPB, escolhido de acordo com o regulamento
interno da area aprovado no CCTA do IPeFarM-UFPB.

Paragrafo unico. As Coordenacdes subordinadas a Diretoria de Pesquisas Clinicas deverdo
representar as diversas areas do conhecimento, necessarios a atender as demandas cientificas e
tecnoldgicas estratégicas para a area.

Art. 38 O Diretor de Pesquisas Clinicas relatara periodicamente ao Diretor Presidente a
composicdo e a sistematica de funcionamento das Coordenacdes da Area.

Sub-Secao VII
Da Diretoria Financeira e Administrativa

Art. 39 Compete ao Diretor Financeiro e Administrativo:

I. Orientar a politica e estabelecer as diretrizes para o desenvolvimento das atividades
administrativas e financeiras do IPeFarM-UFPB;

Il. planejar, dirigir e controlar as atividades administrativas e financeiras do instituto,
especialmente as de carater orcamentario e contabil;

I11. administrar os recursos econdémico-financeiros;

IV. planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativo-financeiras relativas aos
contratos e convénios do instituto;

V. realizar estudos, planejar, coordenar e avaliar sobre o desenvolvimento organizacional e
a modernizacgdo administrativa e financeira do Instituto;

VI. prestar assessoria as outras Diretorias, no gerenciamento de suas atividades e recursos
financeiros;

VII. planejar, coordenar e monitorar o sistema de informagdes do IPeFarM-UFPB;

VIII. primar pela ampla publicidade e transparéncia nas a¢6es do instituto;

IX. manifestar-se previamente sobre a existéncia de recursos para as despesas aprovadas
pelo IPeFarM-UFPB,;

X. examinar e opinar sobre as prestacfes de contas dos auxilios concedidos pelo IPeFarM-
UFPB;

XI. elaborar anualmente a prestacao de conta do IPeFarM-UFPB;

XII. supervisionar as atividades relacionadas com recursos de informacdo e
informdtica, recursos humanos, documentacdo e de servicos gerais, no ambito do
IPeFarM-UFPB.



XIIl. A Diretoria Administrativa e Financeira sera exercida por membro quadro
permanente do IPeFarM-UFPB com experiéncia em gestdo publica, escolhido de
acordo com o regimento interno do CGES e aprovado pelo CCTA do IPeFarM.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS

Art. 40 A UFPB disponibilizara, com prioridade, ao IPeFarm-UFPB, todos bens imdveis e
maveis necessarios ao seu funcionamento e a consecugao de seus objetivos.

Art. 41 Constituem receitas do IPeFarM-UFPB.

| — Dotagdes orcamentarias que Ihe forem consignadas nos Or¢amentos da Unido e da UFPB;
I — doacdes que Ihe forem destinadas;

Il — receitas provenientes de convénios, acordos, ajustes e congéneres;

IV — receitas de contrato;

V — resultado de operaces financeiras ou crediticias, internas ou externas, €;

VI — receitas diversas ndo elencadas nos incisos anteriores.

Art. 42 Os recursos materiais iniciais do IPeFarM-UFPB séo constituidos pelos:

I. Laboratérios e Equipamentos da Area da Quimica

II. Laboratérios e Equipamentos da Area da Farmacologia e Toxicologia, incluindo o

Biotério

1. Laboratérios e Equipamentos da Area da Tecnologia;

IV. Laboratérios e Equipamentos da Area da Pesquisa Clinica;

V. Terrenos, Salas Administrativas, Salas de Aulas e Auditorios do antigo LTF;
Paragrafo Unico. A infraestrutura fisica de cada area e sua utilizacdo sera discriminada no
regulamento interno de cada area a ser aprovado pelo CCTA do IPeFarm-UFPB.

CAPITULO V
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 43 O exercicio financeiro do IPeFarM-UFPB coincidira com o ano civil.
Art. 44 O IPeFarM-UFPB levantard, em 31 de dezembro de cada ano, os balangos

orcamentario, financeiro e patrimonial, bem como a demonstracdo das varia¢fes patrimoniais,
observada a legislacdo pertinente.

_CAPITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 O CCTA editara, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, Regulamento Interno que
versard sobre seu funcionamento.

Art. 46 Os servidores que ndo tém atribuicBes especificas neste Regimento cabem cumprir as
ordens emanadas dos superiores a que estiverem diretamente subordinados.

Art. 47 Os casos omissos surgidos na aplicacdo deste Regimento e 0s casos omissos serdo
deliberados pela Conselho Gestor, consultado-se 0 CCTA guando escaparem a sua competéncia.



