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Semestre: Primeiro Codigo: 1201136

Professor: Carlos Eduardo Cavalcante, Dr.
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EMENTA

Conceitos fundamentais sobre administracao e organizagdes; Evolucdo do pensamento em administragdo; O ambiente
organizacional; Tomada de decisdo em Administracdo; Planejamento e estratégia; Processo de organizagdo; Processo
de direcdo; Processo de controle; Administracdo de operagdes; Administracdo de marketing; Administracdo de
recursos humanos; Administragio financeira.

OBJETIVOS

Entender o contexto das teorias administrativas e suas tendéncias;

Compreender a aplicagdo técnica e social da administracdo e as bases legais e administrativas;

Contribuir para o desenvolvimento de habilidades relacionadas a gestdo e atuacdo dos contadores na administra¢do
empresarial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Conceitos basicos de Administragio;
- Evolugdo histérica da Administragio;
- 0 ambiente das empresas;

- Fundamentos do Planejamento ;

- Formulacdo de objetivos;

- Tomada de decisio;

- Fundamentos da Organizacao;

- Desenho Departamental e Organizacional;
- Fundamentos da Diregéo;

- Comunicacao;

- Lideranga;

- Motivacao;

- Fundamentos do Controle

METODOLOGIA

Aulas expositivas, dialogicas e reflexivas, visando a interacdo entre professor e aluno. Discussao de textos. Debates em
sala de aula. Estudos dirigidos. Produ¢do de estudos de casos. Os instrumentos de apoio: anotagdes de aula e data
show.

AVALIACAO
Avaliacdo permanente considerando a assiduidade, interesse, dedicacdo do aluno e participacao efetiva em todo o
semestre. Serdo aplicadas 4 avalia¢des e a média de sua pontuacdo determinara a nota final da disciplina:

Avaliacdo Pontuacgio
1a prova escrita dissertativa individual e sem consulta 10,0
2a prova escrita dissertativa individual e sem consulta 10,0
4 trabalhos correspondendo a cada fun¢do administrativa: Planejamento, Organizacao, 2,5 cada
Direcdo e Controle
Atividade pratica a ser executada em uma empresa 10,0
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