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Caro leitor , essa cartilha foi elaborada com o objetivo de demonstrar
a historia das Leis Trabalhistas , como também informar acerca dos
direitos do trabalhador . Neste volume vocé encontrara informacoes
sobre a criacao da CLT , os direitos trabalhistas contidos nela, além
da introducao sobre as Normas Regulamentadoras e sua aplicacao

na Seguranc¢a e na Saude do Trabalhador . Este modelo de trabalho
vai contribuir para que voceé fique ciente dos seus direitos e deveres
dentro do seu ambiente laboral , além de instrui-lo a adotar posturas
cabiveis e seguras , que previnam acidentes de trabalho, e caso
acontecam , estar preparado para agir naquela situacao.




MAS, VOCE SABE O QUE SIGNIFICA.....

Legislacao Pertinente ?
Normas Regulamentadoras ?
Portarias CLT da Saude ?

VAMOS VOLTAR NO TEMPO E ENTENDER O QUE
SAO E COMO ESSAS NORMAS TAO IMPORTANTES
ENTRARAM EM VIGOR NO NOSSO PAIS.




0 que & Saide ?

Fonte: Google Imagens , 2019

A Organizacao Mundial de Saide (OMS) define saiide como
“um estado de completo bem-estar fisico, mental e social e
nao somente ausencia de afeccoes e enfermidades”.



Por que falar sobre a Saude e
a Seguranca do Trabalhador ?

Entender sobre os fatores que estao
relacionados a seguranca e a saude do
trabalhador , e conhecer os direitos do
trabalhador, conhecer o seu ambiente de
trabalho , aprender a como saber agir em
diferentes situacoes e ter em mente que a saude
do trabalhador nao esta apenas ligada a
problemas fisiologicos . Entender que na
verdade os fatores biopsicossociais afetam
diretamente na qualidade de vida desse
profissional.
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Gestao de Seguranca no Trabalho:

A Gestao de Seguranca do Trabalho &
responsavel por verificar os principais ﬁ
riscos aos quais os funcionarios estao @ b=
submetidos, elaborar planos de acao @ ‘1 A
para minimiza-los e fiscalizar as condutas _— ‘
internas no dia a dia. @ B @
;'a»d e REDUCAO DE CUSTOS
~ e MELHORA NA QUALIDADE DE VIDA
DOS TRABALHADORES
_aA S | ,4/ { e AUMENTO DA PRODUTIVIDADE
:\\\ . 1 e ATENDIMENTO A LEGISLAGCAO
&) W oues— e B VIGENTE
Fonte : Google Imagens , 2022
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Legislacao da Saude do Trabalhador
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT

DIADO
TRABALHADOR

.
Fonte : Google Images . 2018

Mas , Por que o dia do Trabalhador é
comemorado dia
1de Maio ?
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Legislacao da Saude do Trabalhador
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT

Fonte : Google
Imagens , 2018

A E CARTEIRA DE TRABALHO
\ 3
PFon 3 oogle Imagens 2018 PREVIDENCIA SOCIAL

Por que foi no dia 1 de Maio de 1943, no governo do
Presidente Getulio Vargas, que foi anunciada a
Consolidacao das Leis do Trabalho ( CLT ) no Brasil.




Legislacao da Saude do Trabalhador
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT

Em que momento foi decidido que era necessaria a criacao de Leis Trabalhistas ?

e Avanco da Industrializacao 2

e Péssimas Condicoes de Trabalho

e Greves dos Trabalhadores ]Z

e Ampliacao dos Direitos dos Trabalhadores 2018




Aqui estao alguns direitos trabalhistas previstos na CLT :

- Registro em Carteira de Trabalho;
->Vale-Transporte;

->Descanso Semanal Remunerado;
->Salario Minimo;

->Férias;

- FGTS ( Fundo de Garantia do Tempo de
Servico)

->13° Salario

->Adicional Noturno

- Licenca-Maternidade

- Licenca-Paternidade

- Aviso Prévio Proporcional
->Reconhecimento das convencoes e
acordos coletivos de trabalho.




Legislacao da Saude do Trabalhador :
Marcos importantes para essa historia .

2r20 22 B
‘ i [

-Constituicao Federal de 1988, que em seu Capitulo II Uy
(Dos Direitos Sociais), art. 70, incisos XXII, XXIII, XXVIII e XXXIIl, dispge, ~ ©@ S

especificamente, sobre Seguranca e Saide dos Trabalhadores. ( Fonte : Constituiio
- Planalto )

- Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, que € a nossa Consolidacao das
Leis Trabalhistas (CLT). (Fonte - DEL5452 - Planalto )

» Portaria no 3.214, de 08 junho de 1978, que aprovou as Normas
Regulamentadoras do Capitulo V, Titulo I, da CLT relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho. (Fonte - Portaria ne 3214 de 8 de junho de 1978)




Normas Regulamentadoras
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e Oquesao?

« Qual o Orgao Responsavel ?

o Quando foram criadas e por que ?

 Quais sao os principais objetivos das
normas ?

e AsNRs sao atualizadas ?

o Sou obrigado a cumprir as NRs ?

o 0 que acontece em caso de
descumprimento ?




Normas Regulamentadoras
0 Que Sao ?
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« As Normas Regulamentadoras (NRs) sao

disposicoes complementares ao capitulo
V da CLT.

« As NRstem o intuito de orientar as acoes
dos empregadores para tornar os ambientes
de trabalho mais saudaveis e seguros.

o Atualmente temos 37 NRs em vigor.




Normas Regulamentadoras

Quando foram criadas e por qué ?

e Grande numero de acidentes de trabalho e
adoecimentos;
e Informalidade dos Contratos Laborais;
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e Em8de junho de 1978 o MTE aprova, na
epoca, as 28 NRs.




Normas Regulamentadoras
Qual o Orgdo Responsavel ?

o Ministério do Trabalho e Emprego ( MTE)
1930-2019

e Ministério da Economia (2019 -)

o Ministério da Cidadania (2019 -)

 Ministerio de Justica e Seguranca Publica
2019 - )

Ministério do Trabalho ¢ Emprego

CARTEIRA DE TRABALHO
B
PREVIDENCIA SOCIAL

Fonte : Google Images , 2018



Normas Regulamentadoras

Quais os principais objetivos das Normas ?

Instruir os empregados e empregadores a respeito das
devidas precaucoes que devem ser tomadas a fim de
evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais;
Preservar e promover a integridade fisica do
trabalhadores;

Estabelecer a regulamentacao pertinente a seguranca e
saude do trabalho;

Promover a politica de seguranca e saude do trabalho
dentro das empresas.
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Fonte : Google Images , 2021
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N o rmas Regu la m e ntad 0 ras Ministério do Trabalho e Emprego
Atualizacao e Obrigatoriedade

e As NRs sao regularmente atualizadas devido avanco tecnologico

da sociedade , novos metodos de trabalho e mudancas nas relacoes de
trabalho.

CARTEIRA DE TRABALHO
E
PREVIDENCIA SOCIAL

Sou obrigado a seguir as NRs ?

. . Fonte : Google Images , 2018
o Todas as empresas que possuem empregados sob o regime da CLT devem seguir

as Normas Regulamentadoras. Isso inclui empresas privadas e publicas, orgaos

publicos da administracao direta e indireta e tambhem os orgaos dos poderes
legislativo e judiciario.



Normas Regulamentadoras

0 que acontece em caso de descumprimento das NRs ?

Todas as normas devem ser seguidas a risca, caso contrario a companhia pode
sofrer sérias consequéncias. Elas variam desde acoes reclamatorias e acoes
civis publicas ate o pagamento de multas e despesas com tratamentos
medicos:

« Responsabilidade Administrativa;
« Responsabilidade Trabalhista;

« Responsabilidade Previdenciaria;
« Responsabilidade Civil;

« Responsabilidade Tributaria;

« Responsabilidade Criminal

Ministério do Trabalho e Emprego

CARTEIRA DE TRABALHO
E
PREVIDENCIA SOCIAL

Fonte : Google Images , 2018



Normas Regulamentadoras

0 que acontece em caso de descumprimento das NRs ?

LEMBRANDO QUE ...

Nao so as empresas podem ser
responsabilizadas no caso do descumprimento
das Normas Regulamentadoras, mas tambem os
empregados.




Normas Regulamentadoras

NR-01: DAS DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

NR-02: INSPECAQ PREVIA ( REVOGADA )

NR-03: EMBARGO E INTERDICAO

NR-04: SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - SESMT
NR-05: COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

NR-06: EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

NR-07: PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

NR-08: EDIFICACOES

NR-09: AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS , QUIMICOS E
BIOLOGICOS

NR-10: SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE

NR-11: TRANSPORTE , MOVIMENTACAO , ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS

NR-12: SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

NR-13: CALDEIRAS , VASOS DE PRESSAO E TUBULACOES E TANQUES METALICOS DE ARMAZENAMENTO



Normas Regulamentadoras

NR-14: FORNOS

NR-15: ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

NR-16: ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

NR-17: ERGONOMIA

NR-18: SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
NR-19: EXPLOSIVOS

NR-20: SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS
NR-21: TRABALHOS A CEU ABERTO

NR-22: SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERACAO

NR-23: PROTECAO CONTRA INCENDIOS

NR-24: CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
NR-25: RESIDUOS INDUSTRIAIS

NR-26: SINALIZACAO DE SEGURANCA

NR-27: REGISTRO PROFISSIONAL DO TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO ( REVOGADA )



Normas Regulamentadoras

NR-28: FISCALIZACAO E PENALIDADES

NR-29: NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO PORTUARIO

NR-30: SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO

NR-31: SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO AGRICULTURA , PECUARIA SILVICULTURA , EXPLORACAO
FLORESTAL E AQUICULTURA

NR-32: SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE

NR-33: SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM ESPACOS CONFINADOS

NR-34: CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO , REPARACAO E
DESMONTE NAVAL

NR-35: TRABALHO EM ALTURA

NR-36: SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE ABATE E PROCESSAMENTO DE CARNES E
DERIVADOS

NR-37: SEGURANCA E SAUDE EM PLATAFORMAS DE PETROLEO



NR-01: Das disposicoes gerais e gerenciamento dos
riscos ocupacionais.

o Estabelece o campo de aplicagao de todas as normas preventivas
de seguranca e saude no trabalho urbano.

 Direitos e obrigacoes do governo , dos empregadores e dos
trabalhadores.

o Determina também que as NRs sao de aplicacao obrigatoria
para os celetistas.

o Define as competéncias da superintendéencia regional do trabalho.



NR-01: Das disposicoes gerais e gerenciamento dos
riscos ocupacionais.

“Cabe ao empregador : cumprir e fazer cumprir as
disposicoes legalis e

Regulamentares, sobre sequranca e medicina do
trabalho.”




NR-04: Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT.

0 SESMT tem como finalidade proteger a saude e a
integridade fisica dos trabalhadores.

o Estabelece a obrigatoriedade das empresas de organizarem e
manterem em funcionamento os Servicos Especializados em Engenhai
de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT.

o Define o numero de integrantes do SESMT e as suas
especialidades.




NR-04: Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT.

Especialidades que fazem parte do SESMT :

Tecnico de Seguranca do Trabalho;
Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
Auxiliar de enfermagem do Trabalho;
Enfermeiro do Trabalho;

Médico do Trabalho;




NR-05: Comissao Interna de Prevencao de Acidentes -
CIPA.

« Estabelece a obrigatoriedade de todas as
empresas que possuem empregados registrados
pela CLT, organizarem e manterem em
funcionamento , uma Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes , com a finalidade de
evitar acidentes e doencas decorrentes do
trabalho.
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« Torna obrigatorio o curso de 20h para integrantes da

CIPA, como tambéem define o seu contelido programatico.
Fonte : google Images , 2020



NR-06: Equipamento de Protecao Individual - EPI.

o Define e estabelece os tipos de {w
Equ.ipamentos de Protecao @ 1“?
Individual - EPI's que as empresas (®) ‘ -
sao obrigadas a fornecer aos seus 2 | g‘
empregados. @ =

Fonte : Google Images , 2021



NR-06: Equipamento de Protecao Individual - EPI.

Regras quanto ao EPI :

Ser adequado aos riscos existentes na atividade qﬂ ‘
Possuir CA ( Certificado de Aprovacao ) I\ L " L 4
O funcionario deve ser treinado para a correta --' i

utilizacao do equipamento =X 7'" |
Fazer cumprir a utilizacao do EPI
Pl

Ficha de Registro de Fornecimento de EPI

Fonte : google Images , 2020



NR-06: Equipamento de Protecao Individual - EPI.

sl»

Capacete

» Mascara respiratoria

» Cinto de sequranga

~* Luvas de Prote¢so
——» Talabarte

Sapatos

Disponivel em :
https://blog.rhmateriaiseletricos.com.br/p
orque-devemos-usar-epi/

Oculos de #0
Protetore or Auricutar

Disponivel em
:https://www.solucoesindustriais.com.br/empresa/produtos-de-higi
ene/cleanpack/produtos/seguranca-e-protecao/epi-equipamento-de
-protecao-individual-hospitalar



NR-17 : Ergonomia.

Estabelece medidas preventivas a serem adotadas
pelas empresas, com a finalidade de adaptar as
condicoes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores,
proporcionando-lhes conforto , seguranca e
desempenho eficiente.

Fonte : Google Imagens , 2020



NR-17 : Ergonomia.

Qual a importancia da ergonomia no trabalho ?

« Prevencao de Lesao Por Esforco Repetitivo (LER)

« Prevencao de doencas Psicossociais

« Reducao de afastamentos médicos e absenteismo
o Qualidade de vida e produtividade

 Reducao do cansaco dos trabalhadores

« Reducao de custos com planos de saude

Fonte : Google Imagens , 2020



Gestao da Medicina do Trabalho:

A medicina do trabalho @ uma especialidade que
se preocupa com a prevencao das doencas no
exercicio profissional e controles dos riscos
ambientais. Ela esta diretamente ligada a
normas governamentais que empresas devem
cumprir na promocao de saude do trabalhador.

e Construcao de um ambiente sadio e
acolhedor

e Melhora da qualidade de vida do
trabalhador

e Melhoria da capacidade produtiva da
Fonte : Biblioteca Cofen empresa
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Por que ter uma Gestao de Medicina do Trabalho ?

De acordo com estudo feito por
pesquisadores da Faculdade de
Medicina da USP (FMUSP) na Demografia

11l Médica no Brasil de 2018, existem mais
de 15.000 profissionais de medicina do
trabalho no pais.

Necessidade de adequacao a Legislacao
Busca por investimentos nessa area
Melhora da qualidade de vida dos
funcionarios
e Diminuicao dos problemas de saide




Equipe de Saude do Trabalhador

Medico do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho
Fonoaudiologo

Tecnico em Seguranca do
Trabalho

Médico Especialista
Terapeuta Ocupacional
Assistente Social

Advogado do Trabalho

Odontologo do Trabalho

Psicologo do Trabalho

Nutricionista

Professor de Educacao Fisica
Fisioterapeuta do Trabalho
Ergonomista

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Agente de Vigilancia Sanitaria ( Zoonoses )
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Para fixar o conteudo , um mapa mental :

&

ﬁ trabdhadoru l\ mgaz & &

Gh‘x hWase

Conjunto de atividades. \ _ Aol e
Que se destina, através Visa an %o e trobolhador Wtma de
das ages de viglanca reablitagdo da sadde dos ' de

m @ trabalhadores /’ portador de
tx" ‘SAUDE DO /*:::..m
- TRABALHADOR ~

avaliag@o e controle mrwdam
ﬁsm.ﬁymnd
processo de trobolho; "o processo

Informag@o oo trabalhodor & & b g

';'Wmm"""‘: m"‘““; Servicos de soide do trabalhador

Fonte : SUS Facilitado
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