CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

CHAMADA N° 01/2023 — DSS/CCHLA/UFPB

CHAMADA PUBLICA PARA REDISTRIBUICAO DOCENTE

O DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL (DSS), do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS
LETRAS E ARTES- CCHLA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA — UFPB,
CAMPUS | — JOAO PESSOA, no uso de suas atribuicdes e considerando o art. 37, da Lei n°
8.112/1990, o Regimento Geral da UFPB no Capitulo VI, do Titulo V, a Instrugdo Normativa N.°
01/2014 - atualizada em 20/11/2017 da PROGEP/UFPB, a Portaria SEGRT/MGI N.° 619 DE
09/03/2023 e a deliberacdo da 2232 Reunido Extrardinaria do Colegiado do DSS, realizada em 30 de
marco de 2023, torna publica a Chamada para Redistribui¢do a pedido de docente interessado para o
Departamento de Servigo Social, Campus I, Jodo Pessoa, mediante as condigdes estabelecidas nesta
Chamada.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Trata o presente documento de Chamada Publica de docente para o Departamento de Servico
Social (DSS), do Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes (CCHLA) — Campus I, da Universidade
Federal da Paraiba para preenchimento de 01 um codigo de vaga vago para docente na area de
Fundamentos do Servico Social, por meio de Redistribuig&o.

1.2 O processo de redistribuicdo sera regido por esta Chamada e executado por Comissdo Avaliadora
de 3 (trés) membros docentes e um membro suplente do quadro efetivo, instituida pelo Colegiado do
Departamento de Servico Social.

1.3 A vaga é para redistribuicio exclusiva de docente efetivo, em regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais em dedicacdo exclusiva (DE), em tempo integral, as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestdo académica.

1.4 Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas nesta Chamada e em seus anexos, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. DAS CONDICOES E REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NO PROCESSO DE
REDISTRIBUICAO

2.1 S&o requisitos para participagdo no processo estabelecido por esta Chamada:

a) Graduacdo em Servico Social e Doutorado em Servico Social.

b) Experiéncia docente comprovada nos ultimos 5 (cinco) anos em consonancia com a area da
vaga.

¢) Tenha cumprido o periodo de 3 (trés anos) do estagio probatdrio.

d) Tenha cumprido no minimo 5 anos (cinco anos) de efetivo exercicio no cargo na IES de origem.

e) Possuir formacdo académica e qualificagdo para lecionar o conjunto de disciplinas da &rea indicada
por esta Chamada.

f) Atender as exigéncias contidas nesta Chamada.

2.2 Os titulos de pos-graduacdo stricto sensu comprovados serdo aceitos desde que sejam

reconhecidosconforme legislagcdo em vigor.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscri¢fes acontecerdo no periodo de 17/04/2023 a 05/05/2023 exclusivamente por meio de
correspondéncia eletrénica (e-mail) ao Departamento de Servico Social (DSS): dss@cchla.ufpb.br




3.2 Na inscricdo eletrbnica o candidato devera remeter, dentro do prazo de inscricbes, copia
simples em formato PDF de todos os documentos exigidos para inscricdo, sob pena de
indeferimento.

3.3 A responsabilidade técnica da inscricdo sera por conta e risco do(a) candidato(a), ndo se
responsabilizandoa UFPB por extravios, falta de documentagéo, atrasos ou outras ocorréncias que
impecam a inscri¢do do candidato.

3.4 No ato da solicitacdo, o(a) candidato(a) deverd preencher os formulérios préprios — conforme
consta no Anexo | e 1l desta Chamada, e anexar 0s seguintes documentos separadamente em arquivos
no formato PDF, se preciso, compactados, com as descri¢des de arquivo como exemplificados ao final
de cada item abaixo:

a) Copia do Curriculo Lattes do(a) requerente;

b) Documentos comprobatorios dos titulos alegados para preenchimento da Tabela do Anexo V desta
Chamada, devidamente informados no Curriculo Lattes do(a) candidato(a) e organizados, ano a ano,
na ordem estabelecida pela Tabela em questao;

c) Declaracdo do tempo de servigo do servidor computado pelas IES de origem.

d) Descricdo das atividades desenvolvidas pelo servidor na instituicdo de origem (Relatério
descritivo com maximo de 3paginas). As atividades devem constar no curriculo e listados nos
documentos comprobatorios.

e) Plano de Trabalho — para atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo Académica para o
Departamento deServico Social (maximo de 15 paginas);

3.5 Os documentos comprobatorios de titulacdo deverdo ser anexados seguindo a ordem, ano a ano,
da Tabelado Anexo V desta Chamada.

3.5.1 A organizacdo da documentagdo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) e cabera
somente & Comissdao Avaliadora, no momento oportuno, identificar se o conjunto de documentos
atende aos itens elencados no item 3.4 desta Chamada e validar pontuag&o no processo de anélise.

3.6 A efetivacdo da inscrigdo pelo(a) candidato(a) implica em:

a) Comprometimento de lecionar o conjunto de disciplinas da area de redistribuicdo ou por outras
gue venham a serdefinidas pela Chefia do Departamento de Servi¢o Social caso seja convocado pelo
colegiado do Departamento de Servigo Social;

b) Adequacdo aos horérios estabelecidos pela Coordenacéo de Curso e/ou Chefia do DSS;

c) Conhecimento e aceitagdo das condicOes estabelecidas nesta Chamada dos quais o(a) candidato(a)
ndo podera alegar desconhecimento.

3.7 A efetivacdo da inscricdo ndo implica, em hipdtese alguma, a classificacdo no Processo de
Redistribuicdo regulado poresta Chamada. As inscricbes que ndo atenderem ao disposto nesta
Chamada serdo indeferidas liminarmente.

3.8 As inscrigBes homologadas serdo publicadas no site do DSS: https://cchla.ufpb.br/dss e conforme
cronograma anexo a presente Chamada.

3.9 Indeferido o pedido de inscri¢do pela Comissdo Avaliadora, o candidato/a poderd interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis junto ao Departamento de Servico Social exclusivamente via e-mail:
dss@cchla.ufpb.br, no assunto do e-mail devera constar: Recurso a CHAMADA PUBLICA PARA
REDISTRIBUIQAO DOCENTE DSS/CCHLA/UFPB n° 01/2023.

3.10 A decisdio da Comissdo Avaliadora sera divulgada no endereco eletrénico
https://cchla.ufpb.br/dss

4. DO PROCESSO

4.1 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar a presente Chamada. Eventuais pedidos de
impugnacdo deverdo ser enviados exclusivamente via e-mail (dss@cchla.ufpb.br) para o
Departamento de Servigo Social, no prazo de 03 (trés) dias Uteis anteriores a data de inicio do periodo
de inscricdo. No assunto do e-mail devera constar: Recurso a Chamada DSS/CCHLA/UFPB n°
01/2023.

4.2 As solicitacGes de Redistribuicdo serdo analisadas por Comissdo Avaliadora, instituida pelo
Departamentode Servi¢o Social, constituida por trés docentes membros efetivos e um membro
suplente.

4.3 A Comissdo Avaliadora serd designada mediante Portaria da Chefia do DSS, expedida apos a




divulgacdo da lista de inscritos e sera publicada no site https://cchla.ufpb.br/dss seguindo cronograma
previsto nesta Chamada.

4.4 A Comissdo Avaliadora tem autonomia académica para proceder com a avaliagcdo dos(as)
requerentes(as), e indicar ao Colegiado do Departamento de Servi¢o Social o docente que atenda o
perfil académico conforme as regras estabelecidas nesta Chamada.

4.5 Os membros da Comissdo Avaliadora deverdo se manifestar, em até dois dias Uteis, apds a
divulgagdo da homologacao das inscri¢Ges, caso haja algum impedimento legal.

4.6 Nao poderdo compor Comissdo Avaliadora, professores(as) enquadrados(as) em uma ou mais das
seguintes situacoes:

I - Conjuge de candidato, embora separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

Il - Ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o quarto grau, seja 0 parentesco por

consanguinidade, afinidade ou adocéo;

Il - Socio de candidato em atividade profissional;

IV - Orientador, ex-orientador, coorientador ou ex-coorientador académico do candidato;

V - Integrante de grupo ou projeto de pesquisa, ou coautor de publicagbes com algum dos
candidatos.

VI - Casos omissos serdo avaliados pela Chefia do Departamento de Servico Social.

4.7 As solicitagdes de Redistribui¢do seréo avaliadas:

4.7.1 Observando-se os critérios constantes na Tabela de pontos para Avaliacdo de Titulos do Anexo

V desta Chamada, levando em consideragdo somente as produgdes dos ultimos 5 (cinco) anos.

4.7.2 Observando-se os critérios constantes na Tabela de pontos do Anexo |1l desta Chamada para

Avaliacdo do Plano de Trabalho.

4.8 O ndo atendimento as exigéncias contidas nos itens 2.1 e 2.2 e 3.4 implicara na consequente

eliminagdo do requerente no Processo de Redistribuicao.

4.9 A nota final de cada candidato/a do processo de Redistribuicdo sera & média ponderada das notas

obtidas na Avaliagdo de Produgdo Académica (Peso 6) e da Avaliacdo do Plano de Trabalho (Peso

4).

4.10 No caso de empate na contagem, ap6s a média final entre a Avaliagdo da Produgdo Académica

(peso 6) e a Avaliagdo do Plano de Trabalho (Peso 4), serdo levados em consideracéo, por ordem de

prioridade, 0s seguintes critérios:

a) Maior idade, exclusivamente em caso de pessoa idosa conforme art. 27, da Lei 10.741/03.

b) Maior nota na Producéo Académica;

¢) Maior tempo de exercicio da docéncia Universitéria;

d) Néo ter sofrido nenhuma penalidade, resultante de Processo Administrativo Disciplinar;

4.11 O resultado final do processo sera divulgado no portal eletrénico do Departamento de Servico

Social - https://cchla.ufpb.br/dss, conforme cronograma publicado nesta Chamada.

4.12 Serdo aceitos recursos até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado da Chamada. O

recurso devera ser feito pelo/a candidato/a junto ao Departamento de Servi¢o Social via e-mail:

dss@cchla.ufpb.br . No assunto do e-mail devera constar: Recurso ao Chamada DSS/CCHLA/UFPB

n°01/2023.

4.13 Apos publicacdo do resultado final do processo havendo desisténcia expressa por parte do(a)

docente classificado(a) e indicado (a) ou ndo concordancia da unidade de origem do candidato, ficara

habilitado(a) o(a) candidato(a) imediatamente posterior, ndo implicando este procedimento em

producdo de um cadastro de reserva.

5. DA REDISTRIBUICAO

5.1 Caberd ao requerente classificado e indicado pelo Colegiado atender os procedimentos
administrativos para efetivacdo da Redistribuigdo, os quais deverd cumprir junto a administracao das
IES envolvidas;

5.2 O Departamento de Servico Social ndo € responséavel por qualquer eventualidade administrativa
gue inviabilize a efetivacéo da redistribuic&o.

5.3 A concordancia do Campus/Unidade Académica/Instituicdo Federal de origem do(a) docente
classificado e indicado pela Comissdao Avaliadora é condicdo essencial para efetuar-se a
Redistribuicdo do(a) servidor(a) para Unidade Académica de destino/Instituicdo Federal, objeto desta
Chamada



5.4 Caberd a Direcdo da Unidade de destino, ao receber o(a) novo(a) servidor(a), encaminhar
documento a PROGEP/UFPB informando a data do efetivo exercicio.

6 DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. O(A) docente classificado(a) no Processo de Redistribuicdo serd indicado pela Comissdo
Avaliadora ao Colegiado do Departamento de Servico Social a ocupar o cddigo de vaga, objeto desta
chamada. Cabera ao Colegiado homologar e validar o Processo de Redistribuicdo Docente bem como
convocar o(a) docente classificado, atendendo os interesses do departamento e para a garantia do
perfil académico pretendido. O(a) docente convocado(a) fica ciente de que desenvolvera suas
atividades letivas de acordo com as necessidades da area de Fundamentos do Servico Social.

6.2 O(A) candidato(a) que prestar declaracdes falsas ou errbneas sera excluido/a do processo, em
qualquer momento, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo das responsabilidades
civis, penais e administrativas cabiveis.

6.3 N&o serdo aceitos documentos ou recursos fora das datas estabelecidas, nem justificativas para
0 n&o cumprimento dos prazos.

6.4E de inteira responsabilidade dos requerentes o acompanhamento das publicagdes dos editais,
informacdes, avisos e congéneres, pelo site do Departamento.

6.50 Departamento de Servico Social ndo est4 obrigado a convocar outros(as) candidatos(as) que
estejam classificados(as) fora da vaga existente.

6.6 O cronograma das etapas do Processo de Redistribuicdo encontra-se disponivel no Anexo IV desta
Chamada.

6.7 O art. 73 inciso V da Lei 9.594/07 dispGe que no periodo eleitoral é proibido nomear, contratar
ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros
meios dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar
servidor publico,na circunscri¢do do pleito, nos trés meses que o antecedem e até a posse dos eleitos,
sob pena de nulidade de pleno direito

7.0 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas nesta Chamada, serdo resolvidos em ultima instancia
pelo colegiado do Departamento de Servigo Social.

Chefia do DSS

Prof. Dra. Danielle Viana Lugo Pereira
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

~ ANEXO | )
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

PREENCHER COM LETRA DE FORMA

SENHOR PROFESSOR CHEFE DO DEPARTAMENTO

Nome completo:

Profisséo:

Nacionalidade: Estado civil:
RG ou documento oficial de identidade: | CPF: N° do titulo de eleitor:
Telefones para contato com DDD: E-mail:

Endereco residencial:

Caso a inscricédo seja feita por procurador, preencher os campos abaixo:

Nome do procurador:

Nacionalidade: CPF do procurador: RG do procurador:

Endereco residencial do procurador:

vem, perante Vossa Senhoria, requerer inscricdo na Chamada Publica de Redistribuicéo
docente do DSS/CCHLA/UFPB n° 01/2023, conforme especificagdes a seguir:

Departamento responsavel: Area do conhecimento para a qual deseja se inscrever:

DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL FUNDAMENTOS DO SERVICO SOCIAL

Portador de deficiéncia: () sim—ndo ( )

Por fim, declaro e atesto que conheco integralmente e aceito incondicionalmente as normas que
regem a Chamada Publica, notadamente as constantes no Art. 37, da Lei n® 8.112/1990,
a Instrucdo Normativa N.° 01 /2014 - atualizada em 20/11/2017 da PROGEP/UFPB, a
Portaria SEGRT/MGI N.° 619 DE 09/03/2023. Nestas termos, pede deferimento.

Local e data Assinatura do candidato(a) ou procurador(a)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

ANEXO 11 )
TERMO DE ACEITE DA CHAMADA PUBLICA
Eu, , RG n°
e CPF declaro estar ciente de todas as normas e condicfes estabelecidas Na

Chamada Publica DSS/CCHLA/UFPB N° 01/2023, referente ao processo de redistribuicdo para o
Departamento de Servigo Social, da Universidade Federal da Paraiba, Campus |, Jodo Pessoa. Declaro ainda
ter plena ciéncia do exposto na Chamada que regulamenta esta Processo de Redistribuicéo, e que atendo aos pré-
requisitos apresentados. Declaro, ainda, que estou ciente que, em caso de omissdo de dados ou prestacdo de
informacGes falsas, terei a solicitacdo de redistribuicdo cancelada, sendo declarado nulo todo o ato dela
decorrente, em qualquer fase do processo ou apos sua realizagdo, sem prejuizo das san¢des administrativas

cabiveis apuradas mediante Processo Administrativo especifico.

, de de 2023.

Assinatura do/a docente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

ANEXO 11
TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO
CRITERIOS / QUESITOS PONTOS
Coeréncia e adequacdo do plano com a area da selecéo 0,0a1,0
Obijetivos exequiveis 0,0a1,0
Conteldo programatico coerente com a area da selecédo 0,0a1,0
LéJ o Apresenta procedimentos metodologicos 0,0a1,0
<= Apresenta avaliagdo 00a1,0
g 2 Recursos didaticos previstos 0,0a1,0
g W Cronograma pertinentes com a carga horaria 0,0a1,0
Referéncias pertinentes a area da selegdo 0,0a1,0
Uso da linguagem (gramatical e cientifica) 0,0al1,0
Clareza e objetividade 0,0al1,0
TOTAL PONTO - AREA DE ENSINO
Coeréncia e adequagdo da pesquisa com a area da selecdo 0,0a2,0
Proposta de pesquisa exequivel 0,0al1,0
W < Contextualizacdo/nivel de aprofundamento do tema 00a20
Qv - — -
<> Apresenta o desenvolvimento metodoldgico da pesquisa 0,0al1,0
g UO‘) Apresenta o cronograma da pesquisa 0,0al1,0
< i Apresenta forma de divulgacdo dos resultados 0,0al1,0
Uso da linguagem (gramatical e cientifica) 0,0al1,0
Clareza e objetividade 0,0al1,0
TOTAL PONTO - AREA DE PESQUISA
Coeréncia e adequacao da proposta de extensdo com a area da 00220
selecdo ’ '
w O Proposta de extensdo exequivel 00a1,0
[a g Contextualizacao/nivel de aprofundamento do tema 0,0a2,0
5 Z Apresenta o desenvolvimento metodoldgico da extensdo 0,0a1,0
% ; Apresenta o cronograma da extensdo 0,0a1,0
w Apresenta forma de divulgacdo dos resultados 00a1,0
Uso da linguagem (gramatical e cientifica) 00a1,0
Clareza e objetividade 00a1,0

TOTAL PONTO - AREA DE EXTENSAO

NOTA FINAL DO PLANO DE TRABALHO = (ENSINO + PESQUISA + EXTENSAO) / 3
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ANEXO IV
CRONOGRAMA*

ETAPA PRAZO
Publicacdo da Chamada 10/04/2023
Periodo de impugnacdo do Chamada 10 a 12/04/2023
Resposta ao pedido de impugnagéo 14/04/2023
Periodo de Inscri¢des 17/04/2023 a 05/05/2023
D|vu_Igagao _das inscricbes homologadas pelo Departamento de 08/05/2023
Servico Social

Periodo de recurso referente a homologacéao das inscrigoes 08 e 10/05/2023
Divulgacéo do resultado final da homologacéo das inscri¢des 12/05/2023
Periodo de consulta aos membros indicados pelo colegiado 15 e 17/05/2023
Divulgagéo dos membros da banca examinadora 19/05/2023
Avaliagéo dos candidatos pela banca examinadora 22 a 25/05/2023
Divulgacéo do resultado provisorio pela banca examinadora 26/05/2023
Periodo de recurso do resultado provisério da banca examinadora 29 a 31/05/2023
Divulgacéo do resultado dos recursos 02/06/2023
Divulgacéo do resultado final dos classificados 05/06/2023

Observacao: *As datas poderdo sofrer alteracdo a partir do nmero de inscritos.




CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

ANEXO V ) )
TABELA DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

PARA PREENCHIMENTO RECOMENDA-SE QUE O CANDIDATO ORGANIZE SUA
DOCUMENTACAO NA ORDEM ESTABELECIDA PELO PRESENTE ANEXO

Nome completo:

SIAPE:
Secéo | N
ATIVIDADES DE ENSINO, ORIENTACAO E PARTICIPACAO EM BANCAS
I- A: ATIVIDADES DE ENSINO
Tipo de atividade Pontos Pontuacdo do Candidato

Atividade de magistério superior | 2/cada 15 horas-aula em sala de
na éarea objeto da Chamada - | aula(maximo de 24 pontos por
Fundamentos em Servigo Social semestre letivo)

I-B ORIENTACAO DE ALUNOS

Tipo de Orientacdo Pontos Pontuacéo do candidato

Orientacdo individual de teses de | 20 por tese (maximo de trés
doutorado defendidas e aprovadas | trabalhos)

Coorientacdo de teses de | 10 por tese (mé&ximo de trés

doutorado, defendidas e | trabalhos)

aprovadas.

Orientacédo individual de 12 por dissertacéo
dissertacdes de mestrado

defendidas e aprovadas

Coorientacdo de dissertacdes de 6 por dissertacao
mestrado defendidas e aprovadas.

Orientagéo individual de 4 por monografia

monografia de  cursos de
especializacdo ou aperfeicoamento

Coorientacdo de monografia de 2 por monografia
cursos de especializagdo ou
aperfeicoamento.




CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

Orientacdo de trabalhos de 3 por trabalho
conclusdo de cursos de graduacéo.
Orientacdo de alunos em projetos 5 por orientagdo

de iniciagdo cientifica ou de
extensdo (aprovados por IES e/ou
instituicbes de pesquisa), de
estagiarios de

empresas ou de projetos de

monitoria.

I-C: PARTICIPACAO EM BANCAS
Tipo de participacao Pontos Pontuacédo do candidato
Participacdo em banca 3 por banca

examinadora de CONcursos
publicos ou processos seletivos
para admissdo de docentes e
servidores em IES.

Participacao em banca 3 por banca
examinadora de defesa de tese de
doutorado, exceto o orientador.

Participacao em banca 2 por banca
examinadora de defesa de
dissertacdo de mestrado, exceto o
orientador.

Participacao em banca 1 por banca
examinadora de defesa de
monografia, TCC, exceto o0
orientador.

Secéo 11
PRODUCAO INTELECTUAL E ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

I1- A: PRODUCAO CIENTIFICA

Tipo de Producdo Pontos Pontuacéo do Candidato

Autoria individual de Livros 30 por livro
técnico-cientificos ou artistico-
culturais publicados na area de
Fundamentos do Servigo Social,
aprovados por Conselho Editorial
e com registro ISBN

Coautoria de Livros técnico- 15 por livro
cientificos ou artistico-culturais
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publicados na area de
Fundamentos do Servi¢o Social,
aprovados por Conselho Editorial
e com registro ISBN.

Capitulos de livros técnico-
cientificos ou artistico-culturais
publicados na area de
Fundamentos do Servigo Social
aprovados por Conselho Editorial
e com registro ISBN.

10 por capitulo (limite de um
capitulo por livro)

Artigos  técnico-cientificos ou
artistico-culturais publicados na
area de Fundamentos do Servico
Social em periddicos indexados.

Qualis:
Al-30
A2 -20
A3 -15
A4-10
B1-8
B2-6

Trabalhos completos publicados
em anais de eventos
internacionais na area de
Fundamentos do Servico Social

10 por trabalho

Trabalhos completos publicados
em anais de eventos nacionais

na area de Fundamentos do
Servico Social

5 por trabalho

Trabalhos completos publicados
em anais de eventos regionais e/ou
local na area de Fundamentos do
Servico Social

3 por trabalho

11-C PRODUCAO TECNICA

Tipo de producéo

Pontos

Pontuacdo do candidato

Participagdo em eventos técnico-
cientificos na éarea de
Fundamentos do Servico Social
como conferencista.

10 por evento

Ministracdo de minicursos ou
palestras em eventos técnico-
cientificos
na area de Fundamentos do
Servico Social

5 por atividade

Participacdo em Conselho
Editorial de revistas técnico-
cientificas
ou artistico-culturais
internacionais na area de
Fundamentos do Servico Social

5 por ano

Participagdo em Conselho

3 por ano
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Editorial de revistas técnico-
cientificas
ou artistico-culturais nacionais na
area de Fundamentos do Servico
Social

Organizacdo de livros técnico- 5 por livro
cientificos ou artistico-culturais,
na
area de Fundamentos do Servico
Social, aprovados por Conselho
Editorial e com registro ISBN

Parecerista de periddico técnico- Qualis A: 20
cientifico com Qualis Qualis B: 10
Parecerista em eventos 15 por evento

internacionais na area de Servico

Social
Parecerista em eventos nacionais 10 por evento
cientificos na area de Servico
Social
Parecerista em eventos regionais e 5 por evento

locais cientificos na area de
Servigo Social

Organizacéo de eventos cientificos 15 por evento
internacionais na area de Servigo

Social

Organizacéo de eventos cientificos 10 por evento
nacionais na area de Servigo Social

Organizagéo de eventos cientificos 5 por evento

locais ou regionais na éarea de
Servico Social

Apresentacdo de comunicagéo oral 15 por trabalho
em eventos internacionais

Apresentacdo de poster em eventos 10 por trabalho
internacionais

Apresentacdo de comunicagéo oral 5 por trabalho

em eventos nacionais

Apresentacao de poster em eventos 2,5 por trabalho
nacionais

Apresentacdo de comunicacao oral 1 por trabalho

em eventos locais ou regionais

Apresentacdo de comunicagdo 0,5 por trabalho
poster em eventos locais ou

regionais

Avaliador de Projetos de Pesquisa 15 por projeto

e/ou Extensdo, PIBIC e/ou outras
instituicbes de financiamento na
area de Servigo Social

Assessoria e consultoria, diregéo, 10 por ano
chefia elou coordenagcdo de
entidades e instituicbes de Servi¢o
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11-D ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO
Tipo de producéo Pontos Pontuacéo do candidato
Coordenador de projeto de 10 por projeto

pesquisa, PIBIC e/ou

extensdo, aprovado por IES, com
duracdo minima de 02 semestres
letivos.

Integrante/ colaborador de projetos 5 por projeto
de pesquisa e ou de
projetos/programas de extensao,
aprovados por 6rgédos de

fomento.

Coordenagcdo de cursos de 7 por curso
extensao aprovados

por Instituicdo de Pesquisa ou IES
com no minimo 60 horas.

Ministrante de cursos de extensao 5 por curso
aprovados por Instituicdo de
Pesquisa ou IES, com duracdo
minima

de 15 horas na é&rea dos
Fundamentos do Servigo Social

Secéao 111
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIA

Tipo de experiéncia Pontos Pontuacéo do candidato

Exercicio  técnico-profissional, 4 por ano
como graduado ou poés-graduado,
exceto docéncia e residéncia em
Saude, em fungdo diretamente
relacionada com a

area dos Fundamentos do Servico
Social

Chefe e Vice - Chefe de 15 por ano
Departamento,

Coordenador e Vice - Coordenador
de Curso (graduacdo e pos-
graduagdo) ou equivalentes.

Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor, 20 por ano
Pr6-Reitor Adjunto, Diretor de
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Centro ou de Faculdade ou
equivalentes

Participacdo  em Conselhos 10 por ano
Superiores e comissdes
institucionais

ou equivalentes

Chefia/ Vice-chefia, coordenacdes 15 por ano
de nucleos, estagios e trabalho de
conclusio de curso (TCC),
laboratdrios, incubadoras ou
equivalentes.




