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PLANO DE ENSINO  

 
 
1. EMENTA 

 
A teoria dos valores para o entendimento da formação cultural: o individual 

e o social. O pluralismo cultural e a relativização dos valores nas negociações 
internacionais. 

 
 
2. OBJETIVOS 
 

Apresentar as noções básicas que contextualizam a ética e seus 
desdobramentos no convívio em sociedade, bem como a sua aplicação em 
situações de negociação internacional. 
 

2.1 Específicos 

- Permitir que o aluno entenda os conceitos básicos da ética e a importância de 
ser ético 
- Apresentar a postura de um profissional levando em conta a ética profissional 
- Contextualizar a ética nas situações do cotidiano e nas situações estratégicas 
- Entender a ética e seus desdobramentos quando contextualizado na negociação 
internacional que envolve diferenças culturais 
- Despertar no estudante o interesse de buscar mais informações sobre o assunto, 
aprofundando assim os seus estudos sobre o tema. 
 

 

 
 



3. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
3.1 Conceitos Básicos de Ética 

3.1.1- Conceitos de Ética 

3.1.2- Ética e Honra 

3.1.3- Ética e Valor 

3.1.4- Ética, Conduta e Liderança 

3.1.5 – Ética e Poder 

3.1.6- Ética, Deontologia e Teleologia 

3.1.7- Ética e Gestão 

3.1.8- Ética Profissional 

3.1.9 – Diferenças, Respeito e Ética 

3.1.10 Ética e Negociação Internacional 

3.2 Casos de Ética Aplicada no cotidiano e em situações estratégicas 

3.3 Casos de Ética Aplicadas às Negociações Internacionais 

3.4 Tópicos Atuais e Tendências em Ética 

 

4.  METODOLOGIA 
 

Aulas expositivas com a participação e interação dos alunos, seminários e 
trabalhos. Utilização dos diversos instrumentos mais adequados para cada 
exposição como quadro,  data show, som e outros, conforme a situação e a 
proposta diária da aula. 

 

5.  AVALIAÇÃO  
 

A avaliação do aluno é contínua e compreende as regras da universidade 
sendo que dentro da disciplina haverá duas notas gerais para avaliações e que, 
em alguns casos não terá nota máxima, pois também terão peso os trabalhos 
desenvolvidos durante o semestre e os seminários.  

 
 



6.  OUTRAS PRÁTICAS PEDAGÓGICAS 
 

Incentivo ao aprofundamento do conhecimento extra-curricular através da 
leitura, da pesquisa e da participação em eventos sobre o tema. 
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