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PLANO DE ENSINO  

 

 

1. EMENTA 

 
A teoria dos valores para o entendimento da formação cultural: o individual e o social. O 

pluralismo cultural e a relativização dos valores nas negociações internacionais. 

 

 

2. OBJETIVOS 

 

Apresentar as noções básicas que contextualizam a ética e seus desdobramentos no 

convívio em sociedade, bem como a sua aplicação em situações de negociação 

internacional. 

 

2.1 Específicos 

- Permitir que o aluno entenda os conceitos básicos da ética e a importância de ser ético 

- Apresentar a postura de um profissional levando em conta a ética profissional 

- Contextualizar a ética nas situações do cotidiano e nas situações estratégicas 

- Entender a ética e seus desdobramentos quando contextualizado na negociação 

internacional que envolve diferenças culturais 

- Despertar no estudante o interesse de buscar mais informações sobre o assunto, 

aprofundando assim os seus estudos sobre o tema. 

 

3. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

3.1 Conceitos Básicos de Ética 

 

 
 



3.1.1- Conceitos de Ética 

3.1.2- Ética e Honra 

3.1.3- Ética e Valor 

3.1.4- Ética, Conduta e Liderança 

3.1.5 – Ética e Poder 

3.1.6- Ética, Deontologia e Teleologia 

3.1.7- Ética e Gestão 

3.1.8- Ética Profissional 

3.1.9 – Diferenças, Respeito e Ética 

3.1.10 Ética e Negociação Internacional 

3.2 Casos de Ética Aplicada no cotidiano e em situações estratégicas 

3.3 Casos de Ética Aplicadas às Negociações Internacionais 

3.4 Tópicos Atuais e Tendências em Ética 

 

4.  METODOLOGIA 

 

Aulas expositivas com a participação e interação dos alunos, seminários e trabalhos. 

Utilização dos diversos instrumentos mais adequados para cada exposição como quadro,  

data show, som e outros, conforme a situação e a proposta diária da aula. 

 

5.  AVALIAÇÃO  

 

A avaliação do aluno é contínua e compreende as regras da universidade sendo que 

dentro da disciplina haverá duas notas gerais para avaliações e que, em alguns casos não 

terá nota máxima, pois também terá peso os trabalhos desenvolvidos durante o semestre e 

os seminários. Excepcionalmente nesse semestre será assim dividida: 

1ª avaliação: (no final do semestre) 1 prova (peso 10). 

2ª avaliação: (no decorrer do semestre) Trabalhos diversos durante o semestre (peso 2,0) 
+ Seminários em Aula: deixa-se como sugestão que o trabalho envolva a apresentação 



para a turma e entrega de texto para o professor e para a turma (e-mail e impresso), mais 
uma pequena encenação (teatro) que reforce uma situação sobre o tema apresentado 
(peso 6,0) + Participação (faltas x presença, participação em aula, permanência em 
aula/cumprimento de horário,...: peso 2). 
Obs.: Avaliação dos seminários será de forma individual considerando o trabalho e a 
apresentação. O aluno que participar do grupo, mas não apresentar ficará com no, 
máximo, 1 terço da nota de quem ficou com a menor nota do grupo, se o trabalho for em 
grupo. 
 

 

6.  OUTRAS PRÁTICAS PEDAGÓGICAS 

 

Incentivo ao aprofundamento do conhecimento extra-curricular através da leitura, da 

pesquisa e da participação em eventos sobre o tema. 
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TEMAS PARA SEMINÁRIOS 

 

 

1) Casos de Ética Aplicada no cotidiano e em situações estratégicas 

a) Ética, Competitividade e concorrência: desafios de ser ético e competitivo - 

VITÓRIA 

b) Ética em Negociações Diárias (no dia-a-dia, na rotina diária) - EDNALDO 

c) Ética em Marketing e Propaganda - LUIZ 

d) Ética na Gestão de Pessoas - PAULA NADJA 

e) Ética no Setor Público: postura profissional, atitudes, atendimento, qualidade 

dos serviços, licitações, concessões, compras, prestação de serviços públicos e 

terceirizados. Lei do acesso a informação e transparência. VICENTE 

f) Ética em Finanças e lavagem de dinheiro 

g) Ética e religião - CHRISTOFERSON 

h) Ética na Pesquisa de um modo geral, com seres vivos e outros materiais, e 

suas consequências -  

i) Ética na pesquisa universitária versus plágio - PATRÍCIA 

j) Ética e a questão racial e diversidade 

l) Ética, direitos humanos e minorias - RACHEL 

m) Ética na questão do meio ambiente e sustentabilidade, responsabilidade sócio-

ambiental - REJANE 

n) Ética e pobreza 

p) Casos de Empresas e suas Decisões que envolviam questões delicadas de 

ética 



2) Casos de Ética Aplicadas às Negociações Internacionais 

a) Ética nas Negociações Internacionais Empresariais - VICENTE 

b) Ética nas Negociações Internacionais entre Governo e Entidades Internacionais 

- PATRÍCIA 

c) Ética na Guerra e em Situações de Catástrofes, Desespero e Fome - RACHEL 

d) Postura do Negociador Internacional Ético - VITÓRIA 

e) A Ética nas negociações em países da América Latina - PAULA NADJA  

f) A Ética nas negociações em países da América do Norte  

g) A Ética nas negociações em países da Europa REJANE 

h) A Ética nas negociações em países da África  

i) A Ética nas negociações em países da Ásia 

j) A Ética nas negociações em países Árabes 

l) A Ética nos países cristãos de predominância católica e a influência religiosa na 

ética - CHRISTOFERSON 

m) A Ética nos países cristãos de predominância protestante (evangélica) e a 

influência religiosa na ética  

n) A Ética nos países islâmicos e a influência religiosa na ética 

o) A Ética nos países de predomínio das religiões orientais e a influência religiosa 

na ética - EDNALDO 

p) Casos de Empresas atuando no Exterior e suas Decisões que envolviam 

questões delicadas de ética - LUIZ  

  


