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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO – CCAE

DEPARTAMENTO DE LETRAS – DL
RELATÓRIO DE GESTÃO 2021-2023

A Chefia do Departamento de Letras – DL, em conformidade com o disposto no Art. 15
do Regimento Geral da UFPB, apresenta o relatório de gestão do período de 16/07/2021 a
15/07/2023, gestão dos Profs. Drs. Sávio Roberto Fonseca de Freitas e Michelle Bianca Santos
Dantas, respectivamente, chefe e vice-chefe, devidamente designados para as funções,
conforme atestam as Portarias: PORTARIA Nº 1411 / 2021 - PROGEP-SCRF, de 21 de junho de
2021; PORTARIA Nº 1412 / 2021 - PROGEP-SCRF, de 21 de junho de 2021. A gestão do
Departamento se dá pelas atividades exercidas marcadamente, mas não exclusivamente, pelo
chefe, vice-chefe e corpo administrativo.

No DL, a operacionalização das atividades administrativas conta com o/a assistente
administrativo/a Gabriela Noêmia Bezerra de Assis Cavalcanti, SIAPE 1062881, e Mauricélio do
Nascimento, SIAPE 1403075.

Sabidamente, os cargos de chefia e vice-chefia são cargos designados a professores do
quadro, que devem executar todas as atividades a ele inerentes e, também, exercer o ofício da
docência. O mesmo acontece com outros cargos de gestão, como coordenações, e vice-
coordenações, por exemplo, e as representações, essas atribuições dos professores lotados no
departamento que são executadas nos mais diversos âmbitos da universidade.

As atividades de Pesquisa e Extensão são exclusivamente executadas pelos 22 (vinte e
dois) professores efetivos, que também assumem as atividades de gestão. O Ensino, maior
demanda do DL, é também executado por efetivos, mas conta com a cooperação de
professores substitutos e professores formadores, cujas disciplinas são designadas pela chefia,
ouvidas as respectivas áreas e coordenações, em calendários letivos regulares e/ou
suplementares presenciais e da Educação a Distância e de férias de julho e de janeiro. Nesse
interstício, contabilizaram-se os calendários letivos referentes a:

1) julho a dezembro de 2021:

2021.1 – Presencial (09/08/2021 - 09/12/2021)

2021.2 - EAD (de 09/08/2021 - 09/12/2021)

2021.3 – Férias (de 08/07/2021 - 26/07/2021)

2) janeiro a junho de 2022:

2021.2 – Presencial (21/02/2022 - 25/06/2022)

2022.1 - EAD (21/02/2022 - 25/06/2022)

2021.4 – Férias (12/01/2022 - 03/02/2022)

3) julho a dezembro de 2022

2022.1 – Presencial (06/07/2022 - 25/07/2022)



2022.2 - EAD (15/08/2022 - 17/12/2022)

2022.3 – Férias (06/07/2022 - 25/07/2022)

4) janeiro a junho de 2023

2022.2 - Presencial (08/02/2023 - 16/06/2023)

2023.1 – EAD (08/02/2023 - 16/06/2023)

Estruturalmente, este relatório organiza-se em quatro etapas. Na primeira,
apresentamos de maneira breve o perfil docente e organizacional do Departamento de Letras.

Na segunda parte, fazemos um apanhado geral das turmas ofertadas nos períodos
acadêmicos acima mencionados e apresentamos a distribuição das disciplinas ofertadas por
área de atuação, a saber: Língua Portuguesa, Linguística e Libras, Literaturas de Língua
Portuguesa, Língua e Literaturas de Língua Inglesa e Língua e Literaturas de Língua Espanhola e
por docentes efetivos, substitutos e formadores da EaD1, discriminando-se quantitativo de
disciplinas e de cargas horárias de cada semestre, seguida de uma média geral.

Na terceira parte apresentamos detalhadamente as disciplinas por docente,
considerando-se as presenciais, da Educação a Distância e das pós-graduações. Aqui
discriminamos, também, as categorias de docentes efetivos, substitutos e formadores da EaD.

Na quarta, traçamos algumas observações sobre os dados apresentados, o que nos
subsidia para apresentar as considerações finais da gestão para o biênio 2021-2023.

É importante salientar que, para além das obrigações regimentais, o presente relatório
se apresenta como importante instrumento de acompanhamento e avaliação das atividades
do Departamento, além de subsidiar ações futuras, com vistas à promoção da melhoria da
qualidade do trabalho realizado.

1 Os professores formadores são docentes da instituição lotados em outros departamentos que
se dispõem a ministrar disciplinas na Educação a Distância e recebem bolsa.

1. ATIVIDADES DOS DOCENTES DO DEPARTAMENTO DE LETRAS

A rigor, um Departamento deve ser capaz de atender à demanda de disciplinas
solicitadas pelos cursos que atende. Para fazê-lo é necessária a organização de seu corpo
docente por área de atuação, segundo a sua formação. O DL conta com 4 (quatro) áreas de
atuação em que seus 22 (vinte e dois) docentes efetivos atuam, a saber:

Professores Por Área

1) Língua Portuguesa, Linguística e Libras:
1. Elaine Reis Laureano
2. Erivaldo Pereira do Nascimento
3. Fábio Pessoa da Silva
4. Fernanda Barboza de Lima
5. Laurênia Souto Sales
6. Luana Francysleide Pessoa de Farias



7. Roseane Batista Feitosa Nicolau
8. Silvio Luis da Silva

(substituído por Maíra Cordeiro dos Santos)
9. Walquíria Nascimento da Silva

2) Literaturas de Língua Portuguesa:
1. Elaine Cristina Cintra

(substituída por Mylena de Lima Queiroz)
2. Luciane Alves Santos
3. Michelle Bianca Santos Dantas
4. Moama Lorena de Lacerda Marques
5. Sávio Roberto Fonseca de Freitas

3) Língua e Literaturas de Língua Inglesa
1. Carla Alecsandra de Melo Bonifácio
2. Juliene Paiva de Araújo Osias
3. Maria do Rosário Silva Leite
4. Sandra Maria Araújo Dias

4) Língua e Literaturas de Língua Espanhola
1. Emanuel de Abreu Silva
2. Graziellen Geli Pinheiro de Lima

(substituída por Siomara Regina Cavalcanti de Lucena)
3. José Veranildo Lopes da Costa Junior
4. Ruth Marcela Bown Cuello

Sabidamente, as atividades docentes não se restringem àquelas de Ensino, pois
participar dos debates, das atividades, dos planejamentos, ações comunitárias etc. em que a
Universidade deve atuar é também sua prerrogativa. Essa atuação pode ser dividida, além de
Ensino, em Pesquisa, Extensão e Gestão. Após a distribuição das disciplinas nos períodos
letivos, semestralmente, um planejamento individual é feito pelos docentes para demonstrar
as atividades a serem realizadas. Nele a sua carga horária contratual é distribuída e
minuciosamente detalhada. Esse Planejamento Individual Docente (PID) é apresentado à
Comissão de Encargos Docentes, conforme preconiza a Resolução Consepe 52/2018.

Neste relatório estão compilados os 4 (quatro) PID que compõem o interstício de
julho/2021 a julho/2023. Divididos nas 4 grandes áreas: Gestão, Ensino, Pesquisa e Extensão.
Após esse detalhamento, apresentamos o item intitulado Afastamentos, que contém as
informações quanto ao incentivo à formação do quadro e demais ocorrências pertinentes,
como as licenças, por exemplo. Descrevemos, então, as atividades realizadas pelos docentes
no período.



1.1ATIVIDADES DE GESTÃO E REPRESENTAÇÃO

A gestão do Departamento se dá pelas atividades exercidas marcadamente, mas não
exclusivamente, pelo chefe, vice-chefe e corpo administrativo.

No Departamento de Letras, a operacionalização das atividades administrativas conta
com Gabriela Noêmia Bezerra de Assis Cavalcanti, SIAPE 1062881, e Mauricélio do Nascimento,
SIAPE 1403075, ambos técnicos administrativos, cujas funções abarcam o suporte à chefia em
todas as suas atividades, com a elaboração de atas, ofícios, certidões de ata, apoio
administrativo nas reuniões do DL, entre outras atividades administrativas. A vida do
departamento depende muito da colaboração desses profissionais, que mantêm todas as
atividades continuadas, a manutenção da organização e a execução das atividades de gestão,
que contarão com a colaboração de ambos os profissionais.

Sabidamente, os cargos de chefia e vice-chefia são cargos designados a professores do
quadro, que devem executar todas as atividades a ele inerentes e, também, exercer o ofício da
docência. O mesmo acontece com outros cargos de gestão, como coordenações, e vice-
coordenações, por exemplo, e as representações, essas atribuições dos professores lotados no
departamento que são executadas nos mais diversos âmbitos da universidade.

Destacamos os cargos de gestão em chefias, coordenações e direção de centro, cujas
funções sobrecarregam ocupados por docentes no período:

Nome Cargo Período

Erivaldo Pereira do Nascimento Vice-Diretor do CCAE. 15/03/19 - 14/03/23

Fábio Pessoa da Silva Coord. de Letras Português 23/05/22 – atual

Laurênia Souto Sales Vice-Coordenadora do ProfLetras 13/03/21 - 12/03/23

Luana Francisleyde P. de Farias Vice-coord. de Letras Português 23/05/22 – atual

Luciane Alves Santos Vice-coord. de Espanhol EAD 12/03/22 - atual

Michelle Bianca Santos Dantas Vice-chefe do Depto. de Letras 16/07/21 – 15/07/2023

Savio Roberto Fonseca de Freitas Chefe do Depto. de Letras 16/07/21 – 15/07/2023

Vemos que, dos 22 professores efetivos, 7 desempenharam alguma atividade de
gestão em chefias, coordenações e direção de centro, ou seja, aproximadamente 30%, além
das outras comissões internas e externas ao Departamento que são designadas a todos os
docentes. Encontramos, detalhadamente, cada uma dessas ações nos planos individuais
docentes, posteriormente, nos relatórios anuais, conforme preconiza a Resolução CONSEPE n.
52/2018. Neste relatório, não nos detemos minuciosamente a todas elas, mas é importante
destacar que, dada a sobrecarga de atribuições e sua respectiva carga horária necessária, os
docentes deveriam dedicar mais tempo para exercer essas atividades que, inclusive,
demandam tempo de aprendizado, seja das minúcias regimentais, seja da operacionalização
das atividades, seja das reuniões em que as decisões são tomadas.

Vemos, porém, em seus PID e relatórios anuais a declaração de cargas horárias
inferiores àquelas possíveis, segundo a Resolução 52/2018, o que não significa que tenham
efetivamente utilizado apenas a quantidade declarada, mas que adequaram a distribuição da
carga horária às 40h semanais permitidas. Notório é que, em geral, excedem efetivamente o
que declaram, em prol de um melhor desempenho em suas atividades e da própria



universidade.

1.2ENSINO

As atividades de ensino compreendem toda e qualquer ação do docente que envolva o
desenvolvimento do discente nos conhecimentos a serem oferecidos pelos cursos,
marcadamente a preparação e ministração de aula, a correção de atividades, o atendimento
aos alunos para dirimir suas dúvidas, a seleção de material de apoio, seja físico, seja virtual.
Com as novas modalidades de ensino e as possibilidades trazidas pelo avanço da tecnologia, o
campo de atividades de ensino tem se expandido diuturnamente.

Todos os professores do departamento de letras, sejam eles efetivos, substitutos ou
formadores, realizam atividades de ensino, cumprindo-se as determinações do Art. 3º da
Resolução Consepe 52/2018.

1.2.1 – Professores efetivos

Os 22 (vinte e dois) professores efetivos do departamento estão distribuídos segundo
sua área de atuação, conforme acima descrito.

1.2.2 – Professores substitutos

Os professores substitutos são aqueles contratados temporariamente para suprir a
carga horária daqueles afastados conforme especificação acima, na tabela do item 1, e a carga
horária de código de vaga sem professor efetivo.

1.2.2.1 – Em substituição a docentes afastados do Departamento:

1. A
line Guedes de Lima
2. Emanoel Raiff Gomes da Nobrega Filho

3. Maíra Cordeiro dos Santos

4. Mylena de Lima Queiroz

5.Siomara Regina Cavalcanti De Lucena

Profa. Aline Guedes de Lima encontra-se substituindo a professora
Alvanira Lúcia de Barros, matrícula SIAPE 2379990, que foi removida do
Departamento de Letras - DL/CCAE/Campus IV, para o Departamento de
Letras do CCHLA, em razão de cumprimento de decisão judicial. A
professora aposentou-se por invalidez, conforme Portaria PROGEP/DLCP
nº 540, de 10 de novembro de 2022, com isso, seu código de vaga
retornou para o Departamento de Letras do CCAE, sendo o fato gerador
dessa contratação. Contrato nº 010/2023 (14/04/2023 a 31/12/2023).

Profa. Maíra Cordeiro dos Santos encontra-se substituiu o professor
Silvio Luis da Silva, 1569274, devido Licença para tratamento de saúde.
Contrato nº 065/2022 (01/07/2022 a 13/02/2023.



Prof. Emanoel Raiff Gomes da Nobrega Filho encontra-se substituiu a
professora Nadja de Azevedo Correia, SIAPE 1311753, devido cessão para
a EBSERH (Portaria 486, de 14 de abril de 2014). Contrato nº 108/2019
(01/11/2019 a 01/11/2020). Termo aditivo nº 089/2020, até 31/10/2021.

Prof. Mylena de Lima Queiroz encontra-se substituindo a professora
Elaine Cristina Cintra, 1285167, devido a afastamento para Pós-
doutorado (Portaria 1482, de 23 de dezembro de 2022). Contrato nº
001/2023 (01/03/2023 a 29/12/2023).

Profa. Siomara Regina Cavalcanti de Lucena, substituiu a professora
Graziellen Gelli Pinheiro Lima, SIAPE 25061263, em afastamento para
realizar Doutorado na Universidade de Salamanca, Espanha (Portaria
PROGEP 998, de 09 de julho de 2019 – prazo do afastamento:
01/09/2019 a 01/09/2022). Contrato nº 095/2019 (03/09/2019 –
03/09/2020). Termo aditivo nº 081/2020, até 02/09/2021.

1.2.3 – Professores formadores

Não obstante, como departamento que mais atende às disciplinas dos cursos de
Licenciatura em Inglês e Espanhol, o departamento conta com outra classe de professores, os
professores formadores.

Os professores formadores, em sua maioria, são (a) lotados em outros departamentos
da Universidade e fizeram solicitação para atuar como professores bolsistas. Atuam em
disciplinas correlatadas a sua formação nos cursos de Licenciatura em Letras Inglês e Espanhol.

Sua atuação é facultativa, mas só podem atuar se aprovados em Edital destinado à
seleção de Professor Formador para atuar nas disciplinas das grades curriculares dos cursos a
distância da Universidade Federal da Paraíba vinculados ao Sistema UAB, utilizando os critérios
estabelecidos pelas Portarias CAPES nº 183, de 21 de outubro de 2016, Portaria CAPES nº 15,
de 23 de Janeiro de 2017, Instrução Normativa CAPES nº 2, de 19 de Abril de 2017, Portaria
CAPES nº 139, de 13 de julho de 2017 e Portaria CAPES nº 102, de 10 de maio de 2019.

A aprovação em Processo Seletivo é requisito necessário para o recebimento do
valor da bolsa disponibilizada pela CAPES, motivo pelo qual ainda se interessam em atuar
nesses cursos. Importante salientar que, administrativamente, as cargas horárias a eles
destinadas, ainda que sejam de cursos vinculados ao DL, nos relatórios da Instituição,
aparecem como cargas horárias de seus departamentos de origem.

Importante salientar que de acordo com as normativas acima descritas, o processo
seletivo contemplará apenas vagas de cadastro de reserva (CR), uma vez que a CAPES irá
disponibilizar recurso para pagamento de bolsa para professor formador de acordo com o
período letivo a ser financiado, com base nas ofertas de vagas autorizadas pela CAPES e na
grade curricular que consta no Sistema da Universidade Aberta do Brasil (SISUAB) e esses
professores podem atuar apenas por 4 anos consecutivos.

Os processos seletivos vigentes são o de março de 2020 e o de outubro de 2020,
poderão atuar por 4 anos, até março de 2024 e até setembro de 2024, respectivamente. Após
esse período deverá ser feito novo processo seletivo para cadastro reserva.

No período, o departamento contou com 14 professores formadores que
desempenharam suas atividades nos períodos regulares, de férias e especiais. Elencamos, aqui,
todos que pertencem a outros departamentos e que contribuíram:



PROFESSOR FORMADOR

1.Alexandre Scaico

2.Ana Berenice Peres Martorelli

3.Andrea Silva Ponte

4.Ângela Maria Erazo Munoz

5.Carolina Gomes da Silva

6.Danielle de Luna e Silva

7.Elaine Espindola Baldissera

8.Jeová Rocha de Mendonça *

9.Juliana Henriques de Luna Freire

10.Leonardo de Santos Nascimento

11.Marcia Maria de Medeiros Travassos Saeger

12.Renata Gonçalves Gomes

13.Silvia Renata Ribeiro

14.Walison Paulino de Araújo Costa

* professores voluntários, devidamente registrados na PROGEP
e aprovados no(s) processo(s) seletivo(s).

Mesmo com a ajuda de professores formadores, nem todas as disciplinas solicitadas
foram ofertadas por falta de docentes para assumirem as disciplinas.

Abaixo apresentamos um quadro demonstrativo da carga horária dos professor
formador, de outros departamentos, acumulada no biênio, tendo uma média aproximada de
40h/a semanais.

Tabela de carga horária dos Professores Formadores no biênio 2021-2023



Segue, abaixo, quadros demonstrativos resumidos de todos os períodos entre do
biênio:

Julho a dezembro de 2021

Janeiro a junho de 2022

Julho a dezembro de 2022



Janeiro a junho de 2023

1.3 PESQUISA

As atividades de pesquisa compreendem toda e qualquer ação, da universidade como
um todo, encampada pelos professores com o intuito de fomentar as descobertas científicas
de cada uma das áreas que atua.

Há também, pesquisas de docentes que são aprovadas em colegiado e realizadas
durante períodos regulares, mas flexíveis, que são as atividades de grupos de pesquisa e
quaisquer outras formas de aprofundamento de conhecimentos em áreas específicas
monitoradas por docente. A maioria delas, porém, é fruto de propostas de iniciação científica
com bolsa (PIBIC) ou sem bolsa (PIVIC). Os projetos de PIBIC e PIVIC da Universidade são,
geralmente, selecionados no início do segundo semestre de cada ano e têm duração de 1 (um)
ano. Ao final, todos as pesquisas são apresentadas no ENIC – Encontro de Iniciação Científica,
que acontece anualmente, entre os meses de outubro e novembro. No período, tivemos:

De julho de 2021 a dezembro de 2021:

Elaine Cristina Cintra

Projeto: O acervo de Joaquim Cardozo: contribuições para a releitura de sua obra
poética.
Projeto: Sobre o eu lírico: polêmicas e contraposições teórico-críticas na poesia da
modernidade.

Elaine Reis Laureano

Projeto: Experiências relacionadas à educação com pessoas surdas no Ensino Superior
em tempos de pandemia de COVID-19: um estudo colaborativo.

Erivaldo Pereira do Nascimento

Projeto: Estudos semântico-argumentativos e enunciativos na língua e no discurso:
marcas de (inter)subjetividade e de orientação argumentativa – projeto (ESAELD).
Projeto: Ensino de Leitura e de Produção de Gêneros do Discurso: perspectiva
semântico-discursiva, a partir de Sequências Didáticas (ELPGD) .



Jose Veranildo Lopes da Costa Junior

Projeto: Escritas do corpo, narrativas da vida: leituras da América Latina no/pelo olhar
de corpos desviantes .
Projeto: Estudo sobre a "Estética de laboratório", de Reinaldo Laddaga e suas
implicações para a crítica literária latino-americana do tempo presente.

Roseane Batista Feitosa Nicolau

Projeto: Saber ler e escrever está em jogo: ensino da língua portuguesa a partir dos
jogos de tabuleiro moderno.
Projeto: Para a história do português brasileiro do litoral norte e do brejo paraibano.

Sandra Maria De Araújo Dias

Projeto: Entre caminhos e descaminhos: a EAD desatando o(s) nós e as distâncias
entre o ensino e a aprendizagem.

Walquiria Nascimento da Silva

Projeto: Experiências relacionadas à educação com pessoas surdas no Ensino Superior
em tempos de pandemia de COVID-19: um estudo colaborativo.

De janeiro de 2022 a junho de 2022:

Elaine Reis Laureano

Projeto: Experiências relacionadas à educação com pessoas surdas no Ensino Superior
em tempos de pandemia de COVID-19: um estudo colaborativo.

Elaine Cristina Cintra

Projeto: o Acervo de Joaquim Cardozo: contribuições para a releitura de sua obra
poética.
Projeto: Sobre o eu lírico: polêmicas e contraposições teórico-críticas na poesia da
modernidade.

Erivaldo Pereira Do Nascimento

Projeto: Projeto estudos semântico-argumentativos e enunciativos na língua e no
discurso: marcas de (inter)subjetividade e de orientação argumentativa – (esaeld).
Projeto: Ensino de leitura e de produção de gêneros do discurso: perspectiva
semântico- discursiva, a partir de sequências didáticas (elpgd) .

Jose Veranildo Lopes Da Costa Junior

Projeto: Escritas do corpo, narrativas da vida: leituras da América Latina no/pelo olhar
de corpos desviantes.
Roseane Batista Feitosa Nicolau

Projeto: Saber ler e escrever está em jogo: ensino da língua portuguesa a partir dos
jogos de tabuleiro moderno.



Projeto: Para a história do português brasileiro do litoral norte e do brejo paraibano.

Sandra Maria De Araújo Dias

Projeto: O Estágio Supervisionado nos cursos de licenciatura em Letras-Inglês e Letras
Espanhol na modalidade a distância: desafios e perspectivas.

De julho de 2022 a dezembro de 2022:

Elaine Cristina Cintra

Projeto: o Acervo de Joaquim Cardozo: contribuições para a releitura de sua obra
poética.
Projeto: Sobre o eu lírico: polêmicas e contraposições teórico-críticas na poesia da
modernidade.

Erivaldo Pereira Do Nascimento

Projeto: Projeto estudos semântico-argumentativos e enunciativos na língua e no
discurso: marcas de (inter)subjetividade e de orientação argumentativa – (esaeld).

Jose Veranildo Lopes Da Costa Junior

Projeto: Escritas do corpo, narrativas da vida: leituras da América Latina no/pelo olhar
de corpos desviantes.

Roseane Batista Feitosa Nicolau

Projeto: Saber ler e escrever está em jogo: ensino da língua portuguesa a partir dos
jogos de tabuleiro moderno.
Projeto: Para a história do português brasileiro do litoral norte e do brejo paraibano.

Sandra Maria De Araújo Dias

Projeto: O Estágio Supervisionado nos cursos de licenciatura em Letras-Inglês e Letras
Espanhol na modalidade a distância: desafios e perspectivas.

De janeiro de 2023 a junho de 2023:

Elaine Cristina Cintra

Projeto: "Revista do Norte: uma aventura moderna em Recife na década de 20.

Erivaldo Pereira Do Nascimento

Projeto: Projeto estudos semântico-argumentativos e enunciativos na língua e no
discurso: marcas de (inter)subjetividade e de orientação argumentativa – (esaeld).
Projeto: Argumentatividade em Gêneros do Universo Empresarial.



Jose Veranildo Lopes Da Costa Junior

Projeto: Escritas do corpo, narrativas da vida: leituras da América Latina no/pelo olhar
de corpos desviantes.
Projeto: Imagens da homofobia em "Meu corpo daria um romance".

Roseane Batista Feitosa Nicolau

Projeto: Saber ler e escrever está em jogo: ensino da língua portuguesa a partir dos
jogos de tabuleiro moderno.
Projeto: Para a história do português brasileiro do litoral norte e do brejo paraibano.

Sandra Maria De Araújo Dias

Projeto: O Estágio Supervisionado nos cursos de licenciatura em Letras-Inglês e Letras
Espanhol na modalidade a distância: desafios e perspectivas.

1.4 EXTENSÃO

O papel da universidade não pode se restringir aos seus muros. Precipuamente,
devem levar para a sociedade seus benefícios. As ações mais imediatas da Universidade para
fornecer informação, capacitação, aparelhamento etc. às comunidades é a ação de Extensão,
sua função é promover a integração da comunidade acadêmica à população externa para
contribuir para a solução de problemas, assim o fazem com serviços prestados à comunidade
externa, à população.

Figuram como atividades de extensão universitária, os cursos de formação,
capacitação e qualificação abertos ao público e, também a elaboração, administração e
execução de projetos sociais e ambientais. As ações de extensão envolvem professores, alunos
e técnicos. No período tivemos:

De julho de 2021 a dezembro de 2021

Elaine Cristina Cintra

Projeto: Literaturas em debate.

Elaine Reis Laureano

Projeto: Libras em diferentes situações sociocomunicativas:
diálogos(Módulo II)

Erivaldo Pereira Do Nascimento

Projeto: Entre saberes e práticas: formação docente de professores de
língua portuguesa do litoral norte da Paraíba.



Laurênia Souto Sales

Projeto: Entre Saberes e Práticas: formação docente de professores de Língua
Portuguesa do Litoral Norte da Paraíba.

Moama Lorena De Lacerda Marques

Projeto: Escrevivências: formação de professores para uma mediação decolonial
de leitura literária.
Projeto: Literatura(S) Em Debate.

Ruth Marcela Bown Cuello

Projeto: Internacionalização e interculturalidade universitária.
Projeto: Refugiados e migrantes na Paraíba: acolher e integrar.

De janeiro de 2022 a julho de 2022

Elaine Cristina Cintra

Projeto: Literaturas em debate.

Erivaldo Pereira Do Nascimento

Projeto: Entre saberes e práticas: formação docente de professores de
língua portuguesa do litoral norte da Paraíba.

Laurênia Souto Sales
Projeto: Entre Saberes e Práticas: formação docente de professores de Língua
Portuguesa do Litoral Norte da Paraíba.

Ruth Marcela Bown Cuello

Projeto: Refugiados e migrantes na Paraíba: acolher e integrar.

De julho de 2022 a dezembro de 2022

Erivaldo Pereira Do Nascimento

Projeto: Narrativas potiguara: a compreensão de ancestralidade, território e
natureza por anciões e anciãs indígenas.

Projeto: PRÁTICAS EXTENSIONISTAS NA UFPB LITORAL NORTE: ações
colaborativas, transdisciplinares, de gestão e de formação acadêmica

Ruth Marcela Bown Cuello

Projeto: Refugiados e migrantes na Paraíba: acolher e integrar.

Projeto: Internacionalização e Interculturalidade Universitária



Projeto: Línguas Estrangeiras Aplicadas ao Turismo e a Internacionalização para o
Desenvolvimento Regional

De janeiro de 2022 a junho de 2022

Erivaldo Pereira Do Nascimento

Projeto: Narrativas potiguara: a compreensão de ancestralidade, território e
natureza por anciões e anciãs indígenas.

Ruth Marcela Bown Cuello

Projeto: Refugiados e migrantes na Paraíba: acolher e integrar.

Projeto: Língua e cultura no instituto de estudos linguísticos e culturais

1.5 AFASTAMENTOS E LICENÇAS

Os afastamentos docentes no âmbito da Universidade Federal da Paraíba são regidos
pela Instrução Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME Nº 21, de 1º de fevereiro de 2021 e pela lei nº
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Durante o período, a fim de proporcionar uma maior qualificação de seu quadro
docente, os docentes abaixo se qualificaram ou estão em fase de classificação, vejamos:

1. Carla Alecsandra de Melo Bonifácio qualificou-se como Pós-doutora no período,
conf. Portaria r/PROGEP n0 558, de 29 de junho de 2021, no período de
01/08/2021 a 31/07/2022, na universidade federal da Paraíba.

2. Graziellen Gelli Pinheiro Lima, conf. Portaria R/PROGEP N0 998, de 09 de julho de
2019, no período de 01/09/2019 A 01/09/2022, e prorrogada pela PORTARIA Nº
927 / 2022 – REITORIA-CPPD de 01/09/2019 a 01/08/2023, para realizar
doutorado na universidade de Salamanca, na cidade de Salamanca, Espanha.

3. Moama Lorena De Lacerda Marques qualificou-se como Pós-doutora no período,
conf. Portaria r/PROGEP n0 801, de 12 de agosto de 2021, no período de
01/10/2021 a 30/09/2022, na universidade federal de São Carlos.

4. Sílvio Luís da Silva afastou-se para Licença saúde, conf. processo
23074.021722/2022-32, afastando-se em março de 2022 e retornando no em
primeiro período de 2023.

5. Maria do Rosário Silva Leite afastou-se para Licença saúde, todo o segundo
período de 2022 e parte do primeiro período de 2023, reduzindo assim a sua carga
horária.

2. DEMANDA POR ÁREA DA DISCIPLINA.

Independentemente dos paliativos encontrados para suprir a falta de docentes, é preciso
ter-se claramente posto que as áreas precisam ser capazes de atender a demanda. Assim,
apresentamos os docentes divididos por sua área de atuação, vejamos:

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.112-1990?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.112-1990?OpenDocument


Professores por área

1) Língua Portuguesa, Linguística e Libras:

1. Elaine Reis Laureano

2. Erivaldo Pereira do Nascimento

3. Fábio Pessoa da Silva

4. Fernanda Barboza de Lima

5. Laurênia Souto Sales

6. Luana Francysleide Pessoa de Farias

7. Roseane Batista Feitosa Nicolau

8. Silvio Luis da Silva

9. Walquíria Nascimento da Silva

2) Literaturas de Língua Portuguesa:

1. Elaine Cristina Cintra

2. Luciane Alves Santos

3. Michelle Bianca Santos Dantas

4. Moama Lorena de Lacerda Marques

5. Sávio Roberto Fonseca de Freitas

3) Língua e Literaturas de Língua Inglesa

1. Carla Alessandra de Melo Bonifácio

2. Juliene Paiva de Araújo Osias

3. Maria do Rosário Silva leite

4. Sandra Maria Araújo Dias

4) Língua e Literaturas de Língua Espanhola

1. Emanuel de Abreu Silva

2. Graziellen Geli Pinheiro de Lima (substituída por Siomara Regina Cavalcanti de
Lucena)

3. José Veranildo Lopes da Costa Junior

4. Ruth Marcela Bown Cuello

O Departamento conta hoje, portanto, com 22 (vinte e dois) docentes para atender a
uma demanda média de 263 horas/aula, ou seja, 12 h/a semanais por docente efetivo, sem
que seja levado em consideração as disciplinas que tiveram seu pedido negado.

Apresentamos, abaixo, um balanço da média das atividades docentes no período
julho/2021 a junho/2023 e, no anexo 1, a demanda semestral, devidamente detalhada:



TABELA COMPLETA DO BIÊNIO 2021-2023

1 – Docente afastada para Doutorado



Gráfico do Biênio 2021-2023

CONSIDERAÇÕES FINAIS

Considerando as informações apresentadas neste relatório de gestão, é inegável que a
demanda do Departamento de Letras superou, e muito, a sua capacidade de atendimento e
precisa, urgentemente, ser adequada para que, minimamente, possa atender à demanda de
Ensino que, por si só, é superior a sua capacidade de atendimento com os 22 (vinte e dois)
professores efetivos.

Atualmente, apenas 3 (três) docentes encontram-se afastados sendo 2 (duas) para
capacitação, a profa. Graziellen Gelli, da área de Espanhol, que se encontra de licença para
realização de seu doutorado, e a profa. Elaine Cristina Cintra, que se encontra de licença para
realização de seu Pós-doutorado, em ambos os casos, o departamento contou com
professoras substitutas para atender as suas atribuições. A terceira docente afastada é a
professora Maria do Rosário Silva Leite, que se afastou para Licença Saúde ainda no ano de
2022, mas apenas em junho de 2023 saiu seu fato gerador para dar-mos início ao processo
para contratação de substituto. Esse panorama nos leva a um cenário em que a média da
carga horária contando-se apenas com os efetivos seria de 12 horas/aula semanais por
docente, se todos os docentes pudessem lecionar qualquer uma das disciplinas do
departamento, carga máxima de 12 horas semanais, preconizada pelo Art. 3º da Resolução
CONSEPE n. 52/2018. Quando essa carga horária é considerada por área das disciplinas, essa
situação piora muito para a áreas de inglês e espanhol que têm uma média da carga horária,
contando-se apenas com os efetivos, de 15 horas/aula e 12,04 horas/aula semanais,
respetivamente. Considerando que ambas as áreas contam apenas com 4 (quatro) professores
cada para arcar com tamanha demanda, e que essa demanda é atenuada pela ajuda dos
professores formadores, chegamos a conclusão que sem o auxílio desses professores seria



impossível atender a crescente demande de Inglês e Espanhol.
O Departamento consegue atualmente cumprir com suas obrigações quanto ao ensino

porque possui o auxílio de 14 (vinte e um) professores formadores que, semestralmente,
auxiliam na ministração de aula de acordo com sua formação.

Quanto aos professores substitutos, 4 (dez) docentes passaram pelo departamento, a
grande maioria deles contratados em razão de afastamentos para capacitação. Sem eles, a
situação teria sido não apenas difícil como foi, mas insustentável.

No que concerne aos cargos de gestão que os professores do Departamento são
obrigados a assumir, estes se somam à carga horária de trabalho e acabam por dificultar o
exercício de suas funções, seja na docência, seja na gestão. Com tantos cursos vinculados,
assumir coordenações, chefias e respectivas vice-coordenações e vice-chefias é
imprescindível. Neste período, 9 (nove) professores ocuparam cargos de gestão em
determinado momento. Ainda assim, nem mesmo esses em cargos de gestão furtaram a
realizar atividades de pesquisa e extensão, bem como a coordenar projetos de ensino, que
agregam diversos alunos e professores bolsistas, a exemplo dos projetos: PIBID e Residência
Pedagógica.

Não obstante, os professores do DL contribuem para os cursos em que atuam e neles
figuram como membros de Conselhos e Núcleos Docentes Estruturantes, assumem suas
representações natas no Conselho de Centro e ainda se dispõem a colaborar com a Instituição
assumindo postos de membros titulares e suplentes nos Conselheiros Superiores.

Quanta a secretária do Departamento, a chefia do Departamento é auxiliada por dois
assistentes administrativos, Gabriela Noêmia Bezerra de Assis Cavalcanti, SIAPE 1062881, e
Mauricélio do Nascimento, SIAPE 1403075, que se desdobram para realizar suas atividades e
auxiliam, também, os docentes nas dúvidas que possuem quanto aos procedimentos
administrativos operacionais, marcadamente a utilização do SIPAC e o atendimento à
demanda via e-mail e WhatsApp. O desempenho de ambos tem sido crucial para o bom
andamento do DL.

Considerando-se os dados apresentados, é visível o empenho de todos os membros do
DL para que haja um atendimento completo das suas prerrogativas em todos os âmbitos.
Gestão, Ensino, Pesquisa e Extensão são atividades regulares do Departamento, mesmo com o
parco corpo docente efetivo que possui.
O cumprimento de todas as obrigações deu-se em razão do empenho em buscar soluções
paliativas para uma situação bastante preocupante de escassez de docentes e, evidentemente,
com a colaboração encontrada. Saliente-se, portanto, a necessidade urgente da contratação de,
no mínimo, 2 professores, vide tabela (TABELA COMPLETA DO BIÊNIO 2021-2023, pag. 17),
que deixa em evidência a deficiência enorme na área de inglês e espanhol, mas isso não quer
dizer que as outras áreas não sofrem com a falta de docentes visto que a demanda é fluída e
varia por área semestre a semestre, mas certamente inglês e espanhol, por ter uma grande
demanda EAD, sofre em todos os períodos com a falta de docentes.

Por fim, destaca-se que o DL conta sempre com o engajamento dos docentes em todas
as atividades e contribui sobremaneira para o bom desempenho do Centro de Ciências
Aplicadas e Educação – CCAE, e a sua envergadura como um Departamento que preza pelas
suas obrigações e pelo desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensão desta Universidade e
à região do Vale do Mamanguape.

Mamanguape, 10 de julho de 2023.

Sávio Roberto Fonseca de Freitas Michelle Bianca Santos Dantas



Chefe do Deaprtamento de Letras Vice-chefe do Departamento de Letras



ANEXO 1

TABELA DE JULHO A DEZEMBRO DE 2021 (2021.1 – Presencial, 2021.2 – EAD e 2021.3 –
Férias )

1 – Docente afastada para Pós-doutorado
2 - Docente afastada para Doutorado
3 – Docente ainda não contratado



TABELA DE JANEIRO A JUNHO DE 2022 (2021.2 – Presencial, 2022.1 – EAD e 2021.4 – Férias)

1 – Docente afastada para Pós-doutorado
2 - Docente afastada para Doutorado
3 – Docente afastada para Pós-Doutorado
4 - Docente afastado para Licença Saúde



TABELA DE JULHO A DEZEMBRO DE 2022 (2022.1 – Presencial, 2022.2 – EAD e 2022.3 – Férias)

1 - Docente afastada para Doutorado
2 - Docente afastada para Licença Saúde
3 – Docente afastada para Pós-Doutorado
4 - Docente afastado para Licença Saúde

TABELA DE JANEIRO A JUNHO DE 2023 (2022.2 – Presencial e 2023.1 - EAD)



1 - Docente afastada para Doutorado
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