Documentos necessarios para formalizacdo de processo de afastamento ou prorrogacao
de afastamento para pessoal docente e técnico-administrativo Afastamento de Longa
Duracdo (total ou parcial) (Especializacdo, Mestrado, Doutorado, P6s-Doutorado,
periodo superior a 06 meses).
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CHECKLIST

Requerimento de solicitacdo de afastamento a Chefia Imediata;

Formulario de Afastamento devidamente preenchido (disponivel no site da
PRPG);

Carta da Instituicdo ministrante do curso, comprovando a aceitacdo do
candidato, e traducdo, quando for o caso de afastamento no exterior;

Plano de Estudos ou de atividades a serem realizadas pelo requerente;

Escala de Férias;

Quitacdo com a Biblioteca correspondente ao Campus a que pertence;
Demonstracdo, pelo Departamento ou pelo Setor de Lotacdo, de como
substituird o servidor em suas atividades, indicando o nome do professor ou
técnico substitutos;

Certiddo da Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos e Empregos -
CPACE, informando sobre a eventual acumulacdo de cargos e/ou empregos;
Certiddo do Tempo de Servico, fornecida pelo SIGRH;

Termo de Compromisso e Responsabilidade do candidato de atendimento as
obrigagbes cumulativas, conforme o Paragrafo 1o, alinea f, do Artigo 8o, da
Resolugdo 07/2004 - CONSEPE (para Docente), e Paragrafo 1o, alinea f, Art.
80, da Resolucdo 25/2014 - CONSUNI (para Técnico-Administrativo),
devidamente registrado em Cartdrio de Titulos e Documentos;

Termo de Reconhecimento das normas estabelecidas na Resolucdo 07/2004 —
CONSEPE (para Docente), especialmente nos Paragrafos 30 e 40, do Art. 8o, e
na Resolucdo 25/2014 -~ CONSUNI (para Técnico-Administrativo),
especialmente os Paragrafos 30 e 40, do Art. 90, devidamente registrado em
Cartorio de Titulos e Documentos;

Carta de concessdo de recursos do 6rgao financiador, com informacdes
referentes aos valores de passagens, diérias e outros gastos;

Certiddo de aprovacdo de afastamento pelo Colegiado Departamento (para
Docente) ou pelo Chefe Imediato do setor de lotacdo (para Técnico-
Administrativo);

Certiddo de Aprovacao de afastamento pelo Conselho de Centro (para Docente)
ou pelo Dirigente do Orgdo Suplementar (para Técnico-Administrativo):;

Copia da Portaria de Afastamento em caso de Prorrogacdo (DOCENTE);



