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AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

A Universidade Federal do Para - UFPA, Autarquia Federal
de Ensino Superior vinculada ao Ministério da Educagéo, sediada no
Campus Universitério, & Rua Augusto Corréa n° 01, na Cidade de
Belém, Estado do Pard inscrita no CGC/IMF sob o n°
34.621.748/0001-23, torna publico o resultado do Processo n°
23073.027246/2016-46, relativo ao Pregéo Eletronico n® 25/2017 cu-
jo objeto € a "AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO - EX-
PEDIENTE DIVERSO". o objeto ora licitado foi registrado em Atas
de Registro de Prego, ficando assim discriminadas as Empresas: 1) P
L F COMERCIO LTDA - ME, CNPJ n° 01.601.066/0001-08, no
valor total de R$ 1.045.019,00; 2) NOVIDADES CABANO CO-
MERCIO DE ARTIGOS DE PAPELARIA EIREL, CNPJ n°
05.194.705/0001-00, no valor de R$ 777.752,45; 3) RC RAMOS
COMERCIO LTDA - EPP, CNPJ n° 07.048.323/0001-02, no valor de
R$ 105.907,10; 4) DENIS ERNANI BECKER - ME, CNPJ n°
11.061.425/0001-27, no valor total de R$ 79.398,50; 5) P. L. FADEL
INFORMATICA - ME, CNPJ n° 15.078.596/0001-10, no valor total
de R$ 395.984,50; 6) LM COMERCIO LTDA - ME, CNPJ n°
05.788.495/0001-89, no valor total de R$ 20.757,50; 7) JOSE DAN-
TAS DINIZ FILHO - ME, CNPJ n° 22.077.847/0001-07, no valor
total de R$ 7.891,00; 8) TOP NORTE COMERCIO DE MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR EIRELI - EPP, CNPJ n° 22.862.531/0001-
26, no valor total de R$ 89.570,50; 9) L.R. COMERCIO DE SU-
PRIMENTOS LTDA - EPP, CNPJ n° 22.966.860/0001-17, no valor
total de R$ 399.381,50. A validade das presentes Atas de Registro de
Preco é de 12 (doze) meses, a partir da data de sua publicagdo deste
aviso. O detalhamento de pregos podera ser verificado no site:
Www.comprasnet.gov.br.

Belém, 2 de outubro de 2017.
EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 031204/2015. Partes: Universidade Federal do Para (Ufpa) e
Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (Fadesp). Ob-
jeto: Quarto Termo Aditivo que prorroga o prazo de vigéncia do
Contrato original referente ao Projeto: "Incubagao para Fortalecimento
de Cooperativas e Associaces de Catadores e Catadoras de Materiais
Reciclaveis e Reutilizaveis em Municipios do Pard’. Fundamento Le-
gd: Lei n° 8.666/93 e suas ateragles. Vigéncia: até 29/09/2018. Data
de Assinatura: 27/09//2017. Foro: Justica Federal Belém - Pa. As
sinaturas. Emmanuel Zagury Tourinho, pela Ufpa; e Fernando Arthur
de Freitas Neves, pela Fadesp.

HOSPITAL UNIVERSITARIO
JOAO DE BARROS BARRETO

AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO N° 64/2017 - UASG 158172

N° Processo: 90.681/2017 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicao de
Instrumentais Cirurgicos, conforme especificages e quantitativos
constantes no Termo de Referéncia, Anexo |, do edital. Total de Itens
Licitados: 00020. Edital: 05/10/2017 de 08h00 as 12h00 e de 13h00
as 17h00. Endereco: Rua Dos Mundurucus, 4487 Guama - BELEM -

PA  ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158172-05-64-
2017. Entrega das Propostas: a partir de 05/10/2017 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 18/10/2017 as
11h00 no site www.comprasnet.gov.br.

ANTONIO MARIA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 04/10/2017) 158172-15230-2017NE800198

PREGAO N° 65/2017 - UASG 158172

N° Processo: 90300 . Objeto: Pregéo Eletrénico - Contratagcdo de
empresa especializada em manutencdo preventiva e corretiva e cer-
tificagdio semestral da cabine de seguranca biolégica classe I B2
Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 05/10/2017 de 08h00 &s
12h00 e de 13h00 as 17h00. Endereco: Rua Dos Mundurucus, 4487
Guamé - BELEM - PA ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/158172-05-65-2017. Entrega das Propostas. a partir de 05/10/2017
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
25/10/2017 as 13h30 no site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 04/10/2017) 158172-15230-2017NES00198

PREGAO N° 66/2017 - UASG 158172

N° Processo: 90708 . Objeto: Preg&o Eletronico - Aquisicéo de cabine
de seguranca biolégica CLASSE |l B2 Total de Itens Licitados:
00001. Edital: 05/10/2017 de 08h00 &s 12h00 e de 13h00 as 17h00.
Enderego: Rua Dos Mundurucus, 4487 Guama - BELEM - PA ou
WWW.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158172-05-66-2017. En-
trega das Propostas. a partir de 05/10/2017 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas. 25/10/2017 as
13h30 no site www.comprasnet.gov.br.

EDNA CRISTINA VIEIRA CONCEICAO
Pregoeira

(SIDEC - 04/10/2017) 158172-15230-2017NE800198

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

EDITAL REITOR N® 99, DE 3 DE OUTUBRO DE 2017

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢des, considerando o Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, atualizado pelo Decreto n° 8.259, de 29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014,

e em conformidade com a Lei n° 8.112/1990, a Lei n° 12.772/2012, dterada pela Lel n° 12.863/2013, com o Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009, com a Portaria MEC n°. 243, de
03/03/2011, publicada no DOU de 04/03/2011 e, subsidiariamente, no que couber, com a Resolugéo n° 74/2013 do CONSEPE/UFPB, torna publica a abertura de inscrigdes para os concursos publicos de provas e titulos,
nos Departamentos Académicos da UFPB a seguir nominados, destinados a selecionar candidatos para provimento de cargos de Professor da carreira do Magistério Superior, pertencentes ao quadro de pessoa desta
Universidade, conforme as informagBes a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 Os concursos cujas inscrigdes sdo abertas pelo presente Edital sdo totalmente autdnomos e independentes entre si, ndo havendo entre eles qualquer vinculo de subordinagdo ou dependéncia quanto a validade,
a0 processamento e ao quantitativo de vagas do edital.

1.2 O Prazo de validade de cada um dos concursos € de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo no Diério Oficia da Unido da homologag&o dos seus resultados finais, podendo, a critério da
administracdo, ser prorrogado por igual periodo.

2. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O CARGO

2.1 As atividades referentes ao cargo de professor do magistério superior envolvem a atuagdo em ensino, pesquisa, extensdo e atividades administrativas, conforme a necessidade da instituicdo expressa na
expectativa de atuago profissional e no plano de trabalho a ser deliberado pela unidade de lotag@o do servidor.

2.2. O cargo de professor do Magistério Superior Federal é regulamentado pela Lei no 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 12.863, de 24 de setembro de 2013, e o regime juridico dos cargos
do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal € o instituido pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3. DA REMUNERACAO

Classe Regime de Trabalho Denominagdo Titulagdo Vencimento basico (R$) | Retribuicdo por Titulacdo | Remuneracdo inicial bruta | Taxa de inscricéo (R$)
(comprcl)gtadg) e( ag? cumu- (R9)
iV
A Dedicacdo Exclusiva Adjunto A Doutorado 4.455,22 5.130,45 9.585,67 192,00
Auxiliar A Graduacdo 4.455,22 0,00 4.455,22 89,00
T-20 Adjunto Doutorado 2.236,30 1.141,15 3.377,45 68,00

3.1 A remunerac0 serd nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

QUADRO COM INFORMAGCOES SOBRE REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO

3.2 Os valores de remuneragdo especificados na tabela do item 3.1 deste edital serdo acrescidos do auxilio alimentagdo, nos termos da legislacdo vigente.

3.3 No regime de Dedicagdo Exclusiva, a jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais, em tempo integral, com impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, salvo nos
casos previstos nos termos do art. 21 da Lei 12.772/2012.

4. DAS VAGAS

4.1 Os Departamentos académicos responsaveis pela realizagdo dos concursos, 0 nimero de vagas de cada concurso, as respectivas areas do conhecimento, as classes de ingresso, o regime de trabalho, os
requisitos minimos para posse e o0 prazo de inscricdo encontram-se relacionados abaixo:

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR CENTRO ACADEMICO - PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

CAMPUS | - JOAO PESSOA-PB - Cidade Universitaria - Jodo Pessoa/PB - Brasil - CEP - 58051-900 - Fone: +55 (83) 3216-7200

CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS - CCM (endereco: Universidade Federal da Paraiba - Campus | - Cidade Universitéria - Jodo Pessoa - PB - Brasil - CEP 58051-900 - Fone:+55 (83) 3216-7242)
Departamento Responsavel Area de conhecimento e area(s) afim(ns) N° ggn\cloaﬂeg é%?pla Rt?g ggl% gle Classe de ingresso Requisitos Minimos Exigidos
Dept® de Obstetricia e Ginecologia Assisténcia a Saide da Mulher 01 T-20 Classe A / Denominacdo |Gradu em Medicina, e Residéncia Médica em Ginecologia e
Fone: +55 (83) 3209-8794 Adjunto A Obstetnua e Doutorado em Medicina, com area de concentracao
Email: em Ginecologia e/ou Obstetricia ou Tocoginecologia
ﬁrgfé)r ge é gssc(rJl 0es. 20 de novembro a 20 de dezembro de 2017 g(r)azo de Solicitagdo de isencdo: 20 de novembro a 04 de dezembro de Resultado de Solicitagdo de isengdo: 06 de dezembro de 2017
i

Horario: das 07h as 13h

as
Local: Departamento de Obstetricia e Ginecologia . .
Local: Departamento de Obstetricia e Ginecologia
01

Local: Departamento de Obstetricia e Ginecologia

Dept°® de Pediatria e Genética Pediatria T-20 Classe A / Denomlnagao Graduacdo em Medicina. Residéncia, Médica em Pediatria e
Eone:I +55 (83) 3216-7616 Adjunto A Doutorado em Ciéncias da Salde ou éareas &fins.
mall: deppgémm.utpb.b[
Genética Médica 01 Dedicagdo |Classe A / Denominacgo |Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em Genética ou
Exclusiva Auxiliar A Titulo 3 Especidista em Genética Médica

DBazo de inscrigdes: Até 30 dias corridos, a partir da publicacéo do

Horario: das 08h as 12h
Local: Departamento de Pediatria e GenéticalCCM

ﬁazo dedSoI |8|tat;ao de isencdo: 02 dias, a partir da publicagao do Edital
orario: das
Local: Departamento de Pediatria e Genétical CCM

ﬁesul ado de dSolélcnagao de isencéo: 03 dias, a partir da pu-
ici
c?alljepartamento de Pediatria e Genétical CCM

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017100500067
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APL

CADAS - CCSA (endereco: Campus Universitario | - Jardim Cidade Universitaria - CEP 58.051-900 - Jodo Pessoa/PB. Fone: +55 (83) 3216-7176)

Email: deptogestaopubli ccsa.ufpb.br
Site: httDe:P/@/v(\)/g\;vw.ccgaube. r/dgp P

Departamento Responsavel Area de conhecimento e &rea(s) afim(ns) | N° de vagas (ar?pla Rtegagg% de Classe de ingresso Requisitos Minimos Exigidos
concorréncia) r 0
Dept® de Gestéo Publica Politicas Publicas 01 Dedicagcdo |Classe A [ Denominacgo |[Doutorado em administragio pablica ou gestdo plblica ou gestdo
Fone;: +55 (83) 3216-7449 Exclusiva Adjunto A de politicas publicas ou politicas publicas ou ciéncias socias ou

antropologia ou ciéncia palitica ou sociologia ou plangamento
urbano ou urbanismo ou direitos humanos.

Prazo_de inscricBes: de 06 de outubro a 06 de novembro de 2017
Horério: das 08h as 12h e das 14h as 18h .
Local: Secretaria do Dept® de Gestao Publica - Ambiente 14

P6?Lz70 de Solicitag@o de isencdo: de 06 de outubro a 31 de outubro de

Hordrio: das 08h s 12h e das 14h_as 18h. )
Local: Secretaria do Dept® de Gestdo Publica- Ambiente 14

Resultado de Solicitacdo de isencéo: 01 de novembro de 2017
Local: Secretaria do Dept® de Gestéo Plblica- Ambiente 14

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS (endereco: Universidade

Federal da Paraiba - Campus | - Jardim Cidade Universitaria - CEP 58.051-900 - Jo&o Pessoa - Paraiba - Fone: +55 (83) 3216-7238)

mécia Hospitalar; =

2 Spi io VIII - Vivencia em
Analises Clinicas e Toxicologicas, e Estagio Su-
pervisionado em Analises Clinicas.

Departamento Responsavel Area de conhecimento e &rea(s) afim(ns) N° de vagas (anIa Rteg ggleh de Classe de ingresso Requisitos Minimos Exigidos
concorréncia) rabalho
Dept° de Ciéncias Farmacéuticas MicroQiolp%gﬂCI inica; Estégio IV - Vivéncia em 01 Dedicagdo |Classe A [ Denominagdo |Graduagdo em Farmécia Generaljsta ou Graduagdp em Farmécia
Eone:I +55 (83) 3216-7347 tencdo a Salde; Estagio V - Vivéncia em Far- Exclusiva Adjunto A com Habiljt em Analises Clinicas e Doutorado em Ciéncias
mail: depéa[m@gcsuipb br

Farmaceuticas, ou Ciéncias da Saude ou Ciéncias Biologicas
com area de concentracdo_em_Microbiologia, e Tese defendida
na area de Microbiologia Clinica

zlt’ja%g de inscrigdes: Até 30 dias corridos, a partir da publicagdo do
=al
Horario: das 08h as 17h diariamente

Prazo de Solicitacdo de isencdo: 20 dias, a partir da publicacdo do Edital

Horario: das 08has 17h diariamente o
Local: Departamento de Ciéncias Farmacéuticas’CCS

Resultado de Solicitacdo de isencdo: 22 dias, a partir da pu-
bllcgrfao do Edi . -
Loca: Departamento de Ciéncias Farmacéuticas’CCS

em Biomedicin
Biomedicin.

ticos em Imunologia / Estagio Supervisionado |
Estagio Supervisiol ]
a/ Hematologia Laboratorial

L ocal: Departamento de Ciéncias Farmacéuticas’CCS
Dept°® de Fisiologia e Patologia Patologia Geral/ Citopatologia Clinica / Estagio 01 Dedicacdo |Classe A /| Denominagdo
Fone; +55 (83) 3216-7246 Supervisionado | em Biomedicina/ Estégio Su- Exclusiva Adjunto A
E-mail: pervisionado Il em Biomedicina/ Bioinformética
Site: _para Biomedicina ]

Introducdo a Biomedicina/ Imunologia/ Diagnds- 01

nado I em

o

Graduacdo em Medicina ou Biomedicina ou Farmacia/Genera-
lista ou_FarmaC|aIB|oEU|m|ca. Doutorado em Patologia ou area
da Medicina Il (CAPES).

Graduacdo em Biomedicina ou Ciéncias Biomédicas. Doutorado
em Jmunologia ou na area de Ciéncias Bioldgicas da CAPES ou
na area de Ciéncias da Salide da CAPES.

zrda%o de inscrigdes: 30 dias corridos, a partir da publicacdo do
Edi

Horario; das 8h30 &s 12h L .
Local: Secretaria do Dept® de Fisiologia e Patologia

:_’aa%g de Solicitagdo de isencdo: 05 dias corridos, a partir da publicagdo do
Edi

Horario; das 8h30 &s 12h L )
Local: Secretaria do Dept® de Fisiologia e Patologia

Resultado de Salicitacdo de isengdo: 10 dias corridos, a partir da
Eubllcaggg do Edit . .
ocal: retaria do Dept® de Fisiologia e Patologia

4.2 Os concursos cujas inscrigdes so abertas pelo presente
Edital sdo totalmente auténomos e independentes entre si, ndo ha
vendo entre eles qualquer vinculo de subordinacdo ou dependéncia,
assim sendo, em atencdo ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, ao §2° do artigo 5° da lei 8.112/90 e aos termos
da Resolug@o do CONSEPE/UFPB n° 74/2013, ndo havera reserva de
vaga para candidatos com deficiéncia, em razdo do ndo cumprimento
do nimero minimo de vagas estabelecido nessas normas. O candidato
com deficiéncia ou limitagBes temporérias informard no ato da ins-
cricdo sobre eventuais cuidados necessarios para garantia do pleno
atendimento dos seus direitos, desde que ndo interfiram ou aterem a
equidade do concurso em relagdo aos outros candidatos.

4.3 Em razéo da independéncia dos concursos por cada De-
partamento Académico para as vagas de que dispdem, e, uma vez que
cada Departamento dispde de nimero insuficiente para atender a cota
estabelecida pelo §1° do Artigo 1° da Lei 12.990, de 09 de junho de
2014, publicada no Dou de 10 de junho de 2014, ndo havera reserva
imediata de vagas para candidatos que se declararem negros, sendo
todas as vagas imediatas deste edital destinadas & ampla concor-
réncia

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo feitas na secretaria do Departamento
Académico responsavel pela érea objeto do concurso, nos enderegos e
nos prazos listados no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS
do item 4.1 deste Edital.

5.1.1 Cada um dos Departamentos Académicos disponibi-
lizara, mediante simples requerimento verbal de qualquer interessado,
independente de inscricdo ou pagamento de taxas, bem como fixara
em quadro de avisos €/ou em local visivel e acessivel ao publico,
copia do programa/contetido programético e o calendario do(s) con-
curso(s) sob sua responsabilidade, asssm como a composi¢éo da res-
pectiva banca examinadora.

5.1.2 O programa/contetido programético das &reas de co-
nhecimento contempladas neste Edital também estardo disponiveis
eletronicamente na se¢do de concursos do site:  oP://www.pro-
gep.ufpb.br.

5.2 Ser&o aceitas inscric¢les efetuadas pessoalmente pelo can-
didato, por procurador ou por via postal expressa.

5.2.1 O requerimento de inscri¢do sera dirigido ao Chefe do
Departamento responsavel pelo concurso, protocolizado na secretaria
do Departamento juntamente com os documentos exigidos no item
5.3 deste Edital, nos enderegos indicados, observadas as datas cons-
tantes, na tabela do item 4.1 deste Edital.

5.2.2 Na inscrigdio por procuragdo, o procurador do can-
didato, no ato da inscricdo, devera entregar, além das cOpias dos
documentos exigidos no item 5.3 deste Edital, copia autenticada do
seu documento de identidade civil e procuragdo com poderes es-
peciais, publica ou particular com firma reconhecida, sob pena de
indeferimento da inscricao.

5.2.3 Nainscrig&o por via postal, o candidato devera remeter,
dentro do prazo de inscrigdes, exclusivamente por meio postal ex-
presso, correspondéncia enderecada ao Departamento Académico res-
ponsével pelo concurso contendo copia de todos os documentos exi-
gidos para inscrigdo (vide item 5.3 deste Edital), sob pena de in-
deferimento.

5.2.4 A inscrig8o por via postal, se efetuada, sera por conta
e risco do candidato, ndo se responsabilizando a UFPB por extravios,
falta de documentacgo, atrasos ou outras ocorréncias que impegcam a
efetiva inscricdo do candidato.

5.3 No ato da inscri¢do, € necessario que o candidato apre-
sente, pessoalmente ou mediante procurador devidamente habilitado,
0s seguintes documentos:

5.3.1 Requerimento padronizado de inscrigdo disponibilizado
pela Secretaria do Departamento responsavel pelo concurso e no site
oP://www.progep.ufpb.br/view-concurso-doc, o qual deve ser devi-
damente preenchido e assinado pelo candidato ou seu procurador.

5.3.2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscricéo,
cujo vaor consta no QUADRO COM INFORMAGCOES SOBRE RE-
MUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO do item 3.1 deste Edital,
0 qual devera ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Uniéo
- GRU, encontrada no site <oP://consultatesouro.fazen-
da.gov.br/gru/gru_simples.asp>, utilizando os seguintes dados:

I. UG: 153065;

Il. Gestdo: 15231,

I1. Recolhimento cédigo: 28883-7;

IV. NUmero de referéncia: 150647254;

V. Competéncia: més e ano;

V1. Vencimento: data do pagamento;

VIl. CPF e nome do candidato.

5.3.3 Copias de documentos de identidade, Cadastro de Pes-
soa Fisica (CPF) e quitagdo com as obrigagdes eleitorais e mili-
tares.

5.3.4 Copia do certificado CELPE-Bras para candidatos es-
trangeiros, a excegdo daqueles oriundos de paises [usofonos.

5.4 E vedada a inscrigdo condicional, ndo sendo admitida
complementacdo documental fora do prazo fixado parainscri¢éo, nem
comprovante de agendamento de pagamento da taxa de inscricéo.

5.5 Em nenhuma hip6tese, havera devolugéo da quantia paga
a titulo de inscricéo, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da UFPB.

5.6 O programa/conteido programético do concurso, 0 ca
lendério oficial das provas, a cépia da Resolugdo CONSEPE/UFPB
74/2013, e o nome dos membros titulares e suplentes que compdem a
Banca Examinadora sero entregues aos candidatos, pelo Departa-
mento responséavel, no ato da inscrigao.

5.7 As inscrigdes deferidas serdo publicadas pelos respec-
tivos Departamentos.

5.8 Indeferido o pedido de inscricdo pelo Departamento, o
candidato podera interpor recurso ao Conselho de Centro no prazo de
10 (dez) dias corridos, contados a partir da divulgacdo das inscricoes
deferidas, conforme Art. 59, caput, da Lei n° 9784/99.

5.8.1 Das decisdes do Conselho de Centro referentes a ho-
mologacéo e ao julgamento de recursos dos candidatos referente a
inscricdo, cabe recurso pela parte interessada a0 CONSEPE, com
efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
ciéncia da deciséo.

5.9 Os candidatos poderdo, em um prazo de 10 (dez) dias
corridos, a contar do Ultimo dia das inscri¢des, oPg o impedimento de
membro da Comiss@o Examinadora, exclusivamente com base nos
motivos previstos na Resolugdo 74/2013 do CONSEPE/UFPB.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02
de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 daLei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, tém direito & isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo do Concurso, mediante as seguintes condicbes. a) estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
deral - CadUnico, de que trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007; e b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

6.2 Para obter a isengdo, o candidato deverd observar o
periodo descrito no Quadro do item 4.1 deste Edital para entregar,
toda e de uma sd vez, juntamente com os documentos exigidos para
a inscrigao no concurso, a seguinte documentacao:

6.2.1 Copia do requerimento padronizado de isengdo dis-
ponibilizado pela Secretaria do Departamento responsavel pelo con-
curso e no site: oP://www.progep.ufpb.br/view-concurso-doc, o qual
deve ser devidamente preenchido e assinado pelo candidato ou seu
procurador, contendo a indicagdo do NUmero de Identificagdo Social
- NIS, atribuido pelo CadUnico e a Declaragdo de que atende as
condigOes estabelecidas nas aineas a e b do item 6.1;

6.2.2 Copia autenticada dos seguintes documentos: docu-
mento de identidade do requerente, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do requerente e de quem ele dependa economicamente, comprovante
de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de &gua ou de
telefone fixo, contendo o mesmo endereco indicado no Formulério de

Inscrigdo); |11 - copia autenticada dos documentos comprobatdrios da
renda de todos os membros da familia dos quais dependa econo-
micamente, conforme estabelecido a seguir: i) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Socia (CTPS) - paginas que contenham fotografia, iden-
tificagdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina oPgiiente em branco ou com correspondente data de saida
anotada do Ultimo contrato de trabalho ou comprovante de rendi-
mentos correspondentes a0 més de dezembro/2014; ii) no caso de
auténomos, declaragdo de proprio punho dos rendimentos corres-
pondentes a contratos de prestacdo de servicos e€/ou contrato de pres-
tacdo de servicos e recibo de pagamento de auténomos (RPA); iii) no
caso de desempregados, Carteira de Trabaho e Previdéncia Social
(CTPS) - péaginas que contenham fotografia, identificacio e anotagdo
do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina oPglente em
branco ou com correspondente data de saida anctada do Ultimo con-
trato de trabalho; comprovagdo de estar ou ndo recebendo o seguro
desemprego.

6.3 As informagOes prestadas, bem como a documentacdo
comprobatoria apresentada, seréo de inteira responsabilidade do can-
didato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, uti-
lizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito as sancles previstas em
lel, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979, sendo também eli-
minado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

6.4 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pa-
gamento da taxa de inscri¢do a candidato que: a) omitir informagGes
e/ou torné-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentagao; c)
pleitear a isengdo sem apresentar cépia autenticada de um ou mais
dos documentos indicados; d) ndo entregar, toda e de uma sb vez, a
documentagdo exigida; €) requerer isengdo apds o dia previsto no
item 4.1 ou entregar a documentagdo fora do prazo fixado; f) com-
provar renda familiar mensal superior a trés sal&rios minimos, seja
qual for o motivo alegado.

6.5 Os resultados dos pedidos de isencéo serdo divulgados
pelo departamento responsavel pelo concurso, até o dia previsto na
tabela do item 4.1 deste Edital.

6.6 O candidato cuja solicitagdo for indeferida podera efetuar
0 pagamento da taxa de inscrigdo até o término do periodo de ins-
crigoes. _

7. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

7.1 Os concursos consistirdo das seguintes etapas. | - Prova
Escrita, com caréter eliminatério; |11 - Prova Didética, com caréter
eliminatorio; 11l - Prova de Plano de Trabalho, com carater elimi-
natério, IV - Exame de Titulos, com caréter classificatdrio.

7.2 A redlizac8o das provas dos concursos iniciara em, no
minimo, 60 (sessenta) dias contando da data de publicagdo deste
Edital.

7.2.1 No ato da inscrigdo, o candidato recebera do Depar-
tamento Académico responsavel o calendario definitivo do respectivo
CONCUrso.

7.2.2 S participardo da prova didética os candidatos que
obtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos na prova escrita

7.2.3 S6 participardo da prova de plano de trabalho os can-
didatos que obtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos na prova di-
datica.

7.2.4 S6 participardo do exame de titulos os candidatos que
obtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos em todas as etapas.

7.3 As provas escrita, didética e de plano de trabalho serdo
expressas na lingua portuguesa, ressalvadas aguelas referentes aos
concursos para preenchimento de vagas na area de linguas estran-
geiras e de Libras.

7.4 Cada uma das provas versara sobre disciplina integrante
da &rea de conhecimento objeto do concurso, conforme disposto na
tabela do item 4.1 deste Edital.

7.5 O programa/contelido programético dos concursos e a
Resolugdo 74/2013 do CONSEPE UFPB, que estabelece os itens de
julgamento de cada etapa,estd disponivel para qualquer interessado,
no Departamento Académico responsavel pela realizagdo do concurso

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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e no endereco eletrénico oP://www.progep.ufpb.br a partir da pu-
blicagdo deste edital no DOU.

7.6 A Prova Escrita consistird em uma dissertaggo referente
a um dos temas constantes do programa, ou uma combinacdo destes,
sorteado na presenga dos candidatos, imediatamente antes do inicio
da prova.

7.6.1 A prova escrita terd a duragdo improrrogavel de 04
(quatro) horas.

7.6.2 E vedada, sob pena de eliminago, qualquer identi-
ficagdo do candidato ou da prova

7.6.3 E vedada, sob pena de eliminacdo suméria, a utilizagéo
de qualquer aparelho ou dispositivo eletrénico ou de comunicagéo
durante a realizagdo da prova escrita.

7.6.4 Salvo determinag@o em contrério informada por escrito
pelo Departamento Académico aos candidatos no ato da inscri¢éo, €
vedada, sob pena de eliminagdo suméria, durante a redizacdo da
prova escrita, a consulta a qualquer espécie de material didatico,
anotacdo, apontamento ou congéneres.

7.6.5 No julgamento da prova escrita, seréo considerados 0s
seguintes critérios gerais: a)dominio do assunto; b)estruturagdo coe-
rente do texto; c)clareza e precisdo de linguagem, nos termos do Art.
22 da Resolugéo n° 74/2013 do CONSEPE/UFPB.

7.7 A prova didatica, que sera realizada em sessdo publica

com gravacdo de &udio e video, implicard no desenvolvimento, a
critério da comissio exammadora, de idéntico(s) tema(s) para todos
os candidatos, ou de tema(s) por candidato, ou ainda de um tema(s)
por turno de provas, constante(s) do programa e sorteado(s), no mi-
nimo, 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da prova.

7.7.1 A prova didética podera, a depender da Comisséo Exa
minadora, adotando seus proprios critérios de julgamento, ser com-
posta de fase prética, cabendo ao Centro disponibilizar espago para a
realizagdo da mesma.

7.7.2 Do sorteio de tema(s) da prova didética seré(o) ex-
cluido(s) o(s) tema(s) que tenha(m) sido objeto da prova escrita.

3 Salvo determinag@o em contrario informada por escrito
pelo Departamento Académico no ato da inscri¢do, os candidatos, na
realizacdo da prova didética, poderdo utilizar: a) quadro-negro/giz ou
quadro-branco/pincel; b) data-show/computador.

7.7.4 No julgamento da fase tedrica da prova didética, a
Comissdo Examinadora devera considerar os seguintes critérios ge-
rais: @) dominio do tema sorteado; b) capacidade do candidato re-
lativa a utilizagdio dos recursos de comunicagéo e técnica de ensino;
¢) execucao do plano de aula; d) cumprimento do tempo da aula, nos
termos do Art. 24 da Resolucéo 74/2013 do CONSEPE/UFPB.

7.7.5 No inicio de sua Prova Didética o candidato entregara
uma copia do plano de aula a cada membro da Comissdo Exa
minadora. |

7.7.6 E vedada a presenga dos demais candidatos na Prova
Didética

7.8 Na data designada para a prova didatica, imediatamente
antes do inicio da prova, 0o candidato entregarda ao presidente da
Comissao Examinadora copia do curriculo no modelo Lattes, de-
vidamente comprovado para fins de pontuacao.

7.81 A documentacdo em lingua estrangeira devera ser
acompanhada de traduc@o para o Portugués, por tradutor oficial, sob
pena de ndo ser considerado o titulo a que se refere.

7.8.2 Ndo serdo considerados os titulos ndo constantes do
curriculo Lattes ou ndo comprovados na forma prevista no item 7.8
deste Edital.

7.8.3 Somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de
cursos de pés-graduagdo stricto sensu (Mestrado e/ou Doutorado)
obtidos de instituicdes de ensino superior estrangeiras, se devida
mente reconhecidos e registrados por universidades brasileiras que
possuam cursos de pés-graduacdo reconhecidos e avaliados na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em area
afim, nos termos do Art. 48, §3°, da Lei 9.394/1996 c/c Art. 4° da
Resolugdo CNE/CES n° 1 de 03/04/2001, c/c Art. 7° da Resolugéo
CNE/CES n° 3 de 01/02/2011.

7.9 A prova de Plano de Trabalho, de carder plblico, e
gravada em audio e video para efeito de registro de avaliagdo cons-
tituir-se-& da apresentacéo pelo candidato, de um plano de trabalho de
sua autoria, relacionado a area de conhecimento do concurso, no qual
devera apresentar suas intencdes quanto ao desenvolvimento de ati-
vidades de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

7.9.1 O candidato fara a entrega de seu plano de trabalho, em
3 (trés) vias, , no inicio darealizacdo de sua Prova Didética, sob pena
de eliminag&o.

7.9.2 Congtituirdo critérios para a avaliacdo da prova de
plano de trabalho: a) conhecimento do assunto; b) clareza de ex-
posic¢do; ¢) correcdo e adequacdo da linguagem; d) consisténcia ted-
rica e/ou técnica; €) viabilidade tedrica e/ou técnica; f) viabilidade de
execucdo do plano de trabalho considerando as condigdes da UFPB;
g) adeguacdo do plano de trabalho & formagdo ou as atividades
cientificas do candidato; h) adequacdo do plano de trabalho a area
objeto do concurso, €; i) atualidade do plano de trabalho em relagdo
a area em que se insere, nos termos do Art. 28 da Resolugéo 74/2013
do CONSEPE/UFPB.

7.9.3 Cada candidato dispora de um tempo minimo de 30
(trinta) minutos e maximo de 40 (quarenta) minutos para apresentar
seu plano de trabalho.

7.10 Os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a
70 (setenta) pontos em todas as etapas, participardo do Exame de
Titulos, quando a Comissdo Examinadora apreciard e pontuara seus
titulos segundo a Tabela de Pontos que consta no anexo Il da Re-
solugdo 74/2013 do CONSEPE.

8. DOS RESULTADOS FINAIS E DA CLASSIFI CA(;AO

8.1 A classificagdo do concurso para classe A sera feita em
ordem decrescente da nota final de cada candidato, sendo estaigual a
média ponderada das notas obtidas nas provas escrita, didética, de
plano de trabalho e no exame de titulos, observados os seguintes

pesos: a) prova escrita: 3,0; b) prova didética: 3,0; c) prova de plano
de trabalho: 2,0; d) exame de titulos: 2,0.

8.1.1 No célculo das notas finais, 0s resultados serdo apre-
sentados até a primeira casa decimal, desprezando-se as frages me-
nores que 0,05 (cinco centésimos), arredondando para a decimal mais
proxima, se os centésimos forem superiores a 5 (cinco).

8.1.2 Em caso de empate na nota final, seréo considerados,
sucessivamente, as seguintes prioridades: a) tiverem a idade mais
elevada, desde que o favorecido conte com mais de sessenta anos de
idade, nos termos do Parégrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741, de 1°
de outubro de 2003; b) obtiverem, sucessivamente, na seguinte or-
dem: | - a maior nota na prova didética; Il - a maior nota na prova
escrita; |11 - a maior nota no exame de titulos; 1V - maior nota na
prova de Plano de Trabalho quando se tratar de concurso para Pro-
fessor Classe Adjunto A; c) tiver exercido efetivamente a funcéo de
jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689/2008 e
a data de término das inscrigdes, conforme estabelece o Art. 440 do
Codigo Penal Brasileiro.

8.2 Homologado o resultado do concurso pelo respectivo
Conselho de Centro, serd publicada no Di&io Oficia da Unido a
relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo
com o Anexo Il do Decreto 6.944/2009, por ordem de classifica
Géo.

8.2.1 Os candidatos n&o classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata 0 Anexo |l do Decreto 6.944/2009, ainda que
tenham atingido nota minima, estaro automaticamente reprovados no
concurso publico.

8.2.2 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficacdo de aprovados serdo considerados reprovados.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera pedido de reavaliagéo em cada etapa do concurso.
O candidato que desejar formular o pedido contra o resultado pro-
visorio de cada etapa do concurso dispora de 02 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, a contar da data da divulgacdo da nota provisoria de cada
etapa, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

9.2 O recurso sera dirigido & Banca Examinadora do Con-
Curso, gue se reunird em sesséo publica para decidir, de forma fun-
damentada, pela manutengéio ou alteracdo da nota atribuida ao can-
didato recorrente. Na impossibilidade da banca se reunir, a sessdo
podera ser realizada com a presenca exclusiva do Presidente, o qual
devera ler e disponibilizar para os presentes o inteiro teor das ma-
nifestagdes dos membros ausentes sobre o recurso objeto do jul-
gamento.

9.3 Cada pedido de reconsideracao sera distribuido por sor-
teio e, aternadamente, a um dos membros da Banca Examinadora,
qlég_ éuncionaré como relator, vedado o julgamento monocrético do
pedido.

9.4 O pedido de reconsideragdo interposto tempestivamente
contra o resultado provisorio de cada etapa com carédter eliminatério
terd necessariamente efeito suspensivo do certame, de modo que a
etapa seguinte sd podera ser realizada apds o julgamento do pedido
pendente.

9.5 Ao candidato que manifestar o interesse de redizar pe-
dido de reconsiderac&o contra o resultado provisorio de cada etapa do
concurso serdo fornecidas copias de sua prova e da ficha de jul-
gamento prevista nos anexos da Resolugdo CONSEPE n° 74/2013,
mediante requerimento a Banca Examinadora do concurso.

9.6 Serdo indeferidos os recursos intempestivos, sem fun-
damentacdo, sem identificagdo ou que ndo guardem relacdo com o
objeto do Concurso alvo do recurso.

9.7 Cabera recurso administrativo contra a homologagéo e
publicagdo do resultado do concurso, dirigido exclusivamente ao
CONSEPE/UFPB, com efeito suspensivo, no prazo méaximo de 10
(dez) dias corridos contados a partir da data da publicagdo do re-
sultado final no DOU, segundo disposto no Art. 41 da Resolugéo n°
74/2013 do CONSEPE/UFPB.

10. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

10.1 A admissdo dos candidatos classificados dar-se-&4 no
primeiro nivel da classe para a qual se realizou o concurso, conforme
disposto no Art. 10° da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, com
redacdo dada pela Lei 12.863 de 24 de setembro de 2014.

10.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para a
investidura no cargo, aos seguintes requisitos: a) ter sido aprovado e
classificado neste concurso, na forma estabelecida neste Edital;b) no
caso de naciondidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972 e,
no caso de outros estrangeiros, apresentar 0 passaporte,segundo as
normas do Conselho Nacional de Imigragéo e com visto permanente;
c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do
cargo; d) apresentar declarag@o de bens e valores e de néo ter vinculo
empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo cons-
titucional, com a opgdo de vencimentos, se couber; €) estar em dia
com as obrigagOes eleitorais, para brasileiros(as); f) estar quite com as
obrigactes militares, para brasileiros; g) ter idade minima de dezoito
anos completos na data da posse; h) Néo ter sofrido, no exercicio da
funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no Art. 137, parégrafo Unico, da Lei
8.112/1990; i) apresentar, na data da posse, a titulacdo exigida; j)
apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, na forma da
lei, a época da posse.

10.3 Somente serdo admitidos diplomas de graduacdo ob-
tidos no exterior, se devidamente revalidados por universidades pu-
blicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo
poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e &rea
ou equivalente, nos termos do Art. 3°, da Resolugdo CNE/CES n° 3

de 22/06/2016,publicada no DOU n° 119, de 23/06/2016, segdo 01,
pags. 9/10.

10.4 Somente seréo admitidos diplomas de conclusdo de
cursos de pés-graduagdo stricto sensu (Mestrado e/ou Doutorado),
expedidos por universidades estrangeiras, sO poderdo ser reconhe-
cidos por universidades brasileiras regularmente credenciadas que
possuam cursos de poés-graduacdo avaliados, autorizados e reconhe-
cidos, no &mbito do Sistema Nacional de Pds-Graduagéo (SNPG), na
mesma &rea de conhecimento, em nivel equivalente ou superior, nos
termos do Art. 17, da Resolucdo CNE/CES n° 3 de 22/06/2016,
publicada no DOU n° 119, de 23/06/2016, secéo 01, pégs. 9/10.

10.5 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar
de comprovar qualquer um dos requisitos especificados nos subitens
anteriores. .

11. DA POSSE E EXERCICIO

11.1 A posse dos candidatos nomeados se dara pela as-
sinatura do Termo de Posse e ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da publicagdo do ato de provimento no
Diério Oficial da Uni&o.

11.2 E dever do candidato acompanhar a publicagdo das
nomeacdes no Diério Oficial e comparecer a Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas - PROGEP da UFPB para tomar posse.

11.3 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
nao ocorrer no prazo especificado no item 11.1.

11.4 No ato da posse, 0 candidato devera apresentar 0s se-
guintes documentos: a) copia do(s) diploma(s) de graduagéo e/ou de
pos-graduacdo, comprobatérios da escolaridade/titulacdo exigida para
0 cargo, conforme disposto no item 4.1 deste Edital; b) copia do
documento comprobatério de experiéncia profissional, quando exi-
gida, conforme previsto no item 4.1 deste Edital; c) certiddo original,
emitida pelo Departamento Académico responsavel pelo concurso,
atestando o cumprimento dos requisitos minimos para a posse pre-
vistos neste Edital; d) prova de quitagio com as obrigacOes eleitorais,
para brasileiros(as); €) prova de quitacdo com o servi¢o militar, para
brasileiros; f) copia do passaporte, para estrangeiros; g) exames mé-
dicos de cardter pré-admissiona informados por ocasido da nomea
c8o.

11.4.1 As fotocdpias exigidas no item anterior, a serem apre-
sentadas no ato da posse, poderdo ser autenticadas ou, caso sgja de
preferéncia do candidato, o servidor responsavel designado a receber
tais documentos conferird as fotocdpias mediante apresentagdo dos
respectivos originais.

11.4.2 Serd automaticamente excluido do concurso o can-
didato que: a) ndo comparecer para tomar posse no prazo legal; b)
ndo aceitar o cargo e/ou o regime de trabalho para o qual foi con-
vocado; ¢) desistir do concurso ou da nomeagéo; d) ndo apresentar, no
ato da posse, a documentacéo descrita no item 11.4 deste Edital.

11.5 No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado
firmard declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo
publica. Na hipétese de acimulo legal, contemplado no artigo 37,
inciso XV da Constituicéo Federal, o limite méximo de carga horéria
acumulada ndo poderd ser superior a 60 (sessenta) horas semanais,
respeitada a compatibilidade de horério entre os cargos legalmente
acumuléveis,

11.6 No caso do candidato ser servidor publico inativo, a
acumulagdo dos proventos com os vencimentos do cargo objeto do
concurso somente sera permitida quando se tratar de cargos, fungdes
ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela
Constituicao Federal. Caso contrério, a posse dar-se-a somente apés a
opcdo pelo candidato entre os proventos ou 0s vencimentos do novo
cargo.

11.7 O docente sera exonerado quando, tendo tomado posse,
ndo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir
da assinatura do respectivo termo.

11.8 Os candidatos estrangeiros nomeados deverdo apresen-
tar & Pro-Reitoria de Gest@o de Pessoas, no prazo de 01 (um) ano, a
contar de sua posse, sob pena de exoneracdo, certificado de visto
permanente de residéncia no Pais, conforme art. 44 da Resolucéo n°
74/2013 do CONSEPE. .

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A classificag@ no concurso ndo assegura ao candidato
o direito a nomeagdo imediata para o cargo, mas a expectativa de nele
ser empossado, obedecendo-se a ordem de classificagdo, observado o
prazo de validade do concurso.

12.2 Os candidatos investidos nos cargos serdéo lotados nos
Departamentos Académicos responsaveis pela realizacdo do respec-
tivo concurso.

12.3 O candidato aprovado podera ser aproveitado, no in-
teresse exclusivo da administragdo Plblica, em outra Instituicdo Fe-
deral de ensino vinculada ao MEC, desde que observados os re-
quisitos elencados na conclusdo do Parecer n° 20/2014/DEPCON-
SU/PGF/AGU e que o exercicio do servidor aproveitado que provera
0 cargo vago se dé na mesma localidade do exercicio do cargo
concursado neste edital, em obséquio a Decisdo NormativalTCU n°
212/1998 e no Acdrdao /TCU/ n° 569/2006-Plenario, processo n° TC-
005.514/2004-9.

12.4 Novas vagas que venham a ser autorizadas pelos 6rgaos
competentes, dentro do prazo de validade deste concurso, poderdo ser
preenchidas por ordem de classificagdo dos candidatos, observada a
legislagdo vigente.

12.5 Correm por conta dos candidatos, sem qualquer res-
ponsabilidade da Universidade Federal da Paraiba, as despesas ne-
cess&rias para realizagdo do concurso, tais como gastos com des-
locamento e passagens, despesas com alimentagdo, hospedagem ou
congeéneres.

12.6 A Universidade Federa da Paraiba ndo responde por
extravios de documentos enviados pela via postal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017100500069

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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12.7 E de inteira responsabilidade do candidato o acom-
panhamento das publicagdes dos editais, informagoes, avisos e con-
géneres, seja pelo Didrio Oficial da Uni&o, pelos quadros de aviso do
Departamento Académico responsavel pelo concurso, ou pelos sites
da UFPB.

12.8 Ao servidor publico € proibido atuar como procurador
junto a reparticdes publicas, conforme o disposto no item XI do
Artigo 117, da Lei n° 8.112/90.

12.9 Sera admitida impugnagdo ao edital que rege este Con-
curso no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados a partir da pu-
blicagdo desse Edital no DOU, a qual devera ser dirigida a PRO-
GEP/UFPB, em relagdo as disposi¢ies gerais, ou a0 Departamento
gue promove o certame, em relagéo as disposicoes especificas.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira ins-
téncia, pelas comissdes examinadoras de cada concurso.

12.11 As disposicoes editalicias, se eventual mete contrérias
a0 disposto nas Leis 8.112/90 e 12.772/12 (com as ateracdes in-
troduzidas pela lei 12.863/13), no Decreto 6.944/09 e na Resolugédo
CONSEPE/UFPB 74/2013, ndo prevalecerdo sobre as disposi¢oes dos
referidos diplomas normativos, as quais seréo aplicadas aos casos
concretos.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ

EDITAL REITOR N° 100, DE 4 DE OUTUBRO DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal da Paraiba no uso de suas
atribuicdes e considerando os termos da Lei n° 8.745 de 09/12/1993,
com alteragBes da Lei n°. 9.849 de 26/10/99 e da Lel n° 12.425 de
17/06/11, Decreto n° 6.944 de 21/08/2009, publicado no DOU em
24/08/2009, Decreto n° 7.485 de 18/05/2011, publicado no DOU de
19/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259 de 29/05/2014, publicado
no Dou de 30/05/2014 e Portaria MEC n° 243 de 03/03/2011, pu-
blicado no DOU em 04/03/2011 torna plblico que estardo abertas as
inscricbes para 0 Processo Seletivo Simplificado visando a contra-
tacdo de Professor Substituto para a UNIVERSIDADE FEDERAL
DA PARAIBA, nos termos deste edital e, subsidiariamente, no que
couber, da Resolucéo 07/2017 do CONSEPE/UFPB e da Resolucéo
74/2013 do CONSEPE/UFPB.

1. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO
SELETIVO

1.1 Os departamentos académicos responsaveis pela reali-
zacdo do Processo Seletivo, 0 nimero de vagas, as respectivas areas
do conhecimento, a classe e a denominago que servira de parametro
de ingresso, o regime de trabaho, os requisitos minimos para a
contratag@o e o periodo de inscrigBes se encontram relacionados no
QUADRO DE DISTRIBUIQAO DE VAGA DO PROCESSO SE-
LETIVO, no Anexo |, deste edital.

12 As selet;ﬁ&s cujas inscricdes sdo abertas pelo presente
Edital sdo totalmente auténomas e independentes entre si, ndo ha-
vendo entre elas qualquer vinculo de subordinagdo ou dependéncia
g(tjjanalto a validade, ao processamento e ao quantitativo de vagas do

ital.

1.3 As selegBes cujas inscricdes sdo abertas pelo presente
Edital sdo separadas e abrangem distintas &reas de conhecimento e
areas de lotagdo, assm sendo, em atencéo ao disposto no Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, a0 82° do artigo 5° da lei
8.112/90, ao Parecer n° 61/2012/DEPCONSU/PGF/AGU e Parecer n°
074/2013/DECOR/CGU/AGU, ndo havera reserva de vaga para can-
didatos com deficiéncia, em razdo do ndo cumprimento do nimero
minimo de vagas estabelecidas nessas normas. O candidato com de-
ficiéncia ou limitagdes temporéarias informara no ato da inscrigdo
sobre eventuais cuidados necess&rios para garantia do pleno aten-
dimento dos seus direitos, desde que ndo interfiram ou aterem a
equidade do concurso em relagdo aos outros candidatos.

1.4 As contratacOes serdo feitas por um prazo determinado
de até 01(um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal es-
tabelecido no Art. 4° da Lel n° 8.745/93.

1.5 O prazo de validade do processo seletivo é de 2 (dois)
anos, contados a partir da data de publicagdo no Diéio Oficia da
Unido da homologacdo do resultado final, podendo, a critério da
Administragdo, ser prorrogado por igual periodo.

1.6 A Remuneracdo Bruta do Encargo se encontra no Anexo
I1, deste edital.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

2.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para a
contratagdo temporaria, aos seguintes requisitos'

a) Possuir a titulagdo exigida para a correspondente area de
conhecimento, devidamente reconhecida pelo MEC;

b) ser aprovado e classificado no processo seletivo;

C) ndo possuir contrato vigente nos termos da Lei nC.
8.745/93, inclusive nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data da
noggl contratagdo resultante do presente Processo Seletivo Simpli-
ficado;

d) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do ma
gistério, de que trata a Lei n°. 12.772/2012, com alteragdes da Lei n°
12.863/2013;

€) se servidor de nivel superior da administragdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como em-

regados de suas subsididrias ou controladas, comprovar formalmente
a compatibilidade de horé&rios;

f) se servidor aposentado com 40 horas ou em regime de
dedicagdo exclusiva de Instituicdes de Ensino ndo podera participar
do certame, de acordo com o disposto na Nota Técnica N°
83/2014/CCGNOR/DENOP/SEGEP/MP, no limite de 60 horas se-
manais, conforme parecer GQ n° 145, da AGU;

g) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente
ou temporario;

h) ter idade minima de 18 anos completos;

i) gozar dos direitos politicos;

j) estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares;

22 E proibida a recontratacio do professor substituto com
base na Lei 8.745/93 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses
do encerramento do Ultimo vinculo, independente da duragdo do vin-
culo anterior.

3. DAS INSCRIGCOES E DA ISENGAO DA TAXA DE
INSCRICAO

3.1. AsinscricOes serdo feitas na Secretaria do Departamento
Académico responsavel pela &rea objeto do Processo Seletivo, nos
Enderecos listados no Anexo I.

3.2 Seréo aceitas inscricdes efetuadas pessoalmente pelo can-
didato, por procurador ou por via postal.

3.2.1 O requerimento de inscrigdo sera dirigido ao Chefe do
Departamento responsavel pelo Processo Seletivo, protocolizado na
Secretaria do Departamento juntamente com os documentos exigidos
no item 3.3, deste Edital, nos enderegos indicados no Anexo |, deste
Edital, observado o item 3.2, deste Edital.

3.2.2 Na inscri¢cdo por procuragdo, o procurador do Can-
didato, no ato da inscricdo, devera entregar, além das cOpias dos
documentos exigidos no item 3.3 deste Edital, copia autenticada de
seu documento de identidade civil e procuragdo pablica ou particular,
especifica para tal fim, ndo podendo atuar como procurador servidor
publico federal, nos termos do art. 117, da Lei 8.112/90, sob pena de
indeferimento da inscricéo.

3.2.3 Nainscrigéo por via postal, o candidato devera remeter,
dentro do prazo do edital para as inscri¢des presenciais, por meio de
Sedex com aviso de recebimento (AR), correspondenua enderecada
a0 Departamento Académico responsavel pelo Processo Seletivo con-
tendo copia de todos os documentos exigidos para a inscrigéo (vide
item 3.3 deste Edital), sob pena de indeferimento.

3.3 No ato da inscrig8o, é necessério que o candidato apre-
sente 0s seguintes documentos:

3.3.1 Requerimento de inscrigdo, disponivel na secdo de con-
cursos do site _rg.progep.ufpb.br/.

3.3.2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do, o
qual devera ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Uni&o -

GRU, encontrada no site < rgu://consulta.tesouro.fazen-
da.gov. br/gru/gru simples.asp>, utilizando os seguintes dados. UG:
153065; recolhimento codlgo 28883-7(TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO); numero de referéncia: 150647254; com-
peténciaz més e ano; vencimento: data do pagamento; e CPF do
candidato. A taxa de inscrigdo serd de R$ 50,00 (_rgliicdo_ reais).

3.3.3 Cépia de documento oficial de identidade com foto.

3.3.4 Curriculum vitae ou lattes devidamente comprovado.

3.3.5 Declaracdo de que nos Ultimos 24 meses ndo teve
contrato tempordrio nos termos do inciso Ill, do Art. 9°. Da lei
8.745/93.

3.3.6 Declaracéo de que ndo ocupa cargo efetivo na Ad-
ministracdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, integrante das carreiras de Magistério de
que trata a Lel n° 12.772, de 28/12/2012, com alteracBes da Lei n°
12.863 de 24/09/2013.

3.4 O programa/contetido programético do Processo Seletivo,
0 calendario oficia das provas e o nome dos membros titulares e
suplentes que compdem a Banca Examinadora serdo definidos e di-
vulgados pelos respectivos Departamentos antes do inicio das ins-
cricoes e serdo entregues aos candidatos, pelo Departamento res-
ponsével, no ato de inscrigdo.

3.6 No ato da inscri¢do, o candidato ou seu procurador re-
ceberd a Resolugdo N° 07/2017 do CONSEPE/UFPB que estabelece
as normas para contratagdo de Professor Substituto e assinara termo
presente no requerimento de inscrigdo, declarando aceitar as normas
gue regem O processo seletivo.

3.7 O Departamento responsavel deverd se encarregar da
publicag8o da lista de inscrigdes homol ogadas.

3.8 Terminado o prazo das inscrigdes, 0s requerimentos e a
documentag@o recebidos serdo analisados pela Comissdo de Selegéo,
que divulgara, no prazo méximo de 3(trés) dias Uteis, no local das
inscricoes, a relagdo dos pedidos deferidos.

3.9 No caso de indeferimento de inscri¢do, o candidato que
se julgar prejudicado podera recorrer, com efeito suspensivo, ao Co-
legiado Departamental, dentro de um prazo méximo de 2(dois) dias
Uteis a contar da divulgacdo da relagdo que trata o item 3.8.

3.10 Os candidatos amparados pelo Decreto no 6.593, de 02
de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 daLe no 8.112, de 11
de dezembro de 1990, tém direito a isengdo do pagamento da taxa de
inscricd0 do Concurso, mediante as seguintes condigles: a) estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
deral - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de
2007; e b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto no 6.135, de 2007.

3.11 Para obter a isencdo, o candidato devera observar o
periodo descrito no Anexo | deste Edital para entregar, toda e de uma
sO vez, juntamente com os documentos exigidos para a inscrigdo no
concurso, a seguinte documentacéo:

3.11.1 Copia do requerimento padronizado de isencdo dis-
ponibilizado pela Secretaria do Departamento responsavel pelo con-
curso e no site: _rgu://www.progep.ufpb.br/?g=concurso-professor, o
qual deve ser devidamente preenchido e assinado pelo candidato ou
seu procurador, contendo a indicacdo do NUmero de ldentificagdo
Socia - NIS, atribuido pelo CadUnico e a Declarag@o de que atende
as condigoes estabelecidas nas alineas a e b do item 3.10;

3.11.2 Copia dos seguintes documentos: documento de iden-
tidade do requerente, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente
e de quem ele dependa economicamente, comprovante de residéncia
(conta atualizada de energia elétrica, de &gua ou de telefone fixo,
contendo o mesmo endereco indicado no Formulério de Inscrigéo); 111
- cOpia dos documentos comprobatdrios da renda de todos os mem-

bros da familia dos quais dependa economicamente, conforme es-
tabelecido a seguir: i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia
(CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo
do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina _rglicdo__e em
branco ou com correspondente data de saida anotada do Ultimo con-
trato de trabalho ou comprovante de rendimentos correspondentes ao
tltimo més trabalhado; ii) no caso de auténomos, declaragdo de
préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de pres-
tac8o de servigos e/ou contrato de prestacdo de servigos e recibo de
pagamento de autdnomos (RPA); iii) no caso de desempregados,
Carteira de Trabaho e Previdéncia Social (CTPS) - péginas que
contenham fotografia, identificagao e anotat;ao do dltimo contrato de
trabalho e da primeira pégina _rglicdo__e em branco ou com cor-
respondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho;
comprovagdo de estar ou ndo recebendo o seguro desemprego.

3.12 As informagdes prestadas e omissdo de informagdes,
bem como a documentacdo comprobatéria apresentada, seréo de in-
teira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer mo-
mento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracéo falsa estar sujeito
as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Pa-
régrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 06 de setembro de
1979, sendo também eliminado do Concurso Publico e responder por
crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangGes legais.

3.13 Serdo desconsiderados os pedidos de isencéo do pa-
gamento da taxa de inscri¢do a candidato que: a) omitir informagGes
elou torné-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentacao; c)
pleitear a isencdo sem apresentar copia de um ou mais dos do-
cumentos indicados; d) ndo entregar, toda e de uma s6 vez, a do-
cumentagdo exigida; €) requerer isencdo apos o dia previsto no item
4.1 ou entregar a documentagéo fora do prazo fixado; f) comprovar
renda familiar mensal superior a trés salarios minimos, seja qual for
0 motivo alegado.

3.14 Os resultados dos pedidos de isen¢do serdo divulgados
pelo departamento responsavel pelo concurso, até o dia previsto na
tabela do Anexo | deste Edital.

3.15 O candidato cuja solicitagdo for indeferida podera efe-
tuar o pagamento da taxa de inscricdo até o término do periodo de
inscricoes.

3.16 Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, em hipotese
alguma esta serd devolvida, exceto se 0 Processo for cancelado por
decisdo da Universidade.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo sera efetivado através de Prova Didética com
peso 06 (seis). A Comissdo de Selegdo atribuird nota 100 (cem) a
prova de Exame de Titulos do candidato que obtiver o maior nimero
de pontos, atribuindo aos demais candidatos notas diretamente pro-
porcionais a da melhor prova, de acordo com os anexos VI e VIl da
Resolucéo 07/2017 do CONSEPE.

4.2 A prova didética, fase tedrica, terd duragdo de 50 (_rgui-
¢80 ) minutos de apresentagdo, podendo ser seguida de _rgicéo.

4.3 Os locais e horérios da prova didética seréo previamente
designados pela Comissdo, sob pena de nulidade.

4.4 A Prova de Did&tica versara sobre o ponto sorteado, no
minimo 24 horas antes do inicio da prova, de lista elaborada pela
Comissao de Selecdo. A prova didatica sera realizada em sessdo
publica com gravacdo de audio e video, vedada a presenca dos de-
mais candidatos.

4.5 No julgamento da fase tedrica da prova didética, a Co-
missdo Examinadora considerara os seguintes critérios gerais: a) do-
minio do tema sorteado; b) capacidade do candidato relativa a uti-
lizac8o dos recursos de comunicagdo e técnica de ensino; €) execugao
do plano de aula; d) cumprimento do tempo da aula. A Comisséo
Examinadora apreciar e pontuard segundo a Tabela do Anexo VI da
Resolugdo n° 07/2017 do CONSEPE.

4.6 Cabera pedido de reavaliagdo em relagdo ao resultado
provisdrio da prova didética. O candidato que desejar formular o
pedido dispora de 24 (vinte e quatro) horas para fazé-lo, a contar da
data da divulgacdo da nota provisoria de cada etapa.

4.7 O recurso sera dirigido a Banca Examinadora do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, que se reunira em sessdo publica para
decidir, de forma fundamentada, pela manutengdo ou alteragdo da
nota atribuida ao candidato recorrente. Na impossibilidade da banca
se reunir, a sessao poderd ser realizada com a presenca exclusiva do
Presidente, o qual devera ler e disponibilizar para os presentes o
inteiro teor das manifestagcfes dos membros ausentes sobre o recurso
objeto do julgamento.

4.8 Cada pedido de reavaliaggo sera distribuido por sorteio e,
alternadamente, a um dos membros da Banca Examinadora, que fun-
cionara como relator, vedado o julgamento monocratico do pedido.

4.9 O pedido de reconsideracdo interposto tempestivamente
contra o resultado provisério da prova didética ter4 necessariamente
efeito suspensivo do processo seletivo simplificado, de modo que o
exame de titulos sb podera ser realizado apos o julgamento do pedido
pendente.

4.10 Ao candidato que manifestar o interesse de usufruir do
direito de pedido de reconsideragéo contra o resultado provisdrio da
prova didética seré fornecida copia da tabela de pontuag&o prevista no
anexo VI da Resolugdo n° 07/2017 do CONSEPE, mediante re-
querimento a Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplifica
do.

4.11 Serdo indeferidos o0s recursos intempestivos, sem fun-
damentacéo, sem identificagdo ou que ndo guardem relacdo com o
objeto do Processo Seletivo Simplificado.

4.12 SO tera seus titulos examinados o candidato que obtiver,
no minimo, média 7,0 (sete pontos inteiros) na Prova Didética.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017100500070
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