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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Extrato de Renovagdo de Contrato - Aditivo n° 078/2025.

Proc: 23074.041339/2025-81 - contrato prestacdo servigos. - Objeto: Exercer funcdo
professor(a) substituto(a) - CCSA - Departamento de Administragdo - Partes: Universidade
Federal da Paraiba e Thatiane De Oliveira da Silva - Vig: 31.05.2025 a 01.12.2025 -
Signatarios: Terezinha Domiciano Dantas Martins (contratante) e Thatiane De Oliveira da
Silva (contratado) (a).

Extrato de Renovagdo de Contrato - Aditivo n° 079/2025.

Proc: 23074.042994/2025-16 - contrato prestacdo servicos. - Objeto: Exercer fung¢io
professor(a) substituto(a) - CCSA - Departamento de Gestdo Publica - Partes: Universidade
Federal da Paraiba e Silvia Patricia da Silva Duarte - Vig: 07.06.2025 a 05.12.2025 -
Signatarios: Terezinha Domiciano Dantas Martins (contratante) e Silvia Patricia da Silva
Duarte (contratado) (a).

Extrato de Renovagdo de Contrato - Aditivo n° 080/2025.

Proc: 23074.043373/2025-65 - contrato prestagdo servigos. - Objeto: Exercer fungdo professor(a)
substituto(a) - CCSA - Departamento de Ciéncia da Informagdo - Partes: Universidade Federal da
Paraiba e Lucas Lima Santos - Vig: 06.06.2025 a 05.12.2025 - Signatarios: Terezinha Domiciano
Dantas Martins (contratante) e Lucas Lima Santos (contratado) (a).

EDITAL N2 32 - PROGEP-DSP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢Ges legais
e estatutdrias e considerando os termos da Lei n? 8.745/1993 combinada com a Lei n2
12.772/2012 e no que dispdem o Decreto n? 9.739/2019 e o Decreto n? 7.485/2011, torna
publico o Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de Professor Substituto para
a Universidade Federal da Paraiba, nos termos deste edital, da Resolugdo Consepe n2
07/2017 e, subsidiariamente, no que couber, da Resolugdo Consepe n? 74/2013, sem
prejuizo as demais legislagdes aplicaveis.

1. DAS INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1. O edital estara integralmente disponibilizado no site das unidades
académicas responsaveis por cada um dos processos e, ainda, no site da Progep.

1.2. As selegGes cujas inscrigdes sdo abertas por esse edital sdo totalmente
auténomas e independentes entre si, ndo havendo entre elas qualquer vinculo de
subordinagdo ou dependéncia quanto a validade, ao gerenciamento e ao quantitativo de
vagas do edital que se encontra distribuido da seguinte forma:

Centro Departamento Area de Conhecimento Vagas
Ac Ppp Pcd
CCHLA Letras Classicas e Verndculas Letras Classicas 1
Mediagbes Interculturais Lingua Espanhola Aplicada as NegociagGes 1

Internacionais

CCM Medicina Interna Hematologia e Hemoterapia/Internato 1
Doengas, Infecciosas, Pneumologia 1
Parasitarias e Inflamatdrias

CE Habilitagdo Pedagodgica Gestdo Educacional 1
CCS Ciéncias Biomédicas Microbiologia - 1
Fisiologia 1
Terapia Ocupacional Saude Funcional e Contexto Hospitalar - 1
Cl Sistemas de Computadores | Arquitetura de Computadores e Sistemas - 1
Operacionais
CCHSA Agricultura Produgdo Vegetal 1
Gestao da Tecnologia | Ciéncia de Alimentos / Tecnologia de 1

Alimentos / Engenharia de Alimentos /
Engenharia Agricola / Nutri¢do

Agroindustrial

CCAE Design Teoria, Historia e Praticas do Design 1
Letras Letras Lingua Inglesa - - 1
Ciéncias Sociais Aplicadas Ciéncias Contdbeis 1
TOTAL DE VAGAS DO EDITAL 14

*AC - Ampla Concorréncia / PPP - Pessoas Pretas ou Parda / PCD - Pessoas com
Deficiéncia

1.3. As contratagGes serdo feitas pelo prazo determinado de até 01(um) ano,
podendo ser prorrogadas até o limite legal estabelecido no art. 42 da Lei n2 8.745/1993.

1.4. O regime de trabalho sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais,
de acordo com o estabelecido para cada area.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado a partir
da data de publicagdo da homologagdo de seu resultado final no Diario Oficial da Unido,
podendo, a critério da Administracdo Publica, representada pelas unidades académicas
responsaveis pelo Processo Seletivo, ser prorrogado por igual periodo.

1.6. A concorréncia para as vagas deste edital é livre e em condi¢Ges de
igualdade, havendo divulgagdo do resultado final em trés listas, a saber: I. lista geral
contendo todos os candidatos aprovados; Il. lista especifica contendo todos os candidatos
aprovados nas cotas para pessoas pretas ou pardas; lll. e, por fim, lista especifica contendo
todos os candidatos aprovados nas cotas destinadas as pessoas com deficiéncia.

1.7. O candidato deverd observar atentamente as informagGes sobre a
aplicagdo de prova uma vez que podera se inscrever para uma ou mais areas no presente
Processo Seletivo, devendo fazé-lo através de inscri¢Ges distintas.

1.8. Para as areas com mais de uma vaga, quando determinado em sorteio que
uma (ou mais) delas seja destinada as cotas, os candidatos cotistas terdo preferéncia na
nomeacdo obedecendo-se a ordem prevista no Anexo Il - Ordem de Nomeagdo do
edital.

1.9. A remuneragdo serd nas classes e niveis iniciais da carreira do Magistério
Superior regulamentada pela Lei n? 12.772/2012.

1.10. O vencimento basico sera acrescido de auxilio-alimentagdo, nos termos da
legislagdo vigente.

1.11. As inscrigoes deverdo ser realizadas na secretaria do departamento
responsavel pela area objeto do Processo Seletivo entre os dias 02 e 11 de junho de
2025.

1.12.0s pedidos de isengdo poderdo ser efetuados pessoalmente pelo
candidato entre os dias 28 e 29 de maio de 2025.

1.13. A taxa de inscrigdo serd cobrada observando os seguintes valores:

a) Regime de trabalho T-20 horas - RS 60,00 (sessenta reais);

b) Regime de trabalho T-40 horas - R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

1.14. Serdo aceitas inscricdes efetuadas pessoalmente pelo candidato, por
procuragdo ou por via postal (tipo Sedex).

1.15. As provas serdo realizadas segundo cronograma especifico de cada
departamento académico, conforme estabelecido no Anexo | - Quadro de Distribuigdo de
Vagas por Unidade Académica do edital.

1.16. O processo consistird em Prova Didatica, de cardter eliminatdrio, com
peso 06 (seis), e Prova de Titulos, de carater classificatorio, com peso 04 (quatro).

1.17. Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos
em cadastro de reserva durante o prazo de validade do processo seletivo e poderdo, por
interesse da instituicdo, ser contratados em fun¢do da disponibilidade de vagas.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025051600053
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 198/2023

Processo: 23075.074199/2023-39

Participes: Fundacdo da Universidade Federal do Parand para o Desenvolvimento da
Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR; Universidade Federal do Parand - UFPR.
Resumo do Objeto: Prorrogar o acordo original por 231 (duzentos e trinta e um) dias, ou
seja, até 16/01/2026.. Data de Assinatura: 13/05/2025. Assinam: EDEMIR REGINALDO
MACIEL; MARCOS CESAR MIRANDA DA SILVA - FUNPAR, CAMILA GIRARDI FACHIN - UFPR.

SUPERINTENDENCIA DE PARCERIAS E RELACOES INSTITUCIONAIS
EXTRATO DE CONTRATO N2 51/2025

Processo: 23075.067854/2024-83

Participes: Fundagdo da Universidade Federal do Parand para o Desenvolvimento da Ciéncia,
da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR; Universidade Federal do Parana - UFPR. Resumo do
Objeto: Apoio ao Projeto denominado "Servigo extensionista de fornecimento e analise de
imunobioldgicos" na prestacdo de servicos de analises laboratoriais. Valor: RS 903.585,00.
Vigéncia do Acordo: 14/05/2025 a 14/05/2030. Data de Assinatura: 14/05/2025. Assinam:
Edemir Reginaldo Maciel - Superintendente / Marcos Cesar Miranda da Silva - Diretor de
Administragdo e Finangas - FUNPAR, Marcos Sfair Sunye - Reitor - UFPR.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
EXTRATO DE CONTRATO N2 11562/2025 - UASG 153103

N2 Processo: 23077.004996/2025-09.

Dispensa N2 73/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE.
Contratado: 08.469.280/0001-93 - FUNDACAO NORTE RIO GRANDENSE DE PESQUISA E
CULTURA. Objeto: Obter o apoio da contratada para captar e receber diretamente, sem
ingresso na conta Unica do tesouro nacional da contratante, inclusive na gestdo
administrativa e financeira, de recursos financeiros necessarios a formagdo e execugao, do
projeto académico na vertente de ensino- especializagdo sob o titulo: "especializagdo em
neurociéncia aplicada aos negocios"..

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 14/05/2025 a
14/02/2027. Valor Total: RS 246.510,00. Data de Assinatura: 14/05/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 15/05/2025).

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 90039/2024

O pregoeiro da UFRN comunica o resultado complementar do pregdo n”
90039/2024. A partir desta data ficam convocadas as empresas vencedoras para assinarem
as atas de registro de prego no prazo estipulado no edital. Foram consideradas vencedoras
as empresas: PICUHY DISTRIBUIDORA LTDA, nos itens: 9(R$5,03), 60(R$30,00); IN OUT
INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA, no item: 17(R$222,00); FV INDUSTRIA E
COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA, no item: 20(R$6,00); MARIA EDUARDA DOS
SANTOS VICENTE, no item: 21(R$115,00); JOSE DANTAS DINIZ FILHO, no item: 33(R$84,16);
RUSSELL COMERCIO E CONSTRUCAO LTDA, no item: 44(R$0,87); ESSENCIAL COSMETICOS
INDUSTRIA LTDA, no item: 47(R$10,10); MAIS EMPENHO EMPREENDIMENTOS EIRELI, no
item: 63(R$17,01); IMPACTO COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, no item:
64(RS8,95);FORLIMP COMERCIO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS DE PERFUMARIA E
LIMPEZA EIRELI, no item: 76(R$17,00).

DIEGO BRITO CRUZ
Pregoeiro

(SIDEC - 15/05/2025) 153103-15234-2025NE800002
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 72/2025-PROGESP, DE 15 DE MAIO DE 2025
HOMOLOGAGAO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, em conformidade com o Art. 11, Inciso XI
da Resolugdo n2 009/2022-CONSEPE, de 11 de outubro de 2022, da ciéncia do resultado de
processos seletivos para Professor Substituto/Temporario do Magistério Federal regido
pelo Edital n2 006/2025-PROGESP, publicado no DOU n? 13, de 20/01/2025, Segdo 3, p.
44/46, homologado pelos respectivos Departamentos/UAE.

Unidade: Escola Multicampi de Ciéncias Médicas do RN ‘ Campus de Atuagdo: Santa Cruz/RN

Ne¢ do Edital: 006/2025-PROGESP Periodo de provas: 09/03/2025 a 28/04/2025

Area do concurso: Medicina de Familia e Comunidade /| N2 de vagas: CR
Vivéncia Integrada na Comunidade / Internato e Residéncia
(Santa Cruz) - 20h

Candidato Nota Final Resultado Classificagdo

VICTOR CHAUSSE XAVIER 7,66 Aprovado(a) 19 |ugar

MIRIAN DANTAS DOS SANTOS
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

EDITAL DE CONVOCAGCAO N2 839, DE 15 DE MAIO DE 2025

A DIRETORA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribui¢cdes legais
e regimentais estabelecidas no Art. 121 da Resolugdo n2 017/2019-CONSUNI, de
19/06/2019; CONSIDERANDO os Editais: n2 006/2025-PROGESP, publicado no DOU n¢ 13,
de 20/01/2025, Se¢do 3. CONSIDERANDO os Editais de Homologagdo: n2 42/2025-PROGESP,
publicado no DOU n2 60 de 28/03/2025, Secdo 3. CONSIDERANDO os Editais: n® 030/2025-
PROGESP, publicado no DOU n2 39, de 25/02/2025, Segdo 3. CONSIDERANDO os Editais de
Homologacgdo: n? 60/2025-PROGESP, publicado no DOU n2 79 de 28/04/2025, Secgdo 3.

CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, habilitados em Processo Seletivo
Simplificado para os respectivos cargos, para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
publicagdo, apresentar ao Setor de Provimento da Divisdo de Provimentos e Controle de
Cargos, para andlise, os seguintes documentos necessdrios para contrata¢do tempordria,
nos termos da Lei n2 8.745 de 09/12/1993: a) RG e CPF; b) Titulo eleitoral; Comprovante
de Quitagdo eleitoral recente; c) Carteira de reservista (obrigatério apenas no caso de
candidatos de género masculino ou militares); d) Diplomas de graduag¢do e/ou pods-
graduagdo, conforme requisito do edital (frente e verso); e) Certiddo de nascimento ou
casamento, conforme o estado civil; f) Comprovante de residéncia recente; g) Nimero de
inscricdio no PIS/PASEP. Toda a documentacdo devera ser digitalizada e enviada ao
endereco de e-mail provimento@reitoria.ufrn.br, em formato PDF. A falta de manifestagdo
da candidata no referido prazo implicard em renuncia tacita a referida contratagdo e a
permanéncia na lista de aprovados no certame prestado.

SOLANGE ALVARES DOS SANTOS

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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