SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO N° 64/2009

Dispde sobre a mudanca de regime de
trabalho de Professores de 3° Grau, e regula
a implantacdo do regime de 40 (quarenta)
horas semanais sem dedicagdo exclusiva
para o pessoal docente.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. que lhe confere o art.
33, alinea "f", do Estatuto da Universidade Federal da Paraiba, combinado com os artigos 72 e
73 do Regimento Geral; e com base no Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987, na Portaria
Normativa Interministerial n° 22, de 30 de abril de 2007,, publicada no Diario Oficial da Unidao
de 02 de maio de 2007 e alterada pela Portaria MEC n°® 224, de 24 de julho de 2007, publicada
no Diario Oficial da Unido de 25 de julho de 2007 e na Resolugéo 01, de 11 de margo de 1996,
do Conselho Universitario da UFPB,

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extens&o da Universidade Federal da Paraiba, no
uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que deliberou em reuniao ordinaria realizada em 25
de setembro de 2009, (Processo n° 23074.025733/09-82),

RESOLVE:

Art 1° A mudanca de regime de trabalho de docentes de 3° Grau e a implantagéo do regime de
40 (quarenta) horas semanais sem dedicagdo exclusiva (T-40), no &dmbito da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB), obedecerdo aos limites do “Banco de Professor-equivalente”,
instituido pela Portaria Normativa Interministerial n° 22, de 30 de abril de 2007, publicada no
Diario Oficial da Uniao de 02 de maio de 2007 e alterada pela Portaria MEC n°® 224, de 24 de
julho de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido de 25 de julho de 2007, e reger-se-ao pela
presente resolugao.

Art 2° O ingresso na carreira do Magistério Superior na UFPB se dara para um dos seguintes
regimes de trabalho:

| — dedicagao exclusiva (DE), com obrigagédo de prestar quarenta horas semanais de trabalho
em dois turnos diarios completos e impedimento do exercicio de outra atividade remunerada,
publica ou privada;

Il - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho (T-20);



Il - de quarenta horas semanais de trabalho, sem dedicagao exclusiva, para areas com
caracteristicas especificas (T-40).

Paragrafo unico. O ingresso no regime de trabalho previsto no inciso Il deste artigo depende
de prévia autorizagdo do CONSEPE, mediante solicitacao do departamento interessado.

Art. 3° Excepcionalmente, podera ser atribuido aos docentes ja integrantes da carreira do
Magistério Superior desta Universidade, em regime de trabalho DE ou T-20, o regime de 40
(quarenta) horas semanais sem dedicacéo exclusiva (T-40).

Art 4° A mudanca de regime de trabalho, embora se processe mediante provocag¢do do
docente, s6 sera concedida no interesse da administragdo, quando estiverem presentes a
conveniéncia e a oportunidade administrativas necessarias ao seu deferimento.

Art. 5° O processo administrativo para mudanga de regime de trabalho obedecera ao seguinte
procedimento:

§ 1° O requerimento, que sera apresentado pelo interessado ao respectivo departamento,
devera ser instruido com os seguintes documentos:

| — proposta de trabalho individual com as atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo que
justifiquem a mudanga de regime de trabalho;

Il — relatério das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas desenvolvidas pelo
docente no atual regime de trabalho;

§ 2° Além dos documentos listados no paragrafo anterior, o requerimento de mudanga para os
regimes de trabalho T-20 e T-40 devera ser instruido com os seguintes documentos:

| — relatério das atividades a serem desenvolvidas fora da UFPB, as quais deverdo guardar
relagéo direta com sua area de atuagdo no Magistério Superior, com indicagéo das respectivas
cargas horarias;

Il — demonstracéo da compatibilidade de horarios entre as atividades do docente na UFPB fora
dela;

V — termo de responsabilidade, assinado pelo requerente, reconhecendo como verdadeiras as
declaracdes a respeito da compatibilidade de horarios, aludida no inciso anterior.

§ 3° Além dos documentos listados nos paragrafos anteriores, o requerimento de mudanga
para os regime de trabalho T-40 devera informar as justificativas para reconhecimento da area
como possuidora de caracteristicas especificas, nos termos do § 2.° do Art. 14 do Decreto
94.664, de 23 de julho de 1987; e do Art. 1° da Resolugdo CONSUNI 01/1996;

§ 4° Aprovado por maioria de votos no departamento, o processo de mudancga de regime de
trabalho sera encaminhado ao Conselho de Centro para homologagéo e, em seguida, remetido
a Comissao Permanente de Acumulagéo de Cargos e Empregos (CPACE), a Superintendéncia
de Recursos Humanos (SRH) e a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), para
emissao de parecer para subsidiar decisao final do Reitor.

§ 5° Os requerimentos de mudanga para o regime de trabalho T-40, antes de serem analisados
pelo Reitor, serdo obrigatoriamente apreciados pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Art. 6° Somente sera concedida a mudanga do regime de trabalho de T-20 para T-40 ou DE,
ou de T-40 para DE, se o interessado ainda tenha, pelo menos, 05 (cinco) anos de efetivo



exercicio até sua aposentadoria, excluindo-se as licengcas especiais ndo gozadas e as
hipoteses de aposentadoria por invalidez.

§ 1° Na hipotese de faltar menos de 05 (cinco) anos para aposentadoria por tempo de servigo,
a mudanca de regime de trabalho podera ser concedida, a critério da administragdo, desde que
o interessado firme o compromisso escrito, junto a SRH, no sentido de ndo se aposentar no
prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data da mudancga do regime de trabalho.

§ 2° Decidindo o docente se aposentar antes de expirado o prazo previsto no paragrafo
anterior, sera o mesmo aposentado no regime de trabalho anterior a mudanga, salvo no caso
de invalidez.

Art 7° O docente que tiver deferida a mudancga de regime de trabalho devera permanecer no
novo regime por, no minimo, trés anos, com as correspondentes atribuicdes e encargos
docentes.

Art 8° A fiscalizacdo do estrito cumprimento das obrigagdes académicas e administrativas
assumidas pelo docente em razdo do novo regime de trabalho serd da competéncia do Chefe
do respectivo departamento, nos termos do Art. 28, Alinea “f” do Regimento Geral da UFPB.

Art 9° O ndo cumprimento das obriga¢gdes académicas assumidas pelo docente em razdo da
mudanga do regime de trabalho implicara no retorno do docente para o regime anterior, sem
prejuizo de outras cominagdes administrativas, civis ou penais.

Art 10 Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a 02
de maio de 2007, resguardadas as mudangas de regime de trabalho ja efetivadas até a
presente data.

Art 11 Revogam-se a Resolugdo do CONSEPE N° 17/96 e demais disposigdes em contrario.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, Jodo
Pessoa, 02 setembro de 2009.

ROMULO SOARES POLARI

Presidente



