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ANEXO | a Resolugao n° 27/2001, do CONSEPE
Secao | - ATIVIDADES DE ENSINO (maximo 120 pontos)
(a serem consideradas de acordo com o Relatério da Comissdo Nacional)

"Para efeito da integralizagéo dos 10 (dez) pontos por hora-aula semanal, até o méaximo de cento e
vinte pontos, poder&o ser consideradas, além das atividades propriamente realizadas em sala de
aula, somente aquelas registradas academicamente que conduzam a obtengéo de crédito.”

Os docentes que ndo atingirem o minimo de 80 pontos em atividades de ensino deverdo apresentar
justificativa @ CADD, para analise, deliberacao e encaminhamento a Comissao Nacional.

Nao serdo consideradas as atividades de ensino pelas quais o docente receba remunera¢éo adicional
especifica.

Secio I.1 — MINISTRAGAO DE AULAS
Considerar disciplinas ou turmas ministradas pelo docente nos cursos regulares de graduagao,
pbés-graduacdo e extensdo, nos dois periodos letivos do ano em curso, sendo a pontuagdo do ano

calculada como a média dos dois semestres. Devem ser observados os seguintes critérios:

a) Para disciplinas dos Cursos de Graduacao e Pés-Graduacgao

e Trabalhar com o conceito de hora-aula ministrada, correspondendo cada hora-aula semanal a
10 pontos, por semestre, conforme determinado na Lei 9678, de 03/07/98.

Exemplo 1: Uma disciplina, ou turma, de 4 (quatro) horas-aula semanais = 40 pontos.

® No caso de uma mesma disciplina, ou turma, estar sendo ministrada por mais de um docente,
atribuir pontuagcéo na proporcao do numero de horas-aula ministradas por cada docente, até o
limite do numero de créditos da disciplina.

Exemplo 2: Em uma disciplina, ou turma, de 4 (quatro) horas-aula semanais, cuja carga horaria seja
distribuida na propor¢éo de 1 (uma) hora para o docente A e 3 (trés) horas para o docente B, estes
receberdo, respectivamente, nesta disciplina, ou turma, 10 (dez) pontos (docente A) e 30 (trinta)
pontos (docente B).

e Quando tratar-se de disciplina ou turma em que os alunos sejam distribuidos em subgrupos, e
cada docente seja responsavel pela carga horéaria integral do subgrupo, o Departamento
atribuird ao docente, a efetiva carga horaria dedicada ao subgrupo, ndo podendo extrapolar o
limite de créditos da disciplina, para cada docente. Neste caso, devera apresentar as devidas
justificativas, e encaminhar documento de deliberagdo a CADD, para fins de analise e
homologacéo.

Exemplo 3: Em uma disciplina ou turma de 4 (quatro) horas-aula semanais, distribuida em quatro
subgrupos para efeito da realizacdo das atividades académicas, estando cada subgrupo sob
responsabilidade de um docente, sera atribuida a cada um desses quatro docentes a carga didatica
semanal de 4 (quatro) horas, ou seja, (40 pontos).

Todas as situagdes acima devem ser comprovadas pelo Departamento mediante analise dos Diarios
de Classe.

b) Para Cursos de Extensao devidamente regularizados

Como ndo ha, necessariamente, duragdo semestral igual as disciplinas regulares, considerar o
numero total de horas do curso. Para fazer a equivaléncia ao sistema de créditos, entende-se que 1
hora-aula semanal equivale a 15 horas-aula ministradas no semestre, computando-se 10 pontos.
Desta forma, a relagdo entre hora—aula ministrada e pontuacéo é de 1,5 para 1 (cada 1,5 hora
equivale a 1 ponto).
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Secéao | .2 - DEMAIS ATIVIDADES DE ENSINO
Exigidas para Integralizacao Curricular dos Cursos de Graduacgao e P6s-Graduagao
(méaximo 40 pontos)
a) Para os Cursos de Graduagao
Para as atividades de Monografia, Estagio Curricular Supervisionado, Trabalho de Graduag&o ou
TCC- Trabalho de Conclusdo de Curso, ERI — Estagio Rural Integrado, Projetos Experimentais,
Pratica Juridica, Préatica Terapéutica e Atividades Correlatas, que n&do implicam na presenca do
docente em todos os momentos da atividade, pontua-se o professor da disciplina, com o
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do numero de créditos de disciplinas, conforme

registro no histérico escolar.

Exemplos:

e Monografia — 240 horas — 8 créditos para alunos — 2 horas-aula para o professor — 20 pontos

® Estagio — 300 horas — 10 créditos para alunos — 2,5 horas-aula para o professor — 25 pontos

® Pratica Terapéutica — 330 horas — 11 créditos para alunos — 2,75 horas-aula para o professor
— 27,5 pontos.

Para as atividades relacionadas a Pratica de Ensino pontua-se o professor da disciplina com o
correspondente a 100% (cem por cento) do numero de créditos atribuidos aos alunos.

Exemplo:

® Pratica de Ensino — 120 horas — 4 créditos para alunos — 4 horas-aula para o professor — 40

pontos.
TIPO DE ATIVIDADE N° DE PONTOS

1. Monografia,  Estagio

Curricular ~ Supervisionado,

Trabalho de Graduagdo ou . o
Acompanhamento de|[TCC - Trabalho de Equn_/alente_ a} 25%  dos

L. . . créditos atribuidos ao aluno

atividades curriculares || Conclusdo de Curso, ERI — matriculado neste tipo de
especiais que conduzem a| Estagio Rural Integrado, || _,.
obtencao de crédito. Projetos Experimentais, atividade. (2,5 pontospor

Pratica  Juridica,  Pratica || C€t0 da disciplina)

Terapéutica e Atividades
Correlatas.

Equivalente a 100% dos
créditos atribuidos ao aluno
Ministracao de aula 2. Prética de Ensino matriculado neste tipo de
atividade. (10 pontos por
crédito da disciplina)

Para este conjunto de atividades, apresentar Portaria’ de Designacéo, Diario de Classe ou documento
equivalente, emitido pelo Chefe do Departamento ou Orgéo competente.

b) Para os Cursos de Pés-Graduacgao

| TIPO DA ATIVIDADE i N° DE PONTOS |
[3. Orientacao de tese i 20 pontos por aluno |
[4. Co-orientacio de tese (| 8 pontos por aluno |
[5. Orientacao de dissertaczo [[10 pontos por aluno |
[6. Co-orientacao de dissertaczo [l4 pontos por aluno |
[7. Orientacdo de trabalhos finais de curso /ato sensu |[5 pontos por aluno |
[8. Co-orientaczo de trabalhos finais de curso lato sensu |2 pontos por aluno |
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Secdo Il - PRODUGAO INTELECTUAL (méximo 60 pontos)

(Decorrentes das atividades no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo, nos ultimos 12 meses,

até 31.10 do ano em curso)

Bibliografica

TIPO DE PRODUGCAO N° DE PONTOS

1. Livros técnico-cientificos ou artistico-culturais
publicados na area académica, com autoria individual, 40 i
aprovados por Conselho Editorial ou com registro poriivro
ISBN
2. Livros técnico-cientificos ou artistico-culturais
publicados na area académica, com mais de um .

30 por livro

autor, aprovados por Conselho Editorial ou com
registro ISBN

3. Capitulos de livros técnico-cientificos ou artistico-
culturais publicados na area académica, aprovados
por Conselho Editorial ou com registro ISBN

10 por capitulo

4. Publicagéo de tradugéo de livro técnico-cientifico ou
artistico-cultural, aprovada por Conselho Editorial ou
com registro ISBN

15 por livro

5. Publicacdo de traducéo de capitulo de livro técnico-
cientifico ou artistico-cultural, aprovada por Conselho
Editorial ou com registro ISBN

5 por capitulo

6. Publicagdo de tradugéo de artigo técnico-cientifico

ou artistico-cultural, aprovada por Conselho Editorial 5 por artigo

7. Artigos técnicos ou cientificos publicados em .
o . . 20 por artigo

periédicos indexados internacionalmente

8. Artigos técnicos ou cientificos publicados em .
. . " . 15 por artigo

periédicos de circulagéo nacional

9. Artigos de divulgacdo cientifica, tecnologica,

artistica ou cultural publicados em periodicos || 10 por artigo

especializados

10. Trabalhos completos publicados em anais de 13 por trabalho

eventos internacionais

11. Trabalhos completos publicados em anais de
eventos nacionais

8 por trabalho

12. Resumos publicados em anais de eventos
internacionais

5 por resumo

13. Resumos publicados em anais de eventos
nacionais

3 por resumo

“ Artistica

14. Obras artisticas ou culturais

internacionalmente

premiadas

40 pontos
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15. Obras artisticas ou culturais apresentadas ou

publicadas internacionalmente 20 pontos
16. Obras artisticas ou culturais premiadas

. 30 pontos
nacionalmente
17. Obras artisticas ou culturais apresentadas ou

. . 15 pontos
publicadas nacionalmente
18. Obras artisticas ou culturais premiadas

. 20 pontos
regionalmente
19. Obras artisticas ou culturais apresentadas ou

i . 10 pontos
publicadas regionalmente
20. Obras artisticas ou culturais premiadas

8 pontos

localmente
21. Obras artisticas ou culturais apresentadas ou

i 5 pontos
publicadas localmente
22. Apresentacdo publica como instrumentista solista,
cantor solista, maestro, bailarino solista, ator principal || 3 por
ou diretor, em eventos de responsabilidade || apresentacao
institucional
23. Apresentacdo publica como instrumentista de
conjunto ou orquestra, coralista, vocalista, ator || 1 por
coadjuvante, bailarino do corpo, em eventos de || apresentacéo

responsabilidade institucional

Técnica

24. Patentes registradas

40 por patente

25. Participacdo em eventos técnico-cientificos ou

artistico-culturais como conferencista ou artista | 10 pontos
convidado
26. Participacdo em eventos técnico-cientificos ou

5 pontos

artistico-culturais como debatedor convidado

27. Ministracdo de minicursos ou palestras em
eventos técnico-cientificos ou artistico-culturais

10 por atividade

28. Participagcdo em Conselho Editorial de Editoras

ou revistas técnico-cientificas ou artistico-culturais | 10 por ano
indexadas
29. Participacdo em Conselho Editorial de revistas
- C . : 5 por ano
técnico-cientificas ou artistico-culturais
30. Editoragdo de revista técnico-cientifica ou

L : 15 pontos
artistico-cultural indexada
31. Editoracdo de revista técnico-cientifica ou

10 pontos

artistico-cultural com conselho editorial

32. Organizagdo de livros técnico-cientificos ou
artistico-culturais ou revistas técnico-cientificas ou
artistico-culturais, na area académica, aprovados
por Conselho Editorial ou com registro ISBN

10 por livro ou
revista

http://www .ufpb.br/sods/consepe/resolu/1999/ANEXO - TabelaGED.htm

16/02/2011 23:20



ANEXO I a Resolugédo n° 27/2001, do CONSEPE

5de 10

mediante comprovacgao pelo setor competente

33. Producdo de material didatico instrucional

5 por item

evento técnico-cientifico ou artistico-cultural

34. Tradugdo simultdnea de cunho institucional em

5 por sessao

2,4 e 5 da Secao I

35. Relatério Final de Pesquisa ou Extenséo,
aprovados pelo departamento, relativo aos itens, 1, | 8 por relatério

Secaol lll

ATIVIDADES DE PESQUISA E DE EXTENSAO* (méximo 30 pontos)

(no ano em curso da avaliagéo)

TIPO DA ATIVIDADE

N° DE PONTOS

1. Coordenagdo de Programas de intercambio cientifico para
formagcdo de recursos humanos de alto nivel e de projeto
integrado de pesquisa cadastrado em agéncia de fomento ou
aprovada pelo Departamento (ndo cumulativa com 3 para o
mesmo projeto)

15 pontos por ano
(limite de 15 pontos)

2. Execucdo de projeto individual de pesquisa cadastrada em
agéncia de fomento ou aprovada pelo Departamento.

15 pontos por ano
(limite de 15 pontos)

3. Participacdo de projeto integrado de pesquisa cadastrada em
agéncia de fomento ou aprovada pelo Departamento.

10 pontos por ano
(limite de 10 pontos)

4. Coordenacéo de agdo permanente de extensdo aprovada no
Departamento, com registro na PRAC, que apresente interface
com o ensino ou a pesquisa e carater interdepartamental (ndo
cumulativo com os itens 5 e 6)

15 pontos por ano,
mediante relatério
(limite de 15 pontos)

5. Coordenagédo de acdo permanente de extensdo aprovada no
Departamento, com registro na PRAC, que apresente interface
€COm 0 ensino ou a pesquisa.

15 pontos por
projeto/ano, mediante
relatério

(limite de 15 pontos)

6. Participacdo de agdo permanente de extens&o (membro da
equipe) aprovada no Departamento, com registro na PRAC.

10 pontos por ano,
mediante relatério
(limite de 10 pontos)

7. Assessoria e consultoria externas conveniadas (Convénio ou
Termo Aditivo, com registro na PROPLAN) aprovada no
Departamento.

10 pontos por ano,
mediante  relatério e
convénio (limite de 10
pontos)

8. Elaboracéo de laudos técnicos

2 pontos por laudo
(limite de 10 pontos)

9. Prestacdo direta de servicos a comunidade, nas unidades HU's,
HV, laboratérios, clinicas, fazendas experimentais e 6rgaos
assemelhados, com aprovacdo do Departamento (ndo cumulativo
com as atividades de ensino)

3 pontos por hora
semanal prestada em
todo o0 ano

(limite de 15 pontos)

10. Consultoria Ad Hoc a Instituicbes ou agéncias de fomento
para analise ou participacdo em processos seletivos de projetos
em programas oficiais

2 pontos por consultoria
(limite de 10 pontos)

* Nao seréo consideradas as atividades notadamente caracterizadas como de prestagéo remunerada
de servigos pelo docente.

Secéo IV - ATIVIDADES DE QUALIFICAGAO
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(no ano em curso da avaliagdo)*

TIPO DE ATIVIDADE N° DE PONTOS

1. Participagdo em programa de qualificagdo, em mestrado ou | 84 pontos por ano
doutorado, ou em estagio de pos-doutorado, e programa de
formagéo de recursos humanos de alto nivel, regularmente
afastado.

2. Apresentacdo do Formulario de Acompanhamento do | 56 pontos por ano
Docente em Capacitagdo, da PRPG, aprovado pelo
orientador.

3. Apresentacédo do relatério de pesquisa para os docentes | 56 pontos por ano
em estagio de péds-doutorado, aprovado pelo Conselho
Departamental.

* A pontuagéo sera atribuida por cada semestre de afastamento (metade dos pontos do ano). Nos
casos em que o docente retornar ou se afastar no curso de um semestre, o departamento devera
avaliar se deve considerar a pontuagéo referente ao afastamento completo no semestre ou néo, em
funcao de ter havido tempo habil para o docente assumir atividades académicas nesse semestre.

Segido V - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTAGAO*
(maximo 10 pontos)
(no ano em curso da avaliagéo)

TIPO DE ATIVIDADE N° DE PONTOS

1. Subchefia de Departamento e Vice-Coordenacdo | 10 pontos por
de Curso e Nucleo ano

2. Assessoria a Administracdo Superior com fungdo | 10 pontos por
ndo correspondente a CD, FG1 ou FG2 ano

3. Assessoria a Centro (no limite de cinco | 10 pontos por
assessores por Centro) ano

4. Assessoria de Departamento (no limite de frés | 10 pontos por
assessores por Departamento) ano

5. Chefia de setor produtivo, agroindustria,

. . - 5 pontos por ano
agricultura, zootecnia e similares

20 pontos por
curso
(limite de 20
pontos)

Administracao 6. Coordenacéo de cursos /ato sensu

10 pontos por
7. Coordenagdo Geral de programas e projetos | programa/projeto
permanentes institucionais (limte de 10
pontos)

8. Coordenagdo de projetos de Monitoria, 10 pontos  por

PROLICEN ou PET no ambito do Departamento ou pr OJ.etO
C (limite de 10
urso
pontos)
9. Coordenagéo de Laboratério de Pesquisa e de 1|,0 F;ontos(j 10
apoio ao ensino (limite e
pontos)
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10. Coordenagdo de Curso de Extensdo
devidamente regularizado

3 pontos por
Curso
(limte de 9
pontos)

11. Coordenacao de disciplina

2 pontos por ano

12. Tutoria de aluno de graduacéo

2 pontos por
aluno
(limite de 10
pontos)

13. Representante de area académica, preceptor de
residéncia médica, chefe de servicos médicos, chefe
de divisdo clinica

5 pontos por ano

Representacao

14. Participacdo ponderada pela presenca em cada
sessdo das reunides de Conselhos Superiores, na
qualidade de membro titular (ndo serdo atribuidos
0s pontos deste item aos membros natos destes
Conselhos Superiores)

10 pontos por
ano

(limite  de 10
pontos)

15. Participag&o ponderada pela presenca em cada
sessédo das reunides de Conselhos Superiores na
qualidade de membro suplente (ndo seréo
atribuidos os pontos deste item aos suplentes dos
membros natos destes Conselhos Superiores)

5 pontos por ano
(limte de 5
pontos)

16. Participacdo em Conselhos e Foéruns de
politicas publicas representando a UFPB com ato
de nomeacéo do Reitor

5 pontos por ano
de
representacao

17. Cargo de direcdo em Sindicato Docente (/ocal
ou nacional) ou em Conselhos de Politicas
Publicas

10 pontos por
ano

18. Participagdo em Colegiados de Cursos,
Camaras Departamentais ou de Conselhos
Hospitalares na qualidade de membro titular (ndo
serdo atribuidos os pontos deste item aos
membros natos destes Colegiados)

5 pontos por ano

* Nao serdo consideradas as atividades notadamente caracterizadas como de prestacéo remunerada
de servigos.
A pontuacéo das atividades de representacdo (14 a 18) ndo sera cumulativa.

4° da Resolugdo n° 52/2002, de 23.09.2002)

Secao VIl - OUTRAS ATIVIDADES* (maximo 10 pontos)
(relativas ao apoio académico, no ano em curso da avaliagao)

TIPO DE ATIVIDADE

NUMERO DE PONTOS
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1. Participacdo em equipe executora de programas e
projetos permanentes institucionais

5 pontos por
programa/projeto
(limite de 5 pontos)

2. Participacdo em equipe executora de projetos de
Monitoria, PROLICEN, PROIN ou PET no ambito do
Departamento ou Curso

5 pontos por projeto
(limite de 5 pontos)

3. Orientacdo a alunos de graduagdo em projetos de
ensino, pesquisa e extensao

5 pontos por aluno
(limite de 3 alunos)

4. Teses defendidas e aprovadas sob orientacdo do
docente

5 pontos por tese (limite de
5 pontos)

5. Dissertacdes defendidas e aprovadas sob orientacao
do docente

5 por dissertacao (limite de
5 pontos)

6. Monografias defendidas e aprovadas sob orientacao
do docente

5 por monografia (limite de
5 pontos)

7. Participacdo em banca examinadora de tese

3 pontos por aluno (limite de
6 pontos)

8. Participacdo em banca examinadora de dissertagéo

2 pontos por aluno (limite de
6 pontos)

9. Participagdo em banca examinadora de monografia,
TCC, relatorios técnicos ou similares, exigidos para
integralizacao curricular dos cursos de graduacéo e /ato
sensu

1 ponto por aluno
(limite de 5 pontos)

10. Participagcdo em banca examinadora de concurso
publico para professor titular

3 pontos por banca
(limite de 6 pontos)

11. Participagcdo em banca examinadora de concurso
publico para nomeacao de professor de ensino superior

2 pontos por banca
(limite de 6 pontos)

12. Participacdo em banca examinadora de sele¢do para
professor temporario

1 ponto por banca
(limite de 5 pontos)

13. Participacdo em comissdes académicas, assessorias
e consultorias que tratem de assunto de abrangéncia
geral da Instituicdo, por designacdo da Administragcéo
Superior, através de portaria, ou por solicitagdo de
outros 6rgéos

5 pontos por participagéo
(limite de 5 pontos)

14. Participacdo em comissdes académicas, assessorias
e consultorias que tratem de assunto de abrangéncia do
centro por designagdo do chefe imediato

1 ponto por participagéo
(limite de 5 pontos)

15. Consultoria a revistas técnico-cientificas ou artistico-
culturais (arbitro)

2 pontos por parecer
(limite de 5 pontos)

16. Participacdo em banca de selecdo de alunos para o
doutorado

3 pontos por banca (limite
de 5 pontos)

17. Participacdo em banca de selecdo de alunos para o
mestrado

2 pontos por banca (limite
de 5 pontos)

18. Participacdo em banca de selegdo de alunos para a
especializagao

1 ponto por banca (limite de
5 pontos)
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19. Participagédo em bancas examinadoras de exame de
qualificagéao

1 ponto por banca (limite de
5 pontos)

20. Participacdo em processo seletivo de alunos de
graduacdo candidatos a bolsa em programas
institucionais

2 pontos por programa
(limite de 6 pontos)

21. Participagdo em provas de proficiéncia em linguas
estrangeiras (elaboragéo, aplicagcéo e avaliagao)

2 pontos por prova
(limite de 6 pontos)

22. Coordenacdo de evento técnico-cientifico ou
artistico-cultural internacional

5 pontos
(limite 5 pontos)

23. Coordenacdo de evento técnico-cientifico ou
artistico-cultural nacional

5 pontos (limite 5 pontos)

24. Coordenacdo de evento técnico-cientifico ou
artistico-cultural regional

4 pontos (limite 5 pontos)

25. Coordenagédo de evento técnico-cientifico ou
artistico-cultural local

2 pontos (limite 5 pontos)

26. Membro de comissdo de evento técnico-cientifico ou
artistico-cultural internacional

5 pontos (limite 5 pontos)

27. Membro de comissdo de evento técnico-cientifico ou
artistico-cultural nacional

3 pontos (limite 5 pontos)

28. Membro de comissdo de evento técnico-cientifico ou
artistico-cultural regional

2 pontos (limite 4 pontos)

29. Membro de comissdo de evento técnico-cientifico ou
artistico-cultural local

1 ponto (limite 4 pontos)

30. Participacdo efetiva em seminario ou mini-curso
visando o aperfeicoamento profissional

1 ponto por 15 horas de
duracdo de atividade
(limite de 5 pontos)

31. Participacdo em comissbes de especialistas ou
comissGes de avaliacdo de condigbes de oferta ou
reconhecimento de cursos

3 pontos por comissao
(limite de 6 pontos)

32. Coordenagcdo de seminario em nivel de
Departamento ou Centro

2 pontos (limite de 5
pontos)

Nao serdo consideradas as atividades notadamente caracterizadas como de prestacdo

remunerada de servigos pelo docente.

ANEXO Il a Resolucao n° 27/2001, do CONSEPE

O Anexo Il € composto dos seguintes arquivos para uso em microcomputador:

1. GED-RAD.xIs - Relatério de Atividades Docentes (RAD)

e Para o preenchimento do Relatério de Atividades de cada docente, utilizando o software de
planilha eletrénica Excel para Windows 95, versao 5 e posteriores.

e A planilha é o espelho do Anexo | na forma eletrénica. Os calculos sdo automaticos e
obedecem aos critérios de pontuacgao e limites definidos pela presente Resolugéo.

e Para fins de preenchimento do Anexo Il, observar que o peso por semestre, quando se aplica,
equivale a 50% da pontuagao do ano.

e Ao final de seu preenchimento, a planilha deve ser salva tendo como nome de arquivo 0 nimero

http://www .ufpb.br/sods/consepe/resolu/1999/ANEXO - TabelaGED.htm
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de matricula Siape do docente. Em seguida deve ser enviada ao Departamento para avaliagéo
e aprovacdo. A planilha deve ser impressa e assinada pelo docente e pelo Chefe do
Departamento.

2. GED-RSD.xls - Relatério Sintese Departamental

e Para uso do Departamento, utilizando o software de planilha eletrénica Excel para Windows 95,
versao 5 e posteriores.

e O preenchimento é automatico utilizando as macros integrantes da planilha. O Departamento
devera ter no microcomputador a GED-RSD e as planilhas tipo GED-RAD de todos os
docentes. O software ira transferir os dados consolidados de cada GED-RAD de cada docente
para a GED-RSD do Departamento, conforme as instru¢cdées na prépria planilha. A planilha deve
ser salva tendo como nome do arquivo o cddigo do departamento de acordo com a tabela de
unidades administrativas da instituicao.

® O Departamento deve enviar para a CADD a planilha GED-RSD.xls em forma de arquivo
(disquete ou via e-mail para rossana@reitoria.ufpb.br) e impressa com as devidas assinaturas.
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