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AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU (DOCENTE)

Definigao

E o afastamento do cargo efetivo, no interesse da administragéo, para participar de
programa de pds-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado) ou pos-doutorado.

Publico-alvo

Servidores Docentes interessados em se afastar do cargo por até 24 meses para
mestrado, 48 meses para doutorado e 12 meses pds-doutorado.

Requisitos basicos

1.
2.

Interesse da Administragao no afastamento solicitado.

Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente
serao concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao
ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para
doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio, e que ndo tenham se afastado
por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitagéo
ou afastamento para mestrado, doutorado, pds-doutorado nos 2 (dois) anos
anteriores a data da solicitagdo de afastamento. (§ 2° do Artigo 96-A, da Lei
8112/90).

Os afastamentos para realizagdo de programas de pés-doutorado somente seréao
concedidos aos titulares de cargo efetivo no respectivo érgéo ou entidade ha pelo
menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatdrio, e que nao tenham
se afastado para tratar de assuntos particulares ou afastamento para mestrado,
doutorado ou pdés-doutorado nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitagéo
de afastamento. (§ 2° do Artigo 96-A, da Lei 8112/90).

Informagoes gerais

1.

O servidor que afastar-se para pos-graduacgao stricto sensu devera, apos o
retorno, permanecer no exercicio de suas atividades por tempo igual ou superior
ao do afastamento.

No retorno do afastamento o servidor devera apresentar a CPPD, no prazo de até
30 (trinta) dias contados da data do retorno, os seguintes documentos que
comprove a participagao efetiva na acao:

¢ Certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;
¢ Relatdrio de atividades desenvolvidas;

e Copia de monografia, trabalho de conclusédo de curso, dissertacédo de
mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral
com assinatura do orientador, quando for o caso.
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3. Na hipotese de o servidor nao concluir o Curso para o qual se afastou, no prazo
maximo estabelecido, sem que para isto tenha apresentado justificativa plausivel
devidamente acatada pelo gestor imediato e gestado superior, ficara obrigado a
ressarcir a instituicao pelas despesas resultantes de seu afastamento.

4. A partir da publicagdo da Nota Técnica n°. 7058/2019/ME, ocorrida em
23/10/2019, ndo € mais permitida a concesséo de afastamento parcial.

5. A partir da publicagcdo da Nota Técnica SEI n°. 37719/2021/ME, ocorrida em
17/08/2021, o Pés-Doutorado realizado fora do pais sera considerado como
Estudo no Exterior e, portanto, tera prazo maximo de até 4 (quatro) anos
consecutivos, conforme estabelecido no §1° do art. 95, da Lei 8.112/1990.

Documentagao necessaria

1. Requerimento do interessado, solicitando o afastamento e justificando a relevancia

da capacitagao, em seu Departamento de origem;

Formulario de afastamento, modelo disponibilizado no site da PROGEP;

Plano sucinto de estudos ou atividades a serem realizadas;

Comprovagao de aprovacdo em processo seletivo para concessao de

afastamento;

Documento de aceitacédo do requerente pela instituicado de destino;

Demonstrativo de como o Departamento pretende substituir o docente;

Declaragdao nominal de docente se comprometendo a assumir os encargos

didaticos do requerente;

Certidao de aprovacao do afastamento pelo Conselho de Centro;

Documento que comprove a recomendacao do curso pela CAPES, quando o curso

for realizado no Brasil, ou pelo Ministério da Educagdo ou 6érgéo equivalente,

quando o curso for realizado no exterior;

10.Certiddo emitida pela Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos e
Empregos (CPACE) da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, nos casos de cursos e
estudos no pais com duragéo igual ou superior a um ano, informando sobre a
eventual acumulacao de cargos e/ou empregos;

11.Certiddo de tempo de servigco na UFPB que comprove ter o minimo de trés anos
de efetivo exercicio no cargo ocupado para solicitar afastamento para mestrado, e
quatro anos para doutorado e pds-doutorado, fornecida pela Divisdo de Legislagédo
e Controle de Processos (DLCP);

12.Certidao atestando que o servidor ndo tenha se afastado por licenca para tratar de
assuntos particulares ou para gozo de licenga capacitagdo nos dois anos
anteriores a data da solicitagdo do afastamento, fornecida pela DLCP;

13.Termo de compromisso e responsabilidade do candidato (modelo disponibilizado
no site da PROGEP no menu Formularios), assinado pela chefia imediata e gestor
superior, como testemunhas, que declara o atendimento das seguintes
obrigagdes:
e Prestar servigos a Universidade Federal da Paraiba, logo apds o término do

curso ou estudo por prazo, no minimo, equivalente ao tempo de afastamento
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para capacitagdo e qualificagcdo, incluindo os periodos de prorrogagédo, caso
ocorra;

e Nao solicitar licenca para tratamento de assuntos particulares nem exoneragao
de cargo ou dispensa de emprego e demais exigéncias da Lei n° 8.112/1990
antes de decorrido o prazo.

14. Termo de Reconhecimento das Normas Estabelecidas Pela Resolugao N° 07/2004
do CONSEPE, que Regulamenta a Capacitagdo Docente e Normatiza Processos
de Afastamento com Esta Finalidade no Ambito da UFPB (modelo disponibilizado
no site da PROGEP no menu formularios).

15.Apresentacao, pelo setor de trabalho, da escala de férias do servidor técnico-
administrativo e dos aquisitivos anteriores ao mesmo, cujas férias nao tiverem sido
gozadas;

16. Certificado de quitagcao do servidor com a Biblioteca correspondente ao Campus a
que pertence;

17.Autorizacdo de afastamento pelo chefe imediato do setor de trabalho ratificando o
interesse da unidade na atividade proposta pelo requerente, avaliando a
compatibilidade entre a solicitacdo e o planejamento dos afastamentos de toda
forga de trabalho da unidade;

18.Pedido de exoneragédo do cargo em comissao ou dispensa da fung¢ao de confianca
nos afastamentos por periodo superior a 30 dias consecutivos;

19.Cépia do trecho integral do PDP do érgao onde esta indicada aquela necessidade
de desenvolvimento;

20.As despesas para custeio previstas com inscricdo e mensalidade relacionadas
com a acao de desenvolvimento, se houver;

21.As despesas para custeio previstas com diarias e passagens, se houver;

22.Autorizagdo de despesas relativas a diarias e passagens para deslocamentos
nacionais ou internacionais;

23.Curriculo atualizado do servidor extraido do SOUgov.br - Banco de Talentos

Procedimentos do processo

Etapa Quem faz? O que faz?
1 Servidor Abrir processo eletrénico, via SIPAC, anexando a
Docente documentacdo necessaria e encaminhar o0 processo
ao Departamento para a Comissao de Avaliacao.
2 Departamento Comissdao de Avaliagdo - realizar a avaliagéo e
de lotagdo do  apresentar relatério e parecer ao Colegiado do
docente Departamento.

Colegiado Departamental - apreciar o relatério e o
parecer da Comissao de Avaliagao, emitir parecer e
certiddo. Encaminhar o processo ao Conselho de
Centro.

3 Conselho de Apreciar o parecer do Colegiado do Departamento e
Centro de emitir parecer e certiddo. Encaminhar o processo a
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lotagao do Comissado Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

docente
4 CPPD/REITORIA

5 DECP/PROGEP

6 CPPD/REITORIA

7 SGA/REITORIA

8 DCPS
9 NDPI
Contato

Analisar documentacéo.

Documentagdo incompleta: encaminhar o
processo ao setor do interessado para
providéncias.

Documentagdao completa: emitir parecer e
encaminhar o processo a Divisdo de
Educagdo e Capacitagdo Profissional
(DECP/PROGEP)

Registro no PDP, Encaminhar o processo a CPPD.

Analisar despacho da DECP.

¢ Indeferido: encaminhar o processo ao setor
do interessado para conhecimento.

e Deferido: elaborar de minuta de Portaria.
Encaminhar processo a Secretaria Geral das
Assessorias SGA/REITORIA.

Emitir Portaria. Encaminhar matéria para publicagao.
Enviar processo a Divisdo de Cadastro e Pagamento
de Servidores (DCPS).

Cadastrar o afastamento no SIAPE e realizar,
quando necessario, 0s ajustes financeiros.
Encaminhar o processo ao Nucleo de
Documentacgao de Pessoal e Informacgao (NDPI).

Arquivar o processo.

Comissio Permanente de Pessoal Docente — CPPD
E-mail: contato: cppd@reitoria.ufpb.br

Telefone: (83) 3216-7138

Fundamentacgao legal

Lei n°8112/90;

Resolugao n° 07/2004, do CONSEPE;
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e Decreto n® 10,506, de 2 de outubro de 2020;
¢ Instrugcdo Normativa n° 21/2021, de 1° de fevereiro de 2021;
e Portaria n® 204, de 6 de fevereiro de 2020.

Tempo médio de execugao

45 dias
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