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EDITAL N2 17/2025 - PROGEP-DSP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribuicbes e considerando os termos da Lei n? 8.745/1993 combinada com a Lei n? 12.772/2012 e no
que dispdem o Decreto n2 9.739/2019 e o Decreto n? 7.485/2011, torna publico o Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de Professor Substituto para a Universidade
Federal da Paraiba, nos termos deste edital, da Resolugdo Consepe n® 07/2017 e, subsidiariamente, no que couber, da Resolu¢do Consepe n? 74/2013, sem prejuizo as demais
legislagbes aplicaveis.

1. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1. O edital estard integralmente disponibilizado no site das unidades académicas responsdveis por cada um dos processos e, ainda, no site da Progep.

1.2. As selegdes cujas inscrigdes sdao abertas por esse edital sdo totalmente autonomas e independentes entre si, ndo havendo entre elas qualquer vinculo de subordinagdo
ou dependéncia quanto a validade, ao gerenciamento e ao quantitativo de vagas do edital que se encontra distribuido da seguinte forma:

CENTRO DEPARTAMENTO AREA DE CONHECIMENTO VAGAS

AC PpP PCD

CCHLA DCS Ciéncias_Sociais 1 - -
DLCV Literaturas de Lingua Portuguesa e Ensino 1 - -

DLPL Lingua Portuguesa e Linguistica 1 - -

DMI Lingua Francesa Aplicada as Negociagdes Internacionais - 1 -

DEMID Interfaces Graficas para Midias Digitais - 1 -

Producdo de Conteudo para Midias Digitais 1 - -

CE DFE Fundamentos Sdcio-histdricos da Educacdo 1 - -
CCSA DADMIN Recurso Humanos 1 - -
DECON Teoria Econdmica 1 - -

DFC Praticas Atuariais no Ramo Vida 1 - -

DRI Relagdes Internacionais 1 - -

Cccs DCOS Cirurgia Bucomaxilofacial Il 1 - -
DEF Natagdo, Treinamento Esportivo e Musculacdo - 1 -

DFONO Voz - - 1

ca DDPRI Direito Privado 1 - -
CCTA DEJOR Jornalismo, Editoracdo e Programacdo Visual 1 - -
CCA DCFS Informatica 1 - -
CCHSA DCSA Administracdo Geral 1 - -
DE Organizacdo do Trabalho Pedagdgico e Estdgio Supervisionado 1 - -

CCAE DCX Infraestrutura de Redes de Computadores 1 - -
Linguagem de Programacdo - 1 -

DCSA ECONOMIA - - 1

TOTAL DE VAGAS DO EDITAL 22

*AC - Ampla Concorréncia / PPP - Pessoas Pretas ou Parda / PCD - Pessoas com Deficiéncia

1.3. As contratagBes serdo feitas pelo prazo determinado de até 01(um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal estabelecido no art. 42 da Lei n®
8.745/1993.

1.4. O regime de trabalho sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o estabelecido para cada area.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo da homologacdo de seu resultado final no Diario Oficial da Unido,
podendo, a critério da Administragdo Publica, representada pelas unidades académicas responsdveis pelo Processo Seletivo, ser prorrogado por igual periodo.

1.6. A concorréncia para as vagas deste edital é livre e em condi¢Ges de igualdade, havendo divulgagdo do resultado final em trés listas, a saber: I. lista geral contendo
todos os candidatos aprovados; Il. lista especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas para pessoas pretas ou pardas; lll. e, por fim, lista especifica contendo todos
os candidatos aprovados nas cotas destinadas as pessoas com deficiéncia.

1.7. O candidato deverd observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo de prova uma vez que poderd se inscrever para uma ou mais areas no presente Processo
Seletivo, devendo fazé-lo através de inscrigdes distintas.

1.8. Para as dreas com mais de uma vaga, quando determinado em sorteio que uma (ou mais) delas seja destinada as cotas, os candidatos cotistas terdo preferéncia
na nomeacdo obedecendo-se a ordem prevista no Anexo Il - Ordem de Nomeagdo do edital.

1.9. A remuneragdo sera nas classes e niveis iniciais da carreira do Magistério Superior regulamentada pela Lei n? 12.772/2012.

1.10. O vencimento basico serd acrescido de auxilio-alimentagdo, nos termos da legislagdo vigente.

1.11. As inscricbes deverdo ser realizadas na secretaria do departamento responsavel pela drea objeto do Processo Seletivo entre os dias 14 e 23 de abril de 2025.

1.12. A taxa de inscricdo sera cobrada observando os seguintes valores:

a) Regime de trabalho T-20 horas - RS 60,00 (sessenta reais);

b) Regime de trabalho T-40 horas - RS 85,00 (oitenta e cinco reais).

1.13. Serdo aceitas inscrigdes efetuadas pessoalmente pelo candidato, por procuragdo ou por via postal (tipo Sedex).

1.14. As provas serdo realizadas segundo cronograma especifico de cada departamento académico, conforme estabelecido no Anexo | - Quadro de Distribuicio de Vagas
por Unidade Académica do edital.

1.15. O processo consistira em Prova Didatica, de carater eliminatério, com peso 06 (seis), e Prova de Titulos, de carater classificatorio, com peso 04 (quatro).

1.16. Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do processo seletivo e poderdo, por
interesse da instituicdo, ser contratados em fungdo da disponibilidade de vagas.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
REITORA

EDITAL CCM N2 5/2025
RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Diretor do Centro de Ciéncias Médicas da Universidade Federal da Paraiba, no uso das atribuicdes que |he confere a Resolugdo n?2 74/2013 do
Consepe/UFPB, considerando o Decreto n? 7.485/2011, e em conformidade com a Lei n? 8.112/1990, a Lei n? 12.772/2012 e o Decreto n? 9.739/2019, torna publico
o resultado final do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargo de Professor do Magistério Superior na area de Pneumologia/Internato,
promovido pelo Departamento de Doencas Infecciosas, Parasitarias e Inflamatdrias, aberto pelo Edital n? 96, publicado no DOU n2 173, de 06/09/2024, secdo 3,
pags. 85 a 92, e retificado pelo Edital n® 105, publicado no DOU n2 105, de 19/09/2024, secdo 3, pdag. 77, conforme discriminado no quadro abaixo (Processo n¢®
23074.114336/2024-11):

Aprovados - Ampla Concorréncia (AC)

Classificacao PE PD PT ET NF
12 Vanessa Luna Arauljo Teotbnio 96 80 84 100 89,6
22 Thiago Lins Fagundes de Sousa 74,7 95,3 94 96 89

Aprovados - Pretos ou Pardos (PPP)
Classificagdo PE PD PT ET NF

N3o houve candidatos (as) inscritos

as) - - - - -

Aprovados - Pessoas com Deficiéncia (PcD)
Classificagcdo PE PD PT ET NF
Ndo houve candidatos (as) inscritos (as) - - - - -

PE= prova escrita; PD= prova didatica, PT= plano de trabalho, ET= exame de titulos; NF= nota final.

JOSE GIVALDO MELQUIADES DE MEDEIROS
DIRETOR
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