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MANUAL DO SERVIDOR

ESTAGIO PROBATORIO - DOCENTE DA CARREIRA DO MAGISTERIO
E TECNOLOGICO

Definigao

Apresentacao de relatorio conclusivo do desempenho docente no periodo de 3 anos
de efetivo exercicio.

Publico-alvo

Servidores docentes ativos da Carreira do Magistério Superior e do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico (EBTT).

Requisitos basicos

Haver completado trés anos de efetivo exercicio.

Informacgoes gerais

1.

O processo de estagio probatério devera ser criado pelo DEPARTAMENTO, apés
30 dias da entrada em exercicio do docente, com a criagdo da Comissdo de
Avaliagao do Estagio Probatério pelo departamento o qual o servidor docente esta
vinculado, para ser analisado em 5 semestres para que no sexto semestre o
processo seja apreciado em Reunido Departamental, para apds ser apreciado e
aprovado pelo Conselho de Centro.

Fatores avaliados: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade
e responsabilidade (Artigo 2° da Resolugédo 05/1999 — CONSUNI).

Documentagao necessaria

1.

wn

o0k

Formulario de acompanhamento do Docente (Anexo |) : Questionario e FICHA
(TABELA) de PONTUAGCAO e AVALIAGAO (com conceitos obtidos e
pontuacgao total, dos itens avaliados) , do art. 3°, da Resolugdo N° 05/1999, do
CONSUNI-UFPB, conforme modelo, as fls 06 e 07, que elenca como indicadores
de avaliagdo os seguintes instrumentos:;;, PREENCHIDO PELO CHEFE DO
DEPARTAMENTO e por Coordenadores/Chefes de atividades (projetos de
pesquisa e extensao) nas quais, o docente em estagio probatério atue em TODOS
os periodos avaliados;

Os planos/relatorio de atividades;

Formulario de Avaliagdo de Atividades Académicas, a ser aplicado junto ao
pessoal discente respectivo (Anexo IlI), ou através do Sistema de Gestao
Académica — SIGAA (Resolugéo n° 05/2021 do CONSUNI);

Parecer, Relatério Final emitido pela Comisséo de Avaliagao Docente;

Certidao de aprovagao do Departamento;

Certidao de aprovacao do Conselho de Centro;

Procedimentos do processo

Etapa Quem faz? O que faz?
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1 Servidor Abrir processo eletrbnico, via SIPAC, anexar a
Docente documentacdo necessaria € encaminhar o processo ao
Departamento para a Comisséo de Avaliacao.
2 Departamento Comissao de Avaliagcao: realizar a avaliagao e
de lotagdo do apresentar relatério e parecer ao Colegiado do
docente Departamento.

Colegiado Departamental: apreciar o relatorio e o
parecer da Comissao de Avaliagdo, emitir parecer

e certiddo. Encaminhar o processo ao Conselho de

Centro.
3 Conselho de  Apreciar o parecer do Colegiado do Departamento e
Centro de emitir parecer e certiddo. Encaminhar o processo a
lotagcao do Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

docente

4 CPPD-REITORIA Analisar documentagao.

Documentagdao incompleta: encaminhar o
processo ao setor do interessado para
providéncias.

Documentagao completa: emitir parecer e
encaminhar o processo a SGA-REITORIA.

5 SGA-REITORIA  Emitir Portaria. Encaminhar matéria para publicacdo no
Boletim de Servigo e encaminhar o processo ao Nucleo
de Documentacao de Pessoal e Informacao (NDPI).

6 NDPI Arquivar o processo.

Contato
Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD/REITORIA

E-mail: cppd@reitoria.ufpb.br
Telefone: (83) 3216-7138.

Fundamentacgao legal
e Lein212.772 de 28/12/2012;
e Lei 12.963 de 24/09/2013;

¢ Resolugao n°® 05/1999 — CONSUNI, complementado com a Resolugdo 19/2008, e
Resolugao n° 05/2021 do CONSUNI;

Tempo médio de execugao

45 dias
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Fluxo do processo:

ESTAGIO PROBATORIO - DOCENTE
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