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Ata da 22 Reunidao Extraordinaria do Conselho do Centro de
Tecnologia da Universidade Federal da Paraiba, realizada no dia 31
de agosto de 2021.

Aos trinta e um dias do més de agosto de dois mil e vinte e um as dez horas,
através de video conferéncia, foi realizada a 2@ Reunido Extraordinaria do
Conselho de Centro, sob a presidéncia do diretor professor Marcel de Gois
Pinto, contando com as presencas virtuais da Vice-Diretora professora
Sharline Florentino de Melo Santos e os seguintes Conselheiros Docentes:
Andrea Brasiliano Silva, Mariana Moura Ndbrega, Yuri Montenegro Ishihara,
Givanildo Alves de Azeredo, Abel Cavalcante Lima Filho, Amélia de Farias
Panet Barros, Isabel Amalia Medeiro Rocha, Pierre Correia Martins, Rafael
Evaristo Caluéte, Danniel Ferreira de Oliveira, Elisangela Maria Rodrigues
Rocha, Paulo Henrique de Miranda Montenegro, Marciani Magnani, Amélia
Severino Ferreira e Santos, Fabiola Dias da Silva Curbelo, Andrea Lopes de
Oliveira Ferreira. Representante dos técnicos-administrativos: Quézia
O’hannah de Almeida Camboim e Meyson Cassio do Nascimento.
Representante dos discentes, Victor Carlos Arruda, George Vynnicius Silva de
Arruda e Wlademir TheotOonio Gonzaga Braga. A Assessora de Graduacao
professora Ana Claudia Fernandes Medeiros Braga, o professor Lucas
Figueiredo de Medeiros do Departamento de Arquitetura, porfessoras Izabel
Cristina Evaristo da Silva e Juliana Machion Gongalves como representante
do Centro de Tecnologia junto ao CONSEPE e a Técnica administrativa
Lindalva Regina do Vale Nobrega. comunicagcdes: O Senhor presidente
iniciou os trabalhos e abrindo espaco para avisos e informagdes. Informou a
todos que tem 2 avisos para passar aos conselheiros e o primeiro é sobre o
Oficio da PROGEP e acha que todos ja estao sabendo que é sobre o plano de
desenvolvimento de pessoas 2022. Esse plano ja foi modificado um pouco
sua forma de preenchimento e que tem acesso o da diregdo do centro e nao
sei se ja testaram dentro do acesso permitido a vocés. Gostaria que dessem
uma atencao especial porque a administracdao superior no proximo ano ira ter
mais rigidez no sentido de afastamento para capacitagao e tudo tem que estar
dentro desse plano para capacitacdao, para nao haver cancelamento da
solicitacdo, por isso temos que ter cuidado para nao prejudicar nossos
servidores e que nao seja negado pela PROGEP. O segundo € sobre o INOVA
solicitando casos de relevancia de Nova Acgdes. Pensei em criar um formulario
para encaminhar a todos os docentes e técnicos administrativos. Outra
sugestdo seria fazer o mesmo formuldrio e encaminhar para as chefias e eles
encaminhariam aos professores e os servidores. E gostaria de saber a posicao
de vocés. Professor Rafael com a palavra e fala que esse oficio ele
encaminhou para todos os professores e que poderiam encaminhar suas
informacgdes para a INOVA, e que ndo precisaria passar pelo Conselho como
também acha que burocratizaria muito, sugerindo que eles respondessem e
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fizessem o encaminhamento a INOVA. Professor Marcel concordou com
professor Rafael colocou, que seria interessante termos essa informagao para
podermos aumentar a divulgacao e que a INOVA estd solicitando para atender
a auditoria da CGU. ORDEM DO DIA: Professora Ana Claudia com a palavra
e informou a todos que fard um breve histdérico do que vem acontecendo
antes da pandemia, quando estava quase terminando o semestre e as aulas
foram suspensas, estava quase regularizando e desestruturou todos como
docentes e discentes e estamos sob pressao e acho que a pressao continua,
como também esta gerando outros problemas em decorréncia do problema e
temos aspectos que ird interferir com o possivel retorno e temos que nos
preparar para isso. Em decorréncia desse periodo suplementar nenhum aluno
foi obrigado a se matricular, entdo ndo estava contabilizado para o periodo
maximo de conclusdao de curso e gerou um numero de alunos oculto para a
gente, que estdao cursando uma disciplina ou nenhuma, eles nao fazem parte
dos alunos que estao matriculados. Também tem as disciplinas de laboratério
gue nao foram ofertadas e depois que forem liberadas alguns cursos vao ser
mais impactados que outro e vai gerar problema para os departamentos. Por
isso trouxemos o professor Lucas do Departamento de Arquitetura e
Urbanismo, ja que o DAU deu um passo a frente e precisamos amadurecer
esse problema, lembrando que cada curso tem sua realidade e que
precisamos levantar esse processo urgente e o que faremos para solucionar
esse problema, os pontos principais, alunos matriculados e sem ser
matriculados, disciplinas sem serem ofertadas e a regularizacdo do periodo
letivo para levar a PRG e CONSEPE. Lembrando mais uma vez que que cada
curso tem uma realidade diferente. Por esse motivo que solicitamos essa
reuniao e se antecipa um pouco para os problemas vindouros e fazemos um
planejamento para que docentes e discentes sofram um impacto pequeno.
Vamos pensar juntos, discutir ideias e ouvir a experiéncia do departamento
de Arquitetura. Professora Isabel Medero solicitou a palavra e falou que
gostaria de colaborar e que houve acumulo de disciplinas e isso vira uma
bola de neve sendo um grande problema para ser resolvido. O problema da
pandemia assolou a todos mas vamos superar. A Instancia Superior deveria
estar ciente e colaborar com todos os coordenadores e departamentos para
ajudar a solucionar esse problema. Wlademir com a palavra queria agradecer
a preocupacado e iniciativa de todos. Professor Marcel passou a palavra ao
professor Lucas para iniciar sua explanagao. Cumprimentou a todos e iniciou
com a “Andlise do impacto dos periodos suplementares na oferta de
disciplinas nos cursos de graduacao. Definicao do problema: A ndo oferta
ou oferta intermitente de disciplinas obrigatérias, ou ainda, a opgao dos
estudantes em ndo cursar algumas disciplinas regulares em pontos diversos
nos cursos. Como resultado, turmas com entradas distintas podem estar no
mesmo ponto de um curso, criando uma demanda dificil de atender visto que
os departamentos e cursos (recursos humanos e infraestrutura) estao
preparados para atender apenas turmas regulares com as vagas nominais
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estabelecidas na entrada de cada curso. 35-35-35, disciplinas nao ofertadas
0; 35 sobrecargas: esvaziamento? Esse exemplo é para 1 semestre sem
oferta. Se a disciplina ndo foi ofertada em 2 ou mais semestres a situacao é
bem pior. Notem que as turmas duplicadas (ou esvaziadas) podem se
propagar ao longo do curso a depender do encadeamento de pré-requisitos.
Urgente: mapear esse “represamento” Consulta de intencdo de matricula
(parte dos alunos nao responde ou muda de ideia). Planilhas manuais: (Nao
funcionam em caso de mais de um pré-requisito e ndo levam em conta alunos
que ndo se matriculam por opcdo. Solucdo: STI. Consulta de matriculas
“provaveis”. Existia, mas ndo existe mais (?) deve verificar o histérico de
aluno por aluno de acordo com a entrada e cruzar os pré-requisitos para
calcular o numero maximo de pedidos de matricula em um componente
curricular. Além disso, deve agrupar os “provaveis alunos” por entrada, de
modo que as coordenagdes possam analisar a prioridade de matricula e
possiveis choques de horario para as turmas “deslocadas”. Finalmente, tem
gue ser rodada no meio do semestre, assumindo que todos os alunos serao
aprovados ou usando algum coeficiente de ajuste (a critério dos
coordenadores) é preciso planejar o préximo semestre desde ja. Definicao
do problema: os departamentos e cursos estdao preparados para atender
apenas a entrada nominal (ou menos em funcdao aposentadorias, concursos
suspensos, licencas e afastamentos, cargos, demandas da pds, pesquisa e
extensdo) § 2° “O departamento deverad contar com recursos humanos e
materiais necessarios as atividades que lhe sdo inerentes, de acordo com os
seus objetivos” (Regimento Geral, art. 11). Professor do magistério superior
atua de acordo com o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao (CF art. 207, Regimento Geral art. 11). Nem toda disciplina (em
particular as praticas) ou metodologia se adequa a turmas grandes. As salas
ou laboratérios ndo comportam turmas duplicadas (CT tem sala para 30-40
alunos). Forca maior (caso ndo previsto). Nao é retengdo, ou o
departamento ou curso nao ofertou o componente ou o aluno foi autorizado
a cursar menos créditos. Nao é “greve” em principio ndo ha como “repor” o
que nao foi ofertado a ndo ser que se crie um periodo s6 para isso. Ndao Ha
como sobrecarregar ainda mais o corpo docente (sobrecarga é assédio moral
segundo o MPF). Coordenagbes podem pedir as vagas extras, mas os
departamentos sdao obrigados (e s6 conseguem) ofertar apenas as vagas
nominais de entrada nos cursos (Regulamento Geral da Graduacao, art. 51).
Sugestoes (1) sistema hibrido. Pode resolver parte dos casos, uma parte
da turma realiza atividades presenciais enquanto outra parte da turma segue
com as atividades assincronas - permite turmas maiores. Ajuda a viabilizar
o MINIMO de biosseguranca como adequar a capacidade das salas em funcdo
da troca de ar, orientar estudantes a ficar em casa em caso de sintomas e
suspender aulas em caso de surtos ou casos confirmados. De todo modo,
parte da experiéncia do ensino remoto constitui um avanco e a universidade
ndo deveria simplesmente retroceder. “XV - E vedado ao servidor publico
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(...) e) deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou
do seu conhecimento para atendimento do seu mister” (DECRETO N°© 1.171,
DE 22 DE JUNHO DE 1994). Sugestoes - (2) periodo especial. Um periodo
especial (mais curto se o CNE permitir) para ofertar apenas disciplinas para
as turmas “represadas”. Os demais professores podem ofertar optativas ou
disciplinas na pds-graduacdo. Ocorreria ANTES do primeiro periodo hibrido
2021.2. Sugestoes - (3) Cursos de férias. Departamentos e cursos abrem
0 maximo de vagas que conseguem. Os professores gravam aulas em 2021.2.
Os alunos que nao conseguirem se matricular, cursam a disciplina via EAD no
recesso. Necessidade de alterar o capitulo II por completo do regulamento da
Graduagao - turmas de reposicao. Consideracoes finais: LDB\CNE -
periodo letivo minimo de 100 dias (podem existir periodos especiais
menores?) CNE-CONSEPE - Regulamentar o sistema hibrido (quanto mais
flexivel melhor). CONSEPE- alterar o capitulo II do regulamento de graduacao
para incluir esse novo tipo de retencao. PRG - Coordenacles- rever pré-
requisitos. O professor Marcel agradeceu ao professor Lucas a contribuicao
sobre esse assunto, com algumas sugestdes e tentar encontrar algumas
solucdes. Gostaria de pontuar e qual seria o conceito de retengao e uma ideia
do que seria hibrido. Professor Rafael com a palavra e estd em duvida em
relacdo a proposta hibrida, pois acha que nao tem condicdes de gravar aula
se for gravar em casa vai sobrecarregar a carga horaria. Se a instituicao
oferecer a estrutura técnica seria muito bom, e sobre o curso de férias acha
interessante desde que se tenha um bom planejamento. Enfatizando que
estamos com o calendario atrasado. E a questao dos cursos EAD tem que ser
autorizado pela Reitoria, tem quer ter toda uma estrutura e prazo, nao da
para implementar agora. A discussao é elevada, mas temos que trabalhar no
que seja pratico como também temos prazo curto. Certamente no proximo
ano as aulas serao presenciais e temos que nos apegar a coisas que sao
possiveis de se executar. Professor Marcel falou que a proposta de Lucas era
de nao gravar aula no presencial e sim durante o semestre fazendo seus
acervos de aulas. Tem professor que grava suas aulas. Professor Lucas falou
que ndo seria gravar as aulas presenciais do préximo ano e sim assumindo o
sistema hibrido eu escolho lecionar as disciplinas de aula expositivas de casa
online gravando tudo sendo que muitos professores nao fizeram e seria muito
bom para otimizar o curso de férias. Ana Claudia falou que no curso que a
Universidade ofertou foi sugerido que fizéssemos aulas e mesclasse sincronas
e assincronas, eu tenho algumas aulas gravadas e foi por isso que Marcel
sugeriu que alguns fossem gravando desde agora para evitar futuros
problemas. Com a palavra professora Amélia Panet, que agradeceu a Ana
Claudia, Lucas e Izabel Medero. E que o DAU vimos com preocupacao desde
o0 inicio. Lucas explicou muito bem e foi muito preciso nas suas colocacgdes e
acho que sao caminhos que podem ser estudados, mas tem que ter apoio da
instituicdo. Também lembrou da necessidade de contratar professor
temporario para suprir essa demanda. Sobre o curso de férias acha muito
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dificil e temos que pensar muito bem esse assunto. Um outro ponto é sobre
a questao das solicitacdbes dos professores sobre afastamento para
capacitacdo e temos que ter apoio de professores temporarios. Reitero que
Lucas abordou muito bem o problema e precisamos discutir e apontar as
variacoes e possibilidades e o Centro sugerir encaminhamentos especificos
de cada situacao. Professor Marcel ressaltou que concorda e tem que ser
procedido de um diagndstico institucional. Outro aspecto que gostaria de
chamar a atencao que talvez nao tenhamos uma solucao, mas temos que
encaminhar por varias estratégias ao mesmo tempo ao modo que possamos
dar o maximo de solugdes para os problemas que estdo se apresentando.
Professora Juliana Machion com a palavra e falou que estava presente na
reuniao como representante do CT no CONSEPE e que participou da 12
Reunido e achei importantes todas as falas e estou |a para ser voz de vocés
no CONSEPE. Foi de grande importancia tudo que foi falado, e ressalto que
tudo que for encaminhado ao CONSEPE sera ouvido. Encaminhem processos
pautados e bem estruturados que vocés serdo ouvidos. Nés precisamos de
dados e levantamento. Acho que nao somos nds que vamos levantar esses
dados e sim vir do observatério da graduacao. Os dados sdo necessarios e a
PRG que precisa encaminhar esses dados. Consta em Resolucao que eles tém
gue encaminhar esses dados, como também vamos pressionar o STI. Estou
disposta a ajuda-los. Sobre o estudo hibrido, EAD a colocacdo de Lucas foi
muito boa e que o primeiro passo é esse. Me sinto feliz em participar das
reunides do CONSEPE e precisamos discutir essa posicdo, as solucdes e
encaminhar calendario. Me coloco a disposicao de todos e acho que a solugao
nao € Unica e sim com inUmeras questdes se demorar ou ndo. Vamos fazer e
acontecer. Vamos fazer chegar |a. Professor Marcel falou da importancia
dessa representacdo, como também a representacdo anterior foi muito bem
e realizaram um bom trabalho. Wlademir com a palavra, sugeriu alguns
pontos: Que sobre a flexibilidade foi conversado com alguns professores e
verificou a questao de se a primeira aula fosse remota e depois em outro
horario fosse presencial como seria a solugao? Ficaria invidvel sua locomocao.
Em outra questdo sobre os 100 dias, poderia fazer uma consulta para ver se
coloca 2 semestres ou 3 no ano e ver a disponibilidade de professor e aluno
porque vai ficar cansativo e a outra questdo seria a mais viavel tem que
ajustar os calendarios. Novamente se colocou a disposicao de todos e
também como conselheiro do CONSEPE. Professora Amélia Santos com a
palavra e acha que a primeira sugestao de professor Lucas é muito
interessante para questdes das praticas, excelente o método hibrido e acha
gue o CT quando voltar fard um trabalho de mapeamento de biosseguranca
dos seus laboratérios e manter todos os protocolos de seguranca e ser
responsavel pelas regras que serdao elaboradas. Teremos que saber quais
salas ndao comportam 3 professores para organizar antes do retorno. Achei
muito boa essa sugestdao. Professor Pierre com a palavra parabeniza o
professor Lucas pelo trabalho e gostaria de saber sobre o encaminhamento
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da reunido, se € uma reunido inicial para o CT sugerir as ferramentas do
problema que estamos vivendo e que vamos enfrentar no préoximo semestre.
Também gostaria de saber se vai sair algum encaminhamento para a PRG e
se ela j@ manteve contato e se ja esta elaborando um plano estratégico
devido aos problemas. Enfatizou que o pronunciamento de professor Lucas
foi muito bem elaborado, propds varias solucdes de ferramentas. Acho que o
ensino hibrido é um problema que tem que ser regulamentado. Tudo ainda é
discussao e tem que ser resolvido na esfera superior e vamos produzir mais
aulas assincronas. Também poderia pedir ao STI fazer essa previsao e mais
uma vez parabenizo a todos. Professor Marcel com a palavra e disse que
concorda e que precisamos de dados e estava providenciando um
encaminhamento que esta chamando de retencdo e que o mais adequado é
solicitar a PRG para discutirmos e nao irmos direto ao STI. Professora Ana
Claudia falou que eles tém hierarquia sim, que temos que encaminhar para
PRG e depois a PRG encaminha ao STI. Professor Marcel com a palavra e
informou que ird conversar com outros diretores de centro, vamos provocar
essa situacdo porque depois os outros diretores ficariam alertas que o
Conselho do Centro de Tecnologia se reuniu e estd preocupado com essa
situacdo. Também vamos colocar a fala de Lucas, o link da reunido e fazer
um encaminhamento do que foi resolvido na reunido. Professor Lucas com a
palavra lembrando que sé alertar algumas coisas das dificuldades de cada
departamento e que as situagdes serao particulares. Lembrando que as
ferramentas irdo ajudar em alguns departamentos. O presencial € uma coisa,
€ in loco no mesmo horadrio, o EAD é remoto e sem horario e o remoto
emergencial que adotamos é algo novo sendo sincrono e assincrono, mas tem
horario reservado, é novo. O hibrido ndo sabemos como sera, e quanto mais
flexivel melhor. O remoto € muito bom e tem muita coisa acontecendo. O
segundo ponto sdao as questdes de ordens praticas que serao adotadas por
um periodo até regularizar que se vai utilizar o remoto, mas por um periodo
excepcional para regularizar a situagao. Vamos provocar e avangar para o
futuro as solugdes do passado sao para o passado, temos que buscar solugdes
para o futuro. Vamos torcer para o melhor. Professora Mariana com a palavra
parabenizou todos pela reunido que era necessaria e o que podemos fazer é
solicitar a PRG um levantamento de dados para planejar a demanda e queria
adicionar esses dados do STI, ndo considerar sobre retencao e também sobre
evasdo e sim fazer uma consulta aos alunos, pois precisam ser ouvidos que
seja solicitado os dados a PRG e provocar um instrumento de consulta aos
alunos e que seja ampla para todos eles para termos um diagndstico mais
sOlido e consistente para as solucdes possiveis. Professor Marcel falou que
fosse capitaneada pela PRG. Professora Izabel Evaristo solicitou a palavra e
enfatizou que também se preocupa com os alunos e que no inicio da
pandemia Wlademir tinha apresentado um levantamento de dados das
dificuldades e que seja a partir deles mesmos. Com relagdao aos professores
sao mais faceis, pois tem alunos que ndo se encontra em Jodo Pessoa, ndo
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tem acesso a muitas coisas e que eles fizessem esse levantamento. Ficou em
duvida em relacdo a biosseguranca e solicitou esclarecimentos a professora
Ameélia santos com a palavra e ressaltou que esta havendo alguma resisténcia
em relagdao a essa questao, sobre a seguranca de todos e se poderia haver
alguma contaminacdo e quem seria o responsavel. Fica dificil e todos tem
algum receio. Professora Izabel agradeceu e falou que no CONSEPE houve
discussao nesse sentido e que foi falado que processo dessa natureza nao
daria em nada, tendo em vista ninguém saber realmente onde foi
contaminado. Mas sabe que todos estao receosos e preocupados. Professor
Rafael com a palavra, falou do percentual e que gostaria de propor aos
coordenadores que facam as préprias anadlises, sdo dados dificeis de analisar
e peguei os dados no SIGRH e que a retencdao € um conceito subjetivo se o
aluno renuncia a se matricular porque o regimento permite entdo ele ndo esta
retido tem que colocar em analise. S6 poderemos analisar a realidade dos
cursos quando voltarmos ao presencial e os motivos dos alunos. Professor
Marcel com a palavra e falou que concorda e s6 teremos a realidade quando
retornarmos as aulas, mas precisamos planejar com algum tipo de
informacdo. Professor Rafael com a palavra e acha que os coordenadores de
curso deveriam fazer esse levantamento para fomentar essa discussao e nao
esperar pela PRG, pois eles demoram muito. Wlademir com a palavra e falou
que foi realizado um levantamento junto com o DCE e levantamos os dados
especificos do periodo. Professor Marcel com palavra e ressaltou que acha
importante envolver os alunos e reunir o FOCA (Férum dos Centros
Académicos do CT) para discutir sobre o assunto, nos trazer propostas para
buscarmos solugdes. Wlademir sugeriu que o diretor fizesse o convite aos
alunos, mas o diretor sugeriu que eles se reunissem primeiro e trouxesse
algumas sugestdes para proxima reunido. Professora Andrea Ferreira
solicitou a palavra e informou que em 2017 participou de uma reuniao na
PRG e tinha um levantamento muito bom e o acesso era facil e acha que tem
que se pegar os dados da Universidade, um levantamento oficial que ela faz.
Outro ponto é a diferenca entre os alunos na graduacao dentro do CT e de
gestao de cada um. A conversa tem que partir das coordenagdes e depois
encaminhar para a diregao. E quanto ao niumero de alunos que nao estdo se
matriculando, fica dificil de trabalhar no virtual e deixa para realizar quando
retornarem. Professora Ana Claudia com a palavra e vamos tentar sintetizar
alguma coisa com a PRG, nas ultimas reunidoes ela mencionou a preocupacao
e nos colocamos na questao da STI por isso que me reuni antes com a
Coordenacao de Arquitetura. Existe uma preocupagao sim e os assessores de
graduagao vao se reunir. Vamos nos organizar e levar propostas, abrir
discussoes e sabemos que cada curso tem sua realidade. A ideia é que fosse
um rumo que despertasse a ser discutido em outros ambitos, os alunos
possam dar suas sugestdes, porque temos varias situagdes e vamos montar
as vantagens e desvantagens para encaminhar para a instancia superior. Que
as coordenagoes sao as melhores pessoas para elaborar esses dados. E como
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surgiu muitos pontos a consulta dos alunos, vamos elaborar um formulario
para cada coordenagao e que precisa amadurecer o que vamos querer saber.
O apoio de Wlademir sera fundamental para que Marcel consiga fazer os
encaminhamentos necessarios. Professor Marcel vai ler as discussdes e para
0os encaminhamentos perguntando se ele encaminhava, se acham que a
direcao do centro assina; se o conselho assina ou se pode encaminhar o nosso
e solicitar assinatura de outros diretores para reforcar esse pedido. Essa é
uma sintese boa? Victor Arruda pediu a palavra e falou que foi realizado um
formulario para os alunos e foi muito bom, conseguimos muitas informagoes
e que também poderia ser aplicado no CT. Professora Mariana com a palavra
e falou que ia sugerir isso, as consultas realizadas anteriormente com os
alunos, com o DCE, e podemos fazer o pedido genérico ou ja passa algo mais
direto. E necessario. Professora Juliana Machion com a palavra e levantou um
ponto interessante é que deveriamos ouvir os professores do CT, pois nao
sabemos como estdo, suas comorbidades e ouvi-los seria bom e importante,
e onde estao. Professora Sharline com a palavra e falou que a ideia foi definir
as prioridades na matricula e isso ia aumentar o acesso aos chefes e
coordenadores que dificulta o trabalho deles. Professora Ana Claudia com a
palavra e falou que um melhor acesso e a flexibilidade para ajustes e
matricula seria importante e quando o problema acontecer vocé ter tempo
para desenvolver. Professor Marcel falou a todos que vamos votar esse
encaminhamento e essas sugestdes, e solicitou que aos departamentos
realizassem suas reunidoes na primeira semana de setembro, até o dia 10
para trazer os dados departamentais para reunidao do Conselho que sera dia
15, para aprofundarmos essa discussdo. Vou ler para vocés o que ficou
resolvido no encaminhamento de hoje: Solicitagdao de informacgdes a respeito
da retencao dos estudantes (PRG-STI); Encaminhar propostas de solugdes
para a retencao causada pela pandemia; Provocar discussdes no forum de
Diretores e Coordenadores de curso da PRG-Assessorias; Provocar a
discussao dos estudantes a respeito do problema (FOCA); Solicitar que a PRG
consulte os estudantes a respeito de planejamento deles sobre o seu futuro
académico na instituicdo, condicdes pessoais (cidade, acesso a internet,
equipamentos..) Reunir as diferentes consultas realizadas no CT aos
estudantes (DCE, Coordenagbes CA’s); consultar os professores do CT em
relagdo as suas condigdes de trabalho, situagdo em relagcdo a pandemia etc.,
Realizar as discussdes nos colegiados departamentais a respeito da volta ao
presencial; Redefinicdo das prioridades na matricula em relagdo ao problema
de retencao; Acesso dos coordenadores e chefes de departamento para dar
maior autonomia e flexibilidade em ajustes de matricula e Questdes
relacionadas a calendario. Esses sao os encaminhamentos de hoje e coloco
em votacdo se estdao favoraveis, tendo sido aprovado por unanimidade. O
Senhor Presidente agradeceu a presenca, o esforco, o envolvimento e
preocupacao, parabenizou a todos e que as solucdes sejam as melhores
possiveis para todos os segmentos. Deu por encerrada a reunido. E a ata foi
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lavrada e assinada por mim, Maria Marileide Bento Pereira, Secretaria do

352
pelo Senhor Presidente e demais Conselheiros

353 centro de Tecnologia,
354  presentes.



MINISTERIO DA EDUCACAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

FOLHA DE ASSINATURAS

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

Emitido em 31/08/2021

ATA N°2/2021 - CT-DC (11.01.17.01)
(N° do Documento: 2)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 03/11/2021 10:45)
MARIA MARILEIDE BENTO PEREIRA
SECRETARIO
333386

(Assinado digitalmente em 27/09/2021 14:01)
YURI MONTENEGRO ISHIHARA
COORDENADOR DE CURSO
1288820

(Assinado digitalmente em 27/09/2021 14:55)
PAULO HENRIQUE DE MIRANDA MONTENEGRO
COORDENADOR DE CURSO
1527366

(Assinado digitalmente em 27/09/2021 13:42)
MARCEL DE GOISPINTO
DIRETOR
1630306

(Assinado digitalmente em 27/09/2021 14:12)
AMELIA DE FARIAS PANET BARROS
CHEFE DE DEPARTAMENTO
1660093

(Assinado digitalmente em 27/09/2021 15:44 )
SHARLINE FLORENTINO DE MELO SANTOS
DIRETOR
1742365

(Assinado digitalmente em 30/09/2021 14:59 )
ELISANGELA MARIA RODRIGUES ROCHA
COORDENADOR DE CURSO
1821373

(Assinado digitalmente em 27/09/2021 15:14 )
DANNIEL FERREIRA DE OLIVEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO
1856683

(Assinado digitalmente em 28/09/2021 04:14 )
PIERRE CORREA MARTINS
CHEFE DE DEPARTAMENTO
1605993

(Assinado digitalmente em 07/10/2021 14:02)
GIVANILDO ALVES DE AZEREDO
CHEFE DE DEPARTAMENTO
1287752

(Assinado digitalmente em 27/09/2021 17:45)
FABIOLA DIASDA SILVA CURBELO
CHEFE DE DEPARTAMENTO
2453534

(Assinado digitalmente em 20/10/2021 15:39)
ANDREA BRASILIANO SILVA
COORDENADOR DE CURSO
1549557

(Assinado digitalmente em 28/09/2021 10:16 )
ISABEL AMALIA MEDERO ROCHA
COORDENADOR DE CURSO
1653819

(Assinado digitalmente em 27/09/2021 16:09 )
MARIANA MOURA NOBREGA
COORDENADOR DE CURSO
1725375

(Assinado digitalmente em 27/09/2021 14:40)
ABEL CAVALCANTE LIMA FILHO
COORDENADOR DE CURSO
1753873

(Assinado digitalmente em 20/10/2021 12:27)
MARCIANE MAGNANI
COORDENADOR DE CURSO
1860341

(Assinado digitalmente em 30/09/2021 15:00 )
RAFAEL EVARISTO CALUETE
CHEFE DE DEPARTAMENTO
1009646

(Assinado digitalmente em 20/10/2021 14:28)
AMELIA SEVERINO FERREIRA E SANTOS
COORDENADOR DE CURSO
1753238



(Assinado digitalmente em 27/09/2021 13:56 )
ANDREA LOPES DE OLIVEIRA FERREIRA
COORDENADOR DE CURSO
1548512

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//sipac.uf pb.br/documentos/ informando seu nimero: 2,
ano: 2021, documento (espécie): ATA, data de emissdo: 27/09/2021 e o codigo de verificacdo: 0c568c42c0


https://sipac.ufpb.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

